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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 16 de abril de 2024

Doctora
DANIELA MOSQUERA ERAZO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177161
Coordinadora Grupo Juzgamiento
Direccidn Juridica
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Abril del afno 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.6177161 del afio 2024

Maria Camila Cobo Astudillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.756.512 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién Juridica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES NOVESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($52.906.667)
PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago, por veintitrés (23) dias de abril, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($4.906.667) PESOS M/CTE. b) Siete
(07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor

de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.400.000) cada uno. c) Un ultimo
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pago por quince (15) dias del mes de diciembre del 2024, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales especializados como abogado para la gestion y
sustanciacion de las actuaciones disciplinarias y requerimientos que surjan en los
procesos disciplinarios adelantados por el grupo de juzgamiento disciplinario de la

direccidn juridica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proyectar la decisién de los No aplica para este No aplica para este
recursos interpuestos en los periodo periodo

procesos disciplinarios que
se encuentran en etapa de
juzgamiento, conforme lo
estipula la ley, observando
el debido proceso, el
derecho de defensa y las
garantias procesales.

2 Proyectar autos que den |- Se proyectd auto de | Los autos fueron
impulso procesal a los | impedimento dentro del | enviados por correo
procesos disciplinarios en la | proceso disciplinario No. | electrénico.

etapa de juzgamiento. 517-91-2022

- Se proyecté auto de
impedimento dentro del
proceso disciplinario No.
189-05-2021
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- Se proyectd auto de
fijacion del Juzgamiento
dentro del proceso
disciplinario No. 079-76-

2020
Asistir  al  grupo de No aplica para este No aplica para este
juzgamiento  disciplinario periodo periodo
con la proyeccion de
documentos para el
acompafiamiento a la
autoridad disciplinaria en la
practica de pruebas.
Asistir ~ al  grupo de |- Se proyectd auto de | Los autos fueron
juzgamiento  disciplinario | impedimento dentro del | enviados por correo

con la proyeccion de los
autos que resuelvan las
solicitudes realizadas en
escrito de descargos vy
demds autos necesarios,
para la continuidad de los
procesos disciplinarios en
los que se adelante la etapa
de juzgamiento, conforme
las diferentes faltas
descritas en el Cddigo
General Disciplinario, y que
pueden tener relacion con

temas de formacion
profesional integral,
contractuales, financieros,
administrativos, laborales,
educativos, del

comportamiento, e incluso,
conductas descritas como
delitos en el Cédigo Penal, y
en general, de todo aquello
gue se le exige a un servidor
publico para el
cumplimiento de sus
deberes y obligaciones y

proceso disciplinario No.
517-91-2022

- Se proyecté auto de
impedimento dentro del
proceso disciplinario No.
189-05-2021

- Se proyectd auto de
fijacion del Juzgamiento
dentro del proceso
disciplinario No. 079-76-
2020

electronico.
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para el adecuado ejercicio
de sus funciones publicas,
derivados del reglamento, la
constituciéon vy la ley.

Apoyar la proyeccion fallos

No aplica para este

No aplica para este

de primera instancia en los periodo periodo
procesos disciplinarios.

Apoyar al grupo de |- Se proyectd auto de | Los autos fueron
juzgamiento  disciplinario, | refoliacion dentro del | enviados por correo

en el manejo, organizacién,
registro y anexo diario de las
actuaciones procesales para

la generacion de los
expedientes fisicos y/o
virtuales, foliando de
manera  cronolégica vy
consecutiva  todos los

expedientes, y cumpliendo
los estdndares, principios y

directrices de la gestion
documental y Tablas de
Retencion Documental

(TRD) vigentes, velando por
su seguridad vy debida
preservacion.

proceso disciplinario No.
063-47-29 13-12-2023

- Se proyectd auto de
refoliacién dentro del
proceso disciplinario No.
316-47-20211-13-12-
2023

electrdnico.

Apoyar logistica y
técnicamente a la Direccién
Juridica en la realizacién de
las diligencias programadas,
asi como en la transcripcion
de grabaciones y audios,
para la proyeccién de las
actas.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

Prestar apoyo juridico en el
anadlisis y proyeccién de las
respuestas a las PQRSF,
acciones constitucionales,
administrativas y
disciplinarias, asi como
requerimientos de los entes

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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de control que le sean

asignados.

9 Apoyar logistica y No aplica para este No aplica para este
técnicamente, en las periodo periodo
medidas para la

sensibilizacion  sobre el
régimen disciplinario, que
adopte el Grupo de
Juzgamiento Disciplinario, a
nivel nacional.

10 | Rendir informe mensual de Se rindid informe Se hace entrega del
las actividades mensual de las informe No.
desarrolladas, frente a las | actividades desarrolladas | GC_1061756512 260
obligaciones establecidas en | frente a las obligaciones 324 ABRIL_2024
el contrato, incluyendo, en establecidas en el
el informe correspondiente contrato.

al mes de diciembre, un
reporte ejecutivo del estado
y etapa en que se encuentra
cada uno de los procesos
que le fueron asignados.

11 | Las demds que le sean | Seasistid alareunionde | Se adjunta citacion a
asignadas por la Grupo de Trabajoy mesa de trabajo.
Coordinacion del Grupo de Seguimiento a los
Juzgamiento Disciplinario, | procesos disciplinarios
inherentes al objeto del | programada para el dia
contrato. 23 de abril de 2024.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
9465676529, operador APORTES EN LINEA del periodo de MARZO DE 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Firfma
Maria Camila Cobo Astudillo
Contratista

C.C. No. 1.061.756.5112
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Daniela Mosquera Erazo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6177161

Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
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Asignacion proceso disciplinario numero 189-05-2021 Recibidos x = I

juzgamiento <juzgamiento@sena.edu.co> & mar, 9 abr, 11:12 (hace 9 dias) ﬁ @ “
para mi, Daniela, Sara ~

Estimada Doctora Camila,

Mediante el presente cordialmente le informo que se le asigna el expediente disciplinario nim. 189-05-
2021, con el fin de que se adelante la etapa de juzgamiento disciplinario de la Direccion juridica, tanto
para su sustanciacion como para control material de expediente.

Por favor tener en cuenta las siguientes actividades a desarrollar:

1. Revisar que el expediente se encuentre en orden cronoldgic@. Se debera analizar el expediente
bien foliado, y la hoja de control y el formato Unico de disciplinario para establecer el
inventario documental debidamente diligenciados. procedimiento a seguir.

- Plazo de entrega a la coordinacion del Auto que declara impedimento, para el dia jueves 11
de abril del 2024. (se adjunta modelo del auto en el presente correo)

Frente al manejo y custodia del expediente disciplinario, este debe contener toda la documentacién
respectiva que haga parte integral del mismo. Los documentos que se produzcan en el proceso deben
cumplir con los principios de procedencia y orden original, cumpliendo con las normas archivisticas. A

partir de la fecha, tiene control material del expediente, por favor guardar bajo llave y con la vigilancia
nartinanta



RESUELVE:

PRIMERO. Declarar la existencia de la causal de impedimento sefialada en el numeral 2 del articulo
104 de la Ley 1952 del 2019, en el proceso disciplinario nim. 189-05/2019, conforme la parte motiva
de la presente providencia.

SEGUNDO. En consecuencia, suspender la actuacion en sede de juzgamiento, hasta tanto no se
resuelva el impedimento aludido, atendiendo lo sefalado en la parte considerativa de la presente
providencia.

TERCERO. Remitir el proceso disciplinario nim. 189-05/2021 al sefior Director General del SENA, para
que resuelva de plano lo de su cargo, conforme a la parte motiva del presente proveido.

CUARTO. Librense las comunicaciones respectivas a los sujetos procesales, por parte de la
Coordinacién del Grupo de Juzgamiento Disciplinario.

QUINTO. Contra la presente providencia no procede recurso alguno.

(3]

pag.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Directora Juridica.
Direccion General del SENA

Reviso: Nicolds Augusto Romero — Abogado contratista Direccion Juridica

YoBQ; Daniela Mosquera Erazo — Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario iR
Proyecto: Maria Camila Cobo A Contratista Grupo Juzgamiento. )




AUTO NUM. 01 DE 2024 - PROCESO 189-05-2023 & &
)

Maria Camila C <mariacamilacobo... & jue, 11abr, 10:37 (hace 7 dias) ¥ @ “

para stcasash, Daniela, juzgamiento v

Buenos dias, respetuosamente me permito adjuntar el auto de la referencia por medio del
cual se declara la existencia de una causal de impedimento, en el proceso disciplinario nim. 189
-05/2021. Lo anterior para tu conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a tus comentarios. Gracias



RV: Autos de refoliacion 063-47-2021y 316-47- X &
2021 O Recibidos x

Daniela Mosquera Erazo @ 17abr2024,10:13 (hace1dia) v @ €
para mi, Sara, juzgamiento ¥

Apreciada por favor actualizar el formato, y revisar los cambios de gestion
documental a realizar, mil gracias.

Cordialmente,

De: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de enero de 2024 11:09

Para: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Asunto: RV: Autos de refoliacidon 063-47-2021 y 316-47-2021

El 063 es el AUTO NUM. 02 DEL 2024. ACTUALIZAR FORMATO.
Del 316 es el AUTO NUM. 04 DEL 2024.




RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la organizacién, eliminaciéon de folios y consecuente refoliacion, del
expediente con radicado num. 063-47/2019, de conformidad con la parte motiva de la
presente providencia, todo lo cual se debera realizar a través de la coordinacién del Grupo de
Juzgamiento Disciplinario.

SEGUNDO: Comunicar la presente decision, al sefior Kiben José Rua Molina, al correo
electrénico kruamolina@gmail.com y a su defensor de oficio yatteg José Plata Urbina, al

correo matteo.plata@urosario.edu.co, conforme a lo establecido por el articulo 129 de la Ley
1952 de 2019.

TERCERO: Contra la presente decisidon no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Directora Juridica
Direccion General del SENA

Reviso: Daniela Mosquera Erazo — Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
Elabord: Maria Camila Cobo A. - Abogada Grupo de Juzgamiento Disciplinario. ‘7*’“"—



RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la organizacién, eliminacién de folios y consecuente refoliacion, del
expediente con radicado nim. 316-47/2021, de conformidad con la parte motiva de la
presente providencia, todo lo cual se debera realizar a través de la coordinaciéon del Grupo de
Juzgamiento Disciplinario.

SEGUNDO: Comunicar la presente decision, al sefor Yair Enrique Tache Niebles, al correo
electrénico ytache@sena.edu.co y a su Apoderado de confianza al correo electrénico

duqueyasociadosabogados@gmail.com, conforme a lo establecido por el articulo 129 de la
Ley 1952 de 2019.

TERCERO: Contra la presente decision no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MANUELA VALENTINA GARCIA CANO
Directora Juridica
Direccion General del SENA

Reviso: Daniela Mosquera Erazo — Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
Elaboré: Maria Camila Cobo A. - Abogada Grupo de Juzgamiento Disciplinario. ‘7“@—



G juzgamiento mié, 17 abr, 16:51 (hace 17 horas) Yy @ —

para mi, Daniela ~

Estimada Doctora Camila,

Mediante el presente, cordialmente le informo que se le asigna el expediente disciplinario num. 517-91-
2022, con el fin de que se adelante la etapa de juzgamiento disciplinario de la Direccion juridica, tanto
para su sustanciacidn como para control material de expediente.

Por favor tener en cuenta las siguientes actividades a desarrollar:

1. Revisar que el expediente se encuentre en orden cronolégic@. Se debera analizar el expediente
bien foliado, y la hoja de control y el formato Unico de disciplinario para establecer el
inventario documental debidamente diligenciados. procedimiento a seguir.

- Plazo de entrega a la coordinacion del Auto que declara impedimento, para el dia viernes 26
de abril del 2024.

Frente al manejo y custodia del expediente disciplinario, este debe contener toda la documentacion
respectiva que haga parte integral del mismo. Los documentos que se produzcan en el proceso deben
cumplir con los principios de procedencia y orden original, cumpliendo con las normas archivisticas. A
partir de la fecha, tiene control material del expediente, por favor guardar bajo llave y con la vigilancia
pertinente.



Formato auto que fija juzgamiento Proceso 079-76-2020 D Recibidos x =V

Daniela Mosquera Erazo © mié, 17 abr, 10:44 (hace 23 horas) ¢ & €
para mi, juzgamiento, Sara ¥

Apreciada Dra. Cami
Comedidamente remito formato de auto que fija juzgamiento y un auto ya diligenciado para que te guies.

Recuerda adicionar en el proceso 079-76-2020, el analisis respecto de la equivalencia del contenido del auto de
citacion a audiencia de la 734 y el contenido del auto de pliego de cargos de la Ley 1952, conforme los articulos
indican el contenido de cada ley.

Adicional a lo anterior, volvamos a reconocerle personeria a la defensora de oficio, , tal como el ejemplo que te
adjunto.

Mil gracias.

Cordialmente,

& Daniela Mosquera Erazo
SENA Direccién Juridica - Profesional GO1

danmosquera@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:13144

Calle 57 # 8-69




Reunion - Grupo de trabajo y seguimiento a los procesos disciplinarios =

Y) Recibidos x
Sara Tatiana Casas Hernandez @ 10:15 (hace 8 minutos) vy (&) €
para Daniela, Flor, Martha, Joaquin, Nicolas, mi, Rosalba
| abr | Reunion - Grupo de trabajo y seguimie... Agenda
23 Miralo en Google Calendar mar 23 de abr de 2024
mar Cuando mar 23 de abr de 2024 9am - 12pm (COT) No hay eventos anteriores.
Ubicacion Microsoft Teams Meeting 9am Reunion - Grupo de

Participantes Daniela Mosquera Erazo, Flor Ines Bello trabajo y seguimie...

Sanchez, Joaquin Andrés Rueda Rojas, No hay eventos posteriores.
Martha Patricia Vera Mosquera...

Si Quizas No

Mas opciones
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