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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 23 de octubre de 2024

Doctora
DANIELA MOSQUERA ERAZO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177161
Coordinadora Grupo Juzgamiento
Direccidn Juridica
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes octubre del afio 2024.
Referencia: No CO1.PCCNTR.6177161 del afio 2024

Maria Camila Cobo Astudillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.756.512 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién Juridica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES NOVESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($52.906.667)
PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago, por veintitrés (23) dias de abril, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($4.906.667) PESOS M/CTE. b) Siete
(07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor

de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.400.000) cada uno. c) Un ultimo
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pago por quince (15) dias del mes de diciembre del 2024, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales especializados como abogado para la gestion y
sustanciacion de las actuaciones disciplinarias y requerimientos que surjan en los
procesos disciplinarios adelantados por el grupo de juzgamiento disciplinario de la

direccidn juridica.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proyectar la decisién de los No aplica para este No aplica para este
recursos interpuestos en los periodo periodo

procesos disciplinarios que
se encuentran en etapa de
juzgamiento, conforme lo
estipula la ley, observando
el debido proceso, el
derecho de defensa y las
garantias procesales.

2 Proyectar autos que den |- Se proyectd la|Los autos y oficios
impulso procesal a los | comunicacion del Auto | fueron enviados por
procesos disciplinarios en la | que Fija Juzgamiento a la | correo electrénico.
etapa de juzgamiento. seflora Daniela Jaramillo
dentro del proceso
disciplinario nam. 515-
55/2022.

- Se proyectaron las
primera comunicaciones
de citacidn a la audiencia
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de descargos y pruebas
del proceso disciplinario
num. 499-01/2022

- Se proyectaron las
nuevas comunicaciones
de citacion a la audiencia
de descargos y pruebas
del proceso disciplinario
nam. 499-01/2022

- Se proyectaron los
oficios por medio del cual
se citan a los testigos
decretados en audiencia
de descargos y pruebas
dentro del proceso
disciplinario nuam. 499-

01/2022 y se solicita
concepto a la Funcidn
Publica.

- Se proyectd el auto de
traslado de alegatos de

conclusion dentro del

proceso disciplinario

num. 515-55/2022.
Asistir  al grupo de |- Se proyectaron los Los oficios fueron
juzgamiento  disciplinario | oficios por medio del cual | enviados por correo
con la proyeccion de |se citan a los testigos electrénico.
documentos para el | decretados en audiencia

acompafamiento a la
autoridad disciplinaria en la
practica de pruebas.

de descargos y pruebas
dentro del proceso
disciplinario num. 499-

01/2022 y se solicita

concepto a la Funcidn

Publica.
Asistir  al grupo de |- Se proyectd la|Llos autos fueron
juzgamiento  disciplinario | comunicacién del Auto | enviados por correo

con la proyeccion de los

que Fija Juzgamiento a la

electrdnico.
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resuelvan las
realizadas en
escrito de descargos vy
demds autos necesarios,
para la continuidad de los
procesos disciplinarios en
los que se adelante la etapa

autos que
solicitudes

de juzgamiento, conforme
las diferentes faltas
descritas en el Cdédigo

General Disciplinario, y que
pueden tener relacion con

temas de formacion
profesional integral,
contractuales, financieros,
administrativos, laborales,
educativos, del

comportamiento, e incluso,
conductas descritas como
delitos en el Cddigo Penal, y
en general, de todo aquello
gue se le exige a un servidor
publico para el
cumplimiento de sus
deberes y obligaciones y
para el adecuado ejercicio
de sus funciones publicas,
derivados del reglamento, la
constituciéony la ley.

seflora Daniela Jaramillo
dentro del proceso
disciplinario nuam. 515-
55/2022.

- Se proyectd el auto de
traslado de alegatos de
conclusion dentro del
proceso disciplinario
nam. 515-55/2022.

Apoyar la proyeccién fallos

No aplica para este

No aplica para este

de primera instancia en los periodo periodo
procesos disciplinarios.

Apoyar al grupo de | -Seasisti6alareunionde | Se adjunta lista de
juzgamiento disciplinario, | seguimiento de procesos | asistencia.

en el manejo, organizacion,
registro y anexo diario de las
actuaciones procesales para

la generacion de los
expedientes  fisicos y/o
virtuales, foliando de

programada para el dia 7
de octubre de 2024.
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manera  cronolégica vy
consecutiva  todos  los
expedientes, y cumpliendo
los estdndares, principios y

directrices de la gestion
documental y Tablas de
Retencion Documental

(TRD) vigentes, velando por
su seguridad vy debida
preservacion.

Apoyar logistica y
técnicamente a la Direccién
Juridica en la realizacion de
las diligencias programadas,
asi como en la transcripcidon
de grabaciones y audios,
para la proyeccién de las
actas.

- Se asistio en calidad de
secretaria ad hoc a la
audiencia de descargos y
pruebas celebrada el 15
de octubre de 2024
dentro del proceso
disciplinario num. 499-
01/2022

- Se proyectaron los paso
a paso de la audiencia de
descargos y pruebas del

Los documentos
fueron enviados por
correo electronico.

proceso disciplinario

num. 499-01/2022
Prestar apoyo juridico en el | No aplica para este | No aplica para este
analisis y proyeccién de las | periodo periodo

respuestas a las PQRSF,
acciones constitucionales,
administrativas y
disciplinarias, asi como
requerimientos de los entes

de control que le sean

asignados.

Apoyar logistica y No aplica para este No aplica para este
técnicamente, en las periodo periodo
medidas para la

sensibilizacion  sobre el

régimen disciplinario, que
adopte el Grupo de
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Juzgamiento Disciplinario, a
nivel nacional.

10 | Rendir informe mensual de | Se rindid informe | Se hace entrega del
las actividades | mensual de las informe No.
desarrolladas, frente a las | actividades desarrolladas | GC_1061756512_260
obligaciones establecidas en | frente a las obligaciones | 324 _OCTUBRE_2024
el contrato, incluyendo, en | establecidas en el
el informe correspondiente | contrato.
al mes de diciembre, un
reporte ejecutivo del estado
y etapa en que se encuentra
cada uno de los procesos
gue le fueron asignados.

11 | Las demds que le sean | -Seasistidalareuniénde Se adjunta lista de
asignadas por la | seguimiento de procesos asistencia.
Coordinaciéon del Grupo de | programada para el dia 7
Juzgamiento Disciplinario, | de octubre de 2024.
inherentes al objeto del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 80566639, operador
Mi Planilla COMPENSAR del periodo de SEPTIEMBRE DE 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”

Evidencias en cinco (8) folios

Cordialmente,

Fifma
Maria Camila Cobo Astudillo
Contratista

C.C. No. 1.061.756.5112

Recibi a satisfaccion:
AL
/) 1

Firma
Daniela Mosquera Erazo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6177161

Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
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Chat | AUDIENCIA INICIAL DESCARGOS Y PRUEBAS - PROCES 499-01-2022 | Microsoft Teams 23/10/24, 6:19p. m.

EE T Q  Buscar (Cmd+Opt+E) a
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
Qd ) Chat - = [ N AUDIE... Chat +5 834 = Detalles de la re
Activida
e o AnakEdes ’ @ Manuela Valentina Garcia Cano y 2 mas fueron invitados a la reunién.
Chat
4 de octubre
Maria Camila Cobo Astudillo...
% © @ Martha Bibiana Lozano Medina fue invitado a la reunién.
Llamadas X X L, i X
o FesiEiEs QG juzgamiento quitdé a Manuela Valentina Garcia Cano del chat.
S K| AUDIENCIAINICIAL D... 15/10 15 de octubre
T L )
e La grabacion estd lista (X 15/1014:28 Reunién finalizada: 18s
000
... 9/8
) & AUDIENC,:I,A LE?TURA B / (33 15/10 14:29 Reunién iniciada:
Equipos La grabacion esta lista
@ 15/10 14:39 juzgamiento comenzd la grabacién en la nube
@ 15/10 15:45 juzgamiento detuvo la grabacion.
Calendario
(3 15/1015:45 Reunion finalizada: Th 16 m 40s
i Grabacion
Descargar ahora juzgamiento
Aplicacion...

Hubo un problema al cargar esta grabacion porque
el propietario no tiene espacio en OneDrive.
Expirara en 12 dias.

% Transcripcion

Error al cargar

Escriba un mensaje A O P + B

https://teams.microsoft.com/v2/ Pagina 1de 1



22/10/24, 4:32p. m.

E Outlook

COMUNICACION DANIELA JARAMILLO EXP 515-55/2022
Desde Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>

Fecha Mar 22/10/2024 16:31

Para Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>

CcC Sara Tatiana Casas Hernandez <stcasash@sena.edu.co>

) 1 archivos adjuntos (150 KB)
COMUNICACION ELECTRONICA DANIELA JARAMILLO - EXP 515-66:2022.docx;

Buenas tardes Dra. Dani., adjunto documento de la referencia para revision. Gracias.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTVi..NDdhMy1iMjQTLWE2YWIXOTAWNmMUzYQAQAKKB2%2FjQo1hDiSFrVDBZDxY %3D Pagina 1de 1



23/10/24, 5:31p. m.

E Outlook

PASO A PASO AUD DESCARGOS EXP 499-01/2022

Desde Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>
Fecha Vie 11/10/2024 18:53

Para Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>

) 4 archivos adjuntos (835 KB)

499-11:2022 - AUDIENCIA DESCARGOS Y PRUEBAS 3ra situacion.docx; 499-01-2022 - AUDIENCIA DESCARGOS Y

PRUEBAS - 2da situacion.docx; 499-701:2022 - AUDIENCIA DESCARGOS Y PRUEBAS - 4ta situacion.docx; 499-
01:2022 - AUDIENCIA DESCARGOS Y PRUEBAS - 1ra situacion.docx;

Buenas tardes Dra. Dani, adjunto documentos de la referencia para revision. Quedo atenta
a tus comentarios. Gracias!

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTVi..QtNDdhMy1iMjQTLWE2YWIxOTAWNmMUzYQAQACUERbgkAoJDhXGjVLAWDzI%3D Pagina 1de 1



23/10/24, 5:32p. m.

E Outlook

NUEVAS COMUNICACIONES EXP. 499-01-2022

Desde Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>
Fecha Lun 07/10/2024 10:59

Para Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
CcC Sara Tatiana Casas Hernandez <stcasash@sena.edu.co>

) 2 archivos adjuntos (310 KB)

2da COMUNICACION ELECTRONICA REPROGRAMACION AUDIENCIA - EXP. 499-01-2021 INVESTIGADA.docx; 2da
COMUNICACION DIRECCION REPROGRAMACION AUDIENCIA - EXP. 499-01-2021 INVESTIGADA.docx;

Buenos dias Dra. Dani, adjunto documentos de la referencia para revision. Gracias.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTV...tNDdhMy1iMjQTLWE2YWIXOTAWNmMUzYQAQAIZGW1T4ug9GsnlaAZWXmM0%3D Pagina 1de 1



23/10/24, 5:27 p. m.

E Outlook

ACTA DE DESCARGOS Y PRUEBAS EXP. 499-01/2022

Desde Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>
Fecha Mié 23/10/2024 17:26

Para Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
CcC Sara Tatiana Casas Hernandez <stcasash@sena.edu.co>

) 2 archivos adjuntos (1 MB)

ACTA AUDIENCIA DE DESCARGOS Y PRUEBAS EXP. 499-01:2022.docx; Certificado-Sanciones-Vigentes-
9101746.pdf;

Buenas tardes Dra. Dani, adjunto documento de la referencia para revision. Gracias.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTVi..NDdhMy1iMjQTLWE2YWIXOTAWNmMUzYQAQACIIOSV7HalKop8WHTET1%2FE%3D Pagina 1de 1



23/10/24, 5:33 p. m.

E Outlook

RV: COMUNICACIONES EXP. 499-01/2022

Desde Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>

Fecha Vie 20/09/2024 15:06

Para Sara Tatiana Casas Hernadndez <stcasash@sena.edu.co>

CcC Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>; juzgamiento <juzgamiento@sena.edu.co>

) 10 archivos adjuntos (2 MB)

COMUNICACION CITACION A AUDIENCIA DE DESCARGOS 1.docx; COMUNICACION CITACION A AUDIENCIA DE
DESCARGOS - DIRECCION EXP. 499-01_2022.docx; AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA INVESTIGADO
EXP. 499-01_2022.docx; AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA - DIRECCION INVESTIGADO EXP. 499-
01_2022.docx; COPIA DEL PROCESO INVESTIGADA EXP. 499-01_2022.docx; COPIA DEL PROCESO INVESTIGADA
DIRECCION EXP. 499-01_2022.docx; COMUNICACION ELECTRONICA INVESTIGADO AUTO FIJA PROCEDIMIENTO A
SEGUIR - EXP. 499-01_2022.docx.docx; COMUNICACION DIRECCION INVESTIGADO AUTO FIJA PROCEDIMIENTO A
SEGUIR - EXP. 499-01_2022.docx; COMUNICACION BENEFICIOS DE LA CONFESION INVESTIGADA EXP. 499-
01_2022.docx; COMUNICACION BENEFICIOS DE LA CONFESION - DIRECCION INVESTIGADA EXP. 499-
01_2022.docx;

Apreciada Sarita por favor para radicar, el dia de hoy deben radicarse al menos las que
comunican el auto.

Por favor adjuntar auto.
Mil gracias.

Cordialmente,

De: Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 20 de septiembre de 2024 14:24

Para: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Cc: Sara Tatiana Casas Hernandez <stcasash@sena.edu.co>
Asunto: COMUNICACIONES EXP. 499-01/2022

Buenas tardes Dra. Dani, adjunto comunicaciones corregidas. Gracias!
Maria Camila Cobo Astudillo

Sede Direccidn juridica - Contratista
mcobo@sena.edu.co
Calle 57 # 8-69

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTViL...jQtNDdhMy1iMjQTLWE2YWIXxOTAWNmMUzYQAQAEOXrsIxGOIJn0OIM1DrabJw%3D Pagina 1 de 2



23/10/24, 5:33p. m.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmcobo%40sena.edu.co%7Ca7e535e293c64fbb8c9608dcd9aeddae%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638624595683341003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HlIa7MVnFmK3M9r8R%2BIrNd6OSD6AFGuG0vBgBTHmizk%3D&reserved=0
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E Outlook

AUTO TRASLADO ALEGATOS DE CONCLUSION EXP. 515-66-2022

Desde Maria Camila Cobo Astudillo <mcobo@sena.edu.co>
Fecha Lun 21/10/2024 11:11

Para Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
CcC Sara Tatiana Casas Hernandez <stcasash@sena.edu.co>

i 1 archivos adjuntos (57 KB)
Auto Tralasdo alegatos de conclusion 515-66-2022.docx;

Buenos dias Dra. Dani, adjunto documento de la referencia para revision. Quedo atenta a
tus comentarios.

Gracias.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIZmZiYTV...QtINDdhMy1iMjQ1ILWE2YWIXOTAWNmMUzYQAQAHMxPYBMcBJJgC5prtJA7vM%3D Pagina 1de 1



Pl e §

@
SEN

N

1

| .
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2" [ peL mes b UCTUU YC  pEL ARO 2024}

OBJETIVO (5) D@LQOxJ POIO mn.ru.c,__.s_.GJTO de PIoLE=0= &_UOESOZQJ
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PR | ot | 9RO | PEPEDENOW SOREG EECTRONED TewtroNo/er, | SUTORER FIREA CPAHUEIPACON
{ Threeet Deve V.| <1 80es X 000, mbopumeduto NI
a /N . _ )

2 |M* (tuila 0do | 1osmses X 0. 01 |[medoo Jena-2dr2 S
D R LT Do) ERTERTT E

P~ . ; i 3 T :
4 [Pere 12110 houqeuncog . Jorgamiantd SEesssh@sena RIS

AN Dotz ..
N (2 LS ELYY T13>5%00 X Jurq ey %ék)@voi.ar w sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

N

GOR-F-085 V02



		2024-10-24T08:05:31-0500
	Daniela Mosquera Erazo




