
POLIcfA NACIQNAL          `
E}E COLOMBIA

Consul(a en linea de Antecedentes P®nales y R®querimientos Judiciales

La Policia Nacional
Que siendo las 11 :11 :54 AM horas del 1

C6dula de Ciuda

•L

o identificado con:

Apelljdos y Nombres: CARDENAS PEREZ JOHN JAIRO

lENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucj6n Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la  Honorable
Corfe    Constitucional,    la    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON     LAS
AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene a[guna duda con el resultado, consulte las pqeguntas fhecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia l\Iacional mss cercanas.

Direccj6n: Avenida EI Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogct5 D.C.

AIencich administratT\/a: LLine§ a
Vlemes 8;00 am a 12:00 pin y
2:00 pin a 5:cO pin
L/nee de atenci6n al cludedano:
5159700 st. 30552 0ogoti)
Resto del pe/a: 018000 910 1 12
E-nrail: djjin.arajc-

atc@policia.gov.co

EI



16/10/24, 4:10 p.in.

Policfa  Nacional  de Colombia

Consuha RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

t@ (Default.aspx)  Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano
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TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro intemo de validaci6n No.  103544693  .  La persona interesada pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la p5gina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    ment] ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nt]mero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

Pollcia Nactonal d. Colombia
Dnecd6ri General - Cr3. 59 NI 26 - 21

Cerfuro Admurisfrathfo Nacieceed CAN` 8ogofa D.C.
Lirrea de atBnet6n: Ot8aREL910tl2

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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erg
OFERTA

La  presente Oferta  hace parte integral del CONTRATO PARA LA PRESTAC16N  DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES  Y  DE  TECNOLOGfAS   DE   LA   INFORMAC16N   A  CLIENTES   COPPORATIVOS
NO

Con  la  firma  de  esta  oferta  de  servicios,  ETB  entendefa  aceptadas todas  las  condiciones  de  la
misma  para  proveer el servicio al CLIENTE.

Acepto:

Firma

Nombre del Representante Legal o persona autorizada por el cliente.

C.C.  o  NIT

La fecha de efectividad de la presenta oferta es: Dra

2022-08-29_Oferta_M6viles_Corporativa_vl4
•`Llna `.'e2 Impreso est¢ documento,  se cone,Iderarti documento no controledo~,

P5gina 9 de 9
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  moros
el(la)     ciudadano(a)     con     nulmero     de     identificaci6n     CC     1765344

o#RffASME
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n  es valida en  todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el  respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con  los
aqui' registrados.

Se expide en  Bogota el  12/09/2024 01:41  PM

C6digo Verificaci6n:  ZN5CBHFJQU

Valida hasta:  11/12/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



Neiva'#e octubre de 2024.

Asunto: Autorizaci6n consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Estimado sefior(a):

El   suscrita
17.653.448#eNd,JaA`eRn°Fi:rAeE:i:Tfu:a:zEORiE:e,'deexnpt::gad:,n=:u}:o=T:u::te:ey:j#8Fvna':e:t°;
para los fines y en los teminos sefialados en la Ley 1918 de 2018,  reglamentada por el Decreto
753 de 2019,  al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consuhar mis detos personales
en el registro de inhabilidedes  por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que  administra  el  Ministerio  de  Deferisapolicia  Nacional  de  Cotombfa,  de  manera  previa  a  mi
eventual vinculaci6n faboral,  contractual o  legal y  reglamentaria y, de  llegarse a formalizar,  cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se enouentre vigente.

Asl  mismo,  declaro  que  conozco que  la  recolecci6n  y tratamiento  de  mis  datos  se  realizafa  de
conformidad con la rormatividad vigente sobre protecci6n de detos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y fa Polltica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en httDs//www,alcaldianeiva.aov.co/Paairras/lnicie.asDx , rnanifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

joHNjAik-6g4Eife`NAspEREz
C.C.17.653,448 (Florencla).

GTH-F-231  V.03



MINUTA  PARA CONTRATO

FOR-GDCO-21 Neffirarira-+-Version: 06
Vigente desde:Enero11del2023

:%bdr:fae[:ayct'£;iud:E%?:I.yc'hpruu:tafit3EdcfMeAn8uueAn:aTeA.P[°€:d:#J#§eystsaEg8j8°N:n#Ta8:C:ui;

:?gnut:aat,jsts:nn:,Pc°odnr:e::jdm::net'oP;:::roteyce°sn;:::Old:i,SMuubn::jnpt]roatarecR:jvpae.rs:[aEstE#°Dj#tc£
QUINTA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuci6n del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos,  invenciones, informaci6n, mejoras y/o disefios, 6stos pertenecen
a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de  propiedad
intelectual   o   industrial   o   cualesquiera   otros   derechos   legales   a   contractuales   de   terceros.
CLAUSULA    DECIMA    SEXTA.    -    REGISTRO    PRESUPUESTAL    Y    SUJEC16N    A    LAS
APROPIAcloNES  PRESUPUESTALES:  EI  Municipio de Neiva  se  obliga  a  reservar la  suma  de
ONCE  MiLLONEs TREsciENTOs SESENTA y slETE mlL QuiNCE pEsOs CON SESENTA y
SEIS  CENTAVOS  ($11.367.015,66)  Ivl/CTE,  que  sera tomado  del  presupuesto  asignado  para  la
entidad en la vigencia fiscal de 2024.

GASTO RUBRO REcuRs'fr` cH No. CDP
C 2.3.2.02.02.008 2900-1.2.3.2.25 2024.CEN.01.003612

SERV lcIO  PRESTADO A LAS EMPRESAS Y SERVIClos DE PRODUCCIC)N

::E#ie£°£rdti'v:aru:§I:::d;o,:p:o:tN:?t§=Sf%ea:#N:T:£iaeTni¥:trr;atu%°?c:p:onEr:i:;c:eci:nneF:¥i{rtsrd+g':aEne:riafu6j
cumplimiento de este Contrato a traves de la Secretaria de la Secretaria de Movilidad Municipal,  o
su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones:  1 ) verificar que EL CONTRATISTA
cumpla  con  las  obligaciones  descritas  en  la  clausula  segunda  del  presente  contrato;  2)  lnformar
respecto  a  las  demoras  o  incumplimiento  de  las  obligaciones  del  CONTRATISTA;  3)  Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA.   Dicha certificaci6n se constituye en requisito previo
para  cada  uno  de  los  pagos  que  deba  realizar el  Municipio  de  Neiva;  4)  Elaborar  y  publicar  los
documentos de la etapa de ejecuci6n del contrato en la Plataforma SECOP 11.  5) Verificar el pago
mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud,  pensiones y  Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales,  si esta obligado a ello.
6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular y demas

::::amc:°enfieasdac,°:SL%nua83SL;nDeEc¥#Au%cdTeASX:tr_at:CE°;nEE7dd:6NdAe#,aESNjf3e+enE:SE6j%,f#6ET
presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. EI Municipio publicara el respectivo
Contrato  en  la  plataforma  SECOP  11,  para  que en  un  plazo no superior a  tres  (3)  dias  habiles  el
contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravamenes municipales y demas impuestos
a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentaci6n del recibo de pago de
los   derechos   correspondientes.   Para   su   ejecuci6n,   se   requiere   la   expedici6n   del   Registro
Presupuestal de conformidad  con  lo  previsto en el Articulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007;  el  inicio de
la cobertura de la ARL al tenor del articulo 6 del  Decreto 723 de 2013 y la suscripci6n del acta de
inicio  respectiva.  CLAUSULA  DECIMA  NOVENA.  -  DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO:  Hacen
parte  del  presente  contrato  los  siguientes  documentos:  a)  Los  estudios  y  documentos  previos
elaborados  por  la  entidad.  b)  Los  documentos  presentados  por el  oferente  en  la  oportunidad  de
negocio publicados a traves del Sistema Electr6nico de Contrataci6n Pdblica -SECOP 11. c)  Recibo

8eonpt:agt:.d:#Euse;ELS.vi##°AS.I:SLqa#BAq5F6SNu:rj:nLe#ud£Fca,rF%°EEejicEu,Cji:8:;£r:::ant:
realizar la  liquidaci6n  del  contrato conforme a  lo dispuesto en el  articulo 60 de la  Ley 80 de  1993,

La \/ersi6n vigente y oontrolada de oste dooumento,  solo podfa ser consultada a trav6s del link SG www alcaldlaneIva aov oo
La copla a  lmpresi6n diferente a  fa  publicada.  s6fa considerada coma documento no controlado y su uso indebido no os responsabilidad de fa Alcaldia de Neiva



CONSuLTA EN LfNEA DE INl+ABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Afros

La Pollcfa Naclonal de Colombia lnforma:

Queslendolas"1106horas:;:].,8d/:s¥£::::ec:ufnEO#:fi::::djoocHO#€CludadanfaNol7653"8/

t  ffl EL GISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tend fa en consideraci6n par fa entidad a empresa Alcaldla de Neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizaci6n  e5  exclusivamente  dentro  del  proceso de selecci6n  al  cargo,  Ofcio  a  profesi6n,  en  cumplimiento  de  le  Le}!
1918 del 12lcfll2018 "par media de la cuel se establece el r6glmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadcls

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el re8istro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto F`eBamer\fariio 753 del 30104lz019 .par media del cual se rnglamenta le Lay 1918 de 201 or, con observanaa de
Las Leyes 1581  del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem6s normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https/Anhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICAD O MEDICO lABORAL

I.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
Licencia en Seguridad y Salud en el  Trabajo 1567 del 2023

C6DIGO  DE  HA8luTAC16N  SECRETARIA  DE  SALUD  DPTAl:  41001  01  37  201

g:au°pn6°c::'nca:               CERT|F|CADO MEDICO  LABORAL 822696
Sede de atenci6n:  NEIVA   . Ciudad de atena6n: NEIVA .:  Fecha de atenci6n: 2023-10-17 07:55  ::  Ferha de impresi6n: 202

Date de la Empresa
~i<  RAZ6N  SOCIAL:         UNIVERSIDAD  NACIONAL ABIERTA Y A           TELEFONOS:                 3172809690 -NO

DISTANCIA -UNAD-                                                                                                   CO RRESPON DE

DIRECC16N:                 KR45  #5519                                                                  PROFESI0GRAMA:    No
NIT:                                     860512780                                                                          Ciudad :                             MEDELLIN  -ANTIOQUIA

EMPRESA Mlsl6N :   uNIVERslDAD  NAcloNAL ABIERTA y A DlsTANaA -UNAD-

i       Datos del usuario
NOMBRE:                      JOHN ]AIRO cARDENAs  pEREz                            IDENTIFlcAaoN:     cc  17.653.448
DIRECC16N :                 CORREGIMIENTO LA ULLOA -SAN  SAMANA  EDAD:                               58 Afros

cARGo :                          DocEr\ITE                                                                        GEN ERo :                       MAscu LI No
DOMINANCIA:             ZuRDO                                                                                 TELEFONOS:                 3214610196
Tlpo  DE EXAMEN:     pERIODlco                                                                     ESTADO crvlL:           CASADO(A)

S®rviclos R®allzados

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los resultados de los sigllientes eximenes practicados:
CONSULTA  DE  MEDICINA OCUPAC[ONAL
•    ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA  DE  VISIOMETRIA

•    ENFrsls CARI)IovAscuLAF`

Conducta Medico Laborol p8m el Cargo

cONDlcloNEs  ADEcuADAs  PARA  DESEMPErriAR  EL  CARGO

Conducta M6djco para Enfasis Cardiovascular

Conducta N6dico para Enfasis OsteomLlscular

EVALUAC16N  SATISFACTORIA  ASOCIADA AL  ENFASIS

EVALUAC16N  SATISFACTORIA  ASOCIADA AL  ENFASIS

\facunac]6n COVID19

tEsta vacunado pare covID19?                     Cantldad d® Dceis Apllcadas
Si 3  DOSIS

Marca d® la Vacuna
MODERNA  #2  -  PFIZER

Estilos d® vlda Salud.bles pare el usuarlo
+ REALIZAR  PAUSAS  ACTIVAS  DURANTE  LA JORNADA  LABORAL.

J REALIZAR  HIGIENE  POSTURAL  INTRA Y  EXTRALABORAL.
V' DIETA  BAJA  EN  CARBOHIDRATOS.
v/ DIETA  BAJA EN  GRASAS
/ MANTENER  PESO  SALUDABLE.
+  REALIZAR  AC'TIVIDAD  FISICA  EN  SU  TIEMPO  LIBRE.

Rcoomendaclor\es Laborales
~-\`-NINGUNA

Temporalldad o vIgencla de Recomendaciones Laborales     NO AIPLlc^

Feestrleciones Laborales

NINGUNA

Temporalidad o vlgencta de Feestricolones Laborales          NO A`pllcA

Consentimiento lnformado y Autorizaci6n pare Trotemier.to de Datos Personales
A#?;rae¥cai]±:i:*Tbg?±D(m#±vgjr[±NAL£)ab=±F#m:2¥*¥=T#d#i#ifi§iir+g¥!'ahaeor##,=dhang.,aB,i#es#,'asdefafr_u###~me.hoy¥£

i%ti#£;flecaife=#ELde£=Lfe%F¥#s:dea%=ce#:=#iLffii¥faffie:sofq££LEi=ceTFedded=seonndifedst='.fiFTsot-ti&ffiffifads=#MTenaeiesj

£,?a:=~=FEL#L#:;.Sd.%Fff;£On#¥g#m¥esLifi##ifa#r=en:;¥ds¥J=yLgF£Fffi##"ex££,g#FhasoE2¥9g¥#i*#~de##
g:Z£:,=P:eTat¥cea#se='&#c=]£:ld&e£?12yaecodem`dedconloseh.I.OoendD-1377de2013,Conmmm®rrmdestoauohosiaolnfom®OoporsERV7aosDECESTT6N|wTEGRAD^s.A.s8irespcod.I

https://site2020.ipecdo.com.coffndf/Certooup.phptwpackedl09ee401e04 1/2



17/10/23,14:35                                                                                                                        CERTIFICADO MEDICO LABORAL
u mrsmtE cenlFIC^f.a .lo ^SE6`m^ one sE kE^uCE u oowTRA"ae- CoRfEesrmt)lmlE 1" PAin DE i^ ENmEs^ saHLICITAnE. Weri6Iipe I. out.ntlt...d eel pen,.L eoraiDert. . tr-.a de I.
col...to dtl rfu.I. ou

%i%-®EI#:#
EDITH  YOHANA  CORREA VARGAS

PROFESIONAL DE  LA SALUD  -  MEDICO ESPECIAuSTA SST
TARJETA  PROFESIONAL No.  55208192 // LICENCIA SST 1375  DE 2021

i-
.-                  .\             `

JOHN  JAIRO  CARDENAS  PEREZ
C.C.  17.653.448

PAC[ENTE
Email: pqrsee.com.co : : Sitio `meb: `^nAnwipscdo.colTi.co -`irmhraftt.ngqucLaies.com

https://site2020.ipsedo.Com.cdibdt/Certocup.php^^pack=dl09ee401e04 2/2
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CERTIFICA QUE:

El(La)  Sefior(a)  JOHN  JAIRO  CARDENAS  PEREZ  identificado(a)  con  CC  17653448  se
encuentra  afiliado  a  la  EPS  en  condici6n  de  1°  COTIZANTE.

Fecha de Activac[6n de

Estado de la Afiliaci6n:

lps:

Categoria:

15/03/2022

ACTIVO

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO IVIEDICO S.A. IDIME SA
NEIVA CENTRO

A

La   presente   certificaci6n se  expide a  solicitud   del(de la)  interesado(a) en   Bogota para
QUIEN  INTERESE, a los 16 dias del mes de octubre del afio 2024.

La certificaci6n tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generaci6n.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gererfe Aft#cilanes

Nueva EPS S.A
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NUMERO DE COP
FECHA DE EXPEDICION

CONCEPT0

VALOR TOTAL DEL COP

.,NEAESTRATEGICA

i;ECcioN

DEPENOENCIA

SECTOR

PROG"A
SUBPROGRAMA

NUMERO DE  PROYECTO

CErJARTA.I,lE'\TO  JE.  LU  LA

ALCALDiA MUNICIPAL DE NEIVA -HUILA
SECRETARIA  DE  hAciE\DA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
'\/iGENCIA  FISC

lNFORMAcl [ERfu-b-E-L-Cbp
2Ci24  GEN  01

SEPT  23

PRESTA
\`  TECN

Et,,,'DRES

S   12  (:,OC,`

BEiNviE-Rsroni
NUMERO DE LA SOLICITUD                   2024,CEN  C1

SERVICIOS  PROFEsloNALES  PARA APOYAR A LA SECRE

OGIAS   EN  EL  DESARROLL0  DE  ACTIVIDADES ENCAMINAD

RIAL  DEL  l`/1UNICIplo  DE  NEIVA

0.300    ,                    Sou =C'C=  }`{'llc`tiES  }=SCS  `

RiA  DE  cOMPETm\z'iDAD

A  FORTALECER  EL TEJIDO

PROYECTO DE INVERSION
? i`` : E G  rut  2`RECUPERANDO  l`El`.I'A   ECC`.OM,i Y  DESAR

ic-Act.',\i(STR

AC,-3:I-S,+=l:RETA

C'1`'`L=N-RAL

iA  .E  c,Oi,ipETm\,it3ALi  y  TEcf{QLCGiAs  )a  i A

)NCIUSTR A  `/  TJRISMO

)v)oA3  y coMPETm\JiD\Ao BE  Li`s

AC.30-35C2+^20{:J-;\.'TE SJBSECTOR'Al  lt`DUSTRIA  Y C

2{)2*1031C+OS5     D=SAR

D=|  TE,JIDO  EHPRESAR)

CO,h`1PET4T  ``.'`   =\AJ  3E   1.  AS

-/i-bTETo-5E[GAsro

FiJENTE a RECuRSO

3RODUCT0 MGA

DBODucTo cfro
`,'AIOR FUENTE

S`grE^T-6^5iEi6As`TO
i:UENTE  0  RECURSO

ilf30DUCTO MGA

PRODUCTO CPC

/,A.i. OR  Fug.NTE

FI RNA RESPONSABIES

OLL0 DE  UN  OROGQA`,,lA

EN  =L  ¥uNICIPIO  N

lMPUTA

LLO  3E  lt`j:RAESTRUCTURA

ORfuiAc)ON    r

RE SAS  C.CLC\lBIA\AS ` 3502.I

tNTERhiAcloNAjzAcic``  PARA  iNcfiEMEfiTAR  LA CotdpEtmtv'iDA3

A,  3F,  -Cot,,1ERC.O

ESUPUESTAL

l\DUSTR  A Y  TURIslt{OL  3502  -i.RCC}UCTlt`.lDA`.D  Y

T-£-3-2~62~52-#'?=j-:stR.`Tfi=|6S
203rj  I  1  2``  i   ::  -'}`C;aESC.S

3532322 -   \CLJ`rE .A  i
£DEcuAC.cir*Es  DE

roNORARicIS

t,`1PLEMEt<TA::

:C:r;u3N:DLt8J;3%t!s4t:,SA:',;ER59\ALES

3MOcioN y cci"ERG:AuzAcicN  c;a  pRCDucTc>s E\  NUEvOs \iERCADOs
COMPRA  0 A*P`EVDAPvllENTfJ DE  MiQUINAR'A   ErJi;'ipc)S   i``Sul,'I0S   DA'j,:S  :

r.ioEf,oNsjL
3E  LA  ESTQATE3!A Colt

SER`,.`jc'OS  DE  IA  A:I'wl

I;E  Ii3JAL  `,1AhERA SE  BRlh.Oi  ACOMPAkAWIE`TC  E*  El  :I'SE`'j  E

i:(A..   IIERNAcii:)N.;L`

low  PltBLICA  h  C`P

1  i  i  :I..`.3  `  S(3PLPRODOSI TC)  GENERAL-PROP()S:

j33<``,  `  i  -ESTE  S:R`t`JICIO  BUSCA  IDENTICICAR  IAS  NECE
; lc!(:ju`j li\JO  DE  LCS  TERRITORIOS PARA  APROVECHA.i

h:E€`PECTIVAS
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Certificado
Bancario

Jueves,12 de septiembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIASAsepermitelnformarqueJOHNJAIROCARDENASPEREzftificado(a)concc
17653448, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado    /

CUENTA DE AHORROS 17612169616 2013/08/23 ACTIVA  ,

*Importante:    Esta constancia  solo hace referencia a  los productos mencionados anteriormente.
*Sl  desea  verlflcar  la  veracidad  de  esfa  informacl6n,  puede  comunlcarse  con  la  Sucursal  Telef6nlca  Bancolombia  los
slgulentes  ndmeros:   Medellin  -  Local:   (604)  510  90  00  -  Bogota  -  Local:   (60-1)  343  00  00  -  Barranquilla  -  Local:
(60-5)  36188  88  -Call  -Local:   (60-2)  554  05  05  -Resto  del  pats:  01800  09  12345.  Sucursales  Telef6nlcas  en  el
exterior:  Espafia (34)  900 995  717  -Estados  Unldos  (1)  1866 379 97  14.

@"Gto
Ca[allna Cort69 uribo.
Goronto Servlclos Colilact Center & GPO.

jE Bancolombia
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ESCUELA DE ABffll«ISTRAC16N DE NEGOCIOS  EAN
®n convenio con la

uNrvERsi DAD suRcoLOM BIARA

FACuLTAD DE POSTGRADO§
E§pEciAmAcfoN EN ADMiNisTRAcl6N FINANciERA

ACTA DE CRADO INDIVIDUAL

En la ctudad de Neiva, el dia 28 del men d® Octubre de 2005, siendo la§ 4:00 p.in., se llev6 a

Fe¥ae::%°ugiigraDdEuaAci;6#,Rfi#°c%LebdE°ctN°ErGJ8g,%5,E#RIN?uyE£]rL¥fdD#FTREie:%i°or
MOSQUERA MESA,  Rector de  la  UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,  en el oral la ESCuELA

jE:#tjNd[::#r:£Nngg:jNOEHGN°St?€o#inleEgfftgtE#toigEandfcapedg(a;'coe:#atoc£:I::i:
ctudadania   n8mero  17.653.448  de   FLORENCIA  y  quien   oumplie  con  todos  los  requisfros

%|+ifisTP°hgi6LNeyF,XJ&Sc(re#m#e#E:ntdeee,'adj:#Cqie£'toe('a)t!#dd£:S:E£#::#oEe%
el Libro de Regisfro de Titulos de la Facuhad de Postgrados N° 1, Folio 40, Regisfro N° 599

En fe de lo antehor se firma la presente Acta de Grade par quienes en ella infervinieron.

Firmada par:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector EAN

RICARDO MOSOuERA MESA, Rector UNIVERSIDAD SuRCOLOMBIANA

CARLOS JULIO RUE VELASCO, Coordinador Registro Academieo EAN

Es ifel copia tomada del Acta de Grado General N° 32 del Cia 28 del mes de Ocfubre de 2005

'.`

Secretaria General

Sede Av..  Chile:  Cl.  72   No.  9-71  Lineas de Atenci6n:  540 0330 -347 2737  Fax:  314 6757
SedeNeJeNs?r8aJ,s:5:.`Se¥Ed:9-e4n7i:i?oeramsadc:6fi`a#:fe5s:gn6aie6s:-re5c9o3n%'c9d'o:apxor3:|g3p:r?tug:&°:i;s-a?,:!i?mb!a

www.ean.edu.co



uNrvERsiDAD
SERGIO ARBOLEDA

Nrr. 860.35 I .894.3

SECRETARIA GENERAL

EI Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica copia textual del Acta General de Credo No. 284 d61 3 de agosto de 2009

de la Escuela de Postgrados, Egpecializaci6n en Docencia e lhvestigaci6n Universitaria

"ACTA DE GRADO No. 284

•En Bogota,  a los tres (3)`dias del mes de agosto del ajto dos mil nueve (2009),  se reunieron en el

9,:gj:a:'°,apsrjn:j'8ja,'e::e!a5i#:¥:aRs?'DetDD=Et:rG'8E#B£LEQDutNt#o74A#3k%;,`t)c::eec:;ar
Acad6mico  de  la  Universidad,  quien  pre'sid?  el  Ac!o,  el   Doctor  JULIO  A.   ROBERTO  NIETO,
Decano de la`Esouela de Pgstgrados, y el Doctor LEONARDO ESPINOSA QulNTERO, Secretario

8r:::'ajgd:!apg8;XeLr,SstaAd'EqNujsno8CE`#c,CA°mE°,R3CEr8¥,r€°Adc:6aNr3uNn,#RCs?:Ae±,Ancd8N°tEr£:rAes,%
CIENCIAS  ECON6MICAS  Y  ADMINISTRATIVAS,  al  Doctor  JOHN  JAIRO  CARDENAS  PEREZ
iden[ificado con cedula de ciudadania 17653448, expedida 6n Florencia,

•Comprobada  la  situac!6n  legal  y  acad6mica  del  posgraduado  que  curs6  y  aprobd  en  forma

sati§factoria  la  Especializaci6n,  se  procedl6  a  otorgar  el  tilulo  de  Especialista  en  Docencia  e
lnvestigaci6n universitaria con 6nfasis Ci®ncias Econ6micas y Administrativas,

-Gonienzaccon;;el nombrd de:      Victor sadl Barrantes Mufioz
`,{.Y cierra co`n el nombre de:          Roberto Antonio villa G6mez

"TOMO: J!L                  FOLIOS: 117-118

i  WE| SeFior Vicerrector tomb el juramento en los terminos siguientes: '6JL/fai's par Oi.os y promefe/.s a
la  Patria  acatar y cumplir  la  Conslilucidn  y  las  leyes  de  la  Reptiblica  de  Co[omt)ia,  defender  su
indepe\ndenc.Ia  y  libertades,  ejercer  vuestra  profesi6n .de  acuerdc)  con  las  normas  de  la  moral
cristiana y velar pot el progreso y buen `nombre de la universidad Sergio Arboledan' .

::,s¥g:a::aaiu.8j:'s;b,%,.:aie%:s:eg::;#ue'a:eonst?;p:enie,:tn:::,S;'o,/°E{.uy'°E';,aE:sS/eofi::mv::dr:en?:°rd'J°

:%t`:RUL:§jjAEe*ES:S:rc|XLciesITT=t:rN`\Bj6°cE#ig=i£%'ESD+Et°ATcai6Ru3N!SE£:riidARiAC:EON
3lENCIAS ECON6MICAS Y ADMINISTRATIVAS'`'

i del original que reposa en los archivos.

de 2009.

PINOSA QulNTER0
io General

Calle 74 No.  14 -14  .  PBX: 3257500  .  u/urn/.useTgioarboleda.com  .  Bogota -Colombia



Repdblica de Colombia

UNIVERSIDAD

§.JJE#.Ej

UNIVERSIDAD EAN

FACULTAD DE ADMINISTRAC16N, FINANZAS Y CIENCIAS ECONOMICAS

Especializaci6n en Gesti6n Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C„  el dia 29 del mes de Enero de 2016, siendo las 4:00 p.in., se
llev6  a  cabo  el Acto  de  Graduaci6n,  en  el  cual  la  UNIVERSIDAD  EAN,  legalmente  autorizada

8ardaa::n:fae:tu9h:::T96faJ£H%JFTo:®°nc?aprqDUFeNAc:mppEB¥njr:n:.:##)uigt:s'aex::i€:I:pdoer
la  Ley  y  los  reglamentos  de  la  lnstituci6n,  el  Titulo  de  E9peciall8ta  en  G®stl6n  Humana,
mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la
Facultad  de  Administraci6n,  Fjnanzas  y  Ciencia§  Econ6micas,  Programas  de  Especializaci6n
NO1 ,  Folio N°1 ,  Registro NOB.

En testimonio se fima la presente Acta de Grado par quienes en ella intervinieron.

Firmada por:

RUBEN DARIO GOMEZ SALDAnA, Rector
VIOLETA OSORNO TORRES, SecTetaria General
RODRIGO ARTURO ZARATE TORRES, Decano de la Facultad
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Acad6mico

Secretaria General



Reptiblica de Colombia

UNIVERSIDAD

§3JJE#L€g

UNIVERSIDAD EAN

FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y CIENCIAS ECONOMICAS

Especializaci6n en Gesti6n Humana

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciuded de Bogota,  D.C., el dia 29 del mes do Enero do 2016, siendo las 4:00  p.in., se
llev6  a  cabo el Acto de  Graduaci6n,  en  el cual  la  UNIVERSIDAD  EAN,  legalmente  autorizada

para  el  efecto,  otorg6  a  JOHN  JAIR0  CARDENAS  PEREZ  idenfflcado(a)  con  la  cedula  de
ciudadanla nomero 17653448 de Floronciay quien cumpli6 con todos los requisites exigidos par
la  Ley  y  los  reglamentos  de  la  lnstituci6n,  el  Titulo  de  Especialista  en  Gesti6n  Humana,
mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotedo en el Libro de Registro de Tltulos de la
Facultad  de  Administraci6n,  Finanzas  y  Ciencias  Econ6micas,  Programas  de  Especializacidn
N°1, Folio N°1, Registro NOB.

En testimonio se fima la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada par:

RUBEN DARIO GOMEZ SALDAflA, Rector
VIOLETA OSORNO TORRES, Secretaria General
RODRICO ARTURO ZARATE TORRES, Decano de la Facultad
LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Academico

Secretaria General
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sistemalntegradopd,:t'anffo°r#aafianR4EA

plan de estudios individual
Estudiante: CC 17653448 -JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ

Programa: 123 -ESPECIALIZACION EN GESTION PuBLICA (RESOLuCION 07817) -N° Res 07817

Resumen por Componente
Especifico
Electivo Disciplinar Especifico
TOTAL

Abr        Aprobados
ES9

EDES             3
12

Curso                                                    Obl
ESTRUCTURA   DEL  ESTADO  Y  GOBERNANZA  DE   LAS    SI
pOLmcAs poBLlcAs
PROYECTO DE GRADO                                                                             SI
ECONOMIA,     PRESUPUESTO     PUBLICO     Y     HACIENDA    SI
PUBLICA
GESTION     PUBLICA,      DERECHO     ADMINISTRATIVO     Y   NO
DISCIPLINARIO
PAFITICIPAC16N cluDADANA                                                              NO
ORGANIZACIONES,     GERENCIA     E     INNOVAC16N     EN    SI
GEST16N PUBLICA
ETICA,  GEST16N  HUMANA  Y  CALIDAD  EN  LA  GEST16N    SI
PUBLICA
CONTRATACION,       PLANEACI0N       Y       GEST16N       DEL    SI
DESARROLLO
ADMINISTRAC16N  DEL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL   NO
EN COLOMBIA
RELACIONES      INTERNACIONALES      Y      COOPERAC16N   NO
GLOBAL

Necesarios       Avance
19              47.36 %
6               50.00 %

25             48.00 %

Com       N® Cr
ES3

ES3
ES3

EDES         3

EDES         3
ES3

ES3

ES4

EDES          3

EDES          3

Niv     Nota            Estado
1   in      APRO
1                                     DISP
1                                     DISP

1                                     DISP

i  H     A:R8
2   ID       APRO

Nota:    Este reporfe tiene caracter solamente informativo. Su contenido carece de valor jurldico y no es valido como certificado oficial de calificaciones.

Abreviaturas de estado
DISP: Disponible Para Matricula, AFRO: Aprobado
Abreviaturas de tipo cr6dito
ES: Especlfico, EDES: Electivo Disciplinar Especlfico

Curso§ aprobados en el historial que no llegan al plan de estudios
Periodo:     E-MEDIADOR 2021  COHORTE 3 (1101)
601258            E-MEDIADOR EN AVA

Fe¢ha de impresich Martes 18 de Julio de 2023 06:57 PM

@rs ffi ffi.2@
col 804£§         co I 7#8 1 I         co I 4+6Oi i          cot4seoi 2

wnw.uned.edu.co
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identificado  con cedula`de ciildadanla N° 1765
dursado y aprobado en forma satisfactoria los #8` expedida en Florencfa, per habef
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el original que,repo§a en los archivos.
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universidad

Acroditada
on Alto Calldad
a,d.aeed,i== . :.I I,n
a.rian`Act.-riirm

IA SUSCRITA C00RDINAI)ORA DE REGISTRO ACADEMIC0 DE IA

UNIVERSIDAD BAN

NIT.860.026.058-1

C E R I I F I C A:

Que JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ, identificado(a)  con documento de identidad No.

:i;ffi*:ai+efktril6m£:.gi!by*ga?=i:R=::£C£6;;:o#*#:F5eA:|E:N:sgEa#.±c:.f¥:
FACULTAD DE INGENIERiA en mctodologl'a VIRTUAL, c6digo SNIES 104320.

Que a la fecha ticne cursados y aprobados veindsiete  (27)  creditos de cincuenta y dos  (52)  quc
necesita para aprobar la totalidad de su plan dc estudios.

3:z%2£|ie££:h;;:gcdare]|0aa)ai:::rtre:addaod(a2:ecnst:OcgmqfipaLCo.::£i?catr::cs!tti?2:':saldefe?c:edieEg%etrr:
Acadinico al correo electr6nico regrstro @universidadean.edu. co.

SANDRA ROCIO VAIBUENA CASTIIL0
C00RDINADORA DE REGISTR0 ACADEMICO

ouNIvtRSIDAD EAH: SNIES 2812 I Pe/sower/a Ju.idica 1`... n.. 28.8 d.I Nlt.ju.tkL] -16/05/69

il  Nogal: CI   79 no`  11  -4S  I  NIT: ®60.026.058-1

Ceii`ro de contacto:  +(571 )  593 64641 Bogcit6 D.C.. Cundinamarca, Colombla, Surainerica
uriv~.rfu.co

Ehhord: jGunERREZ

A B I T          Contmledon A
ton#3=rm¥drct;¥qu¥¥chAA€cEE%,:.EE



OulwT^N^ ro

Estados Unidos Mexicanos
Grado Electr6nico

JOHN JAIRO
Nombre (s)

CAF2DENAS

Prime r apellldo

la lnstJ-tuci6
UNIVERSIDAD AMERICANA DE EUROPA

Nombre de la lnstituc!6n

SEQ
sEcrmAi]lA
OE EDUCAC16N
DE QuirmANA ee

ldent-rficador Electr6n ico: QF323202311534

e"dro

PEREZ

Segundo apellido

230115

Clove

MAESTRfA EN COMMUN IIY MANAGER Y POSICIONAMIENTO WEB

NorTtore de la Carrera

QUINTANA nco
Entidad federativa de expedicl6n

POR TESIS
Modalidad de titufacl6n

666543
Clave

T6lcel2I]r2.4
Fecho de expedlci6n

2!6l\0120RE
Fecha de examen profesfonal

Se  extiende  el  presente  documento  electr6nico  de  conformldad  con  el  Reglamento  de  la Lay  F}eglamentaria  del  artrculo  5o
constltuclonal. felativo al ejercielo de las profeslones en la cludad de Mexlco. artfculo 11 en  el que se espeCi.fica  que los titulos o
grados academicos deberan ser enviados en forma electr6nica conforme a la publicaci6n en el Diario Oncial de fecha 5 y 13 de abril
de 20'8,
EI presente actci administrative ha si-do conformado medlante el usa de la firma electr6nicaavanzada del funclonarie competente,
amparada per un certlficado vigente a la fecha de su elaboracl6n y es v5lido de su conformidad con lo dtspuesto en las artrculos 7° y
loo de la Ley de Firms Electr6nica A\/anzada E Firma.

Firma Eleco6nlca
codeng oHobet
Ill.o|Qlencrfus]4|ROMc72a5a6hiDFiRLo9i`piftECTORiMTmpon5iuNorfeRsiDADA«ERiGAr`iADEEiiRopAi666s43mAESTRIAEwcowMUNrryMANACERvposicroNAMiENTo
wEei2o2i®ampoz347-28i2iavoEEsrATALpoisi3hicMpipoi+NaAico|cARDENA5|pEFLEz|inmkemed]enhcongca^o6-rsq|poFiTEsispo2Ido-26[ioisiNOAFiLlcA[23|QuiNTANA
R00I''ll'lI'I
Atftc.1daci Educ&a`ia lnareuel6n:c,LAChrs ADFiIA.iA Ron.}Ahi ..AmN. otlaecTOR

solo Dlgltal Autorld®d 6d`.cmho lnrfu.clan:
MbTxb~reQl¢i)rokkchife6tiaAmrmjvzTbkvFryesNp+toe2meed\^6H+y79Mz+99nrtumunl(PeE3PC¢lGriEi9rm29Bco<u4cnBxu3z]ucixc.Att!rafres+EAsokve3aB:repfHofxcbeFqpc+vi6

owZJGcoanro3JRD4darcsyczBudBa~ChxeDmoolBIvlnE6zPPTnxb2kpo7ouT\^wi215W23cvefoF]Xvuycvxv
9RfiEllht2b+q2KhlG\/qpspggkge4SQHkbEXN3tN.0`coBnio!==
Fecha y hora del tinbraflo:T7fo6ife412so41

cedco OrtybpE
|ri.oiQR232023rls34|MiBrscem.oF!RNsos6|REspoNSA8`I:DEExpEok:iottp.ic`iz3onsiunli`rEFcoADA^.micANADEEURopA|666s43iMAEs"lAENcoMMUNITyMANAGERy
posicichiAMiENTowEBpam¢8eema3of-2ai2ifzroEESTAIAli2or5i"cMl"JOHN.A.copeAtoENAs[pmEzifrokenoe¢®ahcoiasRo2<ro6+i6n|ponTEsisi2o23-ioL26|ro|5iNo
AptlcAF23iQu!NTAhLAcOcxpmi«|
^utorid.a Educ.ti`^. il.5tlt`icl6n:iAshiINE Al.Eu MIRMIDA EiuENFt| FH=PO®lsAE!L£ OE E)O>EDictoN

Selk] DlgfroI ^ifto.ided Ed`.catho inftn`.cl6"
ISZ041h[MF6Arfasoossommsbz6ubf6l¢gw2N5qAX5|m/E)BagrDgcQIH2E394uT.px/CLVFb&4NTpooucolpmxLJ7SfzIN`^O>tlF5Duell<CxLvduufiog\^nmts..jn<vD9.azfJNZFFtw"4K44
sE7PBL\^^^^©V6op38FmBdyv16h^cLo3oNh21ueThlTC48na6EPHhl`®i+rugmlgKFl®T}rlffiE
83wAZLOTfi<zzm^/^ia.ui\^^mrxgexfmxu3PtQulx3pWvceioTQ=
Fechl] y hor® del tin b.tee: tBfo6fro4 t2;04:r7

igT"2635|brorxbKpt&Gvaqkfyokko)rfcp6baAmT\maTbi^/pTAaNp*toemece`^cH../79Mz+99hrtufiumcF>sE3pGdc,HEtp"aepoxu4cnEiru3
Dmmovp5m.cFzxszioa<Dcaoiowzlqu3tmo3mD4dc,T

CECBrdRo`^OougdueCh-80.L8l\/lnFezFryrhxb2kro7oulvw4215W2acvcAF]x`n+}rEvxvaFtldlN2b.q2.¢hiG`/qpsxggkge4sQHld.mc.13tN.
O`aoBrrig=|isz04lhLMps4rp6oas50mmsbz6ub4l¢gw2M5qAxgivBngrD9C®mac594uTapc/CLvibk4hlTpooucolprnxL175&iN\^/9xlpsDu
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NthAIRO DE CONTROL: 201744956

UNIVERSIDAD AMERICANA DE EUROPA

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENIE

CARDENAS PEREZ JOHN ]AIRO

Con ndmero de control 201744956 se encuentra inscrito (a) oficialmente

ante la Secretaria de Educaci6n del estado en el  Programa de Doctorado

en  Proyectos  nivel  Doctorado,  con  ntimero  de  R.V.0.E.  201510DP,  de

fecha 04 de Junio del 2015.

A petici6n del qa) interesado (a) para los fines que corresponda, se

extiende  la presente en la Ciudad de  Cancth, Quintana Roo, el  03  de

Agosto del 2020.

Atentamente,

Lic. Fatiha Meza

Depar[amento de Control escolar

Universidad Americana de Europa
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coNSEjopEbsFUESsC|rbtffL°3r#Sdndi#seTRfgd:b'#eEEMPRESAs

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la mathcula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que   la   matri'cula   profesional   de   ADMINISTRAC16N   DE   EMPRESAS   No.
100597   otorgada   a   JOHN   JAIRO   CARDENAS   PEREZ,   con   la   cedula   de
ciudadania No.17653448, se encuentra vigente.

Que  JOHN  JAIRO  CARDENAS   PEREZ,   no  tiene  registradas  sanciones  ni
presenta     antecedentes     disciplinarios     en     el     Consejo     Profesional     de
Administraci6n de Empresas.

Que   la   matrieula   profesional   de   ADMINISTRAC16N   DE   EMPRESAS   No.
100597   fue   otorgada   por   el   Consejo   Profesional   de   Administraci6n   de
Empresas, mediante la resoluci6n No. 28 del 14 de Julio de 2017.

Se   expide   la   presente   certificacidn   en   Bogota,   D.C.,   el   dieciocho   (18)  de
Septiembre de 2024.

La presente certificaci6n tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedici6n.

f) gr=prxp    ;#agd8,R#8#2EL§¥B¥v{#;sfs

Certificaci6n de vigencia y de antecedentes disciplinarios No.105515

EI presen`e cerdicado so emiti6 en formato olectrdnico y ha side firmado disitalmente pare garantizar 9u plena validez jur/dica y

probatoria.  Su  impresi6n  sofa  tenida  en  cuenta  come  copia  del  original  emi6do  en  medios  elecfronicos.   Para  validar  la

autonticidat   del   cerfficado   ingrese   a   la   direccich   https/ifemites.cpae.gov.co/pLiblic?show=\rerifycer(ification   e   ingrese   el

siguiente o6digo de verificacl6n:

105515-1 ?653448 -C P

cpae.gov.co
Telofono5:  +57 6015140287 /  317 4309847 . 317 4353159 /  atencionalusunrio@cpae.gov.co

Carrera 15 No 88-210ficina 803
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EL SUSCRIT0 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
DEL DEPARTAMENT0 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CAMARA DE

COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICA

Que el sefior,  JOHN JAIRO CARDENAS  PEREZ,  identificado con  la cedula de ciudadanfa
ntlmero  17.653.448 expedida en  Florencia,  prest6 sus servicios profesionales a la Camara
de  Comercio  del  Huila,  identificada con  el  NIT No.  891.180.000 -4,  mediante  la  modalidad
de Ordenes de Servicio y Cartas de Aceptaci6n, las cuales se relacionan a continuaci6n:

1.   Orden de Servicio PB No. 0067 de 2019.

Objeto:  Desarrollar  consultoria  de  fortalecimiento  empresarial  a  seis  (6)  emprendedores
pertenecientes  al  programa empr6ndelo  a trav6s  de  15  horas  de  asesoria personalizada,
aplicando la metodologfa propuesta por el  programa emprendelo del  Banco  lnteramericano
de  Desarrollo y Confecamaras,  de  conformidad  con  la propuesta presentada la cual  hace
parte integral de la presente.

Duraci6n:  Del 04 de junio al 30 de agosto del 2019.

Valor:    El   valor   total   de   la   orden   de   servicio   fue   de   ($8.460.000,oo)   Regimen   No
Responsable de IVA.

2.   Carta de Aceptaci6n No. Sepub - 153 de 2022.

Objeto:  Prestar  los servicios  como  consultor,  para que  brinde  asesorias  individuales a los
emprendimientos durante la etapa de acompafiamiento personalizado del programa ALDEA
Experimenta  Avanzada,   en   el   marco   del   convenio   CONV-2021-08-102   suscrito  con   la
Camara de Comercio de Cali,  con el fin de disefiar un plan de crecimiento que les permitira
crecer de manera rapida, rentable y sostenida; de conformidad con la propuesta presentada
la cual hace parte integral de la presente carta de aceptaci6n.

Duraci6n:  Del 19 de julio al 23 de agosto de 2022.

Valor:   El   valor   total   de   la   carta   de   aceptaci6n   fue   de   ($1.200.000.oo)   Regimen   No
Responsable de lvA.

NE'VA
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3.   Carta de Aceptaci6n No. Sepub -284 de 2022.

Objeto:    Prestar    los    servicios    como    consultor,    para    que    brinde    acompafiamiento
personalizado con  una duraci6n  de  24 horas,  a cuatro  (4)  emprendedores  participantes en
el    grupo    1    TALENTO    E    para    el    municipio    de    Neiva,    correspondiente    al    tema
"Administraci6n,   Normatividad   y   Talento   Humano";   de   conformidad   con   la   propuesta

presentada la cual hace parte integral de la presente carta de aceptaci6n.

Duraci6n:  Del 28 de octubre al 28 de noviembre de 2022.

Valor:   El   valor   total   de   la   carta   de   aceptaci6n   fue   de   ($2.640.000,oo)   Regimen   No
Responsable de lvA.

4.   Carta de Aceptaci6n No. Sepub -286 de 2022.

Objeto:  Prestar  los  servicios  como  consultor,  para  que  brinde  asesorias  personalizadas
sobre modelos de negocios, enfocado en "Administraci6n,  Normatividad y Talento Humano",
a cuatro  (4) empresas participantes del grur)o  1  del  programa Acelera para el  Municipio de
Neiva,  con  una duraci6n  de  19  horas;  de conformidad  con  la propuesta presentada la cual
hace parte integral de la presente carla de aceptaci6n.

Duraci6n: Del 28 de octubre al 28 de noviembre de 2022.

Valor:   EI   valor   total   de   la   carta   de   aceptaci6n   fue   de   ($2.090.000,oo)   Regimen   No
Responsable de lvA.

El  presente  certificado  se  expide  a  solicitud  del  interesado  el  (26)  de julio  del  afio  dos  mil
veintitr6s (2023).

Cordialmente,

JAVIER MIGUEL ROJAS RAMiREZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONVENIOS Y CONTRATOS

NEIVA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que  JOHN  JAIR0  CARDENAS  PEREZ,  identificado  con  C:C  No  17653448  ha  ejercido  su  gesti6n
profesional  de asesoramjento y consultoria  en  nuestra  empresa  como contratista  externo,  ejerciendo
actividades de:

•   Diagn6stico de situaci6n de entrada.
•   Entrevistas peri6dicas a funcionarios
•   Cuestjonarios para diferentes areas de la compafiia.
•   Evaluaci6n de desempefio del personal.
•   Evaluaci6n del proceso administrativo.
•   lnformes t6cnicos, operativos, financieros, contable y de talento humano.
•   lnformes de situaci6n actual organizacional.
•   Disef`o y Estructura Organizacional
•   Direccionamiento Estrat6gico.
•   Manejo de procesos de selecci6n y contrataci6n. Formatos, entrevistas, evaluaciones
•   Planteamientos de estrategias organizacionales
•   Gesti6n de procesos y funciones.
•   Estructuraci6n del Organigrama
•   Desarrollo de producto.
•   Gesti6n de Mercados
•   Desarrollo de formatos
•   Manuales
•   Asesoramiento permanente a la alta direccidn
•   Capacitaciones en diversos temas.
•   Comit6s y reuniones de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre 02-01-2021  al 20-07-2023 donde siempre se resalt6 por su gran
conocimiento y experiencia en los temas anteriormente mencionados.

Se expide el di'a 25 de julio de 2023.



FUNDACI6N

asp FUNDAC16N  INCAP
NIT. 900JZ92.929.3

EL DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO

Y DE CAPITAL INTEl.ECTUAL

CERTIFICA

OAF-FI-crd9i

Cue  el     sefior:  JOHN  JAIRO  CARDENAS  PEREZ,  identificado    con  c€dulo  de

ciudodc[nicl   No.   17.653.448     de   Florencio   (Caquetd),   trobaj6   con   riuest{a

compoftio, mediante el siguiente contrato:

•     Del  13 de  Febrero de 2010 al   27 de  Noviembre de 2010,   vinculodo a

traves  de  Contrcito    par  prestaci6n  de  servicios  profesic}nales    en  su

ccllidad   de   PROFESIONAL   INDEPENDIENTE   EN   EL   AREA   DE   CIENCIAS

ADMINISTRkTIVAS         Y         CONTABLES         desempefidndose         coma

ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS,  dictondo  las  sjguientes  asignaturas:

FUNDAMENTOS  DE  ADMINISTRAC16N,   PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,

ORGANIZACIONES,  EMPRESARISMO I Y 11.

La  presente  certifjcaci6n  se expide en  Bogota  D.C, a  solici{ud  del  irlteresado a

los  a los Veintiseis (26} d[as del mes de Mclrzo de 2012.

Avel`ida Caracas No. 63 . 87 PBX: 589 5895 . Bogot3 D.a . www.ful.daclchlncap.edu.co



LA SUSC`RITA DIRECTORA I}E GESTloN HU"ANA

CERTIFICA

Que  el(la)  sefror(a)  `JQHN  JAIR0  CARDENAS  PEREZ.  C.C  No.   17.653.448  estuvo
vinculado(a) a esta hstituci6n con Contrato Docunte Art.  lot del C.S.T. en la Facultad de lug.
Meofnica  en la Seccional Neiva de la siguiente manera:

Profesor Medio Tiempo
Deede  e!   10  de  Febrero  de  20J4     al  25  de  Junio  de  2014,  dictando  las  asignaturas.dE
ivlERCADOS     I.`INANCIEROS     i.'     F]NANZAS     INTF.RNACIONALES`     ECONOMIA.
GESTldN  ECON6MICA,  ECONOMiA  DE  AMf;RICA,  I,UROPA  Y  ASIA.  ECONOMiA
INTERNACIC)NAL` con rna inteusidad horaria de 20 horas semanales.
Ileede el 04 de Agosto de 2014 al 15 de Diciembre de 2tJl 4. dictando las asignaturas de COST0
DF,I.  DTNF.RO  Y  FINANZAS  PRIV^DAS`  ADMINISTRAcldN  I)E  LA  PRODUccldN`
MA1`E"AllcAS   FINANCIERAS,    F.CONOMiA    111,   DTRECC16N   DE   MERCADOS,
GF.STI(}N  ECONOMiA,  ECONOMiA  COLOMB[ANA.  con  una  intensidrd  horaria  de  20
horas semanales.
Llesde  el  02  de   Febrero  de   2015  al   ]4  de  Juliio  de  2015.     dictando  las  asignaturas  de
MATEMATICAS  I.INANCIERAS.  ECONOMiA, ADMINISTRAC16N  INDUSTRIAL, con
ut`a inten§idnd hot.aria de 20 l`oras semanales.

¥::;£3`M°,3AdpeAA£°g°j°GgN:¥,k5o3`,i,::8eN3#eATtr:)sdio2s°L5is£3'bd[?ct;ittrN`gt`;aFTs¥iod;
ECONOM(CA® con una intensidnd horaria de 20 horns `senianales..

I..a pl.esente eertificaci6n  se expide en  Bogota  D.C., a solicitud  del(1a)  interesado(a)  a  los 27
dias dcl mos de Septieiiibre de 2016.

Cello 58 a bi8 No. 37 - 94 Sede Fcdcrmch
Linca Gratuita Nacional: 01 8000 123 060
Unea en Bogota: 315 2980
~.Lrm.edrcD
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-Z

Entldad Privada de Educaci6n Superior, de utilidad comtin, sin animo de lucre

llACE CONSTAR

QuecARDENAS    PEREZ    JOHN    JAIRO,    mayor    de    edad    identificado(a)    con    cedula    de    ciudadanfa
ndmero 17653448,   esta   vinculado(a)   a   la CORPORACION   UNIVERSITARIA   MINUTO   DE   DIOs mediante
contrato laboral a termino fijo desde el 14 de marzo de 2024 hasta el 27 de octubre de 2024, como PROFESOR
I  MEDIO  TIEMPO,  con  una  intensidad  horarla  de  23  horas  semanales,  del  programa  de  Especializaci6n  en
Gerencia de Proyectos

lgualmente se relaciona el siguiente historial laboral:

CAVGO DESDE 11A6TA

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de febrero de 2019 05 de junio de 2019
PROFESOR INSTRUCTOR 2 06 de agosto de 2018 01 de diciembre de 2018

PROFESOR INSTRUCTOR 2 05 de febrero de 2018 05 de junio de 2018
PROFESOR INSTRUCTOR 2 06 de febrero de 2017 07 de junlo de 2017

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de agosto de 2016 30 de noviembre de 2016
PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de abril de 2016 11 de junio de 2016

PROFESOR SIN  CLASIFICAR 01 de febrero de 2016 31 de marzo de 2016
PROFESOR SIN  CLASIFICAR 03 de agosto de 2015 30 de noviembre de 2015
PROFESOR SIN  CLASIFICAR 02 de febrero de 2015 31 de maya de 2015

Asignaturas dictadas per John Cardenas:

PERIODO NRC TTTLILO        , INmeNsiDAD.HormiA
202425 592 Investigaci6n 11 2

202425 820 lnvestigaci6n 11 2

202427 50466 lnvestigaci6n I 2

201921 436 An5lisis Financiero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201871 1154 Sistema Fihanciero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201871 1154 Sisteitia Financiero 2

201871 1154 Sistema Financiero 2

201821 1154 Sistema Flnanciero 2

UNIMINUT0 I VIGILADA MINEDUCAC16N
Linea de Atenci6n al usuario: 593 30 04   .  Lfnea Nacional:  01  8000 936670

www.uniminuto.edu
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201821 1154 Sistema Financlero 2

201821 1154 Sistema Financiero 2

201821 1154 Sistema Financiero 2

201821 1702 Sistema Financiero 2

201821 1702 Sistema Financjero 2

201821 1702 Sistema Financiero 2

201821 1702 Sistema Financiero 2

201721 1157 Metodologia d la lnvestigaci6n 3

201721 454 Evaluaci6n de Proyectos 9

201721 457 Metodologia d la lnvestlgaci6n 3

201721 464 Formulac y Evaluac d Proyectos 3

201671 1013 Management 6

201671 1013 Management 6

201671 1013 Management 6

201671 443 Principios Gerenciales 6

201671 443 Principios Gerenciales 6

201671 445 Formulaci6n de Proyectos 6

201671 445 Formulaci6n de Proyectos 6

201671 905 Sistema de Gesti6n Humana 9

201671 905 Sistema de Gesti6n Humana 9

201671 905 Sistema de Gesti6n Humana 9

201621 423 Direccionamiento Estrategico 6

201621 428 Proyecto de Grado 6
201621 435 Direccionamiento Estrat6gico 2

201621 435 Di recci on a in iento Estrat6gico 2

201621 448 Competencias Gerenciales Basic 6

201621 448 Competencias Gerenciales Basic 6
201621 459 Direccionamiento Estrategico 6

201621 459 Direccionamiento Estrategico 6

Para confirmar el certificado escribir al correo jeimy.mora@uniminuto.edu

Se expide en Bogota D.C., a los 18 dfas del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

Ounsgiv
DIANA STE PHAN NY CA6EILA CARACALDO
Subdirectora Gesti6n Humana

UNIMINUTO  I  VIGILADA MINEDuCAC16N
Linea de Atenci6n al Usuario: 593 30 04   .  Linea Nacional: 01  8000 936670

www.uniminuto.edu



Uwhrersldad Cooperatlva
de Colombia

Universldad Cooperativa de Colombia

NIT: 860029924-7

Certifica Que:

El  sefior  (a)  CARDENAS  PEREZ JOHN  JAIRO  identificado  (a)  con  la  cedula  de
ciudadanfa No.  17653448;  laboro en esta instituci6n mediante contrato de trabajo a
Termino lndefinido, desde el 2 de Febrero de 2015 hasta 9 de Diciembre de 2016.

Se desempefi6 como PROFESOR TIEMPO COMPLETO.

APARTAD6   ARAUCA   BARRANCABERMEJA   BOGOTA    BUCARAMANGA    CAIJ   CARTAGO
EspINAL   ENvlGADO     IBAGUE    MEDELLiN   MONTERiA   NElvA   pAsro   PEREIRA   pOpAyAN

QUIBD6   SIENTA MARTA   VILLAVICENCIO
LINEA IJN ICA NACION ALOJ8000-420JOJ

www.ucc.edu.co
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EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN

NIT. 860.026.058 - 1

CERTIFICA

Que el(a) seftor(a) JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ, identiflcado(a) con Cedufa
de Ciudadania No.17.653.448, estuvo vinculado(a) con la Universidad Ean, bajo la
siguiente modalidad de contrataci6n.

>   Ordenes de Prestaci6n de Servicios, ejecutadas asl:

OPS AP Ob]Oto Duracl6n

No. 5384de2019

El   contratista  prestara   sue   6ervicio8   a   la

27-Nov-2019 29-Nov-2019

Universidad    EAN   como   Capacitador   del
Diplomado    qDesarrollando    Competencias
Emprendedoras" del Despliegue del Proyecto
de     Formacl6n     CREO.      Dirigido     a     [a
FUNDAC16N TELEFONICA. En la ciudad de
Neiva.

Para  la  verificaci6n  de  los  datos  coneisnados  en  fa  presente  certificaci6n  favor
comunicarse   en   el   telofono   5936464   ext.   2156,   6   en  el   correo   electr6nico
Lmortiz@universidadean.edu.co

Expedida a solicltud del interesado en Bogota D.C. a los diecisiete (17) dlas del mos
de enero de 2020.

®unlvers!dqd Eon: SNIE$ 2el2 I Vlgilada Mlnoducacl6n I Porson®I.Io Jurldfoo Ftes. n9. 2€cO dol Min|Llstich -1605/ce

EI Nogal: Cl-70 n®.  1 1  -451 NIT: 8Go.026.o58.1

Contro de contaeto: (+57.1 ) 593 64641 Bogota D.C.. Cundinamaf¢a, C®[ombfa. Suiain6iica
unlv®rsldedoan.®du.co

A
ACBSP
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i     UN!VERSIDAD

I  suRCoLOMB,ANA
NIT:  89118cO84-2

Con8tancia No.1318

D E ALTA OuD^D
MULTICAMPUS.t. „.trffro3iati-F.Tff

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARclilvos QUE REPOSAN EN ESTA OFICIRA

HACE CONSTAR:

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD
D_4RA [i Des^RROuO `' [i euEN viwn

Que  el  sefior JHON  JAIF`O  CARDENAS  PEREZ,  identifieado  con  cedula  de  ciudadanla  nt)nero
17.653.448  de  Bogota,  estuvo  vinculado  con  la  UniveTsided  como  Docente  Vlsitante  Tiempo
Completo,  adscrito  a  la  Facultad  Economia  y  Administraci6n.   Programa  de  Administraci6n  de
Empresas, durante los siguientes periodes acad6mico8:

Pe ri od.o                      As ig natu ra

I-2017                       Fundamentos de Adm6n. -96h
(6-fob/16-jun)         Procesos Administrativos -48h

Polltica de las Empresas - 48h
Historia Empresarial - 32h

Docente visitante  hora Catedra,  adscrito a  la  Facultad  Economia y Administraci6n,  Programa de
Administraci6n de Empresas.

I-2019                        Finanzas lv finanzas intemactonales -51 h
(28-mar/03-ago).     Finanzas v lnversiones Extranjeras 48h

Mercadeo lnternacional -32h
Empre ndimientos cultiirales -32h

11-2019
Finanzas lv finanzas intemacionales -51 h
Finanzas V lnverslones Extranjeras 48h

(19-sep/18rdic)          Mercadeo lntemacional -32h
Matematica financiera -48h
Emprendimientce culturales -32h

Docente catedfatico, adscrito a la Facultad Econom[a y Administraci6n, Programa de Administraci6n
de Empresas, durante los siguientes periodos academicos:

I-2020
(02-marra5-jun)
(15-jul/01-sep)

11-2020

(17-nov/18-die)
(18€ne/09-abr)

I-2021

Finanzas lv Finanzas intemacionales -51 h
Finanzas V lnversiones Extranjeras 48h
Mercadeo lnternacional - 32h
Polltica exterior colombiana -51 h

Finanzas V jnversiones extranjeras 48h
Herramientas financieTas en proyectos de
Inversion "h
Gerencia de talento humano -32h
Fundamentos de administraci6n 48h
Procesos administrativos 48h

Herramientas financieras en proyectos de inversi6n i}Oh

1
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(01-18jun)
(06-jw01-act)

11-2021

(25®ct;i7rdic)
(llene/25-fob)

I-2022
(28-mar/17-jun)
(08-29 jul)

11  -2022

(05~sep/18-die)

I -2023
(06-feb/04iun)

11 -2023

(01-ago/26-now)

REUALLffc%ii86B

Gerencia del Talento Humano -32h
Matematica Financiera -96h
Seminario de lnvestigacj6n 48h

Matematica financiera -96h
Herramientas finaricieras en proyectos de inversion -32h
Gerencia de falento humano -32h
Metodologia y tfonica de investlgaci6n 48h
Seminario de investigacich 48h

Educaci6n financiera 45h
Seminario de investigaci6n -90h
Gerencia de talento humano -30h
Matematica fimanciera 45h

Educaci6n financiera 45h
Gerencia financiera 45h
Herramientas financieras en proyectos de inversion -30h
Gerencia de talento humano -30h
Matematica financiera 45h
Seminario de inve§tigacj6n 45h

Educaci6n financiera 48h
Emprendim ientos cu lturales -32h
lntroducci6n a la empresa solidaria -32h
Formulaci6n y estrategias de marketing 48h
Gerencia financiera 48h
Herramientas financieras en proyectos de inversion -32h

Educact6n financiers 48h
Matematica financiera pare no financieros -128h
Herramientas financieras en proyectos de inversion -32h
Fundamentos de calidad -32h

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD
pA£;A EL cesARnoLHO ..' 'fl noEN vivIR

Actilalmente   esfa  vjncufado   coma   Docente   catedratico,   adscrito   a   la   Facultad   Economla   y
Administracton, Programa de Administraci6n de Empresas, del 05 de febrero al 31 de mayo de 2024.

I -2024                           Educaci6rt financteTa 48h
(05-fob/31 +nay)          Evatuact6n econ6mica y financjera de proyectos 48h

Seminaho de investigaci6n 48h
Herramientas financieras en proyectos de inversion -32h
Matematica financiera para no financieros 64h

La presents consfancie se expide a solicitud Gel interesado.

Dada en Neiva a los seis (06) d{as del mes de mayo de dos mjl veintiouatro (2024).

© Sede Admiris!ralica / Cra. 5 "o. 23 ~ 40            |a pox: 875 3686
®`^mrw,usco.edrlc® / Neive -Huila                      ¢ lir`ea 6ratLiita NacionaL: 0188cg 968722



FUNDACION
UNIVERSITARIA
NAMARRA®

CL-178-2020

LA L±DER DE GEsn6N DE TALENTo HUMANo DE LA
FUNDAc[6N uNlvERsrTARIA NAVARRA - uNINAVARiIA

cEfmFlcA

Que una vez verificados los registros documentales que posee la lnstitua.6n en relaci6n con
JHON   ]AIRO   CARDENAS   PEREZ, identificado   con   la   cedula   de   cjudadanfa    No.
17.653.448 de Florehcia (C), se evidencja que permaneee vinculado con  la lnstituci6n
desde  el  19  de  julio  de  2017  hasta  la  actualidad,  mediante  Contrato  Individual  de
Trabajo a T€rmino lndefinido, ejerciendo  actualmente  con  eficiencia  y  honradez  las
funciones    propias    del    cargo    de    DECAI\IO    DE    I.A    FACLILTAD    DE    CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADM INISTRAITVAS.

Este certificado se expide a solicitud de la  interesada  en  Neiva  (H),  a  los dos (2) di'as del
mes de julio de 2020.

ANYI LORENA IBARRA MOSQUEfIA



FUNDACION
UNIVERSITARA
NAVAFRA®

GEsnoN DE TALENTO HUMANo

Neiva, 31 de octubre de 2020

Estimado
JHON JAIRO CARDENAS PEREZ
Docente TC - Decano Facilhad de Ciencias Econ6micas y Administratlvas
Fundaci6n Universitaria Navarra
Neiva - Huila

Asunto:  Notificaci6n de extensi6n a fecha efectiva de renuncia.

Cordial saludo,

Estimado  Decano,  en  atenci6n  a  la  incapaci.dad  presentada  el  dia  26  de  ocfubre  de  2020  e
identificada con el No. 701010000029760, me permito informar que la fecha efectiva de su renuncia
se extendefa hasta el termino de la misma, siendo esta el dl'a lunes 2 de noviembre de 2020 y en
la cual finalizafa su vinculaci6n con la Instituci6n.

De  igual  manera,  me  permito  agradecer  su  dedicaci6n  y  servicios  prestados  a  la  lnstituci6n,
reconociendo  sus  aportes  en  el  crecimiento  de  nuestro  Proyecto  Educativo  e  igualmente  le
deseamos 6xitos en sus proyectos personales.

Cordialmente,

ANYI  LORENA IBARRA MOSQUERA
LI'der de Gesti6n de Talento Humano
Fundaci6n Universitaria Navarra - UNINAVARRA
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EL SUSCRIT0 DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL
HUILA, CAQUET^ Y BAJO PUTUMAYO

NIT: 813006956-2

MACE CONSTAR

•.±..
E4cqch sqpdr a.

AAhinlttr.c]dr Pabnca

Que  el  sefior  CARDENAS  PEREZ  JOHN  JAIRO,  identificado  con  la  cedula  de
ciudadani'a No.17.653.448, se ha desempefiado como Docente Catedfatico de las
siguientes asignaturas en los programas de pregrado que se han adelantado en la
Territorial  Huila,  Caquefa y Bajo Putumayo,  segon  los  reportes generados  por el
aplicativo ARCA del programa de pregrado de Administraci6n Pdblica Territorial:

PREGRADO:

NO. ASIGNATURA CETAP SEM PERIODO NO. DEHORAS

1 GERENCIA               PUBLICAINTEGRAL PUERTO ASIS lx 2021-1 64

2 GERENCIA  DEL  TALENTOHUMANO PUERTO ASIS VllI 2021-2 48

3 GERENCIA  DEL  TALENTOHUMANO SAN VICENTE VllI 2021-2 48

4 GERENCIA              PUBLICAlNTEGFEL ALGECIRAS lx 2022-1 64

5 GERENCIA              PUBLICAlNTEGFEL PAUJIL IX 2022-2 64

6 SEMINARIO ELECTIVO I SAN VICENTE X 2022-2 64
7 GERENCIA              PUBLICA BELEN DE LOS lx 2023-1 64

INTEGRAL ANDAQUIES
8

MATEMATICASFINANCIERAS NEIVA
V 2023-1 48

9
PENSAMIENTOADMINISTRATIVO                YORGANIZACIONESPUBLICASI

ACEVEDO 111 2023-1 32

Sede Teritorial Huila - Caquefa - Putumayo Calle 10 N° 5 A - 92  Centre - Neiva
Tel6fonos (098) 721122 -Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electrchico : ventanillaunica@esap.edu.co
~.esap.edu.co
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10 PENSAMIENTOADMINISTRATIVO YORGANIZACIONESPUBLICASI PAUJIL Ill 2023-1 32

11 SEMINARIO ELECTIVO I PAUJIL X 2023-1 64
12 PENSAMIENTOADMINISTRATIVO                YORGANIZACIONESPUBLICASI NEIVA 111 2023-2 32

13 PENSAMIENTOADMINISTRATIVO                YORGANIZACIONESPUBLICAS11 GRAZON lv 2023-2 32

14 PROYECTO DEL FUTUROIll NEIVA Vlll 2023-2 32

TOTAL, HORAS 688

La presente certificaci6n se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva,
a los trece (13) dias del mes de mayo del afro dos mil veinticuatro (2024).

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
Director Territorial

Verified registros y proyect6: Melisa Tedana Vangas Saldafi8
Profesional Registro y Control Acad6mico
Fiov7.s6.. Fredy William Andrade Porez
Director Territorial

Sede Territorial Huila - Caqueta - Put`mayo Calle 10 N° 5 A - 92  Centro - Neiva
Telefonos (098) 721122 -Fax: (091 ) 2202790 Ext. 4111
Correo Electr6nico : ventanil]aunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co



Certificaci6n No. 319-2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURisTICO REGIONAL

SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que el seFior JOHN JAIRO C^RDENAS PEREZ identificado con c€dula de ciudadania No 17.653.448 de
Florencia,  celebr6  con  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos  de

prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataci6n
de la Administraci6n Ptlblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus dem5s
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

NGmero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de eje€uci6n:

I:echa de lnjcio de Ejecuci6n:

Fecha de Terminaci6n de Contrato:

T6rmino de EJecucl6n:

Valo,:

Obl igacio nes especificas:

CO1.PCCNTR.2566934-12 de julio del 2021.

Prestar   los   servicios    personales   como   instructor   para
impartir      formaci6n       tjtulada,       complementaria       y/o

virtualizaci6n en el area de ciencias administrativas (gesti6n

del   talento   humano),   en   los   diferentes   programas   que

atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.

Cinco  (5)  meses  yseis  (6)  dias,  sin  excederel  calendario

acad6mico 2021.

13 de julia del 2021.

18 de diciembre del 2021.

En ejecuci6n dos  (2) meses y veintitr6s  (23) di'as, a la fecha

de elaboraci6n.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veinte millones doscientos ochenta mil
pesos in/cte (20.280.000)

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la

programaci6n  establecida  en  los  procesos  formativos  del
centro.

Ministerfo de Trabajo
SERVICIO f\lACIOI\lAL DE APREI\lDIZAJE

ReEiona I Sante nder{entro AEroturistico
Calle 22 No. 9 -82, Sam Gil - lndicativo (097) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No. 14-28, Socorro-lndicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000 910 270     GTll-F-131 V03      Pag 1



Certificaci6n No. 319-2021 se-
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Preparar,   orientar,   desarrollar   y   apoyar   procesos   de

aprendizaje  en cualquiera  de  las  estrategias de  respuesta

institucional   para   los   diferentes   grupos   poblacionales

objeto de Formaci6n Profesional Integral.

Desarrollar   mecanismos   que   faciliten    la   reflexi6n,    la

innovaci6n,  el   espiritu   investigativo,   la  creatividad  y  la

autoevaluaci6n  en  los  aprendices  para  su  mejoramiento

continua.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio

ambiente  educativo,   el   rendimiento   acad6mico   de   los

aprendices   y   diligenciar   oportunamente   los   formatos

correspondientes.

Participar en  el  desarrollo de  innovaciones  pedag6gicas y

del   area   especifica   en   que   se   desempejie,   mediante

proyectos   de   investigaci6n,   en   concordancia   con   las
exigencias del desarrollo sostenible.

Entregar al  coordinador acad6mico  la  informaci6n  que  le

sea solicitada en relaci6n al procedimiento de la gesti6n de

la formaci6n profesional integral.

•      Participar en procesos de promoci6n de los programas de

Formaci6n  Profesional  Integral,  servicios y actividades de

Divulgaci6n  Tecnol6gica,  programados  por  el  Centro  de

Formaci6n.

•      Dar  cumplimiento  a  los  lineamientos  de  orientaci6n  del

desempefio   del   instructor   en   ambientes   virtuales   de

aprendizaje.
•      Participar  en   los   grupos   y   semilleros   de   ln\restigaci6n

liderados por SENNOVA.

•      Apropiar yfomentar en los aprendices la politica SENNOVA,

pare la investigaci6n aplicada de la oultura de la innovaci6n

y el desarrollo tecnol6gico.
•     Participaren las labores de montajeypuesta en martha de

equipos    y     maquinaria     utilizados     en     la     Formaci6n

profesional integral.
•      Coadyuvar   en   el   proceso   de   ingreso   e   inducci6n   de

aprendices.
•     Rendir oportunamente  los informes  requerides  sobre  las

acciones  encomendadas  y  los  productos  resultantes  de

Ministerie de Trabajo
SERVIclo I\lACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander{entro Agroturistico
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (097) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No.14-28, Socorro-lndicativo (097) Tels: 7276851

www.sena.edu.co -Linea gratuita nacional: 018000 910 270      GTll-F-131 V03      Pag 2
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procesos   de   aprendizaje,   realizados   por   aprendices   a

quienes imparte formaci6n profesional.
Informar en un plaza maximo de 5 dfas a los aprendices el

juicio    de    aprendizaje    obtenido    en    cada    fase    y/o
competencia del proceso de formaci6n.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez

primeros   dfas   calendario   de   cada   mes,   al   supervisor
correspondiente   y  dem5s   soportes   requeridos   para   la
legalizaci6n del pago.

Realizar  la  evaluaci6n  y  el  seguimiento  a  aprendices  en

etapa  productiva  y  el  acompafiamiento  a  los  mismos  en

cualquiera  de  las  demas  alternativas  estipuladas  para  la

etapa  productiva, en caso de que el Centro de Formaci6n
lo requiera.

Responder  por  la  integridad  y  buen  uso  de  materiales,

equipos y demas elementos de la instituci6n puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18.  Incorporar las tendencias tecnol6gicas,  pedag6gicas y

de gesti6n, al disefio t6cnico pedag6gico de las diferentes

acciones de formaci6n profesional en su especialidad.
•      Conformar      los      equipos      de      desarrollo      currioular

interdisciplinarius por programa a conjunto de programas

por  redes  tecnol6gicas,  para  garantizar  integrided  en  la
formulaci6n    de    proyectos    formativos,    el    disefio    de

actividades  de  aprendizaje,  el  diseiio  de  talleres  e  items

que alimentafan los bancos de pruebas pare la selecci6n de
aprendices, entre otras.

•       Participar en  la  programaci6n y ejecuci6n  del  proceso de

inducci6n   de   aprendices   de   formaci6n   titulada   y   el

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

oumpla con  el objeto contractual  de ejecutar acciones de
formaci6n diferentes a fa inducci6n.

•      Reportar en el Sistema  Sofia  Plus en  un  plazo m5ximo  de

tres (3) dfas todas las actividedes que de acuerdo con los

procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad
de  informaci6n  y  su  coherencia  en  procesos  formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluetivos b. Creaci6n

de  ruta  y asociaci6n  de  aprendices  c.  Registro  de  Juicios

Ministerio de Trabajo
sER\/loo I\iAcioi\iAL DE APREr\iDizAJE

ReEion al Sa ntander-Centre Agrotu ristico
Calle 22 No. 9 -82, Sam Gil -Indicative (097) Tels: 7248113 -7248114

Calle 16 No. 14-28, Socorro-lndicativo (097) Tels: 7276851
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evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d.

Comunicar   al   Coordinador   Acad6mico   oportunamente

anomalfas,   inconsistencias,   novedades   de   aprendices   y

hallazgos en el registro de la informaci6n.

EI  Coordinador Academico  podra  designarlo  coma  gestor

de  proyectos para  apoyar la  programaci6n y seguimiento

de la formaci6n por proyectos o conjunto de proyectos por
redes  tecnol6gicas   que  garanticen   la   integridad   en   la

ejecuci6n del proceso de aprendizaje.

Participar   en   las   actividades   de   los   equipos   T6cnicos

Pedag6gicos  en  la  planeaci6n,  disefio  y  ej.ecuci6n  de  los

proyectos.
•      Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

•     Atender  oportunamente  los  requerimientos  que  haga  el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de

la ejecuci6n del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus

obligaciones  el  supervisor  podra  requerjr  al  instructor  la

consecuci6n y/a gesti6n de formaci6n complementaria en

aras de cumplir las metas para el Centre.

Hacer  entrega  del  portafolio  del  instructor  cuando  sea

requerido   por   parte   del   supervisor   y/o   coordinador

academico.

Cumplir la ejecuci6n de la formaci6n que se asigne para el

acompafiamiento    de     aprendices    en     ambientes    de

aprendizaje       virtuales       en      formaci6n       titulada       y

complementaria segtln los estandares para el seguimiento
al  instructor,  entregados  por  la  Direcci6n  de  Formaci6n

Profesional cuando se requiera.

•      Apoyar la supervisi6n siguiendo lineamientos establecidos

en  el  Manual  de  Supervisi6n  e  lnterventoria  del  Servicio

Nacional de Aprendizaje Sena vigente.

•      Cumplirla ejecuci6n de la formaci6n quese asigne para el

acompaffamiento    de    aprendices    en    ambientes    de
aprendizaje      virtueles      en      formaci6n       titulada      y

complementaria segdn los estandares pare el seguimiento

al  instructor,  entregados  par  la  Direcci6n  de  Formaci6n

Profesional.

Ministerio de Trabajo
SElu/lcIO I\lACIOI\IAL DE APRENDIZAJE

Regional SantandeT{entro Agrot`iristico
Calle 22 No. 9 -82, San Gil -lndicativo (097) Tels: 7248113 -7248114
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Coadyuvar     en     las     actividades     de     implementaci6n,

mantenimiento,   y   evaluaci6n   del   sistema    PREVIOS   a

realizar par el Centro de Formaci6n.

•      EI  supervisor del  contrato  podrd  designarlo  para  impartir

formaci6n en titulada, complementaria, virtualizaci6n y/o

articulaci6n   de   acuerdo   a   la   necesidad   del   Centro   de

formaci6n.

Se expide a solicitud del  interesado, de acuerdo con  la  informaci6n  registrada  en  el Secop 11,  a  los
echo (8) dias del mes de octubre de 2021.

Geuf-+
OS R JULIAN GEIVEZ LOZANO
Subdirector Centro Agroturfstico Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

H£\Lto     ELceJa
Proyect6: Carinen Helena Becerra Ayala
Cargo: Apoyo a la coordlnacl6n adminlstrathra

Ministerio de Trabajo
SERVICIO I\lACI0I\lAL tit APREl\l DIZAJ E

Regional Sa htander-Centre ABrotu ristfco
Calle 22 No. 9 -82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 -7248114
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CODIGO DE VERIFICACION : HT-DXCYCYCYHTKFl

EL GERENTE  DE TALENTO HUMANO DE  LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD .

NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA=

Que  el  seftor  (a) JOHN |AIRO  CARDENAS  PEREZ,  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania  numero
17,653,448:

1.  Mediante resolucion ndmero 1797 de fecha 2024-02-05 se vincul6 comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a  NEIVA,  ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE NEGOCIOS.

F`ESPONSABILIDADES GENEIIALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad€micos  a   la   red   del  curso,   en  coherencia   con   los
lineamientos institucionales, en pro del  mejoramiento continuo.

•  2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los  reportes que  le sean  solicitados de acuerdo con  las  responsabilidades de  su

rol.
•  4. Atender,  en primera  instancia,  las solicitudes,  peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
•  6. Realizar el seguimiento y gesti6n de las aler[as tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

trav6s del  uso del Sll 4.0
•  7. Ejecutar estrategias pedag6gicas, did6cticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n.  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar los escenarios acad€micos sincronicos (b-learning,  CIPAS, web conference,  entre
otros) y analjzar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan   mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•  10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•  11.  Propender  por  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompafiamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,    efectivo,afectivo,    oportuno   y

permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en  los cursos a  cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•  13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•  14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.
•   15.  Participar en  los eventos de formaci6n y desarrollo docente programados en  la instituci6n.
•   16. Certificarse en el curso de lnducci6n General:  Conociendo mi  UNAD,  un  lugar para  construir

suefios.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humane
Sede Nacional Jos6 Celestino Mutis
Calle 14 Sur No,14-23 Piso 1  Bagcta D.C.
Te[Ofono: 3443700 Ext.1103 -1102 -1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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•  17.  Participar  en  las  actividades  de  reinducci6n  docente  programadas  en  la  instituci6n  y  de
conformidad con la normatividad vigente.

•   18.  Desarrollar las estrategias relacionadas con  la vida acad€mica universitaria.
•  19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
•  20. Tramitar los estudios de homologaci6n que le sean asignados.

2.  Mediante  resolucion  nt]mero  12197  de fecha  2023-08-16 se vincul6 como  DOCENTE  OCASIONAL
de  MEDIO  TIEMPO,  desde  el  2023-08-17  hasta  el  2023-12-20,  adscrito  a  NEIVA,   ESCUELA  DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE  NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENEIIALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad6micos  a   la   red   del  curso,   en  coherencia   con   los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

•  2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los reportes que  le  sean  solicitados de acuerdo  con  las  responsabilidades  de su

rol.
•  4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela,
•  6. Realizar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

trav6s del  uso del Sll 4.0
•  7.  Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar los escenarios academicos sincronicos (b-learning,  CIPAS,  web conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan    mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso,

•   10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz,

•   11.  Propender  por  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompafiamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,   efectivo,afectivo,   oportuno   y

permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a  cargo de acuerdo
con los tiempos y act!vidades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•   13,  Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•  14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.
•  15. Participar en los eventos de formaci6n y desarrollo docente programados en la instituci6n.
•   16. Certificarse en el curso de lnducci6n General:  Conociendo mi  UNAD,  un  lugar para construir

suefios.
•   17.  Participar  en  las  actividades  de  reinducci6n  docente  programadas  en  la  instituci6n  y  de

conformidad con la normatividad vigente.
•   18.  Desarrollar las estrategias relacionadas con  la vida acad6mica universitaria.
•   19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
•  20. Tramitar los estudios de homologaci6n que le sean asignados.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Ceroncia de Talento Humairo
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3.  Mediante resolucion  ndmero  12197  de fecha  2023-08-16 se vincul6 como  DOCENTE  OCASIONAL
de  MEDIO  TIEMPO,  desde  el  2023-08-17  hasta  el  2023-12-20,  adscrito  a   NEIVA,   ESCUELA  DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE  NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  academicos  a   la   red   del  curso,   en  coherencia   con   los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

•  2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3,  Desarrollar los  reportes que  le sean  solicitados de acuerdo con  las  responsabilidades de  su

rol.
•  4. Atender, en primera  instancia,  las solicitudes,  peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante,
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
•  6. Realizar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

trav6s del  uso del Sll 4.0
•  7. Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar  los escenarios acad6micos sincronicos  (b-learning,  CIPAS,  web  conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan   mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•  10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•  11.  Propender  por  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompafiamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,   efectivo,afectivo,    oportuno   y

permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en  los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•   13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formative.
•  14,  Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a  los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.
•   15. Participar en los eventos de formaci6n y desarrollo docente programados en la instituci6n.
•   16. Certificarse en el  curso de lnducci6n General:  Conociendo  mi  UNAD,  un  lugar para construir

sueftos.
•   17.  Participar  en  las  actividades  de  reinducci6n  docente  programadas  en  la  instituci6n  y  de

conformidad con la normatividad vigente.
•   18,  Desarrollar las estrategias relacionadas con la vjda acad6mica universitaria.
•  19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
•  20. Tramitar los estudios de homologaci6n que le sean asignados.

4.  Mediante resolucion  ntimero  12197  de fecha  2023-08-16 se vincul6 como  DOCENTE  OCASIONAL
de  MEDIO  TIEMPO,  desde  el  2023-08-17  hasta  el  2023-12-20,   adscrito  a  NEIVA,   ESCUELA  DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE  NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacienal Jose Celestino Mutis
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•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad6micos  a   la   red  del  curso,   en  coherencia   con   los
lineamientos institucionales, en pro del  mejoramiento continuo.

•  2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los  reportes que  le  sean  solicitados de acuerdo con  las  responsabilidades  de  su

rol.
•  4. Atender, en primera instancia.  Ias solicitudes,  peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
•  6. Reallzar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

traves del  uso del Sll 4.0
•  7. Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar los escenarios acad6micos sincronicos  (b-learning,  CIPAS,  web  conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con  la red de curso

I  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan   mejorar   los    resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•   10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•  11.  Propender  par  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompaflamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,    efectivo,afectivo,    oportuno   y
permanente a  los procesos de aprendizaje de [os estudiantes en  los cursos a cargo de acuerdo
con los tjempos y actividades establecidas en la agenda de acompahamiento docente.

•  13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•   14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.
•   15. Participar en  los eventos de formaci6n y desarrollo docente programados en la instituci6n.
•   16.  Certificarse en  el  curso de lnducci6n General:  Conociendo mi  UNAD,  un  lugar para construir

suefios.
•   17.  Participar  en  las  actividades  de  reinducci6n  docente  programadas  en  la  instituci6n  y  de

conformidad con  la  normatividad vigente.
•   18.  Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida academica universitaria.
•   19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
•  20. Tramitar los estudios de homologaci6n que le sean asignados.

5.  Mediante  resolucion  nt]mero 982  de fecha  2023-02-02  se vincul6  como DOCENTE  OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO,  desde el  2023-02-06 hasta el  2023-06-11, adscrito a  NEIVA,  ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECONOMICAS Y DE  NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad6micos  a   la   red  del  curso,   en  coherencia   con   los
lineamientos institucionales, en pro del  mejoramiento continuo.

•  2.  Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los  reportes que  le sean  solicitados de acuerdo con  las  responsabilidades de  su

rol.
•  4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia do Talento Humano
Sede Nacional Jose Cele8tino Mutis
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el proceso formativo del estudiante.
•  5, Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la  Escuela.
•  6.  Realizar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

trav6s del  uso del Sll 4.0
•  7.  Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar los  escenarios acad6micos sincronicos  (b-learning.  CIPAS,  web  conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan   mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•   10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•   11.  Propender  par  la  satisfaccj6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompahamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,    efectivo,afectivo,    oportuno   y
permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en  los cursos a  cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•  13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•   14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a  los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.
•  15. Participar en los eventos de formaci6n y desarrollo docente programados en la instituci6n,
•   16.  Certificarse en  el  curso de lnducci6n General:  Conociendo mi  UNAD,  un  lugar para  construir

suefios.
•   17.  Participar  en  las  actividades  de  reinducci6n  docente  programadas  en  la  instituci6n  y  de

conformidad con  la  normatividad vigente.
•   18,  Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida academica universitaria.
•  19.  Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.
•  20. Tramitar los estudios de homologaci6n que le sean asignados.

6.  Mediante  resolucion  ntlmero  lz654 de fecha  2022-08-18 se vincul6 como DOCENTE  OCAsloNAL
de  MEDIO  TIEMPO,  desde  el  2022-08-22   hasta  el  2022-12-24,  adscrito  a   NEIVA,   ESCUELA  DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE  NEGOCIOS.

F`ESPONSABILIDADES GENEFtALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad6micos  a   la   red  del  curso,   en  coherencia  con   los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

•  2, Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los  repor[es  que  le sean  solicitados de  acuerdo  con  las  responsabilidades de su

rol.
•  4. Atender, en primera  instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
•  6. Realizar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

trav6s del uso del Sll 4.0
•  7. Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

UNIVERSIDAD NAcloNAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar los escenarios acad€micos sincronicos  (b-learning,  CIPAS,  web  conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la  red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan    mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•  10. Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•  11.  Propender  por  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompafiamiento docente desarrollados en el curso.

•  12.    Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,   efectivo,afectivo,    oportuno   y

permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en  los cursos a  cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompaf`amiento docente.

•  13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•  14.  Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.

7.  Mediante resolucion nt]mero 2562 de fecha 2022-02-03 se vincul6 comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 20Z2-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a NEIVA,  ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABIL]DADES GENEIIALES

•  1.   Proponer  contenidos  y  recursos  acad€micos  a   la   red   del   curso,   en  coherencia  con   los
lineamientos institucionales, en pro del  mejoramiento continuo.

•  2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
•  3.  Desarrollar los  reportes que  le  sean  solicitados de  acuerdo con  las  responsabilidades de  su

rol.
•  4. Atender, en primera  instancia,  las solicitudes,  peticiones, quejas y reclamos relacionados con

el proceso formativo del estudiante.
•  5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de

aprobaci6n, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.
•  6. Realizar el seguimiento y gesti6n de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a

traves del  uso del SIl 4.0
•  7. Ejecutar estrategias pedag6gicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores

de  retenci6n,  permanencia  y  promoci6n  de  los  estudiantes  asignados,  en  articulaci6n  con  los
actores del circuito acad6mico (Consejeros. monitores, tutores, entre otros)

•  8.  Desarrollar  los  escenarios acad6micos  sincronicos  (b-learning,  CIPAS,  web  conference,  entre
otros) y analizar los resultados de evaluaci6n de los mismos, en articulaci6n con la  red de curso

•  9.   Aplicar   estrategias   focalizadas   que   permitan   mejorar   los   resultados   de   aprendizaje
establecidos en el curso.

•   10, Evaluaci6n del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

•  11.  Propender  por  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  estudiantil,  de  acuerdo  a  los  procesos  de
acompafiamiento docente desarrollados en el curso.

•   12.    Realizar   el    acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico,   efectivo,afectivo,    oportuno   y

permanente a  los procesos de aprendizaje de los estudiantes en  los cursos a  cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•   13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humane
Sede Nacional Jose Celestino Mutts
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•  14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

8.  Mediante  resolucion  ndmero  14253  de fecha  2021-08-25  se vincul6 como  DOCENTE OCASIONAL
de  MEDlo  TIEMPO,  desde  el  2021-08-25  hasta  el  2021-12-24,  adscrito  a   NEIVA,   ESCUELA  DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECON6MICAS Y DE  NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

•  1.   Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nlco   y   asincr6nico   permanente   a   los   procesos   de
aprendizaje de  los estudiantes en  los cursos a cargo de acuerdo con  los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompaFiamiento docente,

•  2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•  3.    Realizar   los    procesos   de   evaluaci6n   del    aprendizaje   como   estrategia    did6ctica    de

acompafiamiento para la formaci6n integral de acuerdo con  los lineamientos institucionales.
•  4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con

la agenda del curse.
•  5.   Acompahar   las   situaciones   acad6micas   (habilitaci6n,    supletorios,   segundo   evaluador,

validaci6n, recalificaci6n y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

•  6. Acompafiar el evento de evaluaci6n nacional de escuela cuando sea requerido.
•  7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
•  8.  Evaluar al director de curso.
•  9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluaci6n y acreditaci6n de curso que le sean

asignados.
•  10.  Proponer e  implementar estrategias  para favorecer la  permanencia y  retenci6n  estudiantil

en su curso.
•  11. Participar en los eventos de formaci6n y capacitaci6n docente programados en la instituci6n.
•   12.  Participar en las reuniones y comit6s curriculares, de autoevaluaci6n, investigaci6n, calidad,

editoriales y demas a los que sea citado.
•  13. Dar respuesta oportuna y de fondo a proveer la informaci6n necesaria para responder a las

diferentes peticiones, quejas y reclamos.
•  14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos acad6micos afines en areas de su competencia,

cuando le sea requerido.
•   15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de artfculo o proyecto

de investigaci6n cuando se le requiera.
•  16,  Dar cumplimiento a  la  politica,  lineamientos y normas establecidos en el sistema  integrado

de gesti6n, y las que regulen la materia y se expidan durante el t6rmino de su vinculaci6n.
•   17.  Cumplir con  el  plan  de trabajo  establecido  por  la  UNAD,  el  cual  debe  ser consultado  en  el

sistema SOCA,
•   18.   Dar  cumplimiento  a   la  agenda  de  acompafiamiento  docente  en   la  que  se  establecen

encuentros   sincr6nicos   mediados   por   TIC   con   actividades   especfficas   de   chat+skype   y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

•   19.   Participar   en   las   actividades   de   inducci6n   y   reinducci6n   docente   programadas   en   la
instituci6n y de conformidad con  la normatividad vigente.

•  20. Garantizar la promoci6n de los estudiantes en los cursos asignados

9.  Mediante resolucion nt]mero 7601 de fecha 2021-04-09 se vincul6 comoDOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2021-04-12  hasta el 2021-08-13, adscrito a  NEIVA,  ESCUELA DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humane
Sede Naciomal Jose Celestino Mutis
Calle 14 Sur No.14-23 Piso 1  Bogota D,C,
Telefono: 3443700 Ext.1103 -1102 -1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 7 de 10 SIGHUM lmpresi6n: 2024ro5-10 07:05:44



610.G"u M.202400000211157

2024J)5-1014:38:42`.:i-&ft:-#S£.ang§

ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES,  ECONOMICAS Y DE  NEGOCIOS.

CODICO DE VERIFICACION : HTDXCYCYCYHTKR

RESPONSABILIDADES GENEIIALES

•  1.   Realizar   el   acompafiamiento   sincr6nico   y   asincr6nico   permanente   a   los   procesos   de
aprendizaje de  los estudiantes en  los cursos a cargo de acuerdo con  los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

•  2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
•  3.    Realizar   los    procesos   de   evaluaci6n    del    aprendizaje   como   estrategia    did6ctica    de

acompafiamiento para la formaci6n integral de acuerdo con  los lineamientos institucionales.
•  4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con

la agenda del curso.
•  5.   Acompafiar   las   situaciones   acad6micas   (habilitaci6n,   supletorios,   segundo   evaluador,

validaci6n, recalificaci6n y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

•  6. Acompafiar el evento de evaluaci6n nacional de escuela cuando sea requerido.
•  7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
•  8. Evaluar al director de curso.
•  9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluaci6n y acreditaci6n de curso que le sean

asignados.
•  10.  Proponer e  implementar estrategias  para favorecer la  permanencia y  retenci6n  estudiantil

en su curso.
•   11.  Participar en  los eventos de formaci6n y capacitaci6n docente programados en la  instituci6n.
•   12. Paiticipar en las reuniones y comites curriculares, de autoevaluaci6n,  investigaci6n, calidad,

editoriales y demas a los que sea citado.
•  13. Oar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informaci6n necesaria para responder a las

diferentes peticiones, quejas y reclamos.
•  14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos academicos afines en areas de su competencia,

cuando le sea  requerido.
•  15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado,  par, arbitro de artl'culo o proyecto

de investigaci6n cuando se le requiera.
•  16. Dar cumplimiento a  la  polrtica,  lineamientos y normas establecidos en el sistema  integrado

de gesti6n, y las que regulen la materia y se expidan durante el t6rmino de su vinculaci6n.
•   17.  Cumplir con  el  plan  de trabajo  establecido  por  la  UNAD,  el  cual  debe  ser consultado  en  el

sistema SOCA.
•  18.   Dar  cumplimiento  a   la   agenda  de  acompafiamiento  docente  en   la  que  se  establecen

encuentros   sincr6nicos   mediados   por   TIC   con   actividades   especificas   de   chat+skype   y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

•   19.   Participar   en   las   actividades   de   inducci6n   y   reinducci6n   docente   programadas   en   la
instituci6n y de conformidad con  la  normatividad vigente.

•  20. Garantizar la promoci6n de los estudiantes en los cursos asignados

F`ESPONSABILIDADES  ESPECIFICAS

•   DIRECTOR DE CUFLSO
•  1.  Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluaci6n y acreditaci6n acad€mica y tecnol6gica del

curso de acuerdo con el calendario acad6mico nacional vigente.
•  2.   Disefiar  y   actualizar   el   curso   acad6mico   en   correspondencia   con   las   intencionalidades

UNIVERSIDAD NACIONAI ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional Jose Celestino Mu`is
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formativas del programa y los lineamientos institucionales.
•  3.   Actualizar   los   contenidos   y   recursos   acad€micos,   en   coherencia   con   la   estrategia   de

aprendizaje  haciendo  usa  de  los  recursos  institucionales y teniendo  en  cuenta  los  par6metros
establecidos para la curaduria de contenidos.

•  4. Dinamizar la red de curso y participar en la red academica a la que pertenece.
•  5,   Disefiar,   implementar,   monitorear  y   evaluar   las   estrategias   pedag6gicas,   didacticas   y

motivacionales que favorezcan el aprendizaje aut6nomo, significativo y colaborativo, asi como la
promoci6n acad€mica.

•  6. Disefiar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologfa de curso.

•  7.  Implementar,  monitorear  y  evaluar  los  lineamjentos  del  trabajo  colaborativo  en  el  curso
acad6mico.

•  8.  Planificar,  ejecutar y  controlar el  desarrollo  de  las actividades  del  componente  pfactico  del
Curso.

•  9.   Dinamizar  en   el   curso  acad€mico  estrategias   que   posibiliten   la   internacionalizaci6n   del
currfculo,  la formaci6n investigativa, el desarrollo regional y la proyecci6n comunitaria.

•  10.  Atender,  en  segunda  instancia,  las solicitudes,  peticiones,  quejas y  reclamos  relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

•   11.  Realizar la evaluaci6n integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.
•   12.  Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.
•  13. Garantizar la promoci6n de los estudiantes en los cursos asignados.

AcOMPAnAMiENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculaci6n tenia  la siguiente asignaci6n academica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIotro CURSO CODICO CuRSO D[SCRIPCION

2021 2021  I PERIODO  16-02 102029 I N ICIATIVA EM PRESARIAL

2021 2021  I PEPlloDO  16-02 107067 SEMINARIO  DE  INVESTIGACION

2021 2021  I PERIODO  16-02 107080 IiERRAMiENTrs y iECNicAs  DE LA pROspECTIVA ORGANlzAcioNAL y
ESTRATEGICA

2021 202111  PEBloDO  16-04 80007 PROTOCO|0

2021 2021  11  PERIODO  16-04 102022 ADMINISTRACION  FINANCIERA

2022 2022  I PERIODO  16-01 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2022 2022  11  PERIODO  16-04 102059 EVALUAcloN DE PROYECTOS

2023 2023  I PERIODO  16-01 102059 EVALUACION  DE PROYECTOS

2023 2023 11 PERIOD0 16-04 102059 EVALUACI ON  DE  PROYECITOS

2024 2024 I  PERIODO  16-01 112001 FUNDAMENTOS EN  GESTION  INTEGRAL

DIRECTOR DE CURSO

V)GENC'^ PER'ODO CuRSO CODlco CuASO DEScklpcION

2021 2021  I PERIODO  16-02 107067 SEMINARIO DE  INVESTIGACION

2021 2021  I PERIOD0  16-02 107080 HERRAMIENITAs y iECNlcAs DE  LA pROspEcmvA ORGANizAcioNAL y
ESTRATEGICA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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V'GENCIA PERIODO ACTMDAD

2021 2021  I  PERIODO  16-02 C'PAS

2021 2021  11  PERIODO  16-04 HOMOLOGACIONES

2022 2022  I  PERIOD0  16-01 DIRECTOR TRABAjo DE GRADO -  ESPECIALIZACION

2022 2022  11  PERIODO  16-04 JURAD0 DE TRABA|O DE GRADO

2022 2022  11  PERIODO  16-04 DIRECTOR TRABAJO DE GRADO -MAESTRIA

La presente certificaci6n se expide en la ciudad de Bogota, a los 10 dias del mes de mayo de 2024, a
solicitud del  interesado.

ALEXANDER CUESTAS  MAHECHA

Para  las  entidades  que  requieran  verificar  la  validez  de  la  certificaci6n  laboral.  pueden  ingresar  al  Portal  de  la  Gerencia  de
Talento Humano https:/mumano.unad.edu.co. Validez certificaci6n laboral.

SI usted evldencla tnconslstencla en la preserite certificacl6n, debefa comuntcarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumat`o@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
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Colombia  Productiva,  en  calidad  de  lider  t6cnico  del  Programa  Productividad  para  la
Intemacionalizaci6n, desarrollado con recursos del Contrato de Pr€stamo No. 4929/OC-
CO  "Programa   de  Apoyo  a   la   Diversificaci6n   e   Internacionalizaci6n   de   la   Economia
Colombiana'', suscrito entre el Ministerio de Comercio,  [ndustria y Turismo (MincIT) y el
Banco  lnteramericano de  Desarrollo  (BID),  que tiene  por objetivo general  contribuir a
una   mayor   diversificaci6n   e   intemacionalizaci6n   de   la   economi'a   colombiana   para
impulsar el crecimiento econ6mico del  pal's,

MACE CONSTAFL QUE:

El  sefior John Jairo C5rdenas,  identificado con  c6dula  de  ciudadania  No.17.653.448,
particip6  en  la  convocatoria  No.815  de  2023  de  Colombia  Productiva,  cuyo  objeto  fue``Incorporar   consultores   expertos   al    Banco   de   Extensionistas   del    Programa   de
Productividad   para   la   lntemacionalizaci6n   de   sectores   de   Servicios   Basados   en
Conocimiento  -SBC  (Ciclo  3)  quienes  ofrecer6n  servicios  de  as.Istencia  tecnica  en  las
i/Peas de Jnfervenc/.6n de/ Programa" y en virtud de lo consignado en  la publicaci6n de
resultados de la convocatoria, fue seleccionado para integrar el Banco de Extensionistas
del  Programa,  con  las  siguientes  lineas  de  intervenci6n  habilitadas  para  prestar  sus
servicios:

L1- Estrategia empresarial para la intemacionalizaci6n
L2- Gesti6n de Talento humano y cultura organizacional
L3-Optimlzaci6n de procesos y calidad
L4- Gesti6n de proyectos centrada en el cliente
L5- Gesti6n  de la tecnologfa y digitalizaci6n de la empresa
L7- Conocimiento del mercado objetivo y adaptaci6n del servicio y marketing

El  presente documento se expide a solicitud del  interesado,  a  los seis  (6)  di'as del  mes
de marzo de 2024.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO PINZ6N MARTINEZ
Coordinador I Sectorial y de Encadenamientos
Coordinador T6cnico Productividad  para  la Internacionalizaci6n  -Ciclo 3
Colombia  Productiva

1

Ministerio de
camera.a. Industria
y Turismo

Calle 2e # 13A -15. Plso 21,
Bogota, C®l®ml]la.
Conmutador (+57) (601) 749  1000



FUNDAC16N COOMEVA

NIT 800.208.092-4

CONSTANCIA DE SERVICIOS

FUNDAC16N COOMEVA por medio de la presente hace constar que el sefior
John Jairo Cardenas P6rez con CC.  No 17653448, fue nuestro proveedor
en temas de asesoria empresarial en Estrategia y Modelo de Negocio como
consultor integral de la zona de Neiva en el programa hora del empresario y
emprendedor,  Ias  cuales  ha  cumpli6 con  todos  los t6rminos  acordados y a
satisfacci6n.  Por tal  raz6n  damos fe de que es  una  persona  cumplidora  de
los compromisos adquiridos.

Esta constancia se expide a petici6n del interesado en Cali a los 26 dias del
mes de enero del afio 2023

„- ,Lotw-I.
Adriana del Pilar Norefia Uribe
Jefe Regional Servicio Desarrollo Empresarial
Tel. 57 (2) 333 0000 Ext. 31802
Centro Comercial Unicentro -Local 440
adriana   norena@coomeva.com.co
\^/\^r\^r.coorneva.com.co

|Te @compafiamos en cada etapa de tu vida empresarial!
www.fundaclon.coomeva.com.co
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LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

Que el sehor JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ, identificado con fa cedula de ciudadania ninero 17.653.448
de Florencia, ha prestado sus servicios profesionales a la entidad de manera sati§factoha, coma se relacioma
a continuaci6n:PRESTAC16N  0E  SERVICIOS  PROFESIONALE§  OE ASESORIA  EN  EL SEGUIMIENTO Y
EJECucldN   DEL   PLAN   OE   CEST!ON   DE   LA   E.S.E   SAM   ANTONlo   DE   NATAGAIMA,   durante   los
siguientes periodos y contratos:

-       DEL  2  DE  ENERO   DE  2018  AL  30  I)E  JUNIO   DE  2018:   CONTRAT0  0E   PRESTAC16N  DE

SERVIclos No. 003 DE 2018
-       DEL 3  DE JUNIO  DE 2018 AL  30  DE  SEPTIEMBRE  DE 2018:  CONTRATO DE PRESTAcldN  DE

SERVIclos No. 027 DE 2018
•       DEL 1  DE OCTUBRE  DE 2018 AL 31  DE DICIEMBRE  DE 2018: CONTRAT0 0E PRESTAcldN OE

SERVICIOS No. 043  DE 2018

0BLIGACIONE§ OESARROLLADAS:
A)  OBLJCACIONES  ESPEciFICAS:  1)  Cumplir con  el  objeto,  lee §erviclo§  y  las  obllgactones  descrita§ en
esle conhato, de acuerdo con las nomas propjas y las functones asjgnadas en la activided a desempehar. 2)
Dlriglr, ccordiiiar y asesorar a la E.S.E. en el sequimiento al plan de gestich. 3) Oar seguimiento a la ejecucfon
de  la  inversl6n  de  tedas  las  dependenctas  y  direcciones  a  la  luz  de  las  metas  propLiestas  en  el  plan  d8

gesti6n,  4)  Oar  seguimienlo  a  la  ejecuci6n  de  la  planeacidn  contractual  de  'cada  dependeneia.  5)  Day
seguimiento   a   las   peticiones   y   politicas   implementedas  per  la   Gerencla.   6)   Supervisar  el   reportB   de
infomaci6n e infomes a los Organismos de confrol, entidades departamentales y nacionales. 7) Apoyar en fa
consrfuccich  de  indicadores  y  mefas  establecidas  para  el  plan  de desarrollo  del  municipio.  8)  Las  demas

faner;:ence,:nqu:i;:naosig{:a::;%:A:srdfaenyad?:ndge:g,::::i:/n°£#£rnd:!Co°b|eTotod§:,¥opnret;ytocuyandpe°rriFd%
contr8tisfa y sean de su naturaleza.  a) OBLIGACIONES CENERALES: 1 ) Atender cualquier solieitud que con
relaci6n al desarrollo del obje(a contractual, efeclde el 9erente de la entidad, y que requiera desplazaniento a
otra  cindad.  asumiendo  asi  la  E.S.E.,  el  costo  del  desplazamieiito,  estos  es  tiqLictes  y  gastos de  vfaje.  2.
Cumplir con los plazos fijados par el  Supervisor y/a apoyo a la supeivisi6n  (si to hay) para la entrega de be

productos requeridos. 3. Pmstar los servicios contrafados de acuerdo con las nomas propjas de la profesien

:£Cutixgnatdds:'jn##ac%:::I:acda#arodroo:grrdme=j.§fame:ti:iapraT:eusfnna:k:je6Sn#eenr#:'yaesvleg:nfa£,::
de ds mismos. 6. Guardar la re§erva profesional y re§pcto par la labor encomendada y respecto de toda la
informaci6n,  procedimientos u operacieries que le sean dadas a conoc8r par la E.S.E,  pare el desarrollo del

„ objelo del presente conlrato.  7.  Respetar la§  nomas  y  nglamentos de  la  E,S.E.  8.  Poner al servicio de la
E.S.E, lodos sue conocimientos profesionale§ y tbenicos para el desarTolto del opeto del contr8to. 9. Infomar
cuando  ta  E.S.E  fo  requiera.  sobre  ]os  avances  de  su  habajo  y  a  aceptar lag  sugerencias  que  sobre  el

parfeular  tonga  a  bien  hacer  la  entidad`  10.  Entregar  informes  mensuale§  con  todo  el  contenldo  de  fas
acdvidades desarrolladas.  11. Devolver a la  E.S,E.  todos los dooumentos que este  le haya facjlitado pan La

prestacl6n  de  sue  servicios,  en  la  medida  en  qua  su  consulta  ya  no  resulte  necesaTia  en  la  e|eeucton  del

Calle 6 con Carrera  1 I  Esquina
e.mail:£erencinrmrdeniiTmrd'.Eq!gi!£ggi

Tel. 098-2269829 -2269830 -2269013 Cch 3155128143
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objeto  apul  contratedo.  12.  Cumplir con las  obligadenes  de  afiliact6n  y cotieacien  al  sistema  de sogurdad
Social integral confome lo dispiiesto en  ley  100 de  1993 y demas normas pertinentes en maleria de salud,

d¥|§;ro#fast:.n;:#o°Ss:¥crau:£L:i;£:Cfarib::;.uEhs°iaodb:,::dci6:ne:'tos|GCEopndd,:i:#atodae'ap,n;r:nr#:eus##
contrasefia per parte del  SIGEP  a  la entidad contratante, segon el caso.  14.  En case de designarse como
integrante del comite evaluedor o come apoyo de los diferentes procesos de selecci6n de contratista, debefa
ejeroer e§ta oblisaci6n de manera operfuna, con apego a la Icy vigente, dandole prioridad a esta oblisaci6n,
en cumplimionto del cronograma estableeido en el prceeso.  15. Prestar los §eTvieios conhatados de manen
eficaz y oporfuna,  asl como atender los requerimientos y demas oblisactone§ que le Sean astgnadas par el
supewi8or del  contrato  en desarro«6  del  objeto  contrac(ual.  16.  En  caso  de desisnase coma  apoyo  a  la
supervision de contratos debefa ejeroer esta  obligacich, verificando y contolando la ejecuei6n de ds mismos,
atendiendo lo sehalado en el contrato  y las obllgaciene§ que le correspenden al supervisor.  17. Asistir a las
reuntonBs  y comite8,  cuando asl  se  requtera  y  sea  desisnado  par 81  Gerente  d8  la  E.S.E.  18.  En case de
utilhar equipos ajenos  a  la entidad  para  la  ejeeucl6n  del  contrato,  pemitir la  realizacwh  d®  iJna  copia de
segurided  al  personal  que  indique  el  supefvisor.   19.  A  Ia  finalizacien  del  contrato,  entegar  en  med'ro
magnetico  y fisfro,  la lnfomaci6n correspondi.ente a  fa ejecucien conhactual,  ouando sea  requerda  pop el
supervisor  a  el  apoyo  a  la  supervisich.  20.   Fimar  fa  correspondiente  acta  de  ]idu.dacton  cuando  sea
convocado  per la  entldat.  21.  Las  demas  funciones  qLie  sean  asignadas  par el  ordenador dol  gasto  y/a

?upervisordelcontratosiempreycuandoeslasroa/ectenlaautonomiadelcontratista.

Le presents constande se expide a solicitud del inleresado en Natagajma (T) a lee catorce (14) dias d®l mos
de febrero de 2019.

Calle 6 con Carrera  I I  Esquina
e-mall: gcreneiil.mraenimat@£mall.com

T¢L 098-2269829 -2269830 ~ 2269013 Col. 3155128143
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"Empresa de Especialistas en Formulaci6n y

Estructuraci6n de Proyectos, Gesti6n de la lnnovaci6n,
Desarrollo empresarial y Comercial"

CONS 38-2023

LA SUSCRITA REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA INNTEGRA

SAS
NIT. 900584715-8

CERTIFICA QUE

El sefior JOHN JAIR0 C^RDENAS  PEREZ identificada con la cedula de ciudadania ntlmero
17.653.448 de  Neiva,  laboro como consultor para nuestra empresa entre el 02 de octubre y el 30 de
noviembre de 2023 desarrollando las siguientes actividades:

-      Prestaci6n de servicios de consultoria, asesoria, asistencia tecnica a  35 empresas del programa

FortalesER  intervenidas  en  el  municipio  de  Leticia  - Amazonas,  en  las tematicas ASISTENCIA
TECNCIA EN  DESARROLLO ORGANIZACIONAL

-       Estas  actividades  se  desarrollaron  en  el  marco  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  No.

6200015196/2023, entre lntegra SAS y la CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA para ejecutar
actividades   del   Convenio   de   cooperaci6n   No.   6200014853/2023,   suscrito   entre   lNNPULSA
COLOMBIA y LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Durante  este   periodo   el  sefior  JOHN   JAIRO   CARDENAS   PEREZ,  se  destac6   por  su
responsabilidad,   orientaci6n   al  logro  y  aptitud  de  servicio  frente  a   los   retos  que  las  actividades

propias del contrato presentaron.

Esta constancia se expide a petici6n del interesado, a los 06 dias del mes de diciembre de 2023.

||    lNNTEGRA| Ideas que transforman

LAURA MARCELA 0RJUELA GARZON

C.C 1,110.535.390

REPRESENTANTE LEGAL

INNTEGRA SAS
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Colombia   Productiva,  en  calidad  de  lider  t6cnico  del   Programa   Productividad   para   la
Internacionalizaci6n,  desarrollado con  recursos del  Contrato de Pr6stamo No.  4929/OC-
CO  "Programa   de  Apoyo   a   la   Diversificaci6n   e   lnternacionalizaci6n   de   la   Economia
Colombiana'',  suscrito entre el  Ministerio de Comercio,  Industria  y Turismo  (MincIT)  y el
Banco  Interamericano  de  Desarrollo  (BID),  que  tiene  por  objetivo  general  contribuir a
una   mayor   diversificaci6n   e   internacionalizaci6n   de   la   economia   colombiana   para
impulsar el crecimiento econ6mico del  pars,

HACE CONSTAR QUE:

El  sefior John  Jairo  Cardenas,  identificado  con  c6dula  de  ciudadania  No.17.653.448,
particip6  en  la  convocatoria  No.815  de  2023  de  Colombia  Productiva,  cuyo  ob].eto  fue``Incorporar   consultores   expertos   al    Banco    de    Extension.Istas    del    Programa    de

Productividad    para   la   Internacionalizaci6n   de   sectores   de   Servicios   Basados   en
Conocimiento  -SBC  (Ciclo  3)  quienes  ofrecer6n  servicios  de  asistencia  t6cnica  en  las
i/'neas c/e Jntervenc/.6n de/ Programa" y en  vjrtud  de lo consignado en  la  publicaci6n de
resultados de la convocatoria, fue seleccionado  para  integrar el  Banco de Extensionistas
del   Programa,  con   las  siguientes  lineas  de  intervenci6n   habilitadas   para   prestar  sus
servicios:

L1-  Estrategia  empresarial  para  la  internacionalizaci6n
L2-Gesti6n  de Talento humano y cultura organizacional
L3-Optimizaci6n  de procesos y calidad
L4- Gesti6n  de proyectos centrada  en  el  cliente
L5-Gesti6n  de la  tecnologia y digitalizaci6n  de la empresa
L7-Conocimiento del  mercado objetivo y adaptaci6n  del  servicio y marketing

EI  presente  documento  se  expide  a  solicitud  del  interesado,  a  los  seis  (6)  dias del  mes
de  marzo de 2024.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO PINZ6N MARTINEZ
Coordinador I  Sectorial  y de  Encadenamientos
Coordinador Tecnico  Productividad  para  la  lnternacionalizaci6n  -  Ciclo  3
Colombia  Productiva

1

Ministerio de
Comercio, Industria
y Turismo

Calle 28 #  13A -15.  Piso 21.
Bogota, Colombia.
Conmutador (+57)  (601)  7491000
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CEHTIFICA QFTE

QUE¥, el Sr. JOHN JAIRQ CARDENAS PEREZ, ldgntificffdo con CC ND
I 765344t}.  ha  c]esempeiitido  su  Ejercicio  profEsional  en nu85tra
gmprg5a cDmo:

I  Can5ultor  Extemo:  Apoyo  y  Hsesaram[enfo  empregarial  con
anft]alg en ifin®vc]£idn. persontil. mercodos y  finafHc]§.

•  Coondinador  dE  proyectos:  formulodor.  evt]!undQr  y  l§der de
dif§rentes pmayectQg ,

•  Capflcltador  empregclrica!:   de5Brro[!a   de  capacitc]cione§  en
temas de sgrv[cio a! clients y Culfura onganiEac:ienal.

Durtlnte El  peliGdo  comprendido  c]B§d,E  El  10/01/2016  haste  e!
30/06/20l gp  d6sempgficirido  5u  ejercicio  profesiontil  de  fc5m'icl

pqmalelci Enhe lfls tres dreas mencioncidfls amleri®rmBnfe.

tr LI Nth 5 -44: rvem@5eatolphlnHensuhares.cam; i+5J} ]105"9RE
Mflv" "ull3
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SE da cc±ffi5tclncia de que dicho consultor hc{ ejecutadQ a p!ena
5citisfaccidn  lq  [c]bor  E5ncomendc]dG.  clgmQstranc]Q  durontg  5u
permanencio refpg"qfoilic]c]d, honE5tidad y dEdieacibn.

5e expidE fl Eolicifud dEl interescido, Bn lci c:iudad dB NeivH,  c] ]os

quince "Oj dfa5 del meg de Julia de 2019.

Corc]ialmente.

fi+.......I I-,-+
BICARE}O usftA TGRRES .
6eFenhe

€r 11 Ma. 5 ~ 44; rver@@sgatlphlnltoneufrores.com} tiE7} 3105749lD5
NeLva diulta


