VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION
DIRECTA

FOR-GDCO-01

Versién: 04

Vigente desde:
Junio 05 de 2023

Numero Esludio Previo:

Tipo de Contrato:
Tipo de Proponents

Natural __

Juridica

_|DOCUMENTO - REQUISITO * 9 n >

S b gl

¥ ol 9

Cumpie

NA_

Centificado de Disponibilidad Presupuestal

2z

Cerlificado de Disponibilidad de Personal

”

Concepto de viabilidad de Inversion

alofn]=|Z

Certificado Banco de Proyeclos

Estudios Previos - &

Resolucion justificacion contratacion directa

Invitacién a presentar propuesta

Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Propuesta

@ |N|O|O;

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas

i juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica) SIGEP Il cuando aplique

Declaracién de bienes y renta y confiictos de inlerés -
Aplicativo por la Integndad Pdlblica - Departamento
Administrativo de la Funcion Publica

Copia cédula de audadania legible

Consulta Sduacidn  Militar  a\ través del Enlace
hitps /fwww libretamiitar mil.co (Menores de 50 afos) legible

Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en
FEBRERQ de 2019

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha
de expedicion no superior a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinanos (Procuraduria) con
fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario

Cerlificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario

Cerlificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correclivas
(SRNMC) con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario

Certificado del registro de deudores almentarios Morosos -
REDAM no superior a 30 dias calendario

Autorizacion y copla de la consulla de innabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
Iprestaran servicios Que involucren una relacién direcla y

habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

20

Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios - para
Conductores 1 ano).

21

Cenuficacion de afiiacion como independiente a Salud y
Pensién - Activo Cotizante o Ultima planila de pago de salud
y pensién s

22

Planila de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta
obkgado a ello) o paz y salvo

23

Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta
bancaria del futuro contratista.

Otros: Dependiendo de a naturaleza del Contrato, -

24

1. Copia de la taneta profesional o matricula profesional, para
la fesiones reguladas

25

2, Vigencia de la Matricula

26

3. Certificado antecedenle discipinario del consejo 0 colegio
que regule la profesion

27

4. Certificaciones y/o aclas de lerminacion y/o Liquidacion de
conlralos que acreditan la Experiencia Especifica

28

5. Certificado experiencia e idoneidad

Cumple Si No
Encargado Rewvision,

Qb

NOM

Y FIRMA DEL ABOGADO

DEPENDENCIA ORIGINADORA DE LA

NECESIDAD

La versibn vigente y controlada ge este documento, solo pedr; 527 Consullada 3 Uaves G Nk SG www alcaikiianeiva gov.co s copia nmym Gilerente @ &

ada, serd conswerada como documento no controlado y su uso Indebido no es respensabidad de fa Alcakdla de Newa

DliC




g\‘(-‘) (O et

[/

DEPARTAMENTO DEL HUILA A
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA 4 . %
SECRETARIA DE HACIENDA e '@a
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Vi da: Daz

VIGENCIA FISCAL - 2024

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.003730 4~ NUMERO DE LA SOLICITUD 2024.CEN.01.003674

FECHA DE EXPEDICION 0CT.04.2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE

CONCEPTO COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA BRINDAR ASESORIAS SOBRE
MODELOS DE NEGOCIO QUE PERMITA LA GENERACION DE ALIANZAS PARA ADELANTAR LOS
NEGOCIOS INCLUSIVOS EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS. /~

VALOR TOTAL DEL CDP $7.000.000,00 .~ SON. SIETE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 236-LINEA ESTRATEGICA 2-RECUPERANDO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRA)

DEPENDENCIA AC-30-SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION...~~

SECTOR AC-30-36-TRABAJO

PROGRAMA AC-30-3602-GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO (3602)

SUBPROGRAMA AC-30-3602-1300-INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

NUMERO DE PROYECTO /| 2024410010054 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN
LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE_NEIVA- 36 - TRABAJO- 3602 - GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO (3602)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO /2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSOMALES

FUENTE O RECURSO 7| 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION , ‘ ,

PRODUCTO MGA 4| 3602022 - HACE REFERENCIA A LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS PUBLICO
PRIVADAS NECESARIAS PARA ADELANTAR LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS.

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C P.

VALOR FUENTE $ 7.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:
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TECN!CO ADMINISTRATIVO

CALDERON HOSERO MARIBEL
LIDER DE PRQGRAMA DE PRESUPUESTO

LEIVA BOCANEGRA-OSCAR IVA
SECRETARIO DE HACIE
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Oficio TH. 3035

Neiva, 22 de Octubre 2024

Doctor (a):

EDWIN FELIPE HERNANDEZ ALVAREZ

Secretario de Competitividad y Tecnologias de la Informacion (E)
Alcaldia De Neiva

secretaria.competitividad@alcaldianeiva.gov.co

Asunto: Su Oficio No. 914 del 18 de Octubre de 2024
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) Persona natural,
Profesional en Administracion de Empresas, con especializacion en Administracion Financiera,
con experiencia especifica minima de seis (6) meses, llevando a cabo actividades de asesorias
empresariales, modelos de negocios, en entidades publicas o privadas, para ejecutar el siguiente
contrato cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA BRUNDAR
ASESORIAS SOBRE MODELOS DE NEGOCIO QUE PERMITA LA GENERACION DE’
ALIZANAS PARA ADELANTAR LOS NEGOCIOS INCLUSIVOS EN BENEFICIO DE LAS
VICTIMAS".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por Secretario de Competitividad y Tecnologias de la
Informacién (E) Municipal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www. alcalmanawa gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no conlrolado y su uso iNdebido no es resp de la Alcaldia de Neiva
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[CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0152 ]

Neiva, agosto 14 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
“SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA “,
se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2024410010054 l/
Fecha de registro: 18/07/2024

Costo del proyecto: $80'000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2024

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto sera ejecutado
de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de
inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

o /III

JRLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA CAMILO ABTA -
Profesional Eépeclalizado Director Dpto. Admlnlstratlvo de Planeacion
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIﬁN

SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000 M/CTE.) /

RUBRO sl RECURSO No. CDP
— |/ 2000-12.1.0.00-
2320202009 INGRESOS CORRIENTES 2024.CEN.01.003730 /
DE LIBRE DESTINACION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
80111620 — Servieias temporales de recursos humanos

RECUPERANDO NEIVA: ,EM' LO INFRAESTRUCTURY
TRABAIO o
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO /

TASA DE EMPLEO FORMAL /

SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS GENERADAS. 7

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS
QUE PROMUEVAN LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA/

3602022 - BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE NEGOCIOS INCLUSIVOS. 7
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La venléh ig y trolada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: _x_-JUVENTUD: _x_-ADULTOS: _ x_

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

-LGTBl: __-JAC: ___ -JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ -
OTRO: __ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun apligue (Solo para contratos de grestacm‘)n de servicios y

apoyo a la gestion).

FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o més partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentiry relacionarse):
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas):
-N/A:

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar-el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialéd que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Secretaria de Competitividad y Tecnologias de La Informacién, Que mediante Decreto No. 0428 de 2024 “por el cual se establece la
estructura de la Administracién central del Municipio de Neiva, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras

La versién vigente y controlada de este documento, lolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27

Version: 03 n}m

Vigente desde: Lo
Septiembre 24 del 2024 i

ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldiade| PARA LA CONTRATACION DE
Neiva SERVICIOS PERSONALE

2024 -2027

disposiciones”, se establecié como objetivo de la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de la Informacién del municipio,
estableciendo que la dependencia debera:

“Liderar la formulacion, gestion, ejecucion y seguimiento del desarrollo econémico a través de politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y el analisis de las variables econdémicas, orientados a mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos fomentando
la productividad, el comercio, la cooperacion, la atraccién de la inversién, la innovacion, el crecimiento y el desarrollo sostenible del
Municipio de Neiva.”

A su vez, se determinaron como funciones de la dependencia:

8 Elaborar e implementar el plan estratégico y el plan de accién anual para la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de
la Informacién, garantizando la pertinencia, calidad y la gestion de la misma; que le permita una la toma de decisiones adecuadas y
acorde al contexto del municipio de Neiva.

2. Gestionar con los diferentes sectores econémicos estrategias que mejoren la dinamica del tejido empresarial del municipio
de Neiva, en capacidades técnicas que fortalezcan la competitividad en las organizaciones, facilitando el aprendizaje y la adaptacion
a las nuevas tecnologias, e interconectando el conocimiento entre las entidades y los diferentes grupos de interés; que promueve las
buenas practicas de gestion llevando a la sostenibilidad del Municipio:

3. Liderar la gestion y ejecucion de programas, proyectos y actividades que permitan el desarrollo del turismo local a través del
posicionamiento de Neiva como un destino turistico seguro y sostenible con proyeccién nacional e internacional.
4. Promover la incorporacion y aplicacién de la innovacion a través, marketing, la ciencia y la tecnologia, los procesos y la

gestion administrativa en las organizaciones del Municipio de Neiva, con el fin de mejorar la competitividad de los bienes y servicios
que la economia local produce.

5. Gestionar recursos y asistencia técnica que permita garantizar el cumplimiento de los fines del estado y la ejecucién del plan
de desarrollo del Municipio de Neiva. ;
6. Adelantar procesos de recoleccion y andlisis de datos o estudios en materia de competitividad y desarrollo econémico, asi

como estructurar bases de datos de tematicas de ciudad, el cual logren capturar informacion y variables estadisticas que sirvan para
la toma de decisiones institucionales mas acordes para el desarrollo econémico del municipio y su contexto, como fuente principal de
consulta de entidades publicas, privadas y de la ciudadania en general.

7 Articular estrategias, convenios y acciones para el desarrollo de programas que promuevan la generacién de empleo y el
fortalecimiento laboral mediante la capacitacion y el desarrollo de competencias laborales.

8. Disefiar e implementar estrategias que incentiven la inversion en el Municipio, a través de la estructuraciéon de planes,
programas y proyectos con el fin de promover el desarrollo econémico del Municipio.

9. Apoyar el desarrollo de las cadenas productivas mediante la estructuracién de instrumentos incluyentes, con los diferentes
sectores econdémicos y de la academia, con el fin de mejorar la productividad y competitividad de los productores de bienes y servicios
del municipio.

10. Orientar y evaluar el aprovechamiento econédmico de los elementos constitutivos del espacio publico productivo en la ciudad
de Neiva, promoviendo el beneficio y desarrollo de ciudad.
i Promover la implementacion de la politica de ciencia, tecnologia e innovacién, en el ecosistema productivo y social del

municipio de Neiva, articulando esfuerzos entre las universidades, la organizacion, la sociedad y el estado, con el firme propésito de
mejorar el bienestar de los ciudadanos y la competitividad del Municipio de Neiva.

12 Realizar labores de seguimiento, supervision y control a los procesos contractuales, mediante la utilizacién de las
herramientas gerenciales para ello establecidas, con el fin de garantizar la ejecucion de los proyectos y el presupuesto para ello
asignado.

13. Desarrollar y promover los lineamientos que, en materia tecnolégica, son requeridos para el impulso de las politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la Alcaldia hacia la consolidacion de una ciudad digital.

14. Promover e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto mediante la habilitacion de mecanismos
de interoperabilidad y apertura de datos que faciliten la participacion, transparencia y colaboracién en el municipio.

15, Generar espacios de articulacion con otros actores institucionales, la academia, el sector privado y la sociedad civil para
contribuir en aspectos inherentes a la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologias y sistemas
de la informacion y las comunicaciones (TIC)

16. Promover los espacios digitales para el aprovechamiento de ofertas y convenios académicos, culturales, y actividades con
objetivo de inclusién social.

$T. Articular con la dependencia administradora de los puntos digitales los correspondientes mantenimientos técnicos de estos
espacios al servicio de la comunidad.

18. Proponer y desarrollar programas de formacion para fortalecer las competencias técnicas del talento de T, en virtud de las
necesidades de la gestion de conocimiento sobre los proyectos, bienes y servicios.

19. Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan mejorar la

prestacién del servicio pablico. Asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacién requerida por la
entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en
general.

20. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion No. 2024410010054 denominado Servicio de
asistencia técnica para la generacion de alianzas estratégicas que promuevan la empleabilidad en el Municipio de Neiva, cuyo objetivo
general esta encaminado a realizar alianzas que beneficien el sector empresarial del Municipio.

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria De Competitividad y
Tecnologias de la Informacién es responsable de adelantar las gestiones correspondientes para prestar el Servicio de asistencia técnica
para la generacion de alianzas estratégicas, para ello, se establecen actividades relacionadas con la generacion de alianzas estratégicas
publico privadas necesarias para adelantar negocio inclusivos en beneficio de las victimas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serad considerada como documento no controlado y su uso ir noesr bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Lo anterior quiere significar entonces que, es necesario que la Alcaldia de Neiva, continie adelantando las gestiones correspondientes
para, no solo mejorar el indice de competitividad del Municipio, sino para que se generen alianzas estratégicas, convenios, membresia
a redes internacionales de ciudades, acuerdos de hermanamiento de ciudad, proyectos de atraccién de inversién internacional y
estrategias en el mediano, corto y largo plazo para la generacion y forrnahzacnﬁn del empleo, que repercutiria de forma directa en la
tasa de empleo formal del municipio de Neiva

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacion directa de conformidad con lo establecido las Leyes 80 de 1993,
1150 del 2007, 1474 del 2011, 1450 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, para contratar la prestacion de servicios con la persona que
acredite la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto del contrato.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010054 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que que apoye a la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de la
Informacién, prestando asesorias sobre modelos de negocios que permitan la generacion de alianzas estratégicas para adelantar
distintos negocios inclusivos que beneficie a victimas, en el Municipio de Neiva; que sea profesional en administracién de empresas
con especializacién en administracién financiera, con experiencia especifica minima de seis (6) meses, llevando a cabo actividades de
asesorias empresariales, modelos de negocios, en entidades publicas o privadas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, aunque en la planta de personal existen personas vinculadas, éstas se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos gque ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion
expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de La Informacion.

Finalmente es periinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N°3232 y sus
resoluciones modificatorias (1355 de 2020, 2323 de 2020, 041 de 2021 y 3438 de 2021), el objeto a contratar se enmarca en la siguiente
actividad y/o concepto CPC 91119 «Otros Servicios de la administracion publica N.C.P.»

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la (LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION), de apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversién referenciado, la alternativa
para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales con personal natural, p
profesional en administracion de empresas con especializacién en administracion financiera, con experiencia especifica minima de
seis (6) meses, llevando a cabo actividades de asesorias empresariales, modelos de negocios, en entidades publicas o privadas.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
/de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

| Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
V y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| APOYO A LA GESTION PROFESIONALES ___X

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y /
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA BRYNDAR ASESORIAS SOBRE MODELOS DE-|
NEGOCIO QUE PERMITA LA GENERACION DE ALIZANAS PARA ADELANTAR LOS
NEGOCIOS INCLUSIVOS EN BENEFICIO DE LAS VICTIMAS.

La version vigente ¥ controlada de sstn documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
sera da como docl no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27

S ESTUDIOS PREVIOS .
N/ Alcaldiade | PARA LA CONTRATACION DE g Version: 03 mpj
| Neiva SERVICIOS PERSONALE

2024 - 2027

‘| Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024 e

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional

de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y

desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el

maximo de sus mpacfdades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondlsntes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar

en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dantro de los diez (10) pnmeros dias de corte a 30 dias

calendario.

Inscribir su_hoja de vida en el SIGEP durante el pnmer mes de ejecucion del contrato.

RO s O s

peg
del cronog ma establecido en el proceso

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obhgaclones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecumén con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 11, al
supervisor del contrato.

10. Prestar los servimos contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que'le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cu1dado. conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utlllzados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. Dlsponer ‘de equipo. de computo ¥ elementos de trabajo para la ejecuciéon de las
actividades contracluales =

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si
ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo
a los cuales estara expuasto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaclones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obhgaci(mes del contractuales. |

| Obllgaclonas EsgeciﬂcaS'

‘\-

1. Apoyar la Sacreﬁana de Cr:mpetltmdad y Tacno|og|as de Informacion, asesorando financiera y
administrativamente a los actores del tejido empresarial del Municipio de Neiva, de cara a 1/
gestion de alianzas estratégicas que les beneficie, y potencialice sus productos.

2. Apoyar la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de Informacion, gestionando alianzas
estratégicas con entidades publicas o privadas, para favorecer la empleabilidad en el Municipio //
de Neiva.

3. Apoyar la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de Informacion, prestando asesoria
técnica, financiera y administrativa a los empresarios del Municipio de Neiva, con estrategias’

: que permitan la generacién de empleos. /

4. Apoyar la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de Informacion, con el disefio y analisis
de estrategias que permitan la puesta en marcha de negocios inclusivos que enriquezcan e/
tejido empresarial del Municipio de Neiva.

5. Apoyar la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de Informacién, con el andlisis y
evaluacion de proyectos que puedan, eventualmente, favorecer la generacion de alianzas/
estratégicas dentro del tejido empresarial del Municipio de Neiva.

6. Apoyar la Secretaria de Competitividad y Tecnologias de Informacién, con la gestion de
convenios, acuerdos, eventos, que propendan por la generacién de empleos, y la/
potencializacion del tejido empresarial del Municipio de Neiva.

N
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| 7. Apoyar la Secretaria de Tecnologias de Informacién con la Formulacién, estructuracién, ajustes
y desarrollo de los proyectos, que puedan favorecer el tejido empresarial en el Municipio de
Neiva.

8. Asistir y participar de las reuniones y Comités que adelanta la Secretaria de Tecnologias de
Informacién del municipio de Neiva

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

16. Suministrar la informacion requerida y que. fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

17. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

18. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

19. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

20. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar. -

PERSONA NATURAL PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, cou/
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION FINANCIERA

| EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE SEIS (6) MESES, LLEVANDO A CABO ACTIVIDADE
" | DE ASESORIAS EMPRESARIALES MODELOS DE NEGOCIOS, EN ENTIDADES PUBLICAS
| PRIVADAS.

DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN/

TODO CASO SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Municipio de Neiva

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera

ejercida por el Secretario de TIC ‘o su delegado quién sera responsable de la verificacién en el

cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL

CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en

general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el manual de
su ision e interventoria de la Entidad.

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los
adicionan, complementan y/o modifican, tienen como base la aplicacion de los principios generales que gobiernan la celebracion de
contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, en adelante
EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicion de las entidades publicas que por defecto deben otorgar obligatorio
cumplimiento al mismo para la ejecucion de sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccion de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccion dispuestas por la ley
para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son la regla géneral en aplicacién a los principios de la seleccion objetiva y
publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2007, contiene las reglas segun la modalidad de que se trate: licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y minima cuantia.

Que, la contratacion directa es la modalidad excepcional a la aplicacion de cualquier otra modalidad que invoque la realizacién de un
proceso publico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuentre obligada al cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica y la funcién administrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad,
reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas idénea la seleccion directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales,
de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que, en el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran los contratos de prestacion de servicios —definidos en el numeral 3,
del articulo 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito de cumplir con las multiples y
crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en areas especializadas por lo que hacen
uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional, técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del
personal vinculado a su planta de personal.

Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales”.

Que, conforme a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales, la Entidad no se
encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo ha establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia
necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Que, es de aclarar que, pese a que los contratos de consultoria y de prestacion de servicios cuentan con un componente intelectual y
profesional, el objeto del contrato de consultoria es especial y debe celebrarse, por regla general, mediante un concurso de méritos.

Que, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: William Hernandez Gomez, ha considerado que:

“El contrato de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de las entidades estatales, o para desarroliar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.
Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la prohibicién del elemento de subordinacion
continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la
ley contractual, y estos no pueden versar sobre el gjercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que
la vinculacién por contrato de prestaciéon de servicios es de caracter excepcional, a través de la cual no pueden desemperiarse
funciones publicas de carécter permanente o de aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para un empleo publico.
Ello con el fin de evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacion laboral, en tanto que, a través de la misma,
se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y la desnaturalizacién del contrato estatal.” (Subrayado fuera de texto original).

Que, de conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Que, considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se requieren para apoyar y asistir en la ejecucion de actividades del Proyecto de Inversion referenciado, con
la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h), reglamentado
porel Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccién de contratacion directa, sin que
para ello sea necesario la obtencién de varias ofertas.

Que, el acompafiamiento o soporte que requiere la (Secretaria de Competitividad y Tecnologia de la Informacién) para la ejecucion de
las actividades del proyecto de inversion antes citado, corresponde a las acciones de la administraciéon municipal orientadas al
fortalecimiento de su gestién administrativa y al cumplimiento de las competencias y funciones asignadas por el ordenamiento juridico
a los entes territoriales.

Que, para garantizar la seleccion objetiva, la Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas
para la ejecucion del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacioén desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial
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Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Municipio de Neiva realiza la clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial. :

< Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

<% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

< Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

“% Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

< Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

% Servicios a empresas de cualquier sector, como. la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la

publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion palitica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, efc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacién)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

<

R

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demés empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,
Universidad Nacional.
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Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado
en el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establecen los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

+ RAMA: SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y. TECNICAS
% DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
% ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

Seccion Secciondescripcion Empresas
Sin Identdicar Sin Igentificar
Seccion A Agricultura, Canadernia, Caza, Silvicultura Y Pesca 951
Seccién B Explotacion De Minas Y Canteras 116
Seccion C Industrias Manufactureras 3702
Seccién D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccién E Distribucion De Agua; Evacuacian Y Tratamiento De Aguas Residuales, Cestion De Desechos Y 188
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccién F Construccion 1.693
Secciéon G Comercio Al Par Mayor Y Al Por Menar, Reparaciéon De Vehiculos Automatores Y Motocicletas 21.022
Seccién H Transporte Y Almacenamiento . 1109
Seccion i Alojamiento Y Servicias De Comida 6161
Seccién ] informaciéon Y Comunicaciones 762
Seccion K Actlvsdades Fmancneras ¥ De Seguros 384
Seccion M Actividades Prolesmnales. Cientificas Y Tecnicas 1693 /
! 38T
Seccion O Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 14
Seccion P Educacion 244
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 549
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1010
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1820
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 3
De Los Hogares individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de mayo de 2024..

% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el primer trimestre de
2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023.

La versién vigente ¥ controllda de uto docunnnto, nlo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: (ver tabla 1).

< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

“ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

%  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
% Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,7%.
< Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
% Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2024™

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202471/ 2024"-1/
2023%) 2023".1v
Agncultura ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 55 1.4
Explotacion de minas y canteras 1.5 09
Industrias manufactureras -59 a7
Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado’ 45 19
Construccidn o7 11
Comercio al por mayor y al por menor’ L+1-] o2
informacion y comunicationes -1.6 -31
Actividades financieras y de seguros 30 28
Aclrvidadﬂ mmobdiau’as 17 05
- weescImI,

Acw-dod-s profesionales. cientificas y técnicas”

02

TR

SR o
Administracion publica, defensa, educacion y salud®

Actividades artisticas, de entretersmiento y recreacion y otras
actividades de servicios®

53
52

20

iz

Valor agregado bruto 07 12
Impuestos menos subvenciones sobre las producios 0a 1.3
Producto Interno Bruto 07 1.1

Fuente: DANL P1B_1
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Valor agregado por actividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

% Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

% Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo'decrece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
i araiis) Serie a.;usuda por efecto
Aeiliidud scrboiice estacional y calendario

Anual Trimestral

2024%-1/ 202471/

2023”1 2023™-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.7 -0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 -0,1

Fuente: DANEPIB T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no
comprende funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

% Las actividades de los intermediarios comerciales, como la preparacién de operaciones mercantiles de compra y venta de
pequefias y medianas empresas, incluida la prestacion de servicios profesionales y excluidas las actividades de intermediacion
inmobiliaria

<% Las actividades de los intermediarios de patentes (preparacion de la compra y venta de patentes)

% Las actividades de tasacion distintas de la tasacion de inmuebles y de la relacionada con los seguros (de antigliedades, joyas,
etc.)

% La auditoria de facturas y la informacién de tarifas de transporte de mercancias

< Las actividades de prevision meteoroldgica

< Asesoramiento sobre seguridad

% Asesoramiento sobre agronomia

% Asesoramiento sobre medio ambiente

% Otro asesoramiento técnico

% El asesoramiento distinto del relacionado con la arquitectura, la ingenieria y la administracion de empresas

4% Las actividades de certificacion de obras

% Los servicios realizados por agentes en nombre de particulares encaminados a obtener contratos para actuar en peliculas
cinematograficas, obras teatrales y otros espectaculos culturales o deportivos, asi como a ofrecer a editores, productores, etc.,
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc.

La version vigente y de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d to no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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% Las actividades de las agencias de modelos

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, En el primer trimestre de 2024 pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023 pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 2):

» Gasto en consumo final crece 0,4%.

* Formacién bruta de capital decrece 13,4%.

» Exportaciones crecen 0,7%.

* Importaciones decrecen 12,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto son:

* Gasto en consumo final crece 0,3%.

+ Formacién bruta de capital decrece 0,6%.

« Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones decrecen 5,0%

Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque del gasto

Tasas de crecimiento (%) anual y tri i en vol ! por comp del gasto
20237 - 2024" primer trimestre

s 1 Saria ajustada por efecto
gt sk estacional y calendario
Componente del gasto Anual Tnmrﬂul
-/ 2 J
2 1

20247 -1/
2023~ -\

Demanda final iM¥ 05
Gasto de consumo final® 27 03
Formacion bruta de capital® 06

Exportaciones -03

Importaciones

Fuente: DANE, P8 T

Pprefiminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“La demanda final interna incluye ei gasto de consumo final y I3 formacion bruta de capital

*Incluye cansumo final de los hogares, consumo final de gobierno y las instituciones sin fines de fucro que sirven a los
hogares.

“La formacion bruta de capital induye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de existencias y la adquisicion menos
disposicaon de objetos valiosos.

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La version vigente ye camrol.ada de este documlnla. solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
serd id! como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022°
T — Cotegolaceupacionst
Actividad econtmica otal = s
5 7 e 3152 IR @ | 2o I
Explotacion de minas y careras 9] 148 101
Industrias manufactureras 2208 IR 1320 2 |
Suministro de elecricidad, gas, vapor y aire acondicionads’ 25 I 18 14
Corstruccion a2 LN | 721 |
Comerca o ot mayory f o enar 76, ERERGEIS! RNy T ——
informacion y comunicacanes s § amn| ”
Actividanes n«ammnsyde sequros a2 i n | 101
Ep e doe e i L.
I sccvidades profesionater o y tenicas® 14 [ 1292 &0z | =i
- ESEEBCION Pt " - raire  p T —
Acthi de ¥ iay
5
QIAS acthadades de senacics” 158 l - & l
Towai 20712 10.611 10.101

Flll-l‘h; ﬂlﬂ\I‘Li Cuentas nacionales

'Suministro de electricidad, gas. vaper y aire acondicionado; distribucion de agua. evacuacidn y tratamiento de aguas residuales,

gestion de desechos y actividades de sar t

3

*Comercio al por mayor y 3l por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento: alojamiento

y servicios de comids

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administratives y de apoyo.
“Admunistracion pubica y defensa; planes de segunidad social de afilacién otligatoria; educacion; actividades de atencion de la saiud

humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores, actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propia

el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones. ~

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023*
Actividad economica Total __‘w_!ﬂ"____
AGECUIAa, GANacens, caza, WICUNAR Y pesca 12 I - ﬁ
Explotacion de minas y canteras = |
Industrias manctactureras 22 1362 - 863 |
Surinistro de glectnodad, Gas, vapor y ane acondicionado’ 205 20 ®
Comtnuccon s 1497 BB 161 | 736 |
Comercio & por mayor y al por menor s D o NN oo NN
IntaImacian y ComUncacionas - 359 § 28 | 7%
Actrvidades beanceras y de wguras ass | 388 | 102
BT £ 2 = ]
| Actwdades profesionales cientificary técnicas’ 1857 [ 1293 |} 664 | §
Eeprrnea RS : =
Actividades anisticas, de !ﬂw y recreacion y S 2 l e
otras actividades de senicios
Total 21.186 10.883 10.303
Fuente: DANE Cuentas nacionales
Fprovisional

"Suministro de electnadad, gas. Yapor y e uum-omdn distribucion de agua evacuation y tratamiento de aguas residuales,
gestidn de desechos y de

‘Camertio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos a. y 5 iy

¥ SEMVICIos de cOmida

Actividades profesionaies, cientificas y 1denicas; ac e servicos y de apoyo
“AgMInBWacon pubiica y cefensa planes de sequridad social de afiliacion obligatore. educacon, actividades de atention de b salud
amana y de servicios socales.

“Actvidades antisticas, de entratenimienl y recreacion y cuas actvidades de servicos actividades de fos hogares mdividuales en
calidad de empleadores. acthadaces no diferenciadas de los hogares individuales come productores de bienes y servicios para uso
QORI

y simacenamients alojamiento
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y 4reas metropolitanas

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%.
La tasa global de participacién se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y
57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

2 = = 2 R R % a 2
4 H H g 4 g i 4 i

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
Notar cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo
mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
frente a mayo de 2023 (65,7%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas i

Mayo (2016 - 2024)

\

¥ X
g v g
- r-"‘\ + 25 2
g x ) 3
i i 165 =
= 20 e524 '.'\.,» 4

o 10 n-105 w17 ] N\ A 1D " wat 1%

> . —

10 3 - \ e et A N =
2 = 2 S R R 54 a L3
— 10 —T0

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el trimestre movil

marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el
mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respectivamente.

La version vigente y lada de este d ito, lolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un deamal

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2024

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6
puntos porcentuales). !

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Poblacion ocupada :
Actividades artisticas sntretenimiants, recreacion y atras actividades de senvitios 1781 1992 &7 23 10
Constyuccion 1432 15w 69 180 a7
Alcjarmento y serdGios de comida 1537 1676 7.3 139 08
Adrminigracion publica y defensa. educacion y atenoon de @ salud humana 272 250 122 100 a4
industrias franufactureras 241 2501 19 g9 4
Actividades inmobiliasias ; 6 95 13 a8 02
<SPREIOOR AP LA I AT A I A A e D ey, S e i = -
| Actordads profesionales Gertiicas, tcricas y serAdas sdminisuatvos 1754 1737 15 . a
T Rgreuties, Qaradens, caza, HicuTora y pesca EL] C7 - S 3 23
Iformanan y comumicationes 414 330 L - 4}
Actiwidades financieras y de sequros 468 413 1B S5 02
Transpone y aimasceramiento L7 £ S8 1574 73 &3 43
{omercio y reparadion de vehicuios 4130 3993 173 137 0e

Fuente: DANE, GEIH
p-p.- Puntos porcentuales
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras,
* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las disinbuciones y contnbuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
Nota: Poblaciones en miles.
Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -QliU Rev.
4AC
Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacién, trimestre mévil marzo - mayo 2024

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para el trimestre movil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia (16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Neiva (10.1%), Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M. (8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

37
133 136 4
26 128 123 136 159 118 )
$0.8 W47 10
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5 4
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Fuente: DANE, GEIH.
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Mercado Laboral: Huila — Neiva

Participacion ocupados seglin ramas de actividad econémica

e PR A 20 7

Comercs y de vehiculos [

La figura muestra que durante el

trimestre movil feb-abr de 2024, las

actividades de comercio y reparacion de Blectnodad Gas y Agua ;EZ! 20
Mmmamvmmn&f@ 18

vineria [ 1,5

total de ocupados de Neiva AgmmwuosE 13

112

Acsasaces inmobacas 3 1,2
o ntorma | 0,0

vehiculos representarcon el 20,7 % del

IntOmacion y COMUMCaciones

T T
o 10 . 0 40
Nt Pastcipacidn porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 31 de mayo de 2024

Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de febrero a abril 2024 la actividad comercial, “Actividades profesionales, cientificas
y técnicas” representaron el 10,3% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de
publicacion del 31 de mayo 2024

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

La version vigente y cor da de este d to, solo podri ser consultada a través dol link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Fuente: Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de mayo de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre mévil febrero-abril de 2024, |a tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la tasa
de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que los
ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una
parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién, la
desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (mayo 2024 /

mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparaciéon con mayo de 2023

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC

08 nonmnsie

Jngresos por sereiaos Veets de Mercancs Qo lngresos

Seccion Division Descripeion Variacion (%4 P———
¥
ssion 3
" o 3% complementa s ai transporte s hoia b »w
L] Drasion $3 Conres y servitios o mensajeria 46 St 0o a5
i Dinesatin 6 R taunantes, Caenng y bares 45 45 02 02
] Owsicn 58 Actricades ge SO0 o1 ] 13 22
Déasion 59 ecepte Production de peiculas cnamatograficss y : s
$ Clase 5920 Drogr amas de idevisn i it ot )
) Divksidn $0 Cln dager Y s 12 1) a1
63 de noticias.
] Dovnion 61 Telecomurecacones. [-F3 ig -18 (1)
Dewngin 62, Divisicn
’ S it Clkie * Tty de- s ERV0Y g & 08 a3
s391 puSm e
Seccdin L Division
68
w Shiial TR MO e RNV oy 12 1% a
Oivissones 7730,
pronarze e BN v LT i,
{ Derssatnes 69, 70 -
f ¥ Tur2ceTin i ot s A u® 04 09
§ e
R S Tt
N 8 mm;bcl:: s el i . o g © el 01 oa
3130 R B e : .
N Clase 8220 Acrridades de centios de famadas (Call 77 37 20 00
center;
Activdades admucstratians y de apoyo de
Oivision 82 ecepta
N Cinsa 8220 oficina y owak arvidides, scepto ol 34 3t e 03
cantay
L4 Grupo 854 Educandn mupenon privada. "nr mni 6.1 or
Q Clase 8510 Salud humana privida con e necon 3 95 Q5 04
Dirvisitn 86 encepto A
1, 7
a 8610 Salud humana oo ivada sin ingerrazion A L1 00
Dovisiones 90,92 Ouos servicos de entieienimiento y oiros ¢ & 28 12
93.95496 AernO R

Fuente: DANE - EMS
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacuon positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con mayo de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios
Mayo 2024” / mayo 2023
- Ponsast vagats Mo
Clasificacion QI Rev. § AL i [ Tompeci eacw Aguoaa -
Seccion Division Lomrdooon (9
Amaeramems ¥ SIS
H Dhvasn, Ar 1,
s complernertarias o NarepOne s " ’
L] Divsgn 33 Correoy servicios de mensaseria 45 8 <8
‘ Ovison 58 Remacrantes. catering y bares (1] 11} 45
) Divson 52 Acdadesdesdiodn &7 a3 27
J Divivon 59 escemc Producoon de peliculas caematogifcs y 56 13 75
OmeSS2)  programas de lewsdn
3 Dwaion & y Case  Actwdades de pIogramacen y Yansmaser. Y 19 3
B39t gencias te NCHCE.
¥ Divisidn €1 Tescomuniaaones 48 4l £
Oivsien 62, Divsion
j Le’sm-‘ Case s . 1 2 2
e '
Seccidn L Dinimien
&8 .
W Pt robfara squle de magyinera ¥ W 2 o
Dreisiones 7718
s ol z
1 Drvpione 8, 70
¥ Tlizceie, b et Setlos ¥ a 21 N
Dvisen M
Ty ” £- 3 - =
Dovisiones 73 80y
Agrecade: de
K B)exepCie SN S o 11 a7 &5
. HTRSAGICOn prvada SERAOC 3 DS
N ey Mty gy ot o Kot o 1 l 43
eniar)
. = Actrgades acmnistater y o8 apOyC de
v R oape g
L Cane80 ofcing y ovas adivdades esopio ral o &2 48
anter
» GropoSSd  Educacin mupesior privada KT " a a8 |
@ Oxel81d  Sled humana povada con iternanén 19 5] 15
Ohvesicon 85 encegta
Q Case Bl $3h3 NTIra (IS 5N RS0 02 41 R E]
Dwinones 82,81 Owos senicios de entresenmignio y ovos. = g
H A2 L ] 2
3195495 sevices

Fuente: DANE - EMS
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con mayo de

2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Mayo 2024¢ / mayo 2023
Clasificacion CilJ Rev. 4 AC.
Seccion Division Descripcion
M Diviidas2 ! y
complementatias ol Usnpone
] Diwisidn §3 Cormeo y servicos de mensajeria
t Dwean 56 Hestaorames, catenng y bures
) Divistn 58 Actrvidaces de adcon
5 Divestn 59 enceplo Pr G0 de peiaad g ¥
Clase 5920 PrOg s Je teles 6
Owson 60 y Clase de progy Y
i 8391 AgeTTE O NOBTES.
i Divaddn 61 Tesmuncaaones

Oivdsiin 62. Davision, , avos 04 Sstevas inloMndscos

3 63, Clase
g Procesatrento Oe Gatos

391
Seccion L Dwision
3

mobhards.  Mguile MIQuInaS
IN  SewobnN. - ¥

Owsioned 7710,
“;: ERE S s A
Divsiones 69 T0.
| v 7noe R i
§ Divisidn 74
et AR
Dwoores 78 &8 y
L s 5 s 17 & a5
a130 Evestactn prveda seracias a edfiocd
N Clase 8228 Actiigsdes de centros Oe Mamsdas (Call as ) 14
centen
w D 82 e O ooty OO 1] 15
Clase 8220 ¥ - — »
conter
2 Goupo 854 EQGCRIGN Supencr prwads 95 34 a9 12 I
Q Clade 8610 S8 humena privads GO intemacan &8 &1 a? --
Divisidn 86 exepto
wr a4 a2
Q . Satud harmana prvada w0 inter necon o
5 Dwisiones 90, 92, Otrok servicios de mirebsmmients y obos 9 a as
93,95y 96 A ACOL

Fuente: ANF - FaiS
indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evoluciéon del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En junio de 2024 |a variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2023 - 2024 (junio)

IPC total 030 0,32 6,15 4,12 1213 718

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de junio de 2024, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacién con mayo de 2024, tres divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y
servicios diversos (0,14%), Recreacion y cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacién y comunicacién (0,08%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por ultimo,
Educacion (-0,18%).

La version vigente y controlada de este documonh. lolu podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera id como d no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Variacion y contribuciéon mensual del IPC por divisiones de gasto
Junio 2024
Al proemo, agua, elecrcidad y gar
Saiug
Aestasantes y ot e
o B Alajbrrierto
Al s y DU no Sonsicn 3
Tankpore .  Abwentos
Bones y S80YII0S QWSS g
Restmrantesy
Recksicomy it B o 3 noteies
et e vy clehdo o '§ = Tisasparte
RIACION ¥ (SmURTOR B o F ba b
Bebictas. # cohtias y tibaD . 08
Bienes § servoios gan ol hogat § pa B . ooz
eascacon 016 [N
830 0,10 (37 030 050 an
E Contribucion (p.
Variacion (%) (p-p)
Nota: La diferencia en [a suma de las variables obedece al sistema d dmacion y
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,28 puntos porcentuales a la
variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,12%):
Educacién (8,70%), Restaurantes y hoteles (5,21%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,09%) y por ultimo,
Transporte (4,30%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(3,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,70%), Bienes y servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,97%), Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-1,01%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto

Junio 2023 - 2024

2023 024
Dwimores de Gasto Pesa (%) Varacdn (%) Contribucitn Puntos Varacén (%) Contrbiscion Puntos
Forcertudies Forcentuaies
Edutactn 44 a8 Likx] 870 PR 5 -
Restarantes j hoivles LT {7 08 521 056
N , agua, gat y olras 812 510 157 588 156
Trarsgorte 128 1.3 14 430 058
TOIAL 10000 615 815 412 412
Ssue 1.7 675 o1 41 o7
Almertos y bebdas no scohdicas 15105 s 073 37 oz
Bunidas acohdloas y tabaco 170 74 012 in a8
Beres y seveios Gversas 5§36 738 038 28 0
:.:;hs arficulos para i Hoga y para @ CoNServacin ordnara del 18 787 012 197 008
Prendas de vests y calzado 3% 382 012 148 0,06
piormecion j comUnCaCin 4n o 091 410 000
Recreasion y cullura 379 354 014 el 40

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de junio de 2024, el IPC registré una variacion de 7,18% en comparacion con junio de 2023. En el dltimo afio, las divisiones

Educacién (11,21%), Restaurantes y hoteles (9,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,25%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (8,15%) y por Ultimo, Transporte (8,10%) se ubicaron por encima del promedio nacional (7, 18%). Entre tanto, las

La version vigente ye cnntmlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Imprulén diferente a la
da, sera considerada como d« to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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divisiones Salud (6,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,27%), Bienes y servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacion y cultura (2,00%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (-0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

2023 2024
Diacnes oe Cass Fess %) Velcia(y =~ OUEmemRs )  CorbomBek

Educacen aat ) [ e o
Restmaarne y holees tQ mma i e 1o

g . gy oo nn 84 % L3 2
Bebictus woohOKs ¥ EB0O v wre am (L o
Trorspore 2760 W 2% aw i
TOTAL g 080 1243 20 $ATY T8
Sataz m na= iw an an
Arerics § betess nc SCTORE 1508 “wn P 547 -3
Bemnet y servicics Svervos % un ars s o
r A0 S s @ hOGE y Dare e COmera on dnara Gel e e 280 187 an
Frercies Oe vestr § CaZN0 98 058 as 08 an
Fecreecon § ctura s bh % 206 o
ormacon y ComuUmcaCOn 413 o an £.35 o

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion afo corrido IPC enero - mayo 2024
Inflacién: Huila - Neiva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

B Neiva [T Nacional

Educacion 108
Alimentos
Restaurantes
Transporte
Vivienda

Veshario ;- :
Muebles —8
_—f

Recreacion 1m0

-4 -2 ] 2 4 L] 8 0 12

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 11 de junio de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Tunja con un incremento del 4,41% y Bucaramanda conn un 4,26%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Decimo puesto en un 2,97%, seguidamente Pasto 2,73% y Santa Marta 2,65%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional
Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 10,92 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 8,9 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido de Alimentos, restaurantes transporte.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) presenté el 8 de julio los resultados del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) o inflacién de junio de 2024. La gran sorpresa del informe es que la interanual se ubic6 en 7,18% en el sexto mes de 2024, lo
que significé una subida de 0,2% frente la registrada en mayo de 2024 (7,16%). La cifra esta jalonada por la educacion (11,21%)

La entidad también dio a conocer el dato mensual para junio de 2024. Este fue de 0,32%, lo que significé un aumento de dos puntos
basicos frente al mismo mes de 2023, cuando se ubicé en 0,30%. En este sentido, la division de gasto con mayor variacion resulté
siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%).

Los resultados estuvieron muy cerca de lo esperado por la Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica, ya que los analistas
consultados en esta esperaban que en el mes la inflacion cerrara en promedio de 0,28%, con una mediana de 0,27%, asi como un
minimo de 0,08% y un maximo de 0,40%.

Con relacion a lo mensual, la divisién de gasto con mayor variacion resulté siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%). Luego,
estuvieron salud (0,59%); restaurantes y hoteles (0,39%) y alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%).

Mientras que las divisiones con menor variacion fueron educacion (-0,18%); bienes y servicios para el hogar (0,07%); informacion y
comunicaciones (0,08%); prendas de vestir y calzado (0,09%); recreacién y cultura (0,10%); bienes y servicios diversos (0,14%) y
transporte (0,19%).

Variacion mensual del IPC por dominios geograficos

Junio 2024
5 poi e
i 2838
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Dominios geograficos
Fuente: DANL - L

En el mismo informe, el Dane anoté cémo fue la inflacién en las ciudades durante junio. Asi las cosas, la de mayor costo de vida fue
Pereira (0,64%). A esta le siguieron Neiva (0,52%), Florencia (0,46%), Bogota (0,43%), Medellin (0,41%), Popayan (0,39), Monteria
(0,37%), Ibagué (0,37%) y Armenia (0,37%).

Por su parte, las de menos indice de inflacién fueron Riohacha (-0,25%), Cali (0,01%), Valledupar (0,06%), Barranquilla (0,13%),
Manizales (0,15%), Bucaramanga (0,16%), Tunja (0,23%) y Cartagena (0,23%).

Riohacha, la capital de La Guajira, registré el menor costo de vida en junio, la subclase con mayor variacion fue papas (15,67%), cuya
contribucion resulté siendo de 0,06%. De igual forma, quesos y productos afines registré una variacion de -13,42%, lo que llevo a esta
a tener una contribucion de -0,29%.

En lo que tiene que ver con Bogota, la capital de la Republica, las papas (20,35%) finalizaron junio como la subclase de mayor variacion.
La contribucion de este alimento al costo de vida bogotano fue de 0,10%. Y, por el contrario, el tomate tuvo una notable caida (-
17.42%), lo que terminé dando una contribucién de -0,03%).

En cuanto a lo interanual, Valledupar lidera como la ciudad mas cara de Colombia. Registra un IPC de 8,71%. A esta le siguen Monteria
(8,10%), Sincelejo (8,08%), Cartagena (8,01%), Riohacha (7,97%), Barranquilla (7,80%), Santa Marta (7,60%) y Cucuta (7,52%).
Mientras que las menos costosas son Villavicencio (5,69%), Pasto (6,10%), Manizales (6,21%), Popayan (6,22%) y Cali (6,23%).

Otros datos que revel6 el Dane tienen que ver con los servicios publicos. Estas fueron las ciudades mas y costosas para electricidad
y suministro de agua:
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Electricidad (mensual): Armenia: 2,54%. Tunja: 2,47%. Ibagué: 2,34%. Popayan: 1,96%. Bucaramanga: 1,86%. Neiva: 1,69%.
Electricidad (anual): Valledupar: 31,82%. Sincelejo: 31,50%. Monteria: 31,43%. Cartagena: 31,25%.Manizales: 30,98%.

Suministro de agua (mensual):Villavicencio: 6,53%. Neiva: 4,33%. Manizales: 3,34%. Florencia: 3,20%. Cartagena: 3,20%. Villavicencio
es la ciudad con mayor costo en el suministro de agua — crédito Dane

Suministro de agua (anual): Pasto: 15,86%. Cucuta: 13,71%. Cartagena: 12,57%. Santa Marta: 12,18%. Neiva: 12,13%.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

El salario minimo en Colombia para 2024 se increment6 en un 12,06%, lo que significa que paso de $1.160.000 a $1.300.000. El auxilio
de transporte también se incrementé en un 15%, pasando de $140.606 a $162.000.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional al no llegar a un acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los
empresarios en la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales.

El nuevo salario minimo comenzoé a regir a partir del 1 de enero de 2024 y se espera beneficiar a mas de 2,5 millones de trabajadores
en Colombia, debido al impacto social, podria mejorar la calidad de vida de millones de trabajadores y sus familias, permitiéndoles
cubrir sus necesidades basicas y tener acceso a mejores condiciones de vida. Esto podria tener un efecto multiplicador en la economia,
ya que se estimularia la demanda interna y se promoveria el consumo de bienes y servicios

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $733.300 en los ultimos 13 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, respecto a la variaciéon para el mismo
periodo, presenté una variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior: como se demuestra a
continuacion:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
& Salario minimo mensual
@ Variacion porcentual anual %

151.160.000

$1.000.000
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $94.200 en los Ultimos doce afios, este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del salario minimo,
presentando una variacién positiva en términos reales frente al periodo anterior.

Auxilio de transporte:
2023: $140.606
2024: $162.000
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024 $1.300.000 12.06% 2292123 §167 000 1521 % 29323

2023 $1.160.000 1650% 261322 $140.605 20,00% 261022
2022 $1 00J 200 0WoT% 17242 sti2n2 10.07% L Fratri
2021 3908 526 150% 178520 $106.458 150% 178620
2020 $877 BO3 600% 236019 $102 854 600% 2361119
201 SA2R 116 600 % 2451118 974032 00w 2452118
2018 SR 242 590% 26517 $86.211 [ R4 zran?y
2017 17707 700% 200116 43140 |, 700% 29016
2006 SEES 455 T40% 255215 $72700 500% 255315
215 3644350 460% mna  $74000 278% 73214
2014 $616.000 450% 3068713 $72.000 213% 306513
203 $585 500 402% 1382 $70.500 158% n3anz
2012 $566.200 S80% 15 $67.800 GEON 5631
2on $535 600 400% 03 $63 600 341N 481510
2010 $S15000 160% 05309 $61 500 1IN 509
| 2009 496900 7.70% 4883.08 $59.300 782% 85/

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural o juridica presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material,
manual o mecanico.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que el trabajador independiente debera asumir por su propia cuenta los costos de
seguridad social: el pago por pension equivalente al 16%, asimismo, debe pagar por completo su aporte a salud, aportes, deben
liquidarse sobre 40% de los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC; y los riesgos laborales, cuya cotizacion
es de acuerdo con el nivel del riesgo de las actividades a desarrollar conforme lo contrato.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES";
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 5% del valor total
del contrato, a saber:

: ~ ACUERDO 028 DE 2018 b -
EST. ATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 913 DE 2024. i
ESTAMPILLA ARTICUL PORCENTAJE - MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL VALOR QUE APLI EN.
(0] i CUAL SE GENERA EL TRIBUTO 2024 -
PRO CULTURA 195 APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL
0,5% DEL VALOR TOTAL | CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | VALOR SEA IGUAL O
DEL CONTRATO ANTES | SMMLV MAYOR A $84.500.000
DE IVA

La versién vigonh ye coMmlada de Blb docurncnm. solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
P da, serd da como d to no trolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

FOR-GDCO-27

Alcaidinde | PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03 41
SERVICIOS PERSONALE = e
Bk -0l Vigente desde: o
. ey
Septiembre 24 del 2024
PRO USCO 233 1 INCISO: CONSTITUYE | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | EN LOS HECHOS
HECHO GENERADOR DE | CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 | GENERADORES DEL
LA PRESENTE | SMMLV INCI$O PRIMERO DEL
ESTAMPILLA LA ARTICULO 233 (HECHO
SUSCRIPCION DE GENERADOR) LA TARIFA
CONTRATOS Y/O SERA DEL CERO PUNTO
CONVENIOS, ORDENES CINCO POR CIENTO
DE TRABAJO, ORDENES (0.5%) SOBRE LA BASE
DE SERVICIO, DE GRAVABLE
COMPRA Y CUALQUIER CORRESPONDIENTE.
OTRO ACTO QUE SEA
ASIMILABLE A B) EN LOS HECHOS
CONTRATO QUE GENERADORES DEL
CELEBRE EL MUNICIPIO INCISO SEGUNDO DEL
DE NEIVA, O CON LAS ARTICULO 233 (HECHO
ENTIDADES Y/O GENERADOR) LA TARIFA
DEPENDENCIAS SERA DEL UNO POR
DESCRITAS EN EL CIENTO (1%) SOBRE LA
PARAGRAFO PRIMERO BASE GRAVABLE
DEL ARTICULO 228 DEL CORRESPONDIENTE.
PRESENTE ESTATUTO,
CON CUANTIA
SUPERIORA LOS
QUINCE (15) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES.
ADULTO MAYOR 214 2% DEL VALOR TOTAL | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL
DEL CONTRATO ANTES | Y CUANTIA VALOR SEA IGUAL O
DE IVA MAYOR A $1

- ACUERDO 021 DE 2020

POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE

ADICIONES SIN INCLUIR
EL IVA U OTROS
GRAVAMENES.

ESTAMPILLA ARTICUL PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL VALOR QUE APLICA EN
o CUAL SE GENERA EL TRIBUTO 2024
PRO DEPORTE 1 DOS POR CIENTO (2%) APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y APLICA CUANDO EL
DEL VALOR TOTAL DE CUANTIA VALOR SEA IGUAL O
CADA CONTRATO Y SUS EXENCION MAYOR A $1

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

DE PRESTACION DE  SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL

REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita solventar
economicamente a |las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos
de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cddigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccion e interpretacion.

s

% Las actividades de corretaje empresarial, a saber: |la gestién de la compra o venta de pequeiias y medianas empresas, incluidas

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27
ESTUDIOS PREVIOS ‘ :

Alcaldiade|  PARA LA CONTRATACION DE 4| Version: 03 mpd
Neiva SERVICIOS PERSONALE b 3

Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

S0 praresba y
PEATesm

practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, angenleria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guuones obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

LR R R R

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en

el Sll de la Superintendencia de Sociedades:
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdémico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivaciéon econémica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompafiadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacién de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestaCIOn de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO y/o PROCESO VALOR TOTAL TIEMPO (Meses o afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR /

APOYQ - EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS

PROYECTOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE LA OFICINA DE
INTERNACIONALIZACION Y PROYECTOS, DIRIGIDOS

0709 de 2022 $ 28.000.000 8 meses ALCANZ.AR LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN LA Contratacién Directa

RNACIONALIZACION CIUDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
RESTACIBN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYO A LA OFICINA DE INTERNACIONALIZACION Y/|

PROYECTOS,1 EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DENTRO

DEL PROYECTO DE

220 de 2021 $ 19.600.000 7 meses ASESORIA PARA LA CERTIFICACION EN COMERCIO Contratacion Directa
R DE

EXTERIOf

EMPRESARIOS LOCALES DEL MUNICIPIQ DE NEIVA.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

BRINDAR APOYO EN LA GESTION ADMINISTI M‘HVV
2281 de 2021 $10.100.000 3 meses DENTRO DE LOS Contratacion Directa.
PROYECTOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE LA OFICINA DE
'INgERNACIONN.IZABION Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

Asimismo, se realizo la consulta en la plataforma SECOP Il, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

N e ENTIDAD VALOR TOTAL ““"'fﬂ(!]""" o OBJETO CONTRAGTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALES Y/O SERVICIOS DE APOYO
CTO 633 DE 2022 A ANENTO $14.000.000 4 Meses A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE (A Contratacion directa.

GESTION  ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
P, LA GESTION ADMINI
$14.266.666 3MESESY17DIAS | £\"\'s SFORETARIA GENERAL Y DE LAS TIC Contratacién directa.
DEL MUNICIPIO DE  PIEDECUESTA
SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  APOYAR Lo:ll
MUNIGIPIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Qu )
PEREIRA §10.096.000 4 MESES REQUIERA EL DESPACHO DEL SECRETARIO Contratacién directa.
DE GESTION ADMINISTRATIVA  DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA

CTO 080 DE 2021 MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

CTO 3574 DE 2021

Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
« Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

* Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

= Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecuciéon y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la dependencia, definiendo el valor

La version vigente y trolada de este d ito, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como doct no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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de los honorarios a partir de los costos de la seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio
de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de |a persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.5000.000,00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.5000.000,00 DOS (02) meses $ 7.000.000 m/cte. /~

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso esfos contratos generan relacién laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

Las condiciones del proponente se acredllan conforme el formalo FOR-GDCO-01 denominado VERIFICACION PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA

El valor aloshonoranosse determind de acuerdo con los criterios de seleccién obj a astablid conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia/exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto @signado para ello.

OR TOTAL HONORARIQS |
$ 7.000.000 micte.

[ VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) |
_$3.5000.000,00 / DOS (02) meses \

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde €l acta de inicio del contrato hasta el dia
| ultimo del respectivo mes. /

| 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ditimo :;763 cada mes, cada
| uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.5000.000,00) M/Cte., y/o un pago final
proporcional hasta la fecha de finalizacion conforme el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los ecm pactados en el contrato gue se denve del D sente Droceso no seran objeto de a ustes

PREDECIBL

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos”
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periédica (mensual)
bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales
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Neiva, octubre de 2024,\1'-}

EDWIN FELIPE HERNANDEZ ALVAREZ
Secretario de Competitividad y Tecnologias de la Informacién (E)

Elabord: ‘ &
Paula Corona

Abogado Secre! de competitividad y tecnologias de la informacion

La versién vigente y controlada de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
blicada, sera iderada como d 0 no trolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
= Persona Natural
berody Onden (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Cardenas Perez Jhon Jai
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 17853448 F O M @ COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO 17653448

D.M. MT

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 30A 20R 66 Con San Valent?n Casa

FECHA i
oia | 21|mes [ o6 |ano [ 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO EMAIL jicardenas4 1@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2° ] ¥ | e | s e | | & | o o | o MES J 11 I avo | 1993

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 2 X S 1 2004 | 100597
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA E
POSTGRADO 4 X NVESTIGACION UNIVERSITARIA 10 2014 | 100597
MAESTRIA EN DOCENCIA E
POSTGRADO & ad INVESTIGACION UNIVERSITARIA 1 =04
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X HUMANA 12 2015 | 100597
POSTGRADO 4 X MAESTRIA 12 2023
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2000 | TP 100587







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4721705 pia | 12 | Mes| o4 | aso| 2024 pia | 11 | mes| o7 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EXTERNO - CONTRATIST ACTIVACION COMERCIAL CALLE B1A 73A 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
INNTEGRA SA.S » COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 10 | aso| 2023 Dia | 16 | mMes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EXTERNO PROCESO ADMINISTRATIVO AVENIDA 68D 350
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
HOSPITAL SAN ANTONIO NATAGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o2 | mes| o1 | aso| 2018 pia | 31 | mes| 12 | Ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pais
CONFECAMARAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes| 12 | aso| 2017 Dia | 10 | Mes| o7 | 4d0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION UNIVERSITARIA UNINAVARRA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| 07 | Ao | 2017 pia| o2 [ mes| 10 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pals
CASDEFIHUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| 10 | aso| 2016 pie | 15 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SEA DOLPHINS CONSULTORES SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105749105 pia | 10 | sMes| o1 | amo| 201 pia | 30 | Mes| 08 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EXTERNO CARRERA 11N 5 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PICOS PAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 02 | amo| 2014 Dia | 30 | mes| 11 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DULCE Y SAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 02 | ano| 2013 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
HIELOS UNO A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 02 | aso| 2013 Dia | 30 | mMes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PRODISPEZ SA.S. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| 06 | Aso| 2010 Dia | 20 | Mes| o3 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
PETROEXA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes| 11 | amo | 2008 pia | 31 | mes| o3 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
BANCA DE LAS MICROFINANZAS-BANCAMIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138100 Dia | 19 | Mes| 05 | aso| 2008 pia | 06 | mes| 11 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE -DIRECTOR OFICINAS GERENCIA CARRERA 9 NORTE 66 25 Toberin Bogoté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
BANCO DE LAS MICROFINANZAS BANCAMIA S A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| 05 | aso| 2008 Dia | 06 | mes| 11 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA [ Pals

FUNDACION MUNDO MUJER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8353838 pia | o1 | mes| 02 | ato| 2003 Dia| 11 | Mes| o5 | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA Sin direccion

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {09 es: Jo4a Jaio:  [2021 pia: | 13 |mes| o8 | ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 es: Joz  Jaro:  [2021 Dis: | 28 [Mes| 08 | amo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAlS
UNIVERSIDAD EAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [27  Jues: |11 Jaso: ] 2017 pis= | 20 |mes| 11 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 |es: Jor  Jaso:  |2017 pia: | 02 [mes| o7 | ano 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |06 fes: Jo2 o 2017 pia: | | wes: | | Ao
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 1 26A 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 es: |0z Jaso:  [2017 Dia: | 18 |mes| 06 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAIS
UNIMINUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 02 ‘Mes: I 02 lqho: I 2015 Dia: I | Mes: I l Afo:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO TRANSVERSAL 73A 811 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 Jmes: |02 Jaso: 2015 pia: | 01 |mes| o2 | ado 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |14 Jes: Jo2  Jaso: 2014 Dio: | 27 [mes| 09 | ane: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPQO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 8

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRE:
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

NTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

W,

VIDOR PU

ICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gav.co




@ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

/
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién /6024—09—1 816:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 17653448

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ['"Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. :

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$50.648.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$5.141.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$55.789.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.681.877,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA HUILA NEIVA $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
N°T"bfe SOIPOTAcII, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 2.CONFLICTOSDE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafnero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERQ(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LEIDY ALEXANDRA NARVAEZ LOZANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26428223

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

sl 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del flqelcpmlso ) Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIRIDAD

e 17.653.448
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L e 2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el serior JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 17653448,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: JOHN

Segundo Nombre: JAIRO

Primer Apellido: CARDENAS

Segundo Apellido: PEREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 17653448/

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Enero de 2023, a las 1:11:59 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' 2

%
i: i«
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 5 b
Cra. 11 B No. 10464 (601) 7448438 Bogoté D.C- Colombia
ompc®
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto I 0 I 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

|41 )mll'l 124 4(802

14837279919

MW

17653448

impuestos y Aduanas ge Neva

V4
5 Numero ce Identificacion Tributara (NIT) 6 f 12 Direccién seccional
1

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Icentificacisn

14 Buzén electronico

27. Fecha expedicidn

Persona natural 0 sucesion iliguica 2 |Cédula de Ciudadania 13 17653448 19931213
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento Fe_ Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 18 Florencia 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34 Ouos nombres
CARDENAS PEREZ JOHN JJAIRO
35. Razon social <
;.ENombfe comercial R 37 Sigu-y 5 R
N S

BICACION
38. Pais ]39. Departamenta 40. CiucadMunicipio
COLOMBIA 16 9 |Huia 4 1 |Neiva 00 1|

41, Direccion principal

CL26 45 82 CA3BRRRIOJA

42. Correo electrénico

facturacionprendesas @gmail.com

]

[7020[[20210 10 4]

43. Cédigo postal |44 Teietonc 1 5 321461019 645 Tewtono2 8708091,
©_CLASIFICACION e
Actividad economica Sy Ocupacion
Actividad principal Activided socundaria . - Otras actividades 53 Nl
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 51. Codigo establecimientos

8299j[2021.01,0 4 1 |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6
53Cdd|go|5 IZ 2!4 9| [ __L__'L
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

8 ] 10 1" 12 13 14 15 16

RN NN NN

18 19 20 21 22 23 24 25 26

Obligacos aduaneros £ = :
N D R R R T e
I A R R o e ——

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

s [] w[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

o osaroe | 0]

61. Fecha [2022-0742/07;21;26 "I

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera

La informacion suministrada a traves del formulanc oficial de INSCripcion, actuakizacion, suspension

ser exacla y veraz: en caso de constatar | gyma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos sumir dos se
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Paragrafo cel articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

1 los pr os

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las venficaciones gue la DIAN realice. .

CARDENAS PEREZ JOHN JAIRO
CONTRIBUYENTE

r———l

Fecha generacién documento POF: 12-07-2022 07:21:41AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para ia DIAN

Pagina

4. Numero ce formulario

de 2 Hoja 6
14837279919

1A

5 Numero de Identificacion Tributana (NIT)
1765 3 448|1

6 DV

12 Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Ne-va

14 Buzén elecrénico

sedes 0 nego<ios ontre otros

160. Tipo de establecimierto 161. Actividad econémica |r
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de electrodomeésticos y gasocomesticos, muebles y dl 475 4|
162. Nombre del establecmiento
FOOD TRADING
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Huila 4 1 | Neiva 001 |
1 — ]
165. Direccion -E
CL26 45 82 CA3BRR LARIOJA
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de ia matricula mercantil
00245649 |20 13,070 3|
168. Teletono 169. Fecha de ciere
3214610196 20140331
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 7 Wﬂm-‘;-upm — o ‘[ o o ﬁ}
]
I |
2 - L —ae | |
185. Direccion |
166. Numero de matricula mercantil AR B ht‘:? Fecha de la matricula mercantil . . I
—_— —— l 1 1
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
LN l ot
160. Tipo de establecimiento 1161, Artvidad econdmics
162. Nombre del establecimiento: /
163. Departamento 164. CiudadMunicipo
|
3 L L e
165. Dreccion
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
i
| | |
168. Teléforo 169. Fecha de cierre
l o

Fecha generacién documento PDF: 12-07-2022 07:21:41AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', l;x‘()y miércoles 1“6‘[-de
octubre de 2024, a las 16:07:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 176534487
Cadigo de Verificacion 17653448241016160757

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
?) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




OFERTA

La presente oferta hace parte integral del CONTRATO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

TELECOMUNICACIONES Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION A CLIENTES CORPORATIVOS
N° |

Con la firma de esta oferta de servicios, ETB entenderd aceptadas todas las condiciones de la
misma para proveer el servicio al CLIENTE.

Acepto:

Firma

Nombre del Representante Legal o persona autorizada por el cliente.

C.C.oNIT

La fecha de efectividad de la presenta oferta es: Dia Mes Ano
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‘Una vez impreso este documento, se considerard documento no controlado”.

eth.com



EE
OEEATH

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <

16:06:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256320445

Bogota DC, 14:|e octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 17653448;

N@ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







