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DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA -HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA  FISCAL   -2024
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INFORMAcloN GENERAL DEL COP DE INVERSION
NOMERO DE CDP                                            2024.CEN.01.003730      /    NUMERO DE LA SOLICITUD                  2024.CEN.01.003674

FECHA DE EXPEDICION                              0CT.04.2024
CONTRAT0 DE  PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE

coNCEPTo                                               %# ::'sT [¥ED#PGYOTCF8 NQ°uLE°pGE&SMPTEA IA I: :3ERAA8,'8# 'DPEA:LIABNR2X:APRAA£E#|ARTSA°RBEjs

NEGOCIOS INCLUS.IVOS EN BENEFIclo DE LAS vicTIMAS. /
VALOR TOTAL DEL CDP                                          $  7.000.000,00   /                 SON. SIETE MILLONES PESoS CoN CERo CENTAVoS M/L

PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 236-LiNEA ESTRATEGICA 2-RECUPERAND0 NEIVA: ECONOMiA Y DESARROLL0 DE  INFRAESTRUCTURA

SECCIONDEPENDENCIA

!£8:!OD::N:::#::%:%TMiStf|viDADyTECNOLOGiASDEIAiNFORMAcioNr
SECTOR AC-30-36-TRABAJO

PROGRAMA AC-30-3602-GENERAcloN Y FORMALLZAcloN  DEL EMPLEO (3602)

SUBPROGRAMA AC-30-3602-1300-lNTERSU BSECTORIAL TRABAJO Y BI E N ESTAR SOC IAL

NUMERO DE PROYECTO
2024410010054 -SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERAcloN  DE ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN
LA EMPLEABILIDAD  EN  EL  MUNICIPIO  DE   NEIVA-36 -TRABAJO-3602 -GENERACION  Y  FORMALIZACION  DEL  EMPLEO  (3602)

IMPUTAcl N PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTOFUENTE0RECURSOPRODUCT0MGA 2.3d;.:i..i:,.:Oo.:6s,ENRGVEEisoosspcA0%RTESTOEMsuDN[DLtBDa%E#,ESA:,3ERprEs

3602022 -HACE REFERENCIA A LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION  DE ALIANZAS ESTRATEGICAS  PuBLICO
PRIVADAS NECESARIAS  PARA ADELANTAR LOS NEGOclos INCLUSIVOS EN  BENEFICIO DE LAS VicTIMAS.

PRODUCTO CPC 91119  -OTROS  SERVICIOS  DE  LA ADMINISTRACION  PUBLICA N.C.P.

VALOR FUENTE $ 7.000.000,00

lMPRIMIO: APABRA ELABORO: APARBA

Pagina  1  de  1
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Marzo  19 de[ 2021 qwh

Oficio TH. 3035

Neiva, 22 de Octubre 2024

Doctor (a) :
EDVVIN  FELIPE HERNAl\lDEZ ALVAREZ
Secretaho de Competitividad y lecnologfas de la lnformacl6n (E)
AhaldfaDeNeiva
secretaria.comoetitividad®alcaidfaneiva.ciov.;co   +

Asunto: Su   Oficlo No. 914 del  18Td?.Octubn?,, `de-2024
Solicitud  de  Dlsponibilidad  de '`peisunQna|,  '` \   :  ` `+

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesfa a su oficlo del asunto,  mediante el cual  requiere se certiflque
sl  existe  en  la   planta  global   de  personal  del  munlclpio  de   Neiva,   una  (1)   Persona   natural`,
Profeslonal  en  Admlnlstracl6n  de  Empresas,  con  especiallzaci6n  en  Admlnlstraci6n  Financiera,
con experiencia  especffica  minima de seis (6) meses,  llevando a cabo actividades de asesorfas
empresariales, modelos de negocios, en entidades pablicas o privadas, para ejecutar el siguiente
contrato cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SEFNICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA

:5EscgRMf|5T)sT:FRDEAROYDETLEoCsN°DLE°&[EAGSocD[EOEUENF?RR#]AT:[6#'GPEAN¥RABCR[gND£E/
ALIZANAS  PAIIA  ADELANTAR  LOS  NEGOCIOS  INCLUSIVOS  EN  BENEFICI0  DE  LAS
VICTIMAS".

AI respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municiplo   de Ne!va certifica que, en la
planta global  del  personal  del  municipio de Nelva  no cuenfa  con servidores pdblicos disponlbles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el  artfculo  i del  decreto 2209 del
afro  1998, el cual  mod!fica el artl'culo 3 del decreto  1737 del afio  1998.

Lo anterior, se expide en vlrtud del. arti'¢,be]o 1 del decretp No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustenteda por Secretario de Competitividad y Tecnologfas de la
lnformaci6n (E)  Municipal.

l®veethveenleycon"aaado£:®de¥:#;8##s%=tor#:;S#so##Groy#scrfeatrfengiv±e%#'A##d:hm#®!'chdifom^l®e"uun„en



CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No.  0152

Nelva. agosto 14 de 2.024

T```:+  -

E±E%v%8d°rDdEe'ABS#scOTEMNuc3Aiejpa#ceNRcro^grapmAaRAypwecGt°ESNCEe#8#o#eDe±PR%YAENCZEs
ESTRATEGICAS OuE PROMUEWAN LA EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE   NEIVA ...
se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de lnvenston Municipal.

Nomero de negistro:

Fe¢ha de registro:

Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

2024410010054  /

i8i07n024

$80'000.000.00

31/i2n024

La presento certifica¢ion no obliga la edecuclon del proyecto.  EI proyecto sere e)®cu{ado
de  acuerdo  al  proceso  de  planeacion,  priorizacton  y  dlsponibllldad  de  reeursos  de

'-.I-

:;-:..-...=....i.=.....'.-`Tfflifei,-..:,.

11 `mth ngdy i cgiva.all a--I. qu±®-r¢ .ch eca ...-- qu.+4. . i .-. a..I in. Sa `...ie. 4lc.|li<Iri.leo gi>` co. a ooil. ® hipi...a. .llot.Ill. . . piLn-+d., u,.
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SECRETARIA DE COIVIPETITIVIDAD Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

/

.;b`REsupuE§TQ£As!Sapap=== SIETEMILLONESDEPESOS($7.000.000M/CTE.)/

01 RUBRO                             ,   r          RECUR.S0                       No. Cop

2.3.2.02.02.009                    ,rfGioE!oO-s`626`koE#N-TEs              2024.CEN.0,.003730  ;
bE LIBRE DESTINACI0N

se9~quq€R¥q!8€L~€A§Fq^<: `   .\ SERVICIOS PARALA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
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:+ li.r\*EA EST^RATEq!cAT;" ~` RECUPERANDO NEIVA: EQ©NOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTUR#

SE§xpR?£yJ`|.,-::y:     `.`~.    ~-      -,,3L: TRABAJ O                       /
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: lNPIPxpOB`¥¥ BROPuCTo :=x ALIANZAS ESTRATEGICAS GENERADAS.`                          /
^^~ N®MBRE^¥EREL4y^PFsoYEC}TO^r  y   , ::

SERVICIO DEASISTENCIA TECNICA PARA LA,GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICASQUEPROMUEVANLAEMPLEABILIDADENELMUNICIPIODENEIVA/
^t^x:?y`tl.ty^`m^^^r.A.j`V4~.I..-.-A(=.^^?)AA^^A:A;^^\¥yfi:L^('/AA.¥/^¥£i¥"¥^:
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`     -N° COMUNA:                                         CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA:                                   ZONA RURAL:                 MPIO:

La vorol6n vlg®nte y contnolada d® osto docuiTionto, solo podra sor consuhada a trav63 del llnk SO `I/`mr.alcaldfan®iva.9ov.co. ha copla a lmpreel6n difererto a la
I.ilbllcada, s®rtl corroldorada coma docum®nto no controlado y eu use lnd®l.klo no ee responcal)ll]dad d. 1& Alcaldla d® Neiva



ESTUD[OS PREVIOS
FOR-GDCO-27

rtiFBF-TVersi6n: 03PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde:

Septiembre 24 del 2024 -
-lNFANCIA:        -ADOLESCENIA:    x    -JUVENTUD:    x    -ADULTOS:       x
-ADULTOS M-AYORES:       -MUJER-VICTIMA DEL-MA-LTRATO: _
-DISCAPACIDAD: _ -Vl€TIMAS: _ -lNDIGENA: _ AFRO:
-LGTBI:       -JAC:         -JAL:       .UECES DE PAZ:         -MUJERTABEZA DE HOGAR:
OTRO:  -CUAL?TT         -

Loo objetivos de dosarrollo sostenlble se encLientran en:
httD://www.un.ore/sustainabledeveloi)ment/es/obletivosderdesarrollorsostenlble/

Se debe marcar con X la deficiencia\§eadn`aDliaue (Solo oara contratos de Drestaci6n de servicios

SICA (Consiste en fajta, deferioro o`. funcipnal de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminuci6n de rf`ovilidad): _ i
-MENTAL (.Cohsiste en alteraciones &deficiencias enttlas funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse):
SENSORIAL (Consists_en el de de lafunct6n sensorial de oir o de ver. principalmente):

:i5TOGNITIVA (Conslste en limitaciones `en la conducfa adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practices):
N/A: _

La Constituci6n Politico de Colombia,establece e§` su esencfales del Estado: servir a Ia comunidad, promcIver
'paap%:ppaeo#6#ddegteondeo£'eyn,gaasrad=ti#s:::aese€euce#£aa£#a:°ysepnri]naor§£§°is6£n%%hj+°=,'po#tfcear,easd%npsisa#ivda°Syceun,t'uara£%#ait#:£ln:ado:'¥ganrd[ear

[aajtnodnpdpaednedsed3:jfanRaec:°onb§/6ameasnttaenn#?#:eagsripdaa#tperorritte°griea:ay££%sug:,'p?ecorsonnv:Vse##depnatce[:#nyl=,oVI#na:faend=uuvnjd#%:=,t°dij;nL=sS,

creencias, y`demas derechc)s y liberlades, y pare asegurar-el cumplimientq,de lee deberes scoiales del Estado y de los partioulares."

Act mismo.  instituy6 en su  artlculo 209,  que la funci6n  adninistrat\iva servjcio de los intereses generates y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,\,\economla,   celeridad,   imparcialidad   y   publicidad,   medianto   la
descentralizaci6i). Ia delegaci6n y la de§concentraci6n de funciones. : .Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adeci.ado cumplimiento de los fines del.Estado.

Por su parte, el artleulo 311 de la Carta Polchca con§agra: `A/ Mun/.6/.p/.a coma onf/.da
del Estado le conesponde prostar servicios ptlblicos que determineJa fey, ccmstruir

gntal de la division politico administratwa
que demands el progroso local, orderrar

el des8rrollo de su territorio,  promover la parliciRacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y oumplir fas
demas funciones que le askynen la constitucion y

De igual forma,  Ia  Ley  1551  de 2012 seftal6 que I
llmites  do  la  Constituci6n  y  la  ley,  y  que  les

s leyes de la repoblica.

iicipios gozan de autoriomia para la gesti6n do sus intereses, dentro de los
de  coma funei6n,  entre\ptfais,  la  de  elaborar  los  planes  de  desarTollo,  en

concordancia con el plan do desa-rro-Ilo dBpartamBntal]  [os planes de``ida do [os territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las mlnorias 6tnicas, do la§ onganizaciones comunales y de los grupos de poblaci6n vulnerables presentos en §u territorio,
teniendo en cilenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificaci6n de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del sue[o rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonla
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los artieulos 314 y 315 de la Constituci6n Polftica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la acci6n administrativa del  municipio,  asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los sewicios a su
cargo, ordenando [os gastos municipa[es de acuerdo con el plan de inversi6n y el presupuesto. Con fundamepto en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelamar procesos de
contrataci6n que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a trav6s de las diforentos modalidades de contrataci6n.
entre  e[las,  la  contrataci6n  directa,  que  pare  el  case  que  nos  ocupa,  es  la  estipulada  en  el  artlculo  2.2.1.2.1.4,9. "Confratos  do
prestaci6n de servicios profesionales y de 8poyo a la gestibn, o pare la ejecuci6n de trabeifos arflsticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales..

Qu6 a trav6s de la Contrataci6n  Estafal, la Administraci6n Pdblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfacoi6n a las necesidades d© los a§ociados a impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como c6lula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el jnter6s general de la ciudadanfa.

Secretaria de Competitividad y Tecnologias de La lnfomaci6n, Que mediante Decreto No. 0428 de 2024 "por el oual se establece la
estri[ctura  de  la  Administraci6n  central  del  Munici io  de  Neiva,  se  sefialan  las  funciones  de  sus  de endencias se  dictan  otras

I.a `r®rsl6n vlgentl y coTitrolada d. ®et. docurnento, eolo podd ser coiisultada a tra`nl. eel llnk SO `Ii`onralcaldlanelva.gov.co, 14 copfa a lmproel6rl dlforento a la
i]ub»cada, sera consLd®rada come docum®i`to Ilo col`trolado y eu ueo lnd®bldo no .. re.ponsoblllt]ad de la AJcaJdfa I. Neiva
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disposiciones",  se  estableci6  como  objetwo  de  la  Secretarfa  de  Competitividad  y  Tecnologias  de  la  lnfomaci6n  del  municipio,
estableciendo qu© la dependencia debefa:
"Liderar la formulaci6n, gesti6n, ejecuci6n y seguimiento del desarrollo econ6mico a trav6s de politicas, estrategias, planes, programas.

proyectos y el analisis de las variables econ6micas, orientados a mejorar el bienostar y la calidad de vida de los ciudadanos fomentando
la  productividad,  el comeroio,  la cooperaci6n,  Ia atracci6n de ld inversion,  Ia innovaci6n,  el crecimiento y el desarrollo sostenible del
Municipio de  Neiva."
A su vez, se determinaron como funciones de la dependencia:
1,                Elaborar e imp_lementar el plan estrat6gico y el plan de acci6n anual para la secretaha d6 Competitividad y Tecnologias de
la  lnformaci6n, garantizando la pertinencia, calidad y la gesti6n de la misma; qua le permita una la toma de decisiones adecuada§ y
acorde al contexto del.municipio de Neiva.
2.                Gestionar con los diferentes sectores econ6micos estratedias qve mejoren la dinamica del tejjdo empresarial del municipio
de Neiva. en capacidades t6cnicas que fortalezcan la competitividad en lag organizaciones. facilitando el aprendizaje y la adaptaci6n
a las riuevas tecnologias, e interconectando el conocimiento entre~ last efitidades,y los diferentes grupos de intefes; que promueve las
buenas pfacticas de gesti6n llevando a la sostenibilidad deyl  Muriicipio.`     c      A `>.
3.                Liderar la gesti6n y ojecuci6n de programas, pnyectds y actividade§ que permitan el desarro]Io del turismo local a traves del
poslcionamiento de Neiva como un destjno turistico seguro y sosteriibl\e con proyeeci6n nacional e intemacional.
4.         .      Promover la  incorporaci6n y aplicaci6n de la.inn^bvaci6h a traves; ,pra.rketing;:fa ciencia y la tecnologla,  los procesos y la
gesti6n administrativa en las organizaciones del
que la economia local produce.
5.               Gestionar recursos y asistencia fecnica que
de desarrollo del Municipio de Neiva.
6.                Adelantar procesos de recolecci6n y analisis de datos o estudios en rna

competitividad de los biene§ y sorvicios

o tdo los fines del estado y la ejecuci6n del plan

de competitividad y desarrollo econ6mico, asl
como estructurar bases de dates de tematicas de ciud,ad, el cuallogren captv_rat jnfomaci6n y variables estadisticas que sirvan para

un!¢ipio y su contexto, como fuehte principal dela toma de decisiones institucjona[es mss aco[des pare el desarroll6 econdmico
consulta de entidades pob.Iicas, privadas y de la ciudad'ah!a en general,
7.                Articular estrategias,  convenios y adeior!es j}?ra` el desa.rro|TQ de
fortalecimiento laboral mediante la capacitaci6ri y
8.                Disefiar  e  implementar e§trategias

desarrollo de com
queincentiven  [a  invers+

as que promuevan la generaci6n de empleo y el

traves  de  la  estructuraci6n  de  planes.

§e:o?emsaesA:P:gro:¥ts:;Sd:e¥a;i:i:d:e::a?ago:nx:::Pi:d:es##?#ro#d¥:lv?i:¥u#%#i.:t#,:gLnasdtTem,::t:Sro':::%:nsteds:#enn:°ssydg:Le,:::S
9.

del  municipio.
10.             Oriontar y evaluar el aprovechamiento ecori6mico de log 616mentos constitutiyos del espacio poblico productivo en la ciudad
de Neiva, promoviendo el beneficio y desarrollo de ciudad.
11.              Promover  la  implementaci6n  de  la  politica\`de ciencja
municipio de Neiva,  articulando esfuerzos entre las universid{
mejorar el bienestar de los ciudadanos y la competltividad del

u"CIP,]9'  a

ia e irinovaci6n,  en  el  ecosistema  productivo y social  del
anizaci6n, [a sociedad y el estado, con el firme prop6sito de

12.             Realizar  labores  de  seguimjento,  supervision  y  control  a  los  procesos  contractuales,   mediante  la  utilizaci6n  de  las
herramientas  gerenciales  para  ello  establecidas,  con  el  fin
asignado.
13.              Desarrollar  y  promover  los  lineamieritos  que,  en
estrategias y practicas que soporten la gesti6n de ld Alcaldia

de  garantizar la ejecuci6n  de  [os  proyectos y ol  presupuesto  para  ello

cnofijgica,  son  requeridos  para  el  impulso  de  las  politieas,
rfedlidaiei6n de \un^a ctudad digital,

14.           I  promover e implementar accjones pare impulsar la ostratggia de gobiemo abierto medianto la habilitaci6n de mecanismos

i:.'nter°Pi:::I::do!paapc::suEed:rtq:i?asc?6unecfao:I":edsaapci:;:Pinc:?itndctiT::,¥,:?:add:+aigE°:6enct::;Lmaudn:C;Pi:.sociedadciv"pare
contribuir en aspectos inherentes a la formulaci6n y ejecu~ci6n de planes, progfapr
de la informaci6n y las comunicaciones (TIC)
16.             Promover los espacios digifales pare el aprov6chamiento de oferta§ y
objetivo de inclusi6n social.

ectos que incorporen fecnologias y sistemas

xs acad6micos. cul(urales, y actividades con

17.              Articular con la dependencia administradora de` los puntos digitales los comaspondientes mantenimientos tdenicos de estos
espacios al servicto de la comunidad.
18.             Proponer y desarrollar programas de formaci6n para fortalecer las competencias tecnicas del talento de TI, en virtud de las
necesidades d© la gesti6n de conocimlento sabre les proyectos, bienes y servicios.
19.             Apoyar administrativamente, la implementaci6n de politicas, acciones y estrate'gias institucionales qua pemitan mejorar la
prestaci6n del servicio pdblico. Asf mismo. es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informaci6n reciuerida por la
entidad, para el seguimiento y control,  Ia dofensa juridied institucional,  los requerimientos de los entes do control y la ciudadania en
general.
20.             Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los prop6sitos del Plan de Desarrollo 2024-2027 "ACCIONES PARA RECuPERAR A
NEIVA", la administraci6n municipal cuenta con recursos del presupuesto de /nvers/.6n rvo. 2024470070054   donomi.dado Servt'ci.a de
asistenoia t6cnica pare la genelacion de alianzas estrat6gicas que promuovan la empleabilidad en el Municipio de Neiva;   ouvo ohi|etiwo
general esta encaminado a realizar alianzas que beneficien el Sector emprosarial dol Municipio.

Bajo este mareo estrategico, y con el  prop6sito de aportar en el logro do los objetivos planteados, la Secretaria De Competitividad y
Tecnologias de la lnformaci6n es responsable  de adelantar las gestiones correspondientos para prestar el Servicio de asistoncia t6cnica
para la generaci6n de alianzas estrat6gicas, pare a//a, se establecen actividades relacionadas con la generaci6n de alianzas estrategicas

rivadas necesarias ara adelantar ne ocio inclusivos en beneficio de las vl'ctimas.

La versl6n v]gent® y contTolada d® ®sto documento, eolo podrd ser consi.Itada a trav6s del llnk SO `A/`.nAralcaldlanelva.gov.co. u cop[a a Imf)rcol6n dfferente a La
put.llcade, s®ti conslderada come docvm®nto no contolado y su u.o lnd®Ouo Ilo e. I..ponaebllldad de la Alealdfa d. N.tva
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Lo anterior quiere significar entonces que, es necesario que la Alcaldla de Neiva, continde adelantando las gestiones correspondientes
para, no solo mejorar el indice de competitividad del Municipio, sino para que se generen alianzas estrat6gicas. convenios, membresia
a  redes  internacionales  de  ciudades,  acuerdos de  hermanamiento  dB  ciudad.  proyectos  de  atracci6n  de  inversi6n  intemacional  y
estrategias en el mediano, cortoy largo plazo para la generaci6n y formalizaci6n del empleo, que repercutiria de foma djrecta en la
tasa de empleo fomal del municipio de Neiva

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contrataci6n directa,de conformidad con lo establecido [as Leyes 80 de 1993,
1150 del 2007,1474 del 2011,1450 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, para contratar la prestaci6n do servicles con la persona que
acredite la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto del contrato.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos on ®1 Pfoyecto de I\nversi6n No. 2024470070054  y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en a  planta:  no exl.sto persona/ que que apoye a la Secretarla de Competitividad y Tecnologlas d© la
lnformaci6n,  prestando  asesorlas  sobre  modelos de  negocios que  permitan  li generaci6n de  alianzas estrategicas  para adelantar
distintos negocios inclusivos que beneficie a vietimas, en el Municipio dev Neiva: que sea profesional en administraci6n de empresas
con especializaci6n en administraci6n financiera, con experievncia especffica minima de seis (6) moses, llevando a cabo actividades de
asesorias empresariales, modelos d© negocipe, i-n entiqadgs givblicas-o pgiv?q`es-. :     -

Lo anterior, teniendo en cuenta que, aunque eh la planfa dQ personal ekisten personas vitnculadas, 6stas se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos hue ocupan la totalidad db 'su tiempo fabqral, conforme so concluye de la certificaci6n
expedida par el Director Administrativo de Talento Humano, la Seeretaria de Coppetitividad y Tecnologfas de La lnformaci6n.

(

Finalmento es p6rtinente precise r que de conformidad`a lo e,stable:6ido ber el Ministefio de Hacienda en la Resoluci6n N°3232 y sus
resolucionesmodjficatorias(1355de2020,2323do2020;041ae2021y3438dye2021),elobjetoacontratarseenmarcaenlasiguiente
actjvidad y/o concepto CPC 91119 «Otros ServiciosJ de fa administraci6n pdblfoa N.C,P.»

•                             ®           i               .          ®-.     e               ®                            .-.                                 ...                      ¥#``£^€¥S'#*            \^          ar^®§seas¥;I-®xpse¥s^^:¥

Teniendo en cuenta la certificacion expedida par el Director Administ;alvo dp Talento Humano,  la cual sehala que en la entidad no
existe personal de planta suficie rile para suptiirel requerirri{eTto de la (LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIA DE
IA INFORMAcloN), d® apcryo y a§istencia en la ejecuci6n ae las actryjdades del Proyecto de lnversi6n roforenciado,  Ia altemativa
pa\ra satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad con 19 establecido en elj]rticulo 32 Ndm. 3 de [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007,  y el  Decreto  1082 del 2015.  es la celebraci6n qev ur| contrato de prestaci6n d6 servicios profesionales con personal natural, p
profesional  en administraci6n de ompresas con especializacidn en ^administraci6h financiera, con experiencia especifica  minima de
seis (6) moses, llevando a cabo actividades de asesorias empresahales, modelos de negocios, en entidades pdblicas o privadas.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacien. esta dependencia manifiesta que el future
contratista no ejercera funci6n pu' blica. ni Prestafa seryiqios pdblicgs y tampoco adminishafa bienes y reeursos pt]blicos, en tal sentido

no es sujeto obligado a declarar b.Lanes y rentas en et rT)afty do I? ,Ley 2013 d9 2019-\

Nota: Sin embargo, si el futuro contrati-sta ejercefa acti.`vidades relacionadas con la funci6n pdblica. §ervicios pdblicos y administraci6n
de bienes y recursos ptlblicos, estafa sujeto a declarar Dienes y rentas en el maroo de la Lay 2013 de 2019..

Plnalmente es pertinente precisar que de conformjdad a lq establecido porol Ministerio dB Hacienda ®n la Resoluci6n N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 dct 2020, 0401  do 2021  y 3438 tdel 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actMdad y/o concepto: 91119 0tros servjcios de la administraci6n ptlblica N.C.P.

+iLroLOGHA  cONTF`Ac    +    |\+i+ pRESTAcloN DE sERvicros pERsoNALEsrr^                            r \`
APOYO A LA CEST16N                            PROFESIONALES        X

„          ~r`^     ~31S«.vJ^~~      `)¥¥="      A   \``*^;,:`;#?:;3^i:;;   €S!?*!?5-*,„-,p?

:::i?i3GLdfiu§E8::##FA%#Oc:]E8s##s#D£:[cfsET£RR:IAffiocBfaMEPHONET:ig€LD3:
y    *)3;€<.       )£=j;2;:A     gay"        ul     s    jacfr¥^         A?x^y_`g^\5^..B=        ~^.       y~y):7s3r3.o"¥``~;~!y})¥^y<sj::\`;ys`^`€€,~z`.y5yyy:`\(`v;*cy;y

NEGOCIOS INCLUSIVOS EN BENEFIC[O DE LAS VICTIMAS.

\

La v®rsl6n v]g®nt® y controlada do ®sto documento. solo podri a®r cor`sLihada a tmv6s d®l nnk SO `Anmcalcaldlan®lva.gov.co. La coiila a lmpre€16n diferefroe a fa
pi[l)licada, seti consk]®rada como docomeuto no controlado y su ueo lndel)klo I.a e. r.eponeal)llldrd de la Alcaldfa d® N®lva
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OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

O0bliaacionesGenerales:

1.      Acatar la constituci6n politiea, la Lay, los principios do la contrataci6n estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2.      Responder per el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

3.      Prestar sus servicios generando un ambient© adecuado dentro del clima organizacional

4RE+ife+ELi¥:#+g#+##ayfa#fr¥
en virtud dercgntrato -"`

5.      Radicarsus b\uentas de
cE)lendario.     ;

6.       Ins'cribirsu~nojadevida en el
7.    :F:r=t:sdberbd::j8sna::e

oportdna, edii apego a la Icy wig

de`l\¢ontrato

ro de los diez (70) primeros dlas de corte a 30 dias

faunTent36i'cP:#ite6r:::,::a:j'ecouc£EL:e:::;toralo:,os
itratista, debefa ejercer esta obligaci6n de manera
ndolebhoridad a esta obligaci6n, en cumplimiento

deE cronograma establecido en el pro,c6so.    >
8.      En  caso  de  designarse  como  apoyo  aL la  supervisi6n  de  cortratce  debefa  ejercer esta

opligaci6,n, v?rificando y apntrQlan99Ja ejecuct6n do estos, atendiendo lo seffalado en el

9.     gnT:ragt:ryjf::#b:j8a:i::::a% '§ep3°remi::P::teov|da:dseuspe,:|ii2:.das  durante  e|  peri.ado  de
ejecuci6n,'cor) los soportes correspo^ndientes. por medio de la plataforma de SECOP 11, al

10. eficaz  y  oportuna.  asl  como  atender  los

;eb?gteorifi:tnioctsu:TeleSeanefeetuadpsPorelsupervisordelcontratoendesarro||ode|
11.    Garantizar el adecuado cuidado. conservaci6n y custodia de los materiales, documentos,

bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecuci6n de las
activi\dades contractuales.

12.    Disponer"de   equipo`  do  \edmputo   y^  elementos   de  trabajo   para   la   ejecuci6n  de   las
actividades contractuale§.  ,  `

13.    Do confomidad con  lo p§fablecido en  la  Resoluci6n  No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la  DIAN,  el contrati.sta debefa cumplir con la facturaci6n electr6nica si
ello estuviere obligado conforme la reglamentaci6n vigente.

14:    Debe contar con los elementos de protecci6n personal, conforme a los factores de riesgo
a los cuales estara expuesto durante el de5arro»o del objeto y obligaciones contractuales

15.    Las domas o6Iigaciones que sean analogas y de uso coman de acuerdo con ol objeto y
obliga6iones del contractuales.

Obliaacioiies EisDecfficas:                                  +

1,   Apoyar isecrefarfa de cirpetmvided} Oglas de lnformaci6n, asesorando financiera y
administrativamente a  los  actores  del  tejido  empresarial  del  Municipio  de  Neiva,  de  care  a,1

gesti6n de alianzas estrat6gicas que les beneflcie, y potencialice sus productos.
2.    Apoyar  la  Secretaria  de  Competitividad  y  Tecnologias  de  lnformaci6n,  gestionando  alianzas

estrat6gicas con entidades, pdblicas o privadas, para favorecer la empleabilidad en el Munieipio
de Neiva.

3.    Apoyar  la  Secretaria  de  Competitividad  y  Tecnologias  de  lnformaci6n,  prestando  a§esoria
t6cnica,  financiera y administrativa  a  los empresarios del  Municipio de Neiva,  con estrategi

que permitan la generaci6n de empleos.      ,
4.    Apoyar la Secretarla de Competitividad y Tecnologlas de lnfomaci6n, con el disefio y analisis

de  estrategias  que permitan  la  puesfa  en  marcha de  negocios  inclusivos que enriquezcan
tojido empresarl.al del Municipio de Neiva.

5.    Apoyar  la  Secretaria   de  Competitividad  y  Tecnologias   de   lnfomaci6n,   con   el   analisi§  y
evaluaci6n  de  proyectos  clue  puedan,  eventualmente,  favorecer  fa  generaci6n  de  alianzas
estTategicas dentro del tejido empresarial del Municipio de Neiva.

6.    Apoyar  la  Secrefarla  de  Competitividad  y  Tecnologias  de  lnformaci6n,  con  la  gesti6n  de
convenios,   acuerdos.    eventos,   que   propendan   per   la   generaci6n   de   empleos,   y
potencializaci6n. del tejido empre§arial del Municipio do Neiva.

•'a

La v®rel6n vlgente y controlada d. ®8to docLimento. Solo pod fa 8er coneultada a trav6o dot [llik SO `^r`Amr.alcaldlaneiva.aov.co. d copfa a lmpi.sl6n dire,rents a la
put)llcada, s®ti conskl®rada como docurrronto no controlado y su I.eo liic|®bido no ®8 ro8poi`sablllded de la Alcaldia d® Nelva
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7.    Apoyar la Seerotarla de Tecnologlas de lnformaci^6n con la Formulaci6n, estructuraci6n, ajustes

y desarrollo de los  proyectos,  que  puedan favorecer el tejido emprosarial  en  o1  Munieipio do
__.._±=aEHrmrsRE\;&~;i;jL3--%*,is Neiva.

8.    Asistir y participar de las  reuniones  y Comit6s que_adBlanfa  la Seeretarla dg Tocnolqgfas  do
lIlformaci6n del municipio d8 NelvaOBLICACIONESDELMUNICIPIO:

16,    Sumlnistrar  la  informaci6n  requerida  y que.fuese  rosponsabilidad  del  municipio  pare  la
corrBcta ejecuci6n del contrato.

S`:f*.:-1j,-z,.     -,i,•¥;{` 17.    Delegar de` manera oporfuna el supervisor del contrato
18.    Exigir al Contratista la ejecuci6n id6nea y oporfuna del objeto contratado.
19,    Exigir que los servicios prestades sean do 6ptima calidad.
20.   Adelantar las gestiones  necesarias  para  ol  leconocimiento y cobra d®  las  sanciones y

ife               `\ qarantlas a au6Y liublera IJdar.
=fEDUCACION Y/O PERSONA NATURALj?ROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CON /
¥  FORmAc|6N:(a)        :

ESPECIALLZAC16N EN ADMINISTRAC16N FINANCIERA,

EXPERIENCIAF`ELACIONADA: in
#AEs¥:gcedAE:LEpcEEls:faM#MD5DSEE|%§6L¥ENSEEGs65k%,TNDf#]g#:sA:EF[pcAADSE/PF`IVADAS.A

vPLJuo:(8}F
Dos (o2) MESEs  coNTADos A PAITIR DE LA SuScRipcioN DEL AorA DE INlclo, EN/
TODO CASO SIN SuPERAR LA PRESENTE VICENCIA FISCAL.

¥:%#CILT5EJEELCucioNy.CONTRA1.a:a)
Munlclplo d® N®lva

ESuPERvlsoR:t"

La vigilancia y control  del  cumplimientp.d®  Ias  oblieacionos  a cargo de  EL CONTRATISTA sofaejercidaperelSecret@rio'doTIC.osudelegadoquienseraresponsabledelaverificact6nonel

cumplimiento de las actividados del contrato, do aprobar los pagce, los informes que presente EL
CONTRATISTA. de proyectar el acta de liqLiidac_ion definitiva del contrato, cuando sea ®1 caso. y ®n

-.§.     )        -  - - -

general  cumplir  con  lo  previsto  on  el  Manual  do  Contrataci6n  del  MUNICIPIO  y  el  manual  de
%^-:-.A-~=) supervision a interventorTa-de la Entidad.

..           .       -.    ..       .   ,.in    ....         F:

Que, Ias reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decroto 1082 de 2015 y demas nomas qua los
adicionan, complementan y/o inodifican, tienon como base la aplicaci6n do log principios gonorales que gobioman la celebraci6n de
contratos  con el  Estado en  Colombia.  Es as[ coma el  Estatuto General de Cbntrataci6n d6 la Administraci6n Ptlblica,  en  adelante
EGCAP, en su articiilo segundo,inciso piimero, rogula la definici6n de las entidades pablicas qua por dofecto dobon otorgar obligatorio
cumplimiento al mismo para la ejecuci6n de sus recuraps designados.

Que, los procesce de selecci6n de loo fu(uros contratistas so estructuran a partyr de las modalidades de selecci6n dispuestas por la ley
pare tal  ofcoto,  entondiendo qu® dichas modalidades son  la rogla general,  en `'aplicaci6n a I9s  principios de la selecci6n objotiva y
publicidad,  par  lo  que  la  Ley  1150  do  2007,  eentiene  las  rogla9'segdntla  modalidad  de  que s®  tiate:  licitaci6n  poblica,  selecci6n
abreviada, concurso de m6ritos, contrataci6n dlrocta y minima cuantia.

Que. Ia contrataci6n dirocta os la modalidad excepcional a la aplicaci6n de cualquior otra modalidad que invoquo la realizaci6n de un
proceso pdblico. sin embargo, no por ello impl.ice qua la misma no se ®ncuentro obligada al cumplimiento do log principios quo rigen la
contrataci6n  pdblica y la funci6n administrativa. Su oxcopcionalidad obedoco a razones do convenioncia. necesidad, competitividad,
reserva y exclusividad de oferentes qu® hacen mas ld6nea la selecci6n directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contrataci6n directa se encuentra la celebracl6n do contratos de prestaci6n de servicios profesionales,
d® apoyo a la gesti6n y de trabaios artisticos, d© conformidad con el literal h), del numeral 4, del artlculo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que. en el marco d® esta causal. Ias Entldades Estatales cel®bran los contratos de prestaci6n de servicios ndefinides en el numeral 3.
del artlculo 32. de la Ley 80 de 1993-, mediante la modalidad do contrataci6n directa, con el prop6sito de cumplir con las mdltiples y
crocientes funciones a su cango lo anton'or, do la ma`no al cubrimiento de fas necesidades en areas ®spocializadas per lo que hacen
uso de la figura roforida cumpliondo con los requerimiontos de conocimiento profesional, t6cnico, o cientlfico y/a por insuficiencia del
personal vinculado a su planta do personal.

Que,  par su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del  Decreto 1082 de 2015 dispone que:  `Las End.dados Esfafa/es pveden coAtrafar bq/o fa
modolldod de controtacl6n dlr®cta la prestect6n de servicios profesiont\I®s y de apoyo a la gesti6n con 1o persom natural o
juridlca  que est6  en capecidad de  ejecuter el objeto del  contrato,  siempro y cuando  la  Entidad  Estatal verifique la idoneidad o
experiencta requerida y rolacionada con el area de que se trate. En esto caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenidc)
proviamento varies ofohas, de lo oual el ordenador dol gasto debe dejar constaneia escrita.

n ver.lan wig.de y cowhbda de ®.to docurmnto, .®1® pol]fa eel con.uhada a travl. del link S® w"4Icakllan.tva.9ov.co. I-copla o lmpr..16i` diferento a la
publlcada, .eta con.ld.mda come d®cum.i`to Ilo controlado y .u u.o lndebklo I.a ca I-.poncotllldad d. la Alcaldl. a. Welva
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferontes a los de consultor[a
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatel. asl coma los rolacionados con actividedds operatives, Ioglsticas,
o asistenciales".

Que, conforme a la fundamentaci6n anterior y a la natural®za del contrato do prestaci6n de servicios profesionalos. Ia Entidad no se
encuontra  obligada  a  la  obtenci6n  do  varias  ofertas,  sin  embargo.  ha  establecido condicionamientos  do  idonoidad  y expen.encia
necesarios para garantizar la selecci6n .objetiva.

Que, es de aclarar que, peso a que los contratos de consultorla y de prestaci6n do §ervicios cuentan con un componente intelectual y
profesional, el objeto del contrato de consultor(a es especial y debe celebrarse, par regla general, medianto un concurso de m6ritos.

Que. on ammonia con lo antoriormente citado, el Consojo de Estado en Senteneia Gel  15 do noviemt)rB de 2018. Rad: 25000-2342-
000-20140075901(4967-15) consejero pon®nto: William Hemandoz G6mez. ha considerado que:

UEI contrato de proslaci6n de servicios tiene como propdsito el de suplir actividades rolacionadas con la administTacion o funcionamiento

de las entidades estatales, a pare desarrollar IBbores especializadas que'J]'o_bueden ser asumidas par el personal de plante de estas.
Par su parfe, como caracteristicas principales del contrat~o de prostacibn de servicios es\a la prohiblcibn del elemento de subordinaci6n
continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como swleto autbnomo e independiente balfo los t6rminos del contrato y de la
lay contractual, y estos no pueden Versar sobro el ejercicio de funeiones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe adverfurse que
la vinculacibn  par contrato de prostacion de servicios es de cardctor exc®pcional,  a trav6s do la cual  no pueden desempeharse
funciones poblicas de cafacter permanente o de aquellas que so encuentren provisfas en la fey o el roglamento pare un ompleo poblico.
EIIo con el fin de cTvitar el abuso de dicha figure y coma medida de proteoci6n vdgvla rolacion laboral, en tento que, a trav6s de la misma,
se pueden ooultar verdaderas rolaciones laborales y la

Quo, de conformidad con las normas mencionada8,

ngnlrato estatal.- (Subrayado fuera de texlo original).

rato en ningDn .case_genera rolaci6n laboral ni prestaciones sociales. no
tiene subordinaci6n y se celebrafa por el temino es-trictamente indispensable .---

Que, considerando que se pretonde celebrar un contrato de prestaci6n de servicios profpsloliales do naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que so requieren papa apoyar y asistir en la ejeeuci6n de actividades del Proyecto de lnversi6n reforenciado, con
la  persona  natural  que  este  en  capacidad  de ejecutar eltobjeto  del  contrato,,quo  posea  la  idoneidad  y oxperiencia  requ®n.da.  do
confomidad con lo dispuesto en la Ley 80 do 1993 artlculo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2®, numeral 4 Literal r`), roglamentado
por ®1 Art. 2,2.1.2.1.4.9 del Decroto 1082 de 2015. resulfa procedente aplicar la modalidad do selecci6n do contrataci6n directa, sin que
para ello Sea nece§ario la obtenci6n do varias ofertas.

Que, o1 acompafiamiento o soporte quo requiere la (Seeretaria de Competitividad y Tecnologla de la' lnformaci6n) para la ejecuci6n de
las  actividades  del  proyecto  de  invorsi6n  antes  citado.  corrosponde  a  las  acciones  do  la  administraci6n  municipal  orientadas  al
fortalecimiento de su gesti6n administrativa y al cumplimiento do las compotoncias y funcionos asignadas par el ordenamiento juridico
a los entes territoriales.

Que,  para garantizar la  selecci6n obj®tiva,  la Alca[dla do  Neiva.  verificafa  el oumplimiento do la  idoneidad  y ®xperiencia  requeridas
para                               la                                ejecuci6n                               del                               objeto                               del                            .   contrato.

Que, en tal sustentaci6n, es procedente la suscripei6n del pres©nto Contrato de Prestaci6n do Sorvicios pare la finalidad expuosta on
esto estudio

De acuerdo con el artlculo 22.1.1.1.6,1. del Decrcto 1082 de 2015 y la Guia pare la Elaboraci6n de Estudios de Sector G-EES02 do
Ccolombia  Compra  Eficiento,  el analisis del  sector en un contrato de  prestaci6n do sorvicios  profe8ionales o do apoyo a fa gesti6n.
dlependo del objeto y de las condiciones de idonoidad y experiencia que llovan a contiatar a la persona natural. confomo a to indicado
en la primora parte del presento documento. ccecicDfli-18.   qees  v2  2.Ddt (colombiacoiTrora,aov.co)

Teniendo en cuonta le dispuesto en el artieulo 2.2.1.1.1,6.1. del Decreto 1082 do 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contrataci6n Piiblica ANCP - Colombia Compra Eficiento, a trav6s do fa Gula pare la Elaboraci6n do Estudios de Sector G-EES-
Versi6n    2    de    24    de    junio    de    2022.    httDs://w\^w.cotombiacomDra.aov.cotsites/coo  oublic/files/cce  docurnentosfeceelcDfli-
18.  qees  v2  2.Ddt.  que  otorga  herTamientas  utiles  para  realizar  un  analisis  dol  sector  en  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales o de apoyo a  fa gesti6n.  con el fu de conocer el  sector relative del  proceso de contrataci6n en cumplimiento de los
princjpios de planificaci6n, se prooeda a realizar al alcance requerido de maneia proporcionada teniendo en cuenta al valor, al objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista  y los riesgos identificados.

En tal sentido. al Municipio prooedo a efectuar el an5lisis necesario para oonocer el sector relativo al opjeto del Proceso de
Contrataci6n desdo la perspeetiva del sector a partir de tree areas:

A. Aspectos generales del Mercado
8. Comportamiento del Gasto Hist6rico -Estudio de fa Demanda
C. Estudio de la oferta
D, Estudio del Mercado - Presu uesto oficial

I.a v.I.16n v[genfo y controlada d® e®to docum.nto. .olo p®dra e.r co"iutoda a tnv.. a.I llnk SO `.r`ir`Ir.alcaldlan.tva.gov.c®. I. copla a lmpr..len difront. a la
publlc®a&, ..ri con.kl.rada c®mo docum.nto no controlado y .u u.a lnd.bklo no co I..ponaebllldad a. I. Alcaldbl a. N.ira
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Sector Apl icable :

lDENTIFICACION DEL SECTOR AL OuE PERTENECE LA NECESIDAD

EI Municipio de Neiva realiza la clasificaci6n de los sectores econ6micos de la siguiente manera:

La actividad econ6mica esfa dividida en sectores econ6micos.  Cada sector se refiere a una  parte de la actividad econ6mica cuyos
elementos tienen  caracteristicas comunes,  giiardan  una  unidad  y §e diferencian  de  otras  agrupaciones.  Su  divi§i6n so  realiza  de
acuerdo a los procesos de producci6n que ocumen al interior de cada uno de ellos.

Segdn la divisi6n de la economla clasica, Ios sectores ap la economla\son los siguientes:

¢     Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el prodiicto do sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningdn picoeso de transformaci6n. DeTltro de este\sectorse encue^ntran la agricultura. Ia ganaderla, la silvicultura, la caza y la
pesca.  No se incluyen dentro de este sector a fa min©ria y a la extracci6ri de petfo16o, la§ cuales se consideran parte del sector
industrial.

¢     Sector  socundario  a  sector  lndustha|:  Com
transformaci6n industrial de los alimehtos y otros tipps de bienes o
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extracftyo e. industrial de I.rams
Industrial extractlvo: extracci6n minera y de pctr6leo.
Industrial de transfomiaci6n: envasado de legumbres y fmutas, embo
vehl'culos, cementos, apa ratos electrodom6stieo§;. eta

¢      Sector terciario a sector de serviclos: lnc]uys todas, aquellas¥ activid

la fomaci6n del ingreso nacional y del prod.uqo na.cional

EI sector de servicios econ6micos o sector terciario setdmpon

®      Comercio (mayorisfa,  minorista. franquicias)

ades¥  econ6micas  de  un  pal.s  relacionadas  con   la
as, los cv?[es se utilizan come base para la fabricaci6n

fabricaci6n do abonos y fertilizantes,

due qo producen una mercancla en sl, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la econ6inia.\Com6' ej\emblos` de ello teiTemps tel comercio, Ios restaurantes..Iis hot:les, el
I;rain::uEc::rt3:I:I::Pi:%:;r:°s::fit:a:r:i:±°d:o:;:§ni#n:o#p:i:e:greeo§'§i:dsi§£#i:de:sfi::£bij;:|i¥s:£o:#!°:SopRero#s;:dn:a±e§!:j£°±:netsr#°#C:

fales come:

¢     Actividades financieras (banca, seguros, bplsa y otros mercados de,valores)
¢    ::urvc[:i%n?es::t::I:S; :°t:nTi%§n i:#e;teensd::c[i°a§:::#c:o§s°;d':,?c8:i:s%®jfeestrtj#r:nE::aedsofa:°podre,:i:n?:i:t&ra(epsnpv=i:I)T;::

tambi6n otros (como las peluquerias)    "
¢      Servicios  a  empresas  de  cualquier  sector,  como  la  gesti6n  y  administraci6n  de  empresas  (inclnyendo  el  nivel  ejecutivo),  la

publicidad y las consulton'as y asesoramientos econ6mico, jur[qico, tgcnol6gicg, ^de inversiones, etc.
¢    ::i:£: Ea,:, ,S:##j:i;t%::nnsEtlt:,jj:::jtao:tip\:#Qfa:Sp::t#:::ec,vff,b6onmp£,#€ :#ye,:;c:ofj:{taa%g::jd#,o:TaojLas§ti:jg#£dees:

abogado§, notarios, etc.)
¢      Hotelerla y las actividades en tomo al turismo
¢  _   Transporte y comunicaci6n (segun se trasladen mercancias a informaci6n)
¢      Medios de comunicaci6n. especialmente los medios de comunicaci6n de masas o socjales (poriodismo escrito -prensa-, radio y

television)
¢      Telecomunicaciones, especialmento los medios personales (telefonla)
¢     `Otras apljcaciones de las tecnologfa§ do la informaci6n y la comunicaci6n ITIC). especialmento la

informatica ® Internet.

El  subsector de  servicios  profesionales  se  presta` a empresas y  personas o  involucTa  los servicros de  rango ejecutivo y medio  de
consultori.a,  gesti6n.   contabilidad  y  administraci6n  de  empresas,   los  servicios  publieitarios,  jurldicos,  tocnol6gicos,   ingenieria  y
construcci6n, comunicaci6n social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad do mane de obra especializada o profe§ional, y ©s uno de los de
mayor crecimiento en la economla colombiana en los dltimos afios.

Componen el subsector-de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas dltimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector poblico que orientan a las demas empresas gubemamentales pare el
mejoramiento  de  planes  y  proysctos  con  enfasis  al  mejoramiento  de  la  calidad  de vida  come  el  DANE,  Confecamaras,  Fenalco,
univers idad Nacional.

L® v®Tslon vlgerte y corifroleda d® esto documnto, eolo podri ser con.uhada a trav6e del link Sa `Irmlr.alcaldlan®Iva.gov.co. Ia cot)fa a lmpr®el6n diferente a la
i}ul)Iicada, e®rd coneld®rada oomo docum®nto no confrolado y eu use lndebklo no ®e to&ponsobllldad de 1& Alcaldla de Nelva
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Una vez analizada la division segdn la economla clasica, puede decirse qu® el presento objeto contractual so oncuontra enmarcado
en el sector toroiario de la economfa.

A continuaci6n,  se  revisafan  los aspecto§ generates del sector que resulton relevantos ®n el Proceso de Contrataci6n tenlendo en
cuenta fuontes do informaci6n estadisticas oficiales como lo es el DANE

Claslflcacl6n Industrial lntemaclonal uniformo d® toda8 Ias Actlvldados Econ6mlca8 (Cllu). Opciones que el sector econ6mico
ofroce para satisfacer la necesidad

A partir de la resoluci6n 636 de 2012, se establecen los cedigos CIIU Rev, 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econ6mico ofrece para satisfacor la necesidad de contrataci6n y ai su vez el mercado obj®tivo ol cual so va a estudiar
durante el analisis.

De esta forfua. se establecen los siguientos c6digos CIIU apmo parto do las opciones que ofreeo el sector econ6mico pare satsfacer
la necesidad del presento proceso de contrataci6n.

§A¥V|:t9DRAED8%+£#T:I:I;gis:§R:o:F:E:S:i,'F#:S::¥l§|iT#l;:€S:§#i§:I;S::Ncp/

Empresas por actividad econ6mica (Secciones do CIIu)

EI cuadro muestra el  ndmero do empresas actwa§ en el departamento per cada  una de las secciones de la Clasificaci6n industrial
intemacional uniformo de todas las actividades econ6mica§ (CIIU).

secctori Soocior"escnpcion Ertyos3s
>'n ioerlt,,'ca , 5`n laemtmc3rAgriout[ura,Gariaderia, Caza, Sihiciiltura V Desca I)
Saslch A 951
Seccich a Exptotacl6n De Mina6 Y Car`teras 116
Serth C lndiistrias M®nufacturera5 I.702
Scaci6n D Sumjnistro De E!ectriedad. Gas. vaporvAjreAcoridieionrdo      . 35
Sesich ESeccthF DistTi buci6n De AguaL: E`7acu*i6n Y Tr-tamiento De Aguas Resin unles, CeEtibn De D-sechas Y |8S1.693

Activiaades De Sariearrfer`[o Ambienta!
Construcc.rfu

Sacidn C CorneTcfo AI Par Mayor Y AI F}or Monor: F}epaTaci6n De Vchk:ulca Automotores Y Motociekrms 21.022
Saccth li Trarisporto v AlmBcenamiento      . 1JO9
SRIkin I Alqi]miento Y S.rvtc.cEj De Conda 6.161
Seceton J lnformaci6n V CcmunieaEions 762
Saccth K Actividadas Fir`anciera6 V De Segurce 384

Seecich M Actividades Profesfonale€ Ciemfficas V TEEnica. 1693
`.T            `.T            ' -,wu,u+I) |--y~|,) -IJ, I ,,I I>+J®„,\,a , In ~^,rJ
5co)ch 0 Administrac ion Ptlbln:a V Defonsa: Planes De Saguridad Socfal De Afniacieri Obligato.La 14
Seecrm P Educacich 244
SRE!ch a Activ.d8des De At®nci6r` De La Salud I+umana V De Asistencia 5ocial 549
SRE{ch F` Actlvidades Ar[isticas. De Eritre{enimiento Y F!ecrea€i6rl 1-010
Secci6o S Otras Actividec!es Dei Seniicies I.820
Seeich T Actividades De Log Hogs res lndividuale5 En C21ldad De EjT`p!Badores: Actividades No Dfeicr)cfadas 3

De Los Hogares I ndhnduales Coma Prodiictores De Bieties Y Serricio5 Pare usa Propio

Fiiente: RUES+Corfec5maras. Calculos: OEE,MincIT. Fecha de corte: 31 de mayo de 2024. .

¢      ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con fas cifras presentadas par el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. en ol primer trimesfro do
2024, o1 Producto lntemo Bruto en su sorio ori inal, cl.eec 0,7% res cto al mismo eriodo do 2023.

IA ver.len vlgento y coffroI&da de ..to documnto, .®Io podd car con.Llhada a trav®s 1].I link S® `Ammralcakllane[va.gov.co. I-copla a lmpro.len dder.nt. a la
puuncada, coni coi`.ld®rada coma doculmnto no contolado y .u u.a li`d.I)klo iio co re.pen.abllldad a. la Alcaldfo a. Neiva
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2QJ}    -

a.a   <

3.$

4o ,11  I  I

.'cO   -

I  I  L2*7  _  -_'¥

'acu    rv     I     .ann    "     '     n2ce,pu    ff  i  '     Ore..    "i   I     !='    rvrd

Las actividades econ6micas qua mas contribuyen a la dinamica del valor agregado §oTi: `(ver tabla 1 ).

a      Administraci6n pdblica y dofBnsa;  planes do seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n do la
salud humane y de servicios socialos crece 5,3% (contribuy® 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

¢      Agriculture, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye o,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
¢       Suministro de electricidad. gas, vapor y airo acondicionado; Dlstribuci6n de agua: ovacuaci6n y tratamiento do aguas residuales.

gesti6n de desechos y actividades de saneamionto ambiental crece 4,5°/a (contTibuyo 0,2 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

R®specto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto lntemo Brute en su serie ajustada por efecto estacional y calendario creoe
1.1°/a. Cuando se observa el comportamjento de las actividades econ6micas relacionadas:
¢      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividados de servicios: Actividad®s de los hogares indMduales en

calidad de empleadores; actividades no diferenciadas do los hogaros individuales coma productores d® bienes y sorvicios para
usa propio crece 3,7%.

S      Admini§tracl6n  ptiblica y defensa; planes do seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n; Actividades de.atenci6n de la
§alud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

¢      Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondlcionado; Distribuci6n de agua; ovacuacl6n y tratamiento d® aguas residuales,
gesti6n de deseehos y actividades de saneamiento ambiontal crece 1,9%

T3bla 1. Valor agr®g.do per octivid.d acco6ndc.
Tasas de {roclm!colo .n vahaon'
Primer tlB`estr. Z02.P'

S.rfu-p-
Sltht-qu     .I.f.a.st.cbolyurn-
•nr.`i             znnr Jii
ze2grul                    2Ozi-.t`r
S.S„
• us                                   0\9

^grfetrfuio a.natrii c.zt, ch.reultLir. r euta.

aploi.ciar}¢emlf\abycant®ac

rfuch.. med-
Sumichsodect®cutcidadgmvapory.in.aronctionado'
Co"mu€c.rfu

Comaclo * pqu mqp. y . p®. mcocx-
hlorm-ci6n y ccm`p`iE.I.or.-

AchAd.db fl"rveras y a. txpl"

EEFFEETEETL±...£-,:,,::„„-±T-i
A<thrd.do .drfuicaa d. entrkrfuinto y lttmridri y o`r-
-fivid.d- d. .ohciaf
Y* +--iF=; hfo                                                      a.7                    1j!
lop.-toi menoi a.thencicoes sotpe lal prodicloS                                 04                               1. 3

La v.r.Ion vlgento y controlade a. .de dceum.nto, cola podi± aer con.uldda a tTav.. del l[nk S® w`Ir`Iralcaldlanelva.gov.co. b copt. a lmi.re.len diferom. a la
puEillc.da. ..r& con.kl®rada c®rno doculT»ofe ne controlado y su u.a lndebk]o no ®. I..ponub]l]dad de I-Ale.Ii]b de N.tva
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Valor agregado por actMdad econ6mlca

Actjvldados profoslonales, clontfflcas y t6cnlcas

En el primer trimestre do 2024pr, el valor agregado d® las actividades profesionales, cien(ificas y t6cnicas; y actividades do servicios
administrativos y de apoyo decrece 0,2% ®n su s®rie original, rospecto al mismo poriodo de 2023pr. Esta dinamica se oxplica per los
siguientos comportamiontos (vcr tabla 11 ):

¢      Actividades profesiona[es, cient(ficas y t6cnicas crece 1,6%.    ,r
a      Actividades d® servicios administrativos y do apoyo decrece 1 ,7%.

Respecto  al  trimestro  inmediatam®nto  anterior  on  su  serie  ajustada  por  efecto  ostacional  y  calondario,  el  valor agregado  de  las
actividades profesionales, cientlficas y tecnicas; y actividades do servicios administrativos y de apoyo deereco en O,1°/a, cuando se
obsorva el comportamiento de las actividades eeon6micas relacionadas:

¢      Actividades profesiona[es. cient(ficas y tecnicas deereco o.40/a.
¢      Actividades de servicios administrativos y do apoyo`decrec® a,1 %

Tabla i ]. Actividades prof±al6. cientjficas y tecn!ca±'
Tasas de creci rblento .n volunerf
Primer trime5tre 2024J-

I.a.s d® ouclmberlto (96)

Stri. ertyr,.I
Actiyldad .c®ndrlc.

S.rf. ]juft.da pop lf.cto
eat.cieml y cat.nd.r]o

Azit..I                        TTinedal
anfazr -i I                       znRir J\ I
ae2gr-I                       2o23r.I v

Actividad es p.ofesionale5, cientificas y tecTutas                             1.€                                        ®.4

ActividBd es de senrdos adrninistrafros y de apeyo                 -1 £7                                     a,1

^cthfkllde. pref.slomles. cl.ntfflqf y t.cnlc.s'              -OL2                               a,1

fu®rll®:  DANE. f]JB_T

Come se puede observar, el comportamiento d® Ia Actividad correspondiento a la Division 74  . Oops acow/dates proles/one/es,
c/enffwcosyfeon/cos-.dadoquoenmaroalasactividados'quesepretondencontrataryqueseencuentranidentificadasbajoelc6digo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta cla§e comprende una gran variedad do actividades do servicios prostados por lo general a cliontes comeroiales. Comprende las
actividades  para  las  que  se  exigen  unos  niveles  map  elevados  do  comp®tencias  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas,  pero  no
comprende funciones comerciales corriontes y rutinarias que suelen ser de corta duraci6n.

Esta clase incluye:

¢      Las  actividades  do  los  intermediarios  comereiales,  como  la  preparaci6n  de  operaciones  mercantiles  de  compra  y  vonta  de
pequeftas y medianas empresas, incluida la prestaci6n de servicios profesionales y excluidas las actividados de\intemediaci6n
inmobiliaria

¢      Las actividades de los intermediarios de patentes (preparaci6n do la compra y venta d® pat®ntes)
¢      Las actMdades de tasaci6n di§tintas de la tasaci6n de inmuebles y de la relacionada con los segures (de antig8edades, joyas.

etc.)
¢      La auditoria do facturas y la infomaci6n de tarifes de transporte de mercancias
¢      Las actividades de prevision meteorol6gica
¢     Ase§oramiento sobre seguridad
¢     Asesoramiento sobro agronomia
¢     Asesoramiento sobro medio ambiento
¢      Otro asesoramiento (6cnico
¢      El asesoramiento distinto del relacionado con la arqulteetura, Ia ingenierla y la administraci6n de empresas
¢      Las actividados de c®rtificaci6n do obras
¢      Los  servicios  realizados  par  agentos  en  nombre  de  particulares  encaminados  a  obtener contratos  para  actual en  pellculas

cinematograficas, obras teatrales y otros espectatulos culturales o depoJtivos, asl come a ofrecer a editores. productores, etc..
uiones, obras de arte, tot rafias, ctc.

La v.I.16n vigento y coi`frolada de .to docuJtiento, .olo podra .er con.uhada a trav¢. a.I Dnk SO `I/`./`Iralcaldlanelva.gov.c®. La c®pla a hal)re.16n dlforome a Ia
publlcata, .era con.Id®rada come documento no controledo y .u u.o lnd.bklo rio co I..poncat)[Ild.d d. la AJcaldfa a. N®Iva
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¢      Las actMdadog do las agencies de modelos

Per otra  parte, si so analiza el comportamiento del  PIB desde el enfoque del gasto,  En el primer trimestro do 2024 pr, el Producto
lntomo  Brute en  su  serie  on.ginal  creco 0,7%  respecto al  mismo  periodo  de 2023  pr.  Esta  dinamica  se  oxplica  por los  siguientes
comportamientce del componente del gasto (ver tabla 2):
• Gasto en consumo final creco 0,4%.
• Formaci6n bruta do capital decrece 13,4%.
• Exportaciones crecen 0,7%.
• lmportaciones decrecen 12,9%.

Respecto al trimestre inmediatamento anterior, el Producto lntomo Bruto creco en 1,1%. en su serio ajustada por efecto estacional y
calendario. Las variaciones trimestrales por componentes del gasto sop:
• Gasto en consume final crece 0,3%.

Formaci6n bruta de capital decrece 0,6%.
Exportaciones decrecen 0,3%.
Importaciones decrecen 5,0%

Table 2. Producto mt®mo eaito (Plc)
Enf oqu. d€l prf to
T8..a df cntintietuto (%) .mial y tiin.del .Ii vol(imr`' per ¢ompon..t.I d. gaito
20Z3P. . 20Z.. primer trf in.stm

•_,±?-i

D.maod. r.rat inbem]:                                      -& T

Gaf€o d. coitamo foalJ                                2 7
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I-ch-
frngivcropes
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06

-OJ

-5,0

lllllllllllut-===          mu
Fgut t"L PB_TPTp-
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JIB den.nd. fin.I ini-I. belu)I. d ga.ro dr coniu.i`o frog y fa fomacion bnd3 Be capdrl
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`L.JOTmedoninftad.c.giv]Irdz).bfum.ci6obm.I.cgivtrL.v.riaci6ndsexis.EnouE;y}..dq`*slci6nmeree
dapofidch dc ob)ctce v*o.ca

Factor traba|o eli el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalento a tiempo compl® p y 2023 p , por actividad econ6mica y categorla ocupaclonal

En 2022p los puestos d® trabajo ®xpresados on trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, do los cuales el 51,2%
coITespondieron a asalan.ados y el 48,8% a ind®pendientes.

Las actividades que ocuparon  mas trabajos equivalentes a tiempo comp[eto do asalariados fueron: comeroio al  per mayor y al  per
menor; reparaci6n de vchlculos automotores y motcoicletas; transporte y almacenamiento: alojamiento y sorvicios do comida con 3,1
millones; admlnistraci6n pdbljca y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; educaci6n; actividados do atenci6n de
la salud humana y de servicios scoiales con 1,6 millones e industries manufacturoras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades qua ocuparon mag trabajos equivalentes a tiempo do independient®s fueron: comereio al per mayor y al por menor;
reparaci6n de vehlculos automotores y mctocicletas: transporte y almacenamiento con 3.6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, siMcultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

I. v.I.16n vigeito y controlada d. .st. docum.nto, .olo podrd ser con.ultada a trave. a.I llnk SO `Amr`./.alc®ldlan.lv&gov.co. I-copt. o [mpr.e]6n dH.I.n¢. a la
pLil]lic.da, gd con.k].rada come documento no c®ntrolado y eu u.o lnd.I)klo no co r..poncablllded d. I. Alcaldfo a. N.tva



`   hbl- I. Ptiede! de tr.I.aj® .qLifval.rfee a tzonpo call.pl.to per acthridrd tton6m!ca ..gdn c.teg®rfe

ooupacio"l
NrdonaJ
Mlles de pu.stes de trab.jo
Z022f' La--               Ted           ~Cnmb e~,aha_
Jg                      ae.aiApe`®qi p-.a                        3.1S2 -                      .a I                           2jio Ill
(apirL)a a. In"`.I }<.nEm`                                                            J.9 I                                          `-                                            Ioi
ia*a!llidi...ilii:.i..I.I    '    %x.y        :~``LL'€`^y;x~i.¥:irj,^f:L±j;r?=                2jm  -                                      I }ee I     `                                     879  I

±`givnerodetofadatqutry7.,in-ndc.aa.fo`                29S I                                     181                                       11.
-,..                                                                                                  1                    „-3,`       ,      I-                                                                                                                                                         -

famorro al pQi ngicw7| p-/                       &" ||||||-        3.1.a I-       l&t I-
•              ...         .,                 ..            -                               ,        `B,     \',---_-i,`=                                       .

cadedefu-.:yrfexpTyl y ha.~` t   _            ct I                             3711                              `ol

i   ied`La]L..p.afesoniri dr-inc,t-,dchkrii                          1.. I                          ijm I                             ce I                 I
I -  -,   , ..-.     I    .i     . . --I                                                              ,                                             ,T.

=hi#aee.=::=¥nlpeynmrdchY           ,Lae I   ,               re I                    ®5 I
Td                                                                                ZL,,I                                ,8*1,    '                            |A,«
Fi.ut` QALhLE, Cueritas riadonal-i
`Stlmini!Iro de eleetfitded.  9.i,  `^*por y give icoridbcioreda; dislribud6n  de .qi.a  .\^aciiaci6n y mlan.tnts de ngus ..£idrtyle*

9esli6I- d. da.chco y .cthAd.d.. d. .aeeamfro .mb-t.I,{onnee®.Ipo/flvpryalpomononapacael'britl.`whlc`fos.utonmcm y mt-tr.mporb y                 '        Ilgivhico

y sel"cw* dr ez-.I^chAddc prrfefion.le.. cml6ca. y ldricai; .ctwid.a.. de oendoor a&ndrltw"`e6 y de apqro.
•^tfromtr>cfro pd*ca y drfus. ?coes de 1.good.d .oclal de di8ac`6n c.blegatoria; educed6n. ectwidadE de atcodch tl b Sahd
humafia y de !.ndfos Sc.ci.la
`^cilt.id.def artisocaL d. .ntr.terifroirtio y .ecie.ci6^ y otrai .ai`Adades a. iL.rvi¢ios jigrfuidrd.I de lee haplres intlrdii.lee tr`
(althd de erTtpt.rdoTesi aclhidrdes rio ditmcj®d.a de los hf>g.res indi`di.des core productom d. b!enc± y lenhcbe p.. \Lso
P,OP'O.

En 2023p. Ios puestos de trabajo oxpresados en trabajos equjvalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cua[es
el 51,4% fueron asalariados y 48,6°/a independiontes.

Lag  actMdades  quo  ocuparon  mas  trabajos equivalentes  a tiempo de asalariados- fueron:  comercio  al  por mayor y al  por menor;
reparaci6n de vehlculos automctores y motocicl®tas; transhorte y almac®namiento: alojamionto y servicios de comida con 3,4 millones;
administraci6n pdblica y defensa;  planes de soguridad social d® afiliaci6n obligatoria ; educaci6n; actividades de atonci6n de la salud
humana y de s®rvicios sociales con 1,6 millones a Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividados que ocuparon mas trabajos oquivalentes a tiBmpo complete de`indopondieptgs fuoron: comorcio al por mayor y al per
menor:  reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas; transporte y aLmacenamiento Con 3.6 millones: seguida de agricuttura,
ganaderfa, caza, silvjcultura y pesca con 2.8 millon®s.  -
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Indicadoro8 de mercado [aboral mos y trlm®sfro m6vll, tofal nacional y total 13 cludades y areas metropolitanas

Para el mes de mayo de 2024, Ia tasa de descoupaci6n del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mos d© 2023 fue 10,5%.
La tasa global de  pardcipaci6n se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupaci6n en 57,5%,  estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y
57 ,2%. re§pectivamente.

Grr&fii=o 2. Tasa global de par`!dped6« {TGP), Tasa de e"padch fro) y Taisa dr desQciiprcibB fTDI
Toul naqu`ooal
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keota. eifras aprordmedas a !m decfroL

(

Total 13 ciudades y areas metrppolitanas mensLlal                                                           i

En mayo de 2024, La tasa de desocupaci6n en el*otaE de|as 1 3 ciudade§ y.areas mefropolitanas fue 10,30/a, mientras que en el mismo
mos de 2023 fue 11,2%. La tasa global de pardofpaci6n se ubic6 en
fronto a maya de 2023 (65,7%).

Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 60,2%, lo quo represent6 un a
(58,3%).

que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales

Onto de 1 ,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

Grifico 3. Tesa gl®hal d. pertltlped6d UCD. Tasa a. oc.iprdfro fro) y T.sa de de*oalpacfro fTD}
Total 13 dudades y 4reae metropolitaftas
utay® (20{ 6 0 2ce.)
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Note: afras eprz}ximadai a un decinal

Total nacional trimostre m6vil

En el total nacional, Ia tasa de dosocupaci6n del thmestre m6vil marzo -mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el trimestre m6vil

marzo -mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,0% y la tasa de ocupaci6n en 57,1%, estas tasas en el
mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,60/a, respectivamente.

La ver816n vlg®nto y contnolada de este doculnento, col® podra eel c®nsoltrda a trav6& d®l »rik SO w`"r.3lcaHlane[va.9ov.co. b copla a lmpre.len diferento a la
pulil]cada, sort conslderada corno documento no controlado y eu ueo lnl].I)Ida no co I.spoi"blllded de la Alcaldla d® Neha
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Para  el  trimestre  m6vil  marzo  -  mayo  2024.  de  las  23  ciudades  y  areas  metro`politanas,  las  que  presentaron  mayores  fasas  de
desocupaci6n fueron: Quibd6 (28.6%), RIohacha (19.5%) y Florencia (16.4%). Las,ciudades con menor tasa de desooupaci6n fueron:
Neiva (10.1%), Medellln A.M. (9.4%). Santa Marta (9.3%) y Bucaramanga A.M. (8,8%).

GrEfico 6` Tasa de desecepird6ii s€gtin cirdaide€
Total nacten3I y 23 chidsdes y areas tpetr®pglFtanas
M3Ro - "xp 2024

FtBnite: DAr¥£, GEIH`
AtM,? a{ca rmatr®politana

Mercado Laboral: lluila -Nelva

Partlc!pacl6n ocilpados segan lamas de actividad econ6mlca

La rlgura muestra qt.e duranre el

`rinnestre mdvil feb-abr de 2024, las

actividades de comercio y reparaci6n de
vehTcu los representa ron el 20.7 96 del

total de ooupedce de Neiva

t  I,r,t,           ,fi¥xpg   fefao%

^mAtryprotsi`dyceGrfuasybot*as

ConsfroitrTmquy-Et-A--
ELehidae Gp y dy

tefuco: tonc~- y de qurceL-
Aquo--yea--A--

togivrfuico

a                   `0                  cO                  cO                  JQ

de Ptl±®inha pDromd

Fueme: Grar` Er`cuest@ megrada de I.logar8s - DANE. Fecha cle Publleacl6n: 31 de mayo de 2024.

Se puede evidenciar que durante el trimestre m6vil de febrero a abnl 2024 fa actividad comeroial, .Actividades profesionales, cientificas

%+;;:::;;;g:Pg;:g:::|#zg;043%deltotaldeoCupadosenNeiva,posicionandosoenalteroerpuesto,siendofadltimafechade
DDesemp[eo:Huila-Neiva

ortamiento de la tasa de desem leo Trimestro m6vil
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Fuente: C,ran Encuesta lntegrada de Hogares -DANE] Fecha de Publicaci6n; 31 de rmayo.do 2024.
Ia figura muostra qu® durant® el trimestro m6vil fobroro-abril de 2024. Ia fasa de desempleo do Neiva so ubic6 por dobajo do la tasa
de las 23 ciudades, afectando la economla, la calidad do vida. Ia reducoi6n de la demanda agregada, porquo en la medida en que los
ingrosos de la poblaci6n disminuyen, baja la capacidad de compra de fas personas, aumenta los nivo[es de pobroza, debido a que una
parte de la poblaci6n econ6micamente actjva no recibo ingresos_. Ademas, d®pBndiendo del nivel de desemplco y de su duraci6n, Ia
desocupaci6n so puedo convertir no solo on un problema sceial. sino taint)i6n do salud ptlb[ica

Evoluci6ngenoral do los sub§ectoros de sorv]qlo8

Variacl6n anual d® Ios lngresos nomlnal®s y contribucl6n por tlpo de [ngrosos, §egdn subsoctor d® s®rvlclos (maya 2024 /
mayo 2023)

En  mayo  de  2024,  quince  de  los  dieciocho  subsectores  do  servicios  presontaron  variaci6n  positiva  on  los  ingresos  totales,  en
comparaci6n con mayo de 2023

Tabla  1. Variacl6I` af`ual  de los  lngrtsos y cortrib`id6ii  pop tipo d® ingTes®s, segdn subsec`or de
s€rvtekrs
Maya 202.I/ mayo 2o23
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Variaci6n anual dol ersonal ocu ado total contrlbuci6n a de colltl'atacl6n, se dn subsector d® servicios a 2024

La verel6n vigente y controlada a. ode documento, Iolo pedri aer c®iuiihada a tray.. a.I I]nk SO `^mnAr,alcaldlan®lva,oov,co. I. copla a inpre.len direr.nt. . la
putlllcada, e®ri oon.ld®rnd. come doc`im.nto no coAtrolrdo y .u u.o lnd.I)klo no ee I.®pon.abllldad I. Ia Alcaldfa d. N®lva
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios prosentaron variaci6n positiva on ol personal ocupado total, en
comparaci6n con mayo de 2023,

Tul® 2. V.rfati6n .ngal del p.r.Boat ocufialo totel y contrlbtid6n par €degorfu de contraecl6n,
segdJ. sobs.ctoi d. servidos
Maxp 202.I / rmy® 2023
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Fiienti: DANE - EMS

Variaci6n anual do los salarlo8 y contrlbucl6n por tlpo do contratacl6n, sogtln 8ubsocto

En  mayo do 2024, todos los subsoctores do servicios presentaron variaci6n  positiva on  los salarios.  en comparaci6n con mayo de
2023.

LA versl6n vlg.nto y controLrda de eto docum.Iito, .olo podrl cer con.uhada a tray.. d.I Dnk SO `^nlm/..lcakllaneiva.9ov.c®. I-copla a inpp.I.n dlf.I.nte a la
publlcata, cord conou.rada come docuiTronto no controlado y .u u.a lndel]klo no co II..polutllldad de I. Alcaldfa d. N®lva



Table 3. vari*d6n .unal d. Los sa]ales y comribucl6n pop ca®gerfo de c®rltratad6n, eegivn s`ibs.ctor
de serridr
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lndice de Preclos al Consumidor (lpc)

Elindicedepreciosalconsumidor(lpc)mid6'Iaevoluci6ndelcostoproniediod®unacanastad®blenesyserviciesrepresentativad®l
consumo final de los  hogares, oxpresado en relaci6n con un perlodo,base. El date del  IPC, en Colombia,  Io calcula mensualmonto
el Departam©nto Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En junio de 2024 la variaci6n monsual del IPC fue 0,32%, la variaci6n aflo corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

V.rtad6n mensual, .fie conddo y .nut del lndlc. d. Po.dq d Cormm€der (Ipa
Total nrdomal
2a23 - 202. Ounlo)

I      -`  --.-----      ?i -----I--i_== ---.rs!==I ...- ac:.I
Ift t®td             0,30                 a,3 2                 6,15 4,12                  12,13                 7.t8

Futltr: DANE, ipc.

En el mos de junio de 2024, el lpc registr6 una variaci6n de 0,32% en comparacl6n con mayo d6 2024. tree divi§iones se ubicaron par
oncima del promedio nacional (0,32%): Alojami©nto, agua. electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (O,49°/o) y par tlltimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcoh6licas (0,30%), Transporto (0,19%). Bienes y
servicios diversos (0,14%), Recreaci6n y culture (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), lnfomaci6n y comunicaci6n (0,08%),
Bebidas alcoh6licas y tabaco (0.08%), Muebles, artfculos para el hogar y para la con§owaci6n ordinaria dol hogar (0,07%) y por dltimo,
Educaci6n (O,18%).

Le verel6d vlgente y controlada d® o.t® documento, .olo pedr6 8®r consultada a trav4. a.I link SO `"mr.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Imf.Tesl6n diferont. a fa
publlcada, .era c®rtold.rada c®mo docurh.nto ro controJ&de y .u u.o llwhl)Ho no e. I..ponnbllldad d. I. Alcaldl- d. Neiva
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variaci6n total.

Comportamiento de la variaci6n afio corrido d?I lpc segdn division,es y Subc[ases
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conservaci6n  ordinaria del  hogar (1.97%),  Prendas de vestl.r y calzado (1,49%).  Informaci6n  y comunicaci6n  (0.10%) y por dltimo,
Recreaci6n y cultura (-1,01 %).

Cq.dro 3` lpc VAthci6n y con"Nici6n aEo conddo
Segth divisiones de gasto
Jurtfo Z023 - 2024
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Comportamiento de la variaci6n anual del lpc segtin divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n anual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2024, el lpc registfo una variaci6n de 7,18% en comparaci6n con junio de 2023. En el ultimo afro, las divisiones
Educaci6n  (11,21 %),  Restaurantes  y  hoteles  (9,57%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas y  otros  combustibles  (9.25%),  Bebidas
alcoh6licas r tiltimo, Trams se ubicaron r`encima del romedio nacional Entre tanto, Ias

La versl6n vlg®nto y controlada d® esto docurn®nto, .olo podti ser consuftada a tlawi. d®l lli`k S® `Ar`^r`velcanlan®lvaapvic®. IA copla a [mpro§16n diferento a la
I.ubllcada, eeti conem®rada oomo docum.nto no control®do y eu u.a lndel]klo no e. ieeponsobllldad d. fa Alcaldla a. Neiva
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divi§iones Salud (6,78%). Alimentos y bebidas no alcoh6licas (5.27%), Bienes y servicios diversos (5,18%),  Muebles, articulos pare el
hogar y para la conservac!6n ordinaria del hogar (3,17°/a).  Prondas de vestl.r y calzado (3,06°/o),  Recreaci6n y culture (2,00%) y par
dltimo, lnformaci6n y comunicaci6n (-0.15%) so ubicaron por debajo del promedio nacional.

ai.dro i. Ipa Vtrfad6n y eontribud6n .ol.al
Spin d)vtsi®nes de gut
iurfu 2Oz3 - 2Oz4

Fucotr. DANE. ipc.
Nctl:  la difonedhcLa en ha suma de ls5 `oriabk.± obed®ce .I sisteme de eproLinao6n en a nicel de digtos tr.b]}ados en d
itunce.

Variacl6n afio corrldo lpc enero . mayo 2024
Inflaci6n:  Hulla . Nolva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuente: lndrce de Prectos al Cansumidor, -DANE. Fecha de Publicacich: 11 dejunfo de 2024.

La figura7 muestra en arden descendent® los resultados dB Ia variaci6n acupulada del lpc par departamontos, emprimer puesto se
registra Tunja con un incremento del 4.41% y Bucaramanda conn un 4,26%, os decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Decimo puesto en un 2,97%, seguidamenlo Pasto 2,73°/a y Santa Marta 2,65%.

La figura 8 muestra la variaci6n acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional
Por grupo de bienes y s®rvicios el item con mayor registro es la Educaci6n con una participaci6n del 10,92 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que os dol 8,9 %  porcentajo representativo para nuestro municipio. seguido de Alimentos, rostaurantos transporto.

I. v®rs[6n vlg®tde y controfad. d® e.to documnto, .olo podri aer con.ulena a trav€. 1).I «nk S® `^n./`I/.alcaldlaeiva.gov.c®.11) copfa a lmpr..]6Ii dlforent. a la  ,
publ]cad®, eera con.kl®rada come docurn.nto I`o controlado y .u u.o led.bldo I.a co r..pan.eti]ld&d d® Ia Alcaldl. a. N.lv.



EI Departamento Administratwo Nacional do Estadistica (Dane) present6 el 8 de julio los resultados del ndice do Precios al Consumidor
(lpc) a inflaci6n d® junio de 2024. La gran sorpresa del informo es quo la interanual s© ubic6 on 7,18% en el sexto mos do 2024, Io
qua signific6 una sut]ida de 0,2% fronto la rngistrada en mayo de 2024 (7,16%). La cifra esfa jalonada par la educaci6n (11,21%)

La entidad tambjen dio a conocer el dato mensual para junio do 2024. Este fu® de 0,32%, lo quo signific6 un aumento do dos puntos
basicos frente al mismo mos do 2023, cuando so ubic6 en 0,30%.  En osto sentido, Ia division do gasto con mayor variaci6n  result6
siendo alojamiento. agua, electricidad y gas (0.58%).

Los resultado§ estuvieron may ceroa do lo esperado por la Encuesta de Expoctativas del Banco do la Repdblica, ya que los analistas
consultados on esta esperaban quo en el mos la inflaci6n c®rrara en promedio de 0,28%, con una mediana de 0.27°/a, asl como un
mlnimo de 0,08% y un malimo do 0,40%.

Con relaci6n a lo mensual, la divi§i6n de gasto con mayor variaci6n rosult6 siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%). Luego,
estuvieron salud (0,59%); rostaurantes y hoteles (0,39°/a) y alim8ntos y b®bidas no alcoh6licas (0,30%).

Mientras quo las divisiones con  menor variaci6n fueron  educaci6n  (O,18%)-;-=bienes y sorvlcios papa el  hogar (0,07%);  informaci6n y
comunicaciones  (0,08%);  prendas de vestir y calzado (0,09%);  recreacfon y culture (0,10%);  bienes y servicios diversos  (0,14%) y
tran§porte (0.19%).

§jvuaniioa2Cj;64nmensualdeHPCpordominiosge®gfafices

:+'`:.€i.+.:.+fx-`i.i:;:.:£--+S.±+;.+..`rs+`:sriSf+:`+i

Dtminiesgergivos

En el mismo informe, el Dane anot6 o6mo fue la inflacich on las ciudedes duranto junio. Asl las cosas, la d® mayor costo do vida fue
Peroira  (0,64%). A esta le siguioron  Noiva  (0]52%),  Floroncia (0.46%);  Bogota (0,43%), -Medellln (0,41 %),  Popayan  (0,39),  Monteria
(0,37%), Ibagu6 (0,37tyo) y Armenia (0,37%).

Por su  parte.  Ia§  de  menos  lndice  d®  inflaci6n  fueron  Riohacha  (0,25%).  Cali  (0.01%).  Valledupar (0,06%),  Bamanquilla  (0,13°/a),
Manizales (0,15%), Bucaramanga (0,16%), Tunja (0.23%) y Cartagena (0,23%).

Riohacha, la capital do La Guajira. registr6 el menor costo de vida en junio, Ia subelaso con mayor variaci6n fue papas (15,67%), cuya
contribuci6n result6 siendo de 0,06%. De igual forma, quesos y prodiictos afines registr6 una variaci6n de -13.42%, Io qua I]ev6 a esta
a toner una contribuci6n de O.29®/a.

En lo que tiene que vcr con Bogota, Ia caphal de la Ropdblica, las papas (20,35%) finalizaron junio come la subclaso de mayor variaci6n.
La  contribuci6n de este alimento al costo d® vida  bogotano fue de 0,10°/a. Y.  por o1 contrario,  el tomato tuvo  una  notable calda (-
17,42%). Io que termin6 dando una contribuci6n de 0,03%).

En cuanto a lo intoranual, Valledupar lidora como la ciudad mss cara de Colombia. Registra un lpc de 8.71%. A osta 1o siguen Montorla
(8,10%),  Sincelejo  (8,08%),  Cartagena  (8,01 %),  Riohacha  (7,97%).  Bamanquilla  (7.80%),  Santa` Marta  (7,60%)  y  Cdcufa  (7,52%).
Mientras que las menos costosas son Villavicencio (5,69%). Pa§to (6.10%), Manizales (6.21%), Popayan (6,22%) y Cali (6,23%).

Otros dates quo revel6 el Dane tienen que vcr con los servicios pdblicos. Estas fueron las ciudades mss y costosas para electricidad
y suministro do agua:

La verel6n vlg.nto y controlada d® ed docom.rito, .oto podti col corBultada a tray.. a.I qrik SO `Amnlralcaid[an.lve.gov,co. LI) copla a lmpi.?[6n diferent. a la
publlcada, .era con.Id.md. como docom.nto no controledo y .u uco lnd.bldo no co I..poncal.llld.a a. la Ale.ldfa a. N®Iva
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Electricidad (mensual): Amenia: 2,54%. Tunja: 2,47%. Ibagu6: 2,34%. Popayan: 1,96%. Bucaramanga: 1,86%. Neiva: 1,69%.
Electrictdad (anual): Valledupar: 31,82%. Sincelejo: 31,50%. Monteria: 31.43%. Cartagena: 31,25%.Man.izales: 30,98%.
Suministro do agua (mensual):VIllaviconcio: 6,53%. Neiva: 4,33%. Manizales: 3,34%. Florencia: 3.200/a. Cartagena: 3.20%. VIllavicencio
es la ciudad con mayor costo en el suministro do agua -cfedito Dane
Suministro de agua (anual):  Pasto:  15,86%. Cdcuta:  13,71°/a. Cartagena:  12,57%. Santa Marta:  12,18%. Noiva:  12,13%.

Salarlo M[nlmo legal Vigento ®n Colombla

El §alario mlnimo en Colombia para 2024 so increment6 en un 12.06%, lo que significa quo pas6 de $1.160.000 a $1.300.COO. EI auxilio
de transport® tambi6n se increment6 en un 15%, pasando de $140.606 a $162.000.

Esto aumento fue decretado par el  Gobiemo  Nacional al no llegar a  un acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los
empre§arios en la Comisi6n Permanento de Concerfaci6n de Politicas LaboralBs y Salariales.

EI nuevo salario mlnimo comenz6 a regir a partir del 1 de onero do 2024 y se espera ben®ficiar a mas de 2,5 millones de trabajadores
en Colombia, debido al  impacto social,  podria mojorar la calidad de vida de millones de trabajadores y sus familias,  pem.rti6ndoles
cubrl.r §us necesidades basicas y tenor acceso a mejore§ condiciones de vida. Esto podrla tenor un efecto mumplicador en la economia,
ya que se estimu[aria la demanda intema y se promoverla o1 consumo de bienes y s®rvioios

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario mlnimo 6sto ha sidd positivo y ha aumentado $733.300 en los t)Itimos 13 ahos,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que dev®ngan dicho salario. respecto a la variaci6n para el mismo
periodo,  presents  una  variaci6n  positiva  en  t6minos  rea[es  respecto  al  periodo  inmecliatamente  anterior:  come  se  demuestra  a
continuaci6n:

El  auxilio  de transporte  ha  pre§entado  un  comportamiento  positivo  proporcipnal  al  incromonto dol  salario  minimo;  presentando un
incromento de $94.200 en  los dltimos doco aflos, este comportamiento §o vo reflejado ®n  los mismos t6rminos dol salario minimo,
pro§entando una variaci6n positiva en t6iminos reales frento al periodo anterior.

Auxilio de transporte:
2023: $140.606
2024: $162.000

n v®rel6n vlg®nt® y controlada de eto dceuT"l_nto, .olo podri aer c®TBLiltada a trav.. a.. nrik S® `Imnralcaldlan9l`/a.9ov.co. LA copla o lmpre.len direr.nt. . fa
publlcada, eer6 c®rrokl®rada come docam.nto Ilo c®ntrolado y .Li u.a lnl].Pld® no e. re.poi`aet)llldad de la Alcaldh a. N.tva
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contrato de prestaci6n de servicio§ es un contrato de naturaleza £M!b bemercial, qua se desprende del a
C6digo  Sustantivo de Trabajo,  en  donde  se  define  al-coTitratista^ independianie 'cpmo  Y.../  /as personas  nafora/es a /'un/di'cas que
contraton  la  ejecucich  de  una  o  varias  obras o  la  prost'aci6n  dd  serv,riofos  en  berieficias  de torcoros,  por un  preclct determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus'propios medics ycori libehad y Out9nomia t6cnica y diroctiva,"

La  compensaci6n  per los  servicios  prestadds >son  denominado§  h6hofarios y` son  aquella  remuneraci6n  de  log  servicios  que  una
persona natu ral  o juri'dica presta a otra persona natural o juridica, en,laguaJ predomir`a el factor intelectual sobre el tecnico, material,
manual o mecanico.

Lgerr::,ya#daec:£,8::Fb:%,g::;S:tarafi#an:eat,rae::3ohfrn°ar:jE°nsp%:#a8,
`9stipendio que6unarelacj6nla so da a alguien por su trabajo en algdn arteboral,porlotanto,loshonorariostienenuna

naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salatiales o laborales en terminos del c6digo sustantivo del trabajo.

Adicionalmente,  es  importanto toner en cuenta que el  trabajador independiente debera{ asumir par su  propia cuenta  los costce de
§eguridad  social:  el  pago  par pension  quJivalente al  16%,  asimism\o,debe  pagar pot completo  su  aporte  a salild,  aporfes,  deben
liquidarse sobre 40% de los honorarios, de{emiinad'o sobre el lngresg baSe do-,cotizact6g-lBC: y los riesgos labora[es, cuya cotizaci6n
es de acuerdo con el nivel del riesgo de las actividades a desarrollar conforme lo contrato.       -

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contra.tis_ta porc_oncepto de impuestos tanto del orden nacion'al come
territorial, coma por ejemplo, en el caso delAcuerdo028de2018"ESTATUTOTR

'gumTUAni:i8iobg::%euivNa,,dt?|6abp
ros~por concepto de estampilla§ENEIVA],,Acuerdo021de2020en virtud d© lo establecido enapoRMED,oDELCUALSE

CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECF`EAQ'loN  DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y ©1 Acuerdo 013 de 2024 `POR MED DEL CUAL
SE  MODIFICA  PARCIALMENTE  EL  ESTATUTO TRIBUTARIO  MUNI CIPAL DE  NEIVA Y  SE  DICTAN  OTRAS  DISP   SICIONES";
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor per dicho concopto puede estar ontro el 2% y 5°   del valor total
del contrato, a saber:

AOuER00028DE2o|8            i  `  ¥ cv
ESTATuto TRIBUTARio oil MUNicipio DE NEivA.»ODiF]cADO pARclAndENrfepoR Ei AcuERBO oi3 DE 2024.     ^\.

ESTAMPILLA           ARTICLIL                   PORCENTAJE MONTO'DEL CONTRATO A PARTIR DEL        VALOR Q¥:2£PL#l# ENCuALSEGENERAELTF`lBUTOa
PRO.CuLTURA                 195 APLICA PARA TODO TIPO  DE  CONTRATO      APLICA       CuANDO       EL

0,5%  DEL VALOR TOTAL CuYA   CuANTIA   SEA   SUPERIOR   A   65 VALOR    SEA    IGUAL    0
DEL  CONTRATO  ANTES SMMLV                                                                                     MAYOF` A $84.500.000
DE IVA

La v®rsl6n v]gento y controlada a. a.t® documento. .olo podfa 8®r consilhada a travto d®I Ilnk sO `in.rvralcaidlai`®lva.gov.co. La copfa a lmpro.len diferont® a la
publlcada, sod conslderada eomo documonto rio controlado y .u use ]ndebklo no ®e r®.ponubllldad de la Alcaldia d® Neiva
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PRO USCO 1    INCISO:   CONSTITUYE
HECHO GENERADOR DE
IA                      PRESENTE
ESTAM PI LLA                     LA
SUSCRIPCION                 DE
CONTRATOS                 Y/O
CONVENIOS,   ORDENES
DE TRABAJO, ORDENES
DE          SERVICIO.          DE
COMPRA  Y  CuALQUIER
OTRO   ACTO   QUE   SEA
ASIMILABLE                           A
CONTRATO                  QU E
CELEBRE  EL  MUNICIPIO
DE   NEIVA.   0   CON   LAB
E NTIDADES                     Y/O
DEPENDENCIAS
DESCRITAS     `   EN         EL
PARAGRAFO    PF`[MERO
DEL  ARTICULO  228  DEL
PRESENTE   ES53XIfA
CON
SU PERIORA               ' ^'[OS
QUINCE   (15)   SALARIOS
MINIMOS       MENSVALE§
LEGALES VIGENTES.   ¥\\

APLICA  PARA TODO  TIPO  DE  CONTRATO
CUYA    CuANTiA   SEA    SUPERIOR    A    15
SMMLV

EN          LOS          H ECHOS
GENERADORES           D EL
INCISO     PRIMERO     DEL
ARTICULO   233   (HECHO

8ERAEB\EE°cRER%EtR'f3
CINCO       POR      CIENTO
(0.5°/o)  SOBRE   LA  BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIENTE.

a)     EN     LOS     HECHOS
GENERADORES           DE L
INCISO    SE6UNDO    DEL
ARTICULO   233   (HECHO

§ERAERADDE:R)u#oTA5'5£
CIENTO  (1%)  SOBRE   LA
BASE                   GRAVAB LE
CORRESPONDIENTE.

ADULTO MAYOR 2%   DEL   VALOR   TOTAL~
DEL  CONTRATO  ANTES
DE IVA

Y CuANTIA
APLICA PARA TO00 TIPO  DE  CONTRATO APLICA       CUANDO       EL

VALOR    SEA    IGUAL    0
MAYOR A $1

-(zy   Y     -y      '     'V   ,    j;{:   AOuEFmQco21 oE 2co
I :: Pbfi whED)a DELCuAL SE CREA: LA TATsA PRO OEroriTEyy REtREAclaNiDEi MiINielplo+DE NEivA"O+D lFICADOPARCwiENTE.

?OREE ACuERBo"ppE 2o24y.,in  ,-;--,* ;

A    ESTAVPILIA     ¥ AFmcuL POFtcENTAJE MONro DEL cormRATOA pARTHi DEL VALOFt QUEApllcA EN    ¥a CuAI SE GENERA ELTFt]BUTO
Yr^    ¥:Z024   Y      A    ¥

PRO DEPORTE 1 DOS POR CIENTO (2%) APuCA PARA TODO TIP0 DE CONTRATO Y APLICA CUANDO EL
DEL VALOR TOTAL OE!   ¥y ~      ^CUANTIA VALOR SEA IGUAL 0

CADA CONTRATO Y SuS \ADICIONESSININCLul`RELIVAUOTROS EXENCION MAYOR A $1

ESTAN    EXENTOS    DE    LA    TASA    PRO
GRAVAMENES. DEPORTE         Y         RECREACION         LOSCONVENIOSYCONTRATOSDECONDICIONESUNIFORME§DELOSsEfay[clospdeL]cosyDOMlciLIARios,DEPRESTACIONDE'SERVICIOSSuSCF`ll.OSCONPERSONASNATURALES,EDUCATIVOS,YLOSQUETIENEN,\QUEVERCONELREFINANC|AMIENTOYELSERVICIODELADEUDA\PuBLICA.-

En tal sentido, log costos y gastos deben cubrir todos IQs cargos ascofados con la prestaci6n del servicio.

Por lo tanto,  es pertinente tener en cuenta que los honorarios  del contrato de prestaci6n de servicios deben tenor en cuenta estas
variables macroecon6micas  pare que dichos valores.  compense no solo el costo de la canasta familiar,  sino que pemita solventar
econ6micamente a las familias para el pago do arriendo, transporte. servicios, educaci6n, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelafa a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la forrnaci6n acad6mica, idoneidad,
experiencia  general  y  especifica  del  futuro  contratista,  la  multiplicidad  y  complejidad  de  las  actMdades  a  realizar,  el  alto  nivel  de
responsabilidad y la dedicaci6n temporal requerida para la ejecuci6n y cumplimiento del objeto contractual, asi como tambi6n los costos
de legaljzaci6n contractual y cotizaci6n al sistema de seguridad scoial.

ESTUD[O DE LA OFERTA

Para deteminar el analisis de la oferta. Ia Entidad tomb como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informaci6n ante
la  Superintendencia  de  Sociedades:  las  cuales  se  enciientran  inscritas  bajo  el  c6digo  CIIU  7490  correspondiente  a  las  -Ofros
aczi.yidades proles/.one/es,  c/.enfy."cos  y  fecn/cos  n.c.p.";  la  cual  abarca  las  actividades  pare  las  que  se  requieren  niveles  d©
conocimientos profesionales, ciontifico§ y t6cnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habi(ualmente de poca
duraci6n.  En tal sentido, dicha actMdad incluye las siguientes actividades:

¢      Las actividades de traducci6n e interpretaci6n.
a      Las actividades de resarial, a saber: la e§ti6n de la com ra o venta de medianas em resas, jncluidas

La v®r816ii vlger`to y confrolada do ®®to documento, solo podfa ssr conaulfada a trav68 dol «iik SG `nnlmr.alcaldlaJ`.lvaoov.co. 11) copfa o lmpr®al6n dif®rento a la
pul]tlcada, aerd consldemda como docurnonto no controledo y .u ueo lnd.bldo no ce reeponeabllldad do la Alcaldia d® Nelva
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pfacticas profesionales, pero sin incluir lag actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediaci6n en matoria de patentee (gestidn de la compra y venta de patentee).
Las actividades de valuaci6n distintas de las relacionadas con bienes rafces y seguros (antigtledades, joyas, etc6te`ra).
La auditoria de efecto§ e informaci6n sobre fletes.
Lag actividades de pron6stico meteorol6gico.
La con`sultoria de seguridad.
La consultorla de agronomia.
La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria t6cnica.
Las actMdades de consultoria distintas de las de arquitecturar. `ngenieria y gesti6n.
Las ootividades de asesoramiento.
Li]s actividades realizadas por agencias en nomb
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos,
Productores. eto6tera.        T

Ppara  lo cual,  se obtuvo como  resultado  mss
oueden Drester los servicios reaueridos. de
el SII de la Superintendencia de Sociedades:

/        in.Ore a.in.u ^WO uro.lmsA.E  r
:#iEFT= com^e*  tt^ar. c.EW Dim-. Zae

:     #=:±====IrJngff    ce
^scrf.cef` BE .osa.qDtB s^&f        =^iBon c»(Ou n s^•      mrfe--    v     a-eBAcom
co gtpei^L t@ aB sin a^/        -A.nmm coroon^m^^ faLs

/        .ioais I.oRn-. n;lrTon^ere
L^ romlk*a,/       Ti-:"i.rii^^-T`I ®rou. co`o.. -+        -rooorom  nACB-ii.  I^e rLom         ,
®J\JO-•        cocm*t]  tin  .nmaiDae  e.  L^
eosr^.*z:w-^®J`®",-*y ®,E|^R®|ce ,^c®"

260.en

a particulares para~obtcher contratos de actuact6n en pellculas, obras de
ara`ofertarlibTos, nee, obras de arte. fotograffas. etc., a editores,

en-cuchto ®1 slnncmero de oers®_a_a_s_a_aturoles aue
resas, de acuerdo con el reporte realizado en

g#uEL+g  .tc  deu"RErlrI

Avr==#i5fuxL¥aecr=romcoiELas
O-al=®*3=.rl®yI® Ctm , -1' rty 3,€•        I.^ceEm`it D8
*n,c®LoqlqL "BJ        roT®coi.` co.urn caJ>."^ -a•       tro`eT.I.8in*rB -aAa

a)     ;.  \S=-`c5o5=u,:::=,.
i    ,Ovtso^"t*^

t&g  .ire x :p ;=¥§xm`3 ,  ±%ffir3+g n*^zitt co  ,
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Estas empresas contribuyeli con ®1 desarrollo econdmico y creaci6n do empleos a nivol Nacional, propiciando la reactivaci6n econ6mica
para hacer frente a la desaceleraci6n que enfrenta el sector, y el efeeto del bajo crecimiento sobre el moreado Iaboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompaftadas de una monor generaci6n de puestos do trabajo, que pueden llevara la desvinculaci6n del
personal. Resulta urgente una recuperaci6n de la economia para ovitar el detorioro ®n la situaci6n do los hogares.

ESTUD[O DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de deteminar el  anali§is de la domanda,  EI  Municipio do Neiva procedi6 revisar los contratos d® prestaci6n do servicios
profesionales de los siguientes atlos  2022 - 2023 y 2024 y do objo(os sin i airos do acuerdo con el presento estudio,  con el fin do
determinar el comportamiento del sector y las caracterlsticas requeridas se tome uno muestra quo so relaciona a continuaci6n:

Municip]o de Nelva:

C

No. CONTRATO v/a PROCESO VALORTOTAI TiE.I.a IIfo- a dei OBJETO CORTRACTUAL. NolilueAD

S

0709 to 2Q22 $ 2e.oco.Coo 8n-

fnesTAR cos sERvlclos pF®FEsioNALE§ PARA BRiNtiARAPOVOENLACESTtoNAO»INISTRATIVADElog`pcoyECTOsyLINE^sESTRATEoreAsDEiAOFrelRADEINrrEF`NAcioNALraActoNvpRovEeros.DITveilso9^ALCANZARIAsNECEslDADesiDErmFic^DAsENLAiNTEJ`NAcioNAuzAcioNclUOADDELMUNiaplooENEIVA.

Canbatch t~

220 do 2021 $  10.6cO.000 7rl-

PREaTAcloN   I)E   sERviclos   pFroFEsroNALes   peRiNDAR#¥QEcfa#E##&6RE,jEEM#sCi#i#Eto#2;ELEsporo#Fg%EiAcERTiFicacloNENcx)MERARAy/FroCIO

C4otmun Dha
EXTER loR tx= /

-"pRESAftos iocALEs DEi NUNicn>ItlDE NElvA. /

2201 do 202t $10.100.000 9n--
oor`ITRAro       oE        pRESTAcloN        DE        sEF{\/IclPROFESIONALESPARABRINDARAF'OYOENLAOESTIONAl"lNIS"ADENTRODELOSrNFTroEyrfuECTu##6E¥EfiEyGE'cesTesosDEETMouFN't+#,ONE'V^OSTIV0€DE

Cddadxth ~.

imismo, se realiz6 la consulta en la plafafoina SECOP 11, pare)la identificaci6n de procesos adjudicados per diferent
ntratantes a nivel Nacional con caracterlsticas iguales o simi lares al objeto del presente estudio:

M®. cONTfuno y/aPROCEsO Ermoae V40RTOTAL T]ENPO (Nho ®,hcol oBjETo coNTftiacTun nounco

CTO e33 DE 2022 DEPARTAMENTO DESAI¢ANDER I            S'4.OcO.000 4W-
PRE§TACION               0E                SERVICIOS^FR£FG¥##psrfuroEEEgffiE:OngEGESTIONADMJNISTRATIV^DELASECRETARLADESALUDDEPARTAMENTAL

Contrdrfu dbun.

'          CTO O80 DE 2021 MUNlcipro ce S',ae.6cO a MESES Y 17 0us

pFtESTAR  LOs  sEFMcros pROFEsioNALEsCOMOADNINISTRAI)OR":E.ORESASpAR^ApovARL^oEs"oNADwlNosTRAmv^

Cx-d-/PIEDECuESTA EN  LA SECRETARIA GENEF`AL Y  DE  Ii.a TTC,
OEL         MUNiCipro         DE         piEDEcuEST^SAVANDEF`

CTO 3574 I)E 2021
lJluNICIPIO  DEPEFIEIFIA

Sio.eec.OcO 4 MESEa

PRESTACioN                  OE                  SERVICIOSPROFESIONALESPARAAPOYAIIOSTRAunEsADMINisTRAnvosaREOUIERAELDESPACHODEt.SECRE1.ARIODECESTIONADNINISTRAITVAOELMUNicipiocepEREiRA

C-aha

Con base en los procesos cjtados, se determin6 elcomportamiento del mercado on los siguientes aspectos:
• Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.
• Se observ6 que las entidades contratan con proveedores nacionales.
• Hay pluralidad de oferentes en los diforentos proceso§ adelantados.

ESTUDIO DEL IVIERCADO -PIRESUPuESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicablB a la suscripci6n de contratos de prestaci6n de servicios y de apoyo a la gesti6n, las Leyes
80 de 1993,1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no ostablecen limites en cuanto al valor de los contratos a ]ndican qua estos se
pueden suscribiT medianto la modalidad de contrataci6n direefa.

En tal §entido, no existe en el sistema do compra pdblica una disposici6n que imponga un limito en los honorarios de los contratos de
prestaci6n de servicio profesionales y de apoyo a a gesti6n pues en vlrtud dol  principio do la autonomla do a voluntad,  fas partes
pueden  determinar  e contenido  do  los  contratos  esfatales  e  incluir  la§  condiciones,  clausulas  o  estipulaciones  que  considoren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siompro que no sean contrarias a la Constituci6n, Ia [ey y Qlorden pdbljco.  En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de lo§ honorarios de los contratos de prestaci6n d® sorvicios y apoyo a la gesti6n
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios pr®vios.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo on cuenta las obligacionos, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecuci6n y cump imiento del objoto contractual; asl como por la tasa de honorarios para esto tipo de
contratos. fa cual esta estimada en las abliqaciones Dactadas destinas Dara ser desarrolladas en la deDondencta, definiendo el vaIor

La versl6I` vip.nto y controlada d. .et. doculnento, .olo podi& ear coneultada a tray.. d®I ink §0 `Inlr`Iralcaldfrolva.gov.co. La copla a lm|)re.16n dlfronte a fa
publlceda. eert con.kl.Ieda come docum.nto no controlado y .u uco led.I)Bo no co n.pob.aoulded a. I. Alcaldh de N.ira
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de los honorarios a partir de los costos do la seguridad social. estampillas, entro otros costos que debe asumir el contratista, como
tambi6n las cond iclones del mercado, el hist6rico de contratos ana[ogos ojeeutados en la Administraci6n Municipal, el salario promedio
de un personal administrativo, formaci6n acad6mica y la experiencia general y e§pecifica de la persona natural a contratar.

En raz6n a lo anten.or, se estableci6 como honorarios mensuales a pagar o1 valor de TRES MILLONES QUINIENTOS IV]lL PESOS
($3.5000.000,00) IWCte. incluidos impuestos, costos y gastos directos ® indirectos a que haya lugar pare la prestaci6n del s®rvicio,
previo visto bueno del Supervisor del Contrato

I  VALOR HONOFIARIOS MENSUALES       I  PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAsl    I  VALOR TOTAL HONORAFtlos
I                        $3.5000.000,00    67                    I                          DOS (02)  moses                          I                   $ 7.000.000 in/cto. /[11111111--I

=aq `           ' --3-_TTT+T   .imaiima-ms
~~ S~T ffii3:cgivERios FiARA` sELEccioNAB:m`Q€EFtTA MAs;¥AVQ t Ack!!F--

Los criterios para esta contrataci6n sefan lo§ estipulados en el articulo 2.2-.1.2.1.4.9 del Deereto 1082 de 2015, quo senala -Conhatos
de  prostaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  8  Ia  gestion,  o  pare  la  e|eoucibn  de  trab8Ifos  artlsticos  quo  solo  pueden
encomendarse a determinadas personas naturales: Las Entidades Estatales pueden conlratar baifo la modalidad de contrataci6n dirocfa
Ia prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persorfa natural o jurldica que est6 en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempro y cuando la Entidap Estatal verifique la idoneided o experieneia roquerida y rolacionoda con el area de que
so trat®", en concordancia con lo establecido en el artlculo 32'-Iiumeral 3 do la Loy 80 de 1993, que ostableco:  "Son confafos do
prestaci6n  de  servicios los quo c®Iebron  las entidades estatales pare  desarrollar actividad

\es rolacionadas con la  administraci6n o

funcionamierfro de la entidad. Estos contratos solo podfan celebrarse con personas naturales cuando dichas achvidades no puedan
realizarse con personal de planla o roquieran corrocimientos espcoializados. « En nlngon caso estos contratos genoran rolaci6n laboral
ni prestaciones sociales y se colebrafan por el t6rmino estrictamente indispensable" .

Las  condiciones   del   proponente  se  acreditan  conforme  el  fomato   FOF`CDCO01   denominado  VERIFICAC16N   PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA cuvos criterios se definen conforme peffil v la naturaleza del contrato.

'grREffiEasiraeffiREj'`fyrmEN==¥r?`&¥:T3#VALOR€sTIMADODELcoNTFIATo\vsUJusTl~F":cie`N-B-

El valor de los honoservicioacontratar.enconcordanciaco stablecidos conform® a la nece§idad deldaparelaiddneaojeeuci6ndelcontrato,adopareollo.,/

I  VALOR MONORARIOs MENsiiALEs       I  pLAzO DE EjEcucloN tiviESEs r DiAsi   I "OR TOTAL HONORARies               I
$3.5000.000.00   /                        DOS (02)  moses                                           \      \J7          $ 7.000.000 rfucto.

`                       ..I.|'..` V
¥,S ,±<±,A gr*                   A ,  ,,,If f : i ,EI Municipio de Neiva cancelafa al Contratista el valor del contiato, de la   iguiento manera:
?',.,ng.         ,        ¥[T•,(+*ee#

1)                Un primer pago correspondjento a los dfas ojecutados desde    I acta de inicio del contTato haste ol dla
I,`,`j   r#;                 -,,;`-`€*pf:-FORMADE¥:`::~.i.,pAGot,§,3j`pr`;.5`;-.='s-/~1\>`-1\^'.-.^*RE.}`;:-•:1&,-

:;ntiom:odre|!®:::Poe::ELV:a:u:asl.eMS,LgLu6l£::eaciiRiE#Tmopsre#i'Ld°peEns%;I(Pen;##o(.`o)oyo;Joe)[ti#°cd#y:/^ocaudnaFa°gs6Cfianda:
proporcional hasta la fecha de finalizaci6n conforme el acta de terminaci6n del contrato.

Cada  pago estafa  precedido de  la  certificaci6n  de cumplimiento a  satisfacci6n  oxpedida  per el  supervisor del
contrato, previa presentaci6n del informo do actividades conespondiente dentro de [os diez (10) dfas siguientes al
vencimiento de cada merrsualidad o al periodo d® ®jecuci6n y acreditaci6n del pago de los aportes al sistema de
seguridad scoial en Salud, Pension y Riesgce Laborales.

Todo pago esfa sujeto a la programaci6n anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los Drecios Dactado§ en el contrato due se derive del oresente Droceso no sefan obioto de aiustes.

'|6.SoporE.TE

En desarrollo d® lo sejialado ®n o1 artfculo 4 de la Lay 1150 de 2007. y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 do 2015, el Municipio,
precede a realizar el estudio de los riesgos asceiados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignaci6n dol riosgo Onto las parfes.

ha v®rsl6n vlgent® y confrolada d® oct® documento, .olo podnl eer consulfada a tiav.. a.I llnk SO `Ar`^mralcaldJan.l`/a.oov.co. La copla o Imf)nsl6rl affront. . Ia
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PRIMEF. APELLm SEGUNDO APELLJDO (0 DE C^SADA) "hoon"::Z'
Cardonas Pene
DOCuMENT0 DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD                                                     PAIS

c.c.      ®c.E.   o  pAs    o  No.  ±za5a±±fi FOM® COL     ®    EXTRANJERO     0         COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
pRiMERACLASE       o                SEGUNDACLASE    ®                   NOMERO               ]zfiEa44a                                                 D.M. Aft

FECHA Y LUGAR DE NACIMIEI\ITO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA            OIA   EWES   EAno   E CARREFtA 30A 20R 66 Con §an Vtlent?n   Casa

PAIS                           COLOMBIA                                        0EPT0        HUILAPAIS                                  COLOMBIA

DEPTO                            TOLIMA MUNICIPIO              NEIVA

MUNICIPIO                     IBAGUE TELEFONO                                                                              EMAIL          iicardenas41@homail.com

EDuCArcION BASICA Y WEDLA

MARQUE cor`i UNA x EL ULTiMo GRADo APROBADo ( Los GRADos DE io. A 6o. DE iIAciiiLLERATo EQulvAu:N A Los GRADos 6o. A 1 io. DE EDucAcioN
BASICA SEcllNDARIA Y MEDIA )

EDLICACION BAstcA TITULO 0EITENIDO BAS[CA SECuNDARIA

PRIunA SECuNDAF`lA MEDIA FEclIA DE GFun

10 2o        I         3o 4.       I       5o 60 70 80 9® 10® Or MES 11 ANO 1993

EOucAclo^I supERroR q\REOFuL>O y posroRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTIRICTO ORDEN CRONOLOCICO. EN MODAIIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)                                           TL (1ECNOLOGICA)                                        TE {TECN6LOGICA ESPECIALIZADA)                       uN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACI0N)                     NC (MAESTRIA 0 MAGISTEF`)                   Doc qJOCTOF`ADO O PHD)

F2ELACIONE AL FRENTE EL NL]MERO DE LA TAIJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PF`EVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTFu5S GFunAcO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO TERrmNAciaN No. DE TARJETA
ACADEMICA APF`ounos

S' • OB"IDO
MES Afro

PF`OFESIONAL

POSTGRADO 2 X
ESPECIALLZACICIN EN ADMINISTRACIONFINANCIERA

11 2004 100597

pOsTGFuno 4 X ESF'ECIALIZAC;ION EN DOCENCIA EINVESTIGACIONuNrvERSITARIA
10 2014 100597

PosTGFaeo 4 X MAESTRIA EN DOCENCIA EINVESTlcAcioNuNivERsrTARiA
11 2014

POSTGRADO 2 X ESPECIAL!ZACION EN GESTIONHUMAJVA
12 2015 100597

PcrsTGFuno 4 X MAESTRIA 12 2023

PFtEGRAcO '0 X ADM INisTFIAcroN DE EMPRESAs 11 20cO TP 1 00587
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-J>-,       ` FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FiQiiE Los iDioMAs DiFERENTEs AL EspAftoL QUE: HABLA LEE, EscRIBE DE FORMA, REGuiAR (R), BiEN (a) o Mi/y BiEN (ne)

IDIOMA
A0 HJueLA LO LEE LO ESCRIBE

R B = A a „8 R 8 „8
'NGLES X X X

RELACICINE SU EXPERIENCIA IABORAL 0 DE PF`ESTACION DE SERVICIOS EN ESTF`ICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANcO F]OF` EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PF3IVADA pAls
CORPORACION INDUSIR]AI. MINUTO DE DIOS X COLOMBIA

I     .  .  .     I                . MUNIC'P'O CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGFtl=SO FECIIA DE RETIRO                                         i
4721 705 0,81,2 des|      o4     I    Afro[        2o24 Dfa 1,     I   "es •07 Afro    I               2024        /

CARGO 0 CONTFRATO ACTUAL DEFIENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR EXTERNO - CONTF`ATIST ACTIVACION COMERCIAL CALLE 81A 73A 22

EMFIEO 0 CONTRATO iINTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBIJCA PRIVADA F,Als
INNTEGRA SA.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIF`lo COFiREO ELEC;TRONlco ENTIDAD
HUIIA NEIVA

TELEFONOS FEcl+A DE INGFveso FECHA DE RETIRO

a,8   I      o2 Mes|       10     I    Afro|         2023 D'a 6     I   "08 12 Afro    I                2o23

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENOvA DIRECC16N
CONSULTOR EXTERNO pRcreEsO ADMiNisTRATivo AVENiDA 68D es o

EMPLE0 a CONTF`ATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD pOEurcA PRIVADA F,A/S
HOsprrAL SAN ANTONio NATAGAIMA X COLOMBIA

DEPAF(TAMENTO MUN'C'P'O CORRE0 ELECTRONIOO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. B0cOTA. D,C.

TELtoNOS FECI+A DE INGREsO FECHA DE RETIF.O

a,a  I      o2 Mes[       01      I    Afro|         2018 Dfo 31     I   "es 12 Afro    I                 2018

CARGO a CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin dinrd6n

EMFELEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFiESA a ENTIDAD POBLICA FV?IVADA F'AIS
CONFECAMARAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNlclF.ro coFiREo ELEc;TRONroo E^mDAD
HulLA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEclIA DE RETilro

0,a   I      o8 A/eel       12     I    Afo|         2017 Dfo o    I   "es 07 Afro    I                2oi8

CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin dirtaech



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRI=SA a ENTIDAt) POBLICA PFWADA pAJs
FUNDACION UNIVERSITARIA UN[NAVARRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONcrs FECHA DE INGR£SO FECHA DE RETIRO

D,al       ,9 keel      o7    I    Alo|        2oi7 0'a o2     I    "esl       10 Afro 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDEINCIA DIREccleN
CONTRATISTA Sin diroccich

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPFtl=SA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIvroA pAls
CASDEFIHUILA X COLOMBIA

DEPAFITANIENTO MUN'CIPIO CORR£O ELECTRONICO ENTIDAD
HU'|A NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE FurlRO

a,al       ,1 des|       io     I    A.to|        2016 D'a 15      I    Ads|        12 Afro 2016

CAP.GO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
cONTRATrsTA Sin direccich

EMPLEo o cor`rTRATo ANiERloR

EMPF€ESA o Er`rTiDAD PUBLICA pRrvADA pAls
SEA DOLPHINS CONSULTORES SAS X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC;TR6NICO ENTIDAD
liuILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECRA DE FarlFio
3105749105 D,al       ,o Mes|       ol     I    Afro|         2016 0'a 3o     I   "eel      o6 Aflo 2019

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEF€NDENctA DIRECCION
cONsllLTOR  E)CIERNO CARRERA llN 5 44

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pueLJCA PR'VADA pAls
P'COS PAN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIP'O CORE.EO ELECTRONICO ENTIDAD
HU'LA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE Fenlro

D/o|       o2     I    A/eel       02     I    Afro[         2ol4 D'a 3o      I    rfes|       11      I      A#o|               2oi7

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPEINDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SiT` direcckin

EMFLEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a E^rnDAD POBLICA PIWADA PAIS
DULCE Y SAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIP'O coRREo ELECTRONlco ENnDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETlco

a,8  I      o2 de§|      o2    I    Ato|        2oi3 Ofa 30     I    ke8]       12 Afro 2015

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcclch
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMFLEO 0 CONTRAl'O ANTERIOR

EMPFresA a ENTIDAD POBLICA PFWADA F'Als
HIELOS UNO A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 EIJ=CTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FarlFro

D,010, A/eel       02     I    Alfo|         2013 OT8[        cO      I    rfes|        12     I      AIO    I                2Oi6

CARGO 0 CONTTVAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTFIATISTA S.n diroccich

EMFLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLJCA .  -        .  ,   . pAJs
PRODISPEZ S.A.S. X COLOMBIA

DEPAR"ENTO MUNICIPIO COFtF.EO EIJ=CTFtoNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEc;IRA DE FenRo

O/a   I       01      I    Afos|       06     I    AIo|          2010 D/o|        20      I    M3s|       03     I      Afio    I                2012

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA SI.n dinrdch

EMFLEO a CONTRATO ANTERloR

EMPRESA o E^rTIDAD pOBuCA PRIVADA PAIS
PETROERA LTDA X COLOMBIA

.  .  -    ,               . MUNIC'F'IO CORREO EI.ECTRONICO ENTIDAD
Bex3oTA. D.c. B0cOTA. D.C.

TEL£FONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE FrmFro

D/a|       19     I    Mo9|        11      I    AIo|         2008 a/o|        31      I    Mes|       03     I      AIto    I                2010

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEI¥NDENCRA DIRECCION
CONTRATISTA SID d]reeddn

EMPLEO 0 CONTRAT0 AINTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA F'FIIVADA pAls
BANCA DE LAS MICROFINANZASINCAMIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUN'C'PIO CORRE0 ELECTR6Nlco ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECRA DE RETIRO
31 361 00 a/a|       19     I    Wes[       05     I    Afro[         2cO8 Dfo|        06      I    de8]       11      I      Afro    I                2Oco

CARGO a CONTFIAT0 AC;TUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
GEREl\lTE -DIRECTOR OFICIl\LAS GERENCIA CARRERA 9 NORTE 66 25 Toberin Bogota

EMFLEO a CONTRATO ANTEltloR

EMPRESA 0 ENTIDAD ptwcA PRIVADA F,A'S
BANCO DE IAS MICROFINANZAS BANCAMIA SA X COLOuBIA

DEPAR"ENTO MUNICIP'O COIREO ELECJRONICO ENIIDAD
BOGotA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH^ DE RETIF¢O

D/a   I       19     I    A/es]       05     I    AIo[         200e D/a|       06     I    Mos|       11     I     Afo   I               2008

CARGo o co^rTRATo ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcci6n



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 4C9 y 443 de 1998)

EMPIEO a CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
FUNDACION MUND0 MUJER X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
CAUCA pcypAvhIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FenRo
8353cO8 D/a   I       01      I    Wes|       02     I    Aflo 2003 I.- 11 Mos o5     I      AJfo 2008

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEF¥NDtENCIA DIRECCION
cONTRATrsTA Sin direoci6n

expERIENclAs DEL DOcENTE

INSTITuC;ION EDuCA:TIV:A POBLJCA pR,VADA    r#sLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X
DEF.AR"ENTO MUNlcnelo CORFIEO ELECTRON[CO
HUILA NEIVA

TELEFONcrs FECHA DE INGRESO FECI+A DE FIETIRO

I.a..      log       [ds.     |04       hJio..           |2021 D/a..      I         13       |Mos:.I         08       I      Ah-a.'      I          2021

AREA DE CONOCINIENTO NrvEL EDucATivopREGFaeo DIRECCION

EXPERIENCIAS DEL DOCENIE

INSTITuCION EDuCWITIVA pOBL'CA f,RrvADA    r#sLOM8IA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTFIAcldN PUBLICA-ESAP. X
I-.-.. MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
l|UILA NEIVA

TELEFONOS EEC;HA DE INGRESO FECHA DE F.EmRO

/a..      lot        htes..     |o2       loo..           |2o2i D/a..      I          28        |MesL.I          ce        I      ALfro..      I           2o21

AREA DE CONOCIMIENTO NrvEL EDucN+TTvOPRECF- DIRECC16N

ExpERIENclA,s DEL DocEurE

!NSTITuCION EDuCATI`/A POBLICA pA,XADA    rcAlfoMBIA
UNIVERSIDAD EAN

DEPAFITAMENIro MUN'CIPIO CORREO ELBCTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGFreso FEclIA DE FurlFio
J8..      |27        htes..     |ii        |4fro..           |2oi7 07®..      I         29       [rfes;.I         11        I      Afo..      I          2019

Ad`EA DE co^roclwlE^rTo NrvEL EDURAINoPREGF- -.

EXPEFIIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDuCATIVA POBLJCA pR%xpA    r#sLOMBIA
FUNDACI0N UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARF`A

DEPAFITAMENIO MUNICIP'O CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA

TELEFONcrs FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

/a..      |19        hts-     |o7        |Afro.-           |2oi7 D/a..      I         02       |des..I         07       I      Aflo..     I          2020

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCA\INOpREGFueo DIRECC16N
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes loo de 1995. 489 y 443 do 1998)

EXPEFtlENCIAS DEL DOCE^ITE

lNSTITuCION EDuCATIVA pOBL'CA pR,VADA    r#LOMBIA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBLANA X
DEPARTAMENIO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO
HU'LA NE'VA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECRA DE FIETIRO

/a..      |o6       |ros..     |02       leo..           |2ol7 D/a..      I                       |Mos..I                       I      Afro..      I

AREA DE CONOCIMIENTO Nnre EDucATrvo DIRECCION
ECONOMIA AOMINISTRAcloN, CONT.ADURIA PREGf- CAF`RERA 1  26A 1

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDuCATIVA PUBLICA pf,"ADA    r#sLOMBIA
uNrvERsOAD suRcOLOMB!ANA X
DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTTtoNICO
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIIA DE RETIRO

/a..      |06        ly®s..     |02        hio..           |2017 D/.a..      I          18        |Afos..I          06        I      Afio..      I           2021

AREA DE CONCX=IMIENTO NrvEL EDuckTIVoPREGF- DIRECCION

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTrTucl6N EDuc^TNA pOBL'CA pRq„A    rcA:SLOMBIA
.UNIMINUTO

DEPAF"ENTO MUNICIP'O COF.REO ELECTRONICO
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

/a..       |02       lies..     |02        hflo.-           |2015 0/a..      I                       I   Mes..I                       I      Afro..      I

AREA DE CONOCIMIENTO NrvEL EDuc^"o DIFveccloN
ECONOM LA, ADMIN ISTRACION. CONTADURIA posTCFroo TRANSVERSAL 73A all 19

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDuCATIVA pDBL'CA pR,xA"    r:5sLOMBIA
CORPORACION UN IVERSITAF`IA MINUTO DE Dl OS.
uNiMiNuno-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo ELEcmoNlco
HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRIESO FECHA DE RETIRO

/a.      |o2       hfos..     |a2       kyo.-          |2ol5 a/a..      I         01       |Wes..I         02       I      Afo..      I          2019

AF?EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDucA,IrvopREGFuno DIRECCION

EXF.EFtlENciAs DEL trocENTE

INSTmicloN EDucATTVA POBLICA ff#A    FCA¢SLOMBIA
uN rvERslDAD ANTONlo r\IAF`if¢o
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FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes leo de 1995. 489 y 443 de 1998)

iNDiQUE EL TiEMpO TOTAL DE su E)a.ERiENciA iABORAL EN NOMERO DE ANOs y MESEs

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Aflos MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 0

TFtABAJADOR INDEPENDIENTE 14 8

TOTAL TIENPO EXPEFUENCIA 20 6

ggrD:F*Es5&sB#€clArfuRAgEL¥£F:#i¥ER¥gRQcuAEARsdo-sNEo#=EPNOc#icngs%DPEfaR8£EEBLAFunsRARca#irinsTg:iDNEHFRiE:DT#cLtiNg:psAE"RBviL¢RfeDcoOEt
lA ADMINISTRAcldN POBLICA

PARA TODos  Los  EFECITos  LEaALEs.  cERTiFico  QUE  Los  DATo§  POR  MI  ANo  ADos  EN  EL  PRE     NTE  FORMATo  UNico  DE  HojA  DE  viDA,  SON
vERACEs,  (AFITlcuLO  50.  DE  LA  LEy  i9ee5).

c,udedyfecha ded,,,genc,am,ento                  |f f RE^   ,`  N,v„ +DP// if--I    .         v'RP-a
ICO a CONTRATISTA

c,L/- V

cERTiFlco CUE LA iNFORMAcl6N AQul suMiNisTRADA HA siDo coNsi.ATADA FRENTE A Los DcrouMENTos QUE HAN slco pRESENTADos coMo
SOPORTE.

Ciuded y fecha                                                                                                NOMBRE Y FtFOwA DEL JEFE DE PEE.SONAL O DE coNTFVATos



®
Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 17653448

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio lBAGUE

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE NEIVA
juri'dica   pl]b ica   o   privada   que   presten   funci6n   pllblica   o
servicios  ptl blicos  a  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes o  recursos pu blicos/Notarl'as/Curadurfas/  u
otra  donde trabajeLugardesede

LA                               I        Municipio   I                               NEIVAPai's|           COLOMBIA        I       Departamento   I                             HUI

Direcci6nCargoofun I"Carrera 5 No 9-74"]

i6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de suj.eto obligado de acuerdo con el  arti'culo 2 de la  Ley 2013 de 2019:  Persona natural y juri'dica, ptiblica o privada, que
presten funci6n pdblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamenl:e relacionada con la prestaci6n
del  servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y rentas  y manifiesto  que  los  tinicos  bienes y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

1.1. DE INGRESOS, BIENES YACREENcl

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales S50.648.000,00

Cesanti'as e intereses de cesanti'as S5.141.000,00

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL S55.789.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pars)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del aFio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S7.681.877,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pal's Departamento Municipio Valor

VEHl'CULO COLOMBIA HUILA NEIVA $20-000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO S40.000.000,00

EN JUNTAS, CONSEJOS. CORPORAcloNES, SOCIEDADES Y/0 ASO,CIACIONE

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de miembro Pats

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,I  NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/a asociaciones:

Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n Tipo Calidad de socio Pal's
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Tengo actividades econ6micas privadas: s,I  NOD
Las  actividades  econ6micas  de caracter privado, adicionales  a  las  declaradas  anteriormente, que  he venido desarrollando  de
forma  ocasional  o  permanente son  las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con  lo consagrado en la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  coma  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

lNFORMAC!6N DE 66NYUGE 0 COMPAfoERO(A) PERMANENTE

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: s,,H  NOE
Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compaFiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEIDY ALEXANDRA NARVAEZ LOZANO

Tipo documento CEDULA DE  CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge a compaFiero(a) permanente:

26428223

2.2.  iNFORMAci6fu bE I,-A-Ei-EN+Es jo-R-6-6-ivsAri-Gbi-ri iDAD, AFiNIDAD y civiL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frenl:e  a  la  labor  o  actividad  que  desempeiio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.
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Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad

Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

2.3.  INTERES DIRECT0 0 ACTUAcloNES DENT DEL AN0 ANTERIOR

Tuve intereses djrectos a  actu6 como  representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro y esto  puede  influir en  mis  decisiones y  acciones  en  el  desempeFio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  a  sin  animo  de  ]ucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4.  OTRAS INVERSIONES___TEI|.I__"

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso aencargofiduciario
Calidad Valor Pal's

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: siE  NOE

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats

.5.  DONAcloNES QUE REPRESENTARON  REDUCCIONES EN  LA DECLARAC16N DE RENT

Realic6donaciones:.          SfE    NOH

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tiltimo afro gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6.  POTENCIALES CONFLICTOS DE INTER

Tengo potenciales conflictos personales de interes: s,,I  NOH
Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, par ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades adminjstrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRIT0 0FICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOHN JAIRO CARDENAS PEREZ identificado con Cedula de Ciudadania No. 17653448,
presenta los siguientes datos

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

Ndmero Documento:

Clase Libreta Militar:

referentes a la definici6n de su situaci6n militar:

JOHN

JAIRO

CARDENAS

PEREZ

:7%id:/Ciudadania
Segunda Clase

ESTA CERTIFICAcldN ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dfas del mes de Enero de 2023, a las 1 :11 :59 PM.

Cordialmente,

...;\,'t,,i-i:..`ir3=`-.=±`_-
_, I -_I_

Director de Reclutamiento - Ej6rcito Nacional

FE El. L^ CAUSA

•ESTANOS EN EL CORAZO^I RE LOS COLONE»ANOS Y AHf MOS V^AIOS A QUEDAR'

Ool`AAl\lco DE RECIUT^MIENTO DE1. EJERCIT0
Cm.11  B No.104L64  (601) 7448438  Bogota D,C-Colombla
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9o.. Namtro     CARDEl`lAS PEREZ JOHN JAIRO
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CONTRALORiA
aENERAi  DE iA REpoBLlcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

:cu::rneadveez2;:::u:?ads°[e;:Sol;::;,ae:en`hn:°e:::6,rd:::,:,::ec::n:er:,:::::::bo]eascF;:::i:Sa:S.:n:#;::£:C:I:if¥
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de ChJdadania
No.  Identificaci6n 17653448'
C6diao de Verificaci6n 17653448241016160757

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

•"Z=         Z`.,,

-,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRuZ
Contralor Delegado

Gener6: VmeB

\ a                                      cco£:,mc6gjE:€d*o¥£5:i:jcs:o:i,:,n£[T§{::G5e:n:e:#[E;i;B¥;e£E;#8Df.8c;.g:E:,gcof6o6.c
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OFERTA

La presente oferta  hace parte integral del ,CONTRATO PARA LA PRESTAC16N  DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES  Y   DE   TECNOLOGIAS   DE   LA   INFORMAC16N   A   CLIENTES   CORPORATIVOS
NO

Con  la  firma  de  esta  oferta  de  servicios,  ETB  entendefa  aceptadas todas  las  condiciones  de  la
misma  para  proveer el servicio al  CLIENTE.

Acepto:

Firma

Nombre del  Representante  Legal o persona autorizada  por el cliente.

C.C.  0  NIT

La fecha de efectividad de la presenta oferta es: Dra

2022-08-29   0ferta   M6viles_Corporativa_vl4
"Uno vez lm,preso est€ documerito, se con5ideror6 documento no controlodo".
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pno¢uENURIA
CEENREIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256320445

E,inE
PIB

16:06:11

Hoja  1  do 01

de octubro del 2024

|§a|:i3,°o::%eDfi:R:tjGOEHNNE#,LR3EcrR#sNp:::'z:dqeun%:ad:::)C:uns::ddu:ae::I:i:dmaad::,:nnfotl:earc:6,n7::3i%#®dosancIoneselnhab"idades

GISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiricacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se e.ncuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificafan todas fas anotaciones que
figuren en el regisfro. Anterior. de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respon§abilidad fiscal, de las decisiories de
p6rdida de investidura y de las oondenas proferidas contra servidores, ex servidores pdbllcos y particulares que desempejten funciones pdblieas en
ejercicio de la acct6n de repetici6n o llamamiento en garantl?.  Este documepto tlene efectos pare acceder al sector pl]l.IIco, oh los t6milnos que
establezca la Constituci6n Politica y la l9y partlcu[ar a demas disposlciones vigento§. EI Sistema SIRl reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susen`pci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infoimaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cert.rficado-antecedentes.aspx

-\.1
CARLOS ARTUR0 ARBO LEDA MONTOYA

Jefp Divlsi6n de Relaclonamiento Con EI Ciudadano

ATENCION  :

ESTE cEiITiF[cADO CONSTA DE Oi  HojA(s), solo Es vALiDO EN su TOTALiDiap. vERIFiQUE QUE EL NUMERO DEL cEFmFicADO SEA EL MisMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division do Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ; Pox 5878750 ext.13170: Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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