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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, Octubre de 2024  
 
 
 
Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885222 
INSTRUCTOR G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2024 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885222 del año 2024 
 
LEONEL PARRA NIEVES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91015876 de Barbosa, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al 
mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS 
TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) 
de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA 
Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno. c) un último pago correspondiente al mes de noviembre de 
2024 por valor dos TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS 
($ 3.711.084). 

Plazo: Será hasta el 4 de Diciembre de 2024. 
Adicion: Setecientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos pesos M/cte $795.232 
Prorroga: 6 dias 
Valor total: Treinta y nueve millones cuatrocientos noventa y seis mil quinientos cuarenta y dos 
pesos m/cte $ 39.496.542 
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OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 
orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en 
programas de articulación con la media en el área de SISTEMAS, de acuerdo con 
lineamientos institucionales y normatividad vigente 

 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

 
Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

 

 
Programación de horas mes de 
Octubre como gestor de 
proyectos 

 
Archivo Planeación Horas 
 
 
 
Evidencia DRIVE: 
Carpeta compartida 
Obligaciones mes de Octubre 
 
 

 
2 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado 
de Gestión y demás normas que 
regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las 
listas de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 
 

 
Guía de aprendizaje formato 
actualizado de compomiso. 

 
Guia 
 
 
 
 
Evidencia DRIVE: 
Carpeta compartida 
Obligaciones mes de Octubre 

 
3 
 

Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 
 

 
Se registran juicios de 
evaluación ficha: 2714344 

Reporte de Juicios de 
Evaluación 
 
 
Evidencia DRIVE: 
Carpeta compartida 
Obligaciones mes de Octubre 

5  
Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

 
Se registran horas académicas 
del mes de Octubre 

 
Imagen de programación de 
Horas 
 
 
Evidencia DRIVE: 
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 Carpeta compartida 
Obligaciones mes de Octubre 
 

 
12 

 
Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del contrato 
y que sean concertadas con la 
supervisión del contrato. 
 

 
Se participa en el EDT 
trasformacion Agroindustrial 

De Productos Agropecuarios 
De La Region 

 
Certificado 
 
 
Evidencia DRIVE: 
Carpeta compartida 
Obligaciones mes de Octubre 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 

1. 

 
XX 

 
XX 

 
XX 

 
XX 

 

2. 

 
XX 

 
XX 

 
XX 

 
XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 30831739  de la planilla correspondiente al mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( 13 ) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
LEONEL PARRA NIEVES 
Contratista 
C.C. No. 91015876 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885222 
Centro De Gestion Agroempresarial Del Oriente 
Velez 

 



F08-9309-019/ 06-10      Versión 2

Modelo de

Procedimiento:  Desarrollo Curricular Mejora Continua

Nombre o 

código de la 

guía didactica

Actividad de Aprendizaje

Horas de 

actividad de 

aprendizaje

Días de la semana 

para la ejecución de 

la actividad de 

aprendizaje

Hora          de - a
Fecha de la ejecución de 

la actividad    inicio - fin

Ambiente de 

aprendizaje 

Instructores 

ejecutores de 

la actividad

Resultado de aprendizaje

2714393

Comprobar el funcionamiento de  la red  de 

datos de acuerdo con el diseño e instalación 

realizado

24 Lunes a viernes 13:00 a 17.00

1,2,3,4

28,29
Colegio 

Inscomercio

Leonel Parra 

Nieves

Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el diseño y la 

instalación realizada.

2932879

Ejecutar mantenimiento físico y lógico a un 

computador, teniendo en cuenta protocolos 

de seguridad personal y de equipos, haciendo 

uso de las herramientas y recursos adecuados 

para tal fin.

.

24 Lunes a viernes 6:00 a 10:00
1,2,3,4

29,29

Colegio 

Inscomercio

Leonel Parra 

Nieves

RAP 02   Realizar Mantenimiento integral de los 

sistemas de cómputo según procedimiento y manuales 

técnicos.

RAP 04 Documentar el mantenimiento del equipo de 

cómputo según procedimiento técnico

2720370

Comprobar el funcionamiento de  la red  de 

datos de acuerdo con el diseño e instalación 

realizado

32 Lunes a viernes

9:00 a 12:00

13:00 a 18:00

15,16,17,18
Colegio san José 

Puerto Araujo

Leonel Parra 

Nieves

Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el diseño y la 

instalación realizada.

2714344

Comprobar el funcionamiento de  la red  de 

datos de acuerdo con el diseño e instalación 

realizado

40 Lunes a viernes

9:00 a 12:00

13:00 a 18:00

21,22,23,24,25
Colegio parroquial 

san luis gonzaga

Leonel Parra 

Nieves

Verificar el funcionamiento de la red de acuerdo con el diseño y la 

instalación realizada.

TOTAL 120

FASES DEL PROYECTO: ANALISIS

PROGRAMACION DE  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

Proceso:  Ejecución de la Formación Profesional

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE FORMACIÓN:  TECNICO EN SISTEMAS

PROYECTO FORMATIVO:   Soporte Técnico en equipos de cómputo y redes físicas de datos apoyados en las tecnologías de la información en los colegios articulados con SENA Vélez.

OBLIGACIONES MES DE OCTUBRE
OBLIGACION 1



OBLIGACION 2 



Tip

o 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoTI 1028865390 VALERY SOFIA GONZALEZ NIÑO EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1040359232 LINDA MANUELA GONZALEZ GIRALDO EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1049622657 JUAN ANDRES MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1055127529 EDGAR ANDRES FORERO CAMACHO EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1055127585 JUAN JOSE JIMENEZ PEREZ EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1097784249 PAULA JULIANA MELO ARDILA EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099205729 JUAN DAVID MORENO VILLAMIZAR EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099205826 DANIEL STIVEN AMADO BARBOSA EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099206558 JULIETH 
ALEJANDRA

QUIROGA ROCHA EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099207001 KEVIN EDUARDO CASTRO CARDENAS EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099207203 ISABELLA HERREÑO LIZARAZO EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099207301 CLAUDIA JULIANA ATUESTA LIZARAZO EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099207537 EMMANUEL OLARTE OLARTE EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1099207593 KAMILA JAIMES SEGURA EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1101755810 JUAN PABLO ARDILA FONTECHA EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1101755854 MARTIN FELIPE OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1125082642 JUAN ESTEBAN BENAVIDES CORTES EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

TI 1145924161 JUAN MIGUEL MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 38497 - 
IMPLEMENTAR LA 

583595 - ELABORAR LA 
DOCUMENTACIÓN 

APROBADO 13/06/2024 21.53 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/10/2024

Ficha de 

Caracterización:

2714344

Cógigo: 233101

Versión: 1

Denominación: SISTEMAS.

Estado de la Ficha 

de Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 06/03/2023

Fecha Fin: 15/12/2024

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 

Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario que 

registro el juicio CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES
CC 91015876 - LEONEL 
PARRA NIEVES

OBLIGACION 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2932879 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBLIGACION 5



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2714393 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Page 4 of 915/10/24 13:07



2720370 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2714344 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 30,0007/10/2024 11/10/2024

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONEL PARRA NIEVES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONEL PARRA NIEVES
Con Cédula de Ciudadanía No. 91015876

Participó en la acción de Formación

TRASFORMACION AGROINDUSTRIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS DE LA REGION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Vélez. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) 

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 
REGIONAL SANTANDER

7487559 - 11/10/2024

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 954600325405CC91015876C.

Firmado Digitalmente por

OBLIGACION 12


