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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre del 2024

Sefior (a) ARQ.

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5886010
Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5886010 del 2024

MARIA ISABEL GARCIA PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.419 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA' Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS (S 38.833.848), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno.
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTI DOS PESOS
($3.843.622).
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Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024

Adicién: Setecientos noventa y cinco mil doscientos treinta y dos ( $ 795.232) M/cte

Prorroga: 6 dias

Valor total:

(39.629.080)

Treinta y nueve millones seiscientos veinte nueve mil ochenta pesos M/cte

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de articulacion con los medios en el area ambiental, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Manuales del Sistema
Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

registro en el aplicativo
senasofia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, desarrollary | Formacion Fichas Foto formacién
apoyar procesos de aprendizaje 5;15325,271357, 2717355, Instituciones educativas
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
2 Dar cumplimiento estricto a los | Llamado de asistenciay Capture de pantalla

registro de
inasistencias.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Diligenciamiento de
formulario para citaciones
a comité por desercidn

Capture de pantalla-
citaciones a comité

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Participacion EDT Semana
de receso escolar

Foto de asistencia al
EDT- area industrial de
alimentos

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Uso de elementos
audiovisuales de la IE

Foto uso del material
audiovisual

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Evaluacién y cargue de
juicios evaluativos en
senasofia plus

Capture de pantalla
juicios evaluativos
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. | Hacer cumplir con el Asistencia a formacién Foto formacién con
reglamento del aprendiz. Uniforme aprendices portando el

uniforme

9. | Hacer seguimiento y evaluarla | Foto de carpetas de Fotos de carpetas por
etapa productiva de los seguimiento de etapas aprendiz
aprendices que les sean practicas
asignados para dicho fin.

10. | Custodiar, organizar y archivar | Cargue de documentos en | Foto de drive
los documentos producidos por | €l drive
la dependencia.

11. | Cumplir con las normas de asistencia a socializacion Capture de pantalla de
bioseguridad y reglamentos e de formato actualizado de | los formatos
instrucciones del Sistema de seguimiento y evaluacién diligenciados
Gestion de la Seguridad y Salud de la etapa practica
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Diligenciamiento de Capture de pantalla del
para el cumplimiento del formulacion de SST formulario dispuesto
contrato y que sean para ese fin
concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 68324 CIMITARRA 01 OCT 03 OCT
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa el pago de la seguridad social mes de (SEPTIEMBRE) planilla SOI

numero (1744812487) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA ISABEL GARCIA PENA

Contratista CO1.PCCNTR. 5886010

C.C. No. 63437419
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5885327 de 2024
Instructor G14
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EVIDENCIA MES DE OCTUBRE

EVIDENCIA 1- ASISTENCIA A LA FORMACION

EVIDENCIA 2. TOMA DE ASISTENCIA EN EL APLICATIVO SENASOFIA

E | S¢ Sefieplus X+ v = X
« [¢] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princ pal faces bxd ® & =
. ~
sema
s@a Plus /S & MARIA ISABEL ©  =Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular < Registrar del Aprendiz
(& Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2933487 - MONITOREO AMBIENTAL M
- Caracterizacian®
& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos Consultar Aprendizt I 1019038997 RAFAEL EDUARDO TORRES o4
LOPEZ 4
Gestionar Tiempos del Instructor Z
Cantidad de Horas* 1
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® se retiro de |2 ingtitucion
V]
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 23/09/2024 o <4

Registrar Actividad Adicional del
Instrucior Fecha Fin* 23/09/2024| < ]

B Soy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

ﬂ £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a123




EVIDENCIA 3 SOLICITUD DE LLAMAR A COMITE

v © () Whatshpp X G CTACIONACOMITE X B Correo: Marialsabel (X | @ ISABELGAWVIS-One X | I BITACORA3ISABEL: X | @B yatuspapassonmis X | + - 8 X
o (=i i =gcP 1T11YenRz50nzIW8YQqmBJUNjRMUURYNFkZzREROUUS2RIRFQIJENTICUSAuBtorigin=lpr.. [¥ % & @
- B Correo SENA Correo Hotmail SECOPIl M misena @ SIMO 5§ 5. Tramitesy Otros. @ SIGEPIl ¢ SlContratistas 1 mijuego (@ conexion educativa 3 Todos los marcadores
—

CITACION A COMITE ACADEMICO
2024

Estimado Instructor:
Requerimos de su apoyo con el correcto diligenciamiento de los datos aquf solicitados.

* Obligatorio

1. NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR

MARIA ISABEL GARCIA PENA

2. CORREO ELECTRONICO INSTRUCTOR

migarciap@sena.edu.co

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ

fEN = © @ m o i

EVIDENCIA 4 Asistencia EDT area industrial de alimentos CGAO




EVIDENCIA 7 JUICIOS EVALUATIVOS EN EL APLICATIVO

B | S Sofiaplus X+ ~ = b3
« [&] QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces s & a =
o
Sqia Plus 7?% & MARIA ISABEL 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v ~
& Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
R R Opciones de bisqueda
& Ejecucién de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caradterizacion® 2933487-MONITOREQ AMBIENTAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUDS SOLIDOS
. Competencia d dizaje*
Generar Excel de Planeacion CMPEIENcIa 62 SpIENSiERe”  SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
Pedagégica 2
i [Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1007262144 WILLIAM EMMANUEL ARIZA BARRAGAN Formacion
T T11096483776 MARIA PAULA MOGOLLON MARIN Formacion
GIDETD T1 1101755242 MAYRA ALEJANDRA ROCHA QUIROGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T11023382791 JAVIER CAMILO FONTECHA GALEANO Formacion 1 r
T11097262141 OLGA JULIANA GONZALEZ GALEANO Formacion I
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo jSoy Eval
T11096483720 JOHAN STIVEN GUZMAN MORENO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T11096483533 JESSICA XIOMARA MONCADA PAEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1101756286 SHAROL DANIELA REYES DIAZ Formacion

Previos Masivo

0 RN

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 —+ Bogota - Colombia- =-a171;

v A G B ®

EVIDENCIA 8 ASISTENCIA A FORMACION HORARIO INDICADO

16 oct 2024 1:57:40 p. m.
#Ma Isabel Garcia Pena-Instructora SENA

d




EVIDENCIA 9 Y 10 CUSTODIAR Y CARGAR DOCUMENTOS DE ETAPAS "RACTICAS EN EL DRIVE
DISPUESTO PARA ESE FIN

> MARIA ISABEL GARCIA > MARIA |. GARCIA - FICHA 2717355 > DANIELA REYES &

™ Nombre ~ Modificado ~ Modific... T ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Ao Asistencia 1 INSCOMERCIO.pdf 5 de agosto Maria Isabel Garcia 2.35 MB &3 Compartida

.E GOR-F-084FormatodeActaV02 1-INSC.docx 5 de agosto Maria Isabel Garcia 2,37 MB &8 Compartida

-E Bitacora 4 Yisney Reyes.xlsx 21 de agosto Maria Isabel Garcia 386 KB &8 Compartida
GOR-F-084FormatodeActaV02 2 -INSC.docx 21 de agosto Maria Isabel Garcia 61,1 KB &3 Compartida
Bitacora 5 Yisney Reyes.xlsx 19 de septiembre  Maria Isabel Garcia 391 KB &3 Compartida

o
APE-YISNEY DANIELA REYES GUERRERO.pdf Hace una hora Maria Isabel Garcia 79,8 KB &3 Compartida
[N . . . R . .

GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSegui- Yi... Hace una hora Maria Isabel Garcia 313 KB 23 Compartida

EVIDENCIA 11 ASISTENCIA A SOCIALIZACION DE FORMATO ACTUALIZADO DE SEGUIMIENTO Y
EVALAUCIONDE LA ETAPA PRACTICA




EVIDENCIA 12 DILIGENCIAMIENTO DE FORMULARIO DE SST DADOS POR LA DEPENDENCIA

SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR " DIETA SALUDABLE™ Y PVE BIOMECANICO "MANEJO DE CARGAS"

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario
(no podra diligenciar el formulario ni observar la informacién) * [}

Si

No

2. Nombres y Apellidos completos * [}

MARIA ISABEL GARCIA PENA

3. Nimero de Documento * [}

53437419
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, OCTUBRE 4 de 2024

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
68324 01-10-2024 03-10-2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CIMITARRA- SDER CENTRO DE GESTION
AGOEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacion presencial, GUIA 7-Elaboracion de guia para muestreo-protocolo de
muestreo.

2. Socializacién de protocolo de muestreo de agua Retroalimentacion - asignacion de
actividad de consulta conceptualizacion de la tematica. Aguas

3. Socializacidn y retroalimentacion protocolo de muestreo de aguas.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de la guia propuesta, solucién de dudas e inquietudes
2. Solucidn y socializacion de taller de preguntas
3. Explicacion y aclaracion de labores de muestreo de agua

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. FOTOS DE LA FORMACION
2. CAPTURE DE PANTALLA- REGISTRO DE INASISTENCIAS
3. FOTOS FORMATO CONTROL DE AMBIENTES, DILIGENCIADOS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. PREPARAR MATERIALES | INSTRUCTORA-DOCENTE 4 DE NOVIEMBRE

PARA MUESTREOS DE HOMOLOGO-FICHA

AGUAS
2. ALISTAMIENTO DE INSTRUCTORA-DOCENTE 5 DE NOVIEMBRE

MATERIALES PARA HOMOLOGO-FICHA

ELABORACION DE

MAQUETA REFERENTE A

AGUAS

CONCLUSIONES:
1.Se identifica la importancia de los procesos de tratamiento de aguas
2. Se reconocen las fases de los procesos de tratamientos y el impacto de cada fase.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA ISABEL GARCIA PENA
eyl -
| Wﬂ”
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o1

Instructor G14

CESAR FERNANDO PALENCIA
LOPEZ

REGISTRO FOTOGRAFICO-EVIDENCIA FORMACION

1 oct 2024 2:55:57 p. m.

10-30 Carrera 5

Cimitarra

Santander

#Ma Isabel Garcia Pefia-Instru

GTH-F-087 V.02
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2 oct 2024 2:20:21p. m.
10-30 Carrera 5
Cimitarra

Santander

#Ma I8abel Garcia Pena-Instructora SENA

3 oct 2024 3:17:45p.m.

10-30 Carrera 5 ~

Cimitarra
Santander r
#Majsabel Garcia Pefia-Instructora SENA

GTH-F-087 V.02
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€« - C o8& edu.co/sofiafhome/principal fa & © & &

Soﬁa Plus | ¢ & MARIA ISABEL

‘ Instructor
(& Disefio Curricular < ReQIStrar del Aprendlz
(£ Ejecucion de la Formacion <
‘Consultar Fichas de 2933501 - MONITOREO AMBIENTAL ms
[# Gestién de Ambientes e Caradterizacién Y
(# Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz® T1 1098689602 JOSE ANGEL QUIROGA ROJAS w4
Gestionar Tiempos del Instructor 4 #
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® deserto
Vi
Gestionar Actividades Adicionales
AR Fecha nicio* 021012024 4

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Fecha Fin® 0210/2024|

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a196;
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3 oct 2024 2:56:06 p. m.
10-30 Carrera s
Cimitarra

Santander

#Malsabel Garcia péfia:Instructora SENA

GTH-F-087 V.02
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnreyeso

36-02-00-068-
954610

NELSY REYES OLAYA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

28/09/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3424 de fecha 2024-02-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Namero: 311824 Fecha Registro: |2024-09-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 618.480,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 618.480,00 | Saldo x Obligar: 618.480,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:]‘i’;°": Cédula de 63437419|Razén Social:  |MARIA ISABEL GARCIA PENA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 0857026694 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 5354 | Numero: |coM 68324 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2024-09-28

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
g%g%i)ﬁENTRO DE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
AGROEMPRESARIAL DEL |\ me GRAL - FORTALECIMIENTO Nacioén 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOI VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION | eI "SERVICIO DE FORMAGION OPERACION
CON LA MEDIS-
SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

618.480,00 0,00
Total: 618.480,00 0,00 618.480,00 618.480,00

VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 03 DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ ORIENTAR DESARROLLAR Y APOYAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE

Objeto: RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LOS DIFERENTES GRUPOS

POBLACIONALES OBJETO DE FORMACION

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2024-10-18 618.480,00 618.480,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
Firmado digitalmente .
NELSY REYES 3 Pagna 1 de 2

OLAYA

por NELSY REYES OLAYA
Fecha: 2024.09.28
21:51:01 -05'00'




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

;s . 68324 ;s 2024-09-27 - Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . P L ° Pernocta |Porcentaje agr
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. e o q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =y
Nombre Documento Cargo Estado Comisi6n Comisién Origen Destino Dias l::';";:’s&': Pernocta |Totaldias| | g idacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comis|6n por Tercero
VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 03
DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ
CIMITARRA VELEZ ORIENTAR
DESARROLLAR Y APOYAR
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OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 03 DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ ORIENTAR DESARROLLAR Y APOYAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES OBJETO DE FORMACION
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Isabel Garcia Pefia Cédigo Centro: 9564
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63437419 Fecha de elaboracién: 4/10/2024

En desarrollo de la comisién No. 68324 durante los dias 1,2,3 del mes de Octubre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/10/2024 Velez-Cimitarra Buseta 34500
3/10/2024 Cimitarra-Velez Buseta 34500

69000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre ¢ leto: Maria Isabel Garcia Pefia Nombre compl Cesar Fernando Palencia Lopez  [Nombre completo: Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5886010 Cargo: Cargo: Subdirector(E)

Firmado digitalmente
por JAVIER GONZALEZ
FRANCO

Fecha: 2024.10.11
14:45:37 -05'00"

G14,
B chmL
i
Firma: s s Firma: v ) Firma:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GARCIA PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933487 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/10/24 16:08
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 575c0LOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717355 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/24 16:08
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 515C0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933501 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/24 16:08

Page 5 of 9




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717357 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/10/24 16:08
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GARCIA PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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