SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2024

Senor:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885239
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885239 del afio 2024

Fredy Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No.91.155.074 de Floridablanca
(S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS (S 3.976.162) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS (S 3.711.084).

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar vy
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de articulacion con la media en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE,
de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
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Obligaciones especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Desarrollo de la competencia | Pantallazo y archivos
desarrollar 'y  apoyar | Mantener equipos de|en el drive de
procesos de aprendizaje | computo segun | evidencias -
en procedimiento técnico, guia | obligacion 1, de

cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales

objeto de Formacién
Profesional Integra.

con material de apoyo, rap 1
y Rap2, con aprendices
colegio Santo Domingo Savio
del Municipio de Guepsa ficha
2933336.

Desarrollo de la competencia
desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el
diseno y metodologias de
desarrollo, con aprendices del
colegio Trinidad Camacho
Pinzon Municipio de Barbosa
(Cite) fichas 2932612,
2932726y 2933322.

actividades realizadas
presencialmente en

los colegios: Santo
Domingo Savio de
Guepsa (S.S)

Utilizacién de guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion
competencia
Mantener equipos de

cémputo segln
procedimiento

técnico, aprendices
colegio Santo
Domingo Savio del
Municipio de Guepsa
ficha 2933336.

Desarrollo de guia con
material de apoyo,
competencia
desarrollar la solucién
de software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo, con
aprendices del colegio
Trinidad Camacho
Pinzén Municipio de
Barbosa (Cite) fichas
2932612, 2932726 vy
2933322.
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Dar cumplimiento estricto

Se diligencio el formato de

Pantallazo en el drive

a los Manuales del | asistencia de aprendices de la | de evidencias -

Sistema Integrado de | ficha 2933336 del colegio | obligacion 2, del

Gestidon y demas normas | Santo Domingo Savio de | Pantallazo de formato

que regulan la Formacién | Gliepsa (S.S) del programa | de  asistencia de

Profesional Sistemas teleinformaticos vy | aprendices del mes de

Integral en el SENA vy | Fichas 2932612, 2932726 vy | octubre de 2024.

ademas a entregar | 2933322.

oportunamente las listas | del  colegio  Trinidad vy

de aprendices inscritos, | Camacho Pinzon, del

seleccionados, programa Programacién de

las planillas debidamente | software

diligenciadas y demads

documentos requeridos

por la Gestion de

Centros y Registro vy

Certificacion.
Pantallazo de
evaluaciéon de las
competencia 3 del
programa de
programacion de
software, de los

Evaluar el proceso de aprendices del colegio

aprendizaje, Trinidad Camacho

las estrategias, el medio Se realiza evaluacion del Pinzon Mu.nicipig de

ambiente, . Barbosa (Cite) fichas

el rendimiento académico | P o o0 de aprendizaje 3| 3937612, 2932726 y

de los eV|der'1C|:.:1s Sie 2933322 v

aprendices y diligenciar conocimiento, desempefio competencia 3

oportunamente los y producto. Mantener equipos de

formatos computo segun

correspondientes.

procedimiento técnico
del programa sistemas

teleinformaticos  de
los aprendices del
colegio Santo
Domingo Savio del

Municipio de Glepsa
ficha 2933336.
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Participar en procesos de
promocion de los
programas

de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica

Participacién en la
estrategia publicitaria de Ia
jornada de atencidn servicios

Pantallazo en el drive
de evidencias -
obligacidn 4 de
promocion publicados
en el estado de mi
celular movil, de la
jornada de atencién

E;cr)i:zmados por el APE y promocidn V encuentro S?(r)\?ncéiisén APE \\;
' de investigacion INNOVACION | P
L encuentro de
en desarrollo rural y ciencias | . L,
afines, el proximo 5 y 6 de Investigacion
.' INNOVACION en
noviembre de 2024 y de la 3
. . desarrollo  rural vy
oferta de formacién virtual | ~, . .
2024 ciencias afines, el
proximo 5 y 6 de
noviembre de 2024 y
de la 3 oferta de
formacién virtual
2024.
Pantallazo y archivos
. ) en el drive de
Rendir  oportunamente | Se diligenci6 el informe GF vy evidencias _
I inf id .
s(;sbr;n OrTaeSS reglcjceirc;nzz GC.rr?ensuaI con'FractuaI de las obligacion 5 del
actividades realizadas por el Informe mensual de

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de

Instructor, mes de octubre de
2024.

ejecucién contractual
(GC) y financiero (GF)

., . del mes
Formacidn Profesional. o
de octubre del afio
2024.
Responder por la Pantallazo y archivos
integridad y buen en el drive de
1so de materiales, Se da buen uso de elementos evi(?lencfi?s -
equipos y demas facilitados por las obllgacu‘)n. 6, buen
elementos de la|. " ) mantenimiento de los
institucion ouestos InStItL:ICIOHGS efjucatlvas; salas | lementos  colocados
bajo su cuidado para |’ CaUPOS de computo. a disposicion  para
desarrollar labores realizar labores con
propias de su cargo. los aprendices de las
fichas 2932612,
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2932726 y 2933322
técnico en
programacion de
software y de técnico
en sistemas
teleinformaticos ficha
2932612

carpeta obligaciones
contractuales del mes
de octubre de 2024.

Reportar en el sistema
Sofia Plus la dltima
semana de cada mes al
Gestor de proyectos,
todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de

la informacion y
su coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro de
los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociaciéon
de aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la

Se realiza la respectiva
programacién de actividades
del

mes de octubre de 2024 en el
aplicativo Sofia plus
(Diagramador del Instructor).

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacion 7 del
informe de
cronograma de
actividades de los
programas en técnico
en sistemas

teleinformaticos

fichas (2933336) vy
técnico en
programacion de
software fichas
(2932612, 2932726 vy
2933322)

del mes

de octubre de 2024,
subido al aplicativo
Sofia plus.
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informacion.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Recibir y dar trato digno vy
respetuosos por parte de los
integrantes de la comunidad
educativa

Evidencia

fotografica y archivos
en el drive de
evidencias -
obligacién 8, donde se
demuestra un trato
digno y respetuoso a
los aprendices y de
ellos hacia el
instructor.

10

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Se diligencia formulario sobre
el eje medicina preventiva vy
del trabajo- sensibilizacién
riesgo cardiovascular y
biomecanico.

pantallazos de
documentos y
archivos en el drive de
evidencias -
obligacidn 10,
evidencia documental
del diligenciamiento
del formulario sobre
el eje medicina
preventiva y  del
trabajo-
sensibilizacién riesgo
cardiovascular y
biomecanico.

11

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de  Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

Se mantienen las medidas de
bioseguridad en los ambientes
de aprendizajes, para evitar
contagios de virus entre la
comunidad SENA.

Evidencia fotografica y
archivos en el drive de
evidencias -
obligacién 12 envio
correo electrénico a la
dependencia APE,
sobre informacién de
aprendices de las
fichas 2932612,
2932726 y 2933322 y
2933336.

12

Las demas
requieran

que se
para el

reunion
ano

Participacién  en
rendicion de cuentas

Evidencia fotografica y
archivos en el drive de
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cumplimiento
contrato vy
concertadas

que
con
supervisién del contrato.

del | 2024. Participacion en el EDT

sean | en buenas practicas de

la | manipulacion de alimentos
CGAO-SENA.

evidencias -
obligacidn 12,
pantallazos de Ia
asistencia a reunién
de rendicion de
cuentas 2024 vy |Ia
participacion en el
EDT en buenas
practicas de
manipulacion de
alimentos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
8632719194 de pago de aportes de salud y ARL, expedido por asopagos pago mes de
septiembre de 2024, como soporte para el NO pago a pensidon (anexo resolucidon de

pensién) operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios.
Cordialmente,

Fredy Alvarado
Contratista
C.C. No. 91.155.074

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5885239 de 2024
Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
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Obligacion 1. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligaciéon 1, Pantallazo y
archivos en el drive de evidencias — obligacion 1, de actividades realizadas
Presencialmente en los colegios: Santo Domingo Savio de Glepsa (S.S) Utilizacion de
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion competencia Mantener equipos de
coOmputo segun procedimiento técnico, aprendices colegio Santo Domingo Savio del
Municipio de Guepsa ficha 2933336. Desarrollo de guia con material de apoyo,
competencia desarrollar la soluciéon de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo, con aprendices del colegio Trinidad Camacho Pinzédn Municipio de Barbosa
(Cite) fichas 2932612, 2932726 y 2933322.

Col. Trinidad Camacho Pinzén: Barbosa - Cite Col Santo Domingo Savio. Guepsa
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Obligacion 2. Pantallazo en el drive de evidencias — obligaciéon 2, del Pantallazo de

o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

formato de asistencia de aprendices del mes de octubre de 2024.

[ d PAGINA: 1
%"% pEL
A Version: 01
Tipo de Actividad: ‘FICHA: 2933322 y 2932612, ANO 2024 Fecha de Inicio: Fecha de Terminacion:
Articulacion: TECNICA EN PROGRAMACION COLEGIO TRINIDAD Y CAMACHO PINZON Instructor: FREDY ALVARADO
FECHAS
APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
5-ago 8-ago 12-ago | 14-ago | 15-ago | 20-ago | 22-ago | 3-sep 5-sep 9-sep | 11-sep | 17-sep | 19-sep 1-oct 17-oct

ANGULO LOPEZ ROBINSON SMITH TI 1097992681 X X X X X Q X PA RO X (e] X X X X CE
ARIZA PEREZ SARA VALENTINA T1 1098827954 X % * X X X X PA RO X X X X o] X
AVILA RODRIGUEZ MABED YULIANA CC 1005341777 0 o o (o] X (o] 0 PA RO [0} o] Q Q 0 (0]
BOLARNO GALVAN JORGE ANDRES TI 1043404213 X X X X X 8] 8] PA RO X X X X X X

TI 1101756150 X X X X X X X PA RO X X X X X X \
DIAZ FORERO VALENTINA T 1099209014 X X X X X X X PA RO X X X X X X
DIAZ ULLOA DEIVER ADRIAN T 1055127588 X X X X X X o] PA RO (0] X X X (0] X

TI 1099207106 X X X X X X X PA RO X X X X X X
cweonsmaeawsn ———— nmmems | x| x|« | x| x | x [ x [ealro| x | x [ x| x [ x|«

Tl 1043974731 X X X X X X X PA RO X X O X X X

Tl 1028485336 X X X X X X X PA RO X X X X X X
IDARRAGA MURCIA LLULY ESTRELLA TI 1073508213 R E T | Q D A PA RO Q R E T I R |A
LOPEZ ROCHA MICHAEL TI 1099208033 X X X X X X X PA RO Q X X X X 8]
WMORENO PINZON LAURA CAMILA Tl 1101019417 X X X X X X X PA RO X X X X X X
MOSQUERA NAVARRO DURLEY DAYANA CC 1099203735 X X X R E T | R A D A R E T I R
PERIA CASTELLANOS MARIA JOSE T 1050610192 X X X X X X X PA RO X X X X X X
Cmmenarnsian nsan meannn | v - v - [ = o
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Obligacion 3. Pantallazo de evaluacion de las competencia 3 del programa de

programacién de software,

B S Sofiaplus X |+

<« C
efa
Soﬁa Plus | 74

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Pedagogica Competencia de aprendizaje”
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
e e e R O TI 1101622629 ALISON DANIELA ROJAS MATEUS Formacion
CEREEED TI 1098704587 SARA ACOSTARIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T11099207996 LIZETH DANIELA AGUILAR CARDENAS Formacion
TI 1099208660 JUAN JOSE SUAREZ MOGOLLON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1101756738 JHOJAN SANTIAGO ARIZA PINZON Formacion
Lietriipiendicesiis T11099209391 JUAN PABLO LOPEZ GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 11013617820 HAROLD SANTIAGO LOZADA HERRERA Formacion
Previos Masivo _
TI 1099365559 WENDY YURANY BARON NURIEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T11055128065 ALLISON ESTEFANY BELTRAN GIRALDO Formacion
Previos
T11099208305 SARALUCIA JARAMILLO BENAVIDES Formacion
Reportes < m TI1099207536 LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO Formacion
) | S sofiaplus X |+ ~
& C O &8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e & )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ TI 1112154291 VALENTINA GARCIA ECHEVERRY Formacion
T TI 1099206747 ANGHY SOFIA ROMERO CUBIDES Formacion
Aprendizaje T1 1028867726 GISELL SOFIA HERNANDEZ SANGHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1099207508 MADELIN ALEJANDRA PINILLA TELLO Formacion
TI 1099207442 KAROL DAYANA PERIA PINEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1099207999 ANGELA SIRLENY VELASCO GIRALDO Formacion
e A e R 711099208677 OSCAR ANDRES AGUILAR JMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1102518198 SARA JULIANA SUAREZ PULIDO Formacion
Previos Masivo
TI 1099208578 INGRI YULIANA SANTAMARIA SIERRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1053444960 JHANYER SNYRDER ARAQUE ESCAMILLA Formacion
Previos
TI 1099208888 MANUEL ALEJANDRO CASTAREDA SUAREZ Formacion
Reportes < TI 1099208922 MARIAN SOFIA CASTRO ROJAS Formacion
Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL 94
— Resultado de aprendizaje* SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL s
<
Coqpsncra INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE Y
VIDA Y FI DFSARROI | O PROFFSIONAI Y

& FREDY ALVARADO

de los aprendices del colegio Trinidad Camacho Pinzén
Municipio de Barbosa (Cite) fichas 2932612, 2932726 y 2933322 y competencia 3
Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico del programa sistemas
teleinformaticos de los aprendices del colegio Santo Domingo Savio del Municipio de
Guepsa ficha 2933336.

O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

2932612-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Juicio Evaluativo™

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <

Aprobada v

(& Matricula <

izaje han sido g
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Obligacidn 4. Pantallazo en el drive de evidencias — obligacidon 4 de promocién publicados

en el estado de mi celular mévil, de la jornada de atencidn servicios APE y promocién V

encuentro de investigacion INNOVACION en desarrollo rural y ciencias afines, el proximo 5

y 6 de noviembre de 2024 y de la 3 oferta de formacidn virtual 2024.

Mi estad
¢ @ liestzdo

me|oopy

Jornada
de Atencion

Servicios
APE

ZBuscas empleo o nuevas
oportunidades laborales?
Ven y conoce nuestras vacantes
5 orfa
ersonalizada y mejora tu perfil
esional

iNo te pierdas esta gran

oportunidad!

Martes
245z B35050m ¢

Biblioteca Municipal
X, Municipio de Puerto Parra

Mi estad
6 ll ha<l:ee6s m?nu::)s

V ENCUENTRO

IN NOVACION
EN DESARROLLO RURAL
Y CIENCIAS AFINES

UV 3 Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
::'@ 5y 6 de noviembre de 2024 Transversal 8 N° 8A -50, Vélez - Santander
“Contaremos con la participacion de conferencistas nacionales e

internacionales y ponentes con los mejores proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnolégicos”.

W @SENAensantander

Informes: Tel:7563502 Ext: 74111 - 741
Fredy Alonso Zafra, Lider c

22 / ¢

orreo:

el: 3112359008 - 3183349500
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Claro CO%: all & & Q@) 2:12

- Mi estado

Visto por 16
hace 33 minutos

Tus actualizaciones de estado estan
& cifradas de extremo a extremo.
Desapareceran en 24 horas.

Inscribete y registrate:
www.senasofiaplus.edu.co
I
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Obligacion 5. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 5 del informe

mensual contractual de las actividades realizadas por el Instructor GF y GC mes de octubre

de 2024.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2024

Sefior:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885239
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885239 del afio 2024

Fredy Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No.91.155.074 de Floridablanca
(5.5), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.

GTH-F-062 V10
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Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de articulacion con la media en el drea de PROGRAMACION DE SOFTWARE,
de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Desarrollo de la competencia | Pantallazo y archivos
desarrollar y  apoyar | Mantener equipos de|en el drive de
procesos de aprendizaje | cémputo segun | evidencias -
en procedimiento técnico, guia | obligacion 1 de
cualquiera de las | con material de apoyo, rap 1 | actividades realizadas
estrategias de |y Rap2, con aprendices | presencialmente en
respuesta institucional | colegio Santo Domingo Savio | los colegios: Santo
para los diferentes grupos | del Municipio de Guepsa ficha | Domingo  Savio de
poblacionales 2933336. Gliepsa (5.5)
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Obligacion 6. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacién 6, buen
mantenimiento de los elementos colocados a disposicién para realizar labores con los
aprendices de las fichas 2932612, 2932726 y 2933322 técnico en programacion de
software y de técnico en sistemas teleinformaticos ficha 2932612 carpeta obligaciones
contractuales del mes de octubre de 2024.

1/10/2024 1:46:46 p. m. AR 1 N
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Obligacion 7. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 7 del informe de
cronograma de actividades de los programas en técnico en sistemas teleinformaticos
fichas (2933336) y técnico en programacion de software fichas (2932612, 2932726 y
2933322) del mes de octubre de 2024, programado en el aplicativo Sofia plus.
(Diagramador del Instructor).

& FREDY ALVARADO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

NIS 7607869

Nombre del Instructor FREDY ALVARADO

Tipo Documento cc

Numero de Documento 91155074

Responsabilidad INSTRUCTOR CONTRATISTA
Fecha Inicial 01/10/2024

Fecha Final 31/10/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

SABADO
DOMINGO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

30/09/24 01/10/24 02/10/24 03/10/24 04/10/24 05/10/24
06:00 - 07:00: Disponible A |06:00 - 07:00: Disponible # |06:00 - 07:00: Disponible # [06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

>

06/10/24
06:00 - 22:00: Disponible

11:00 - 14:00: Disponible w |11:00 - 14:00: Disponible w|11:00 - 14:00: Disponible W |11:00 - 14:00: Disponible v
07/10/24 08/10/24 09/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
13/10/24

06:00 - 22:00: Disponible

14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24 19/10/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

20/10/24
06:00 - 22:00: Dispenible

11:00 - 14:00: Disponible v [11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible w [11:00 - 14:00: Disponible v
21/10/24 22/10/24 23/10/24 24/10/24 25/10/24 26/10/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

<

>
>

27/10/24
06:00 - 22:00: Disponible

11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible w [11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible v
28/10/24 25/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

03/11/24

v

Anterior 4 Siguiente p
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Obligacion 8. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacion 8,
donde se demuestra un trato digno y respetuoso a los aprendices y de ellos hacia el
instructor.

2/10/2024 2:44:36 p. m.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 10. Pantallazos de documentos y archivos en el drive de evidencias —
obligacion 10, Evidencia documental del diligenciamiento del formulario sobre el eje
medicina preventiva y del trabajo- sensibilizacion riesgo cardiovascular y biomecdnico.

Py EJE MEDICINA PREVENTIVA' Y DEL TRABAJO-
SE|

NA z
7/\\_ SENSIBILIZACION RIESGO CARDIOVASCULAR Y

BIOMECANICO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR " DIETA SALUDABLE" Y PVE BIOMECANICO "MANEJO DE CARGAS"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no podré diligenciar el formulario ni
observar la informacién) *

@s
() Mo

2. Nombres y Apellidos completos *

EREDY ALVARADQ

3. Namero de Documento *

91155074

4. Tipo de Contratacion *
O Funcionario

@ Contratista

O Aprendiz de Contrato

5. Centro *

O Despacho Regional
O Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
O Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

O Centro Industrial de Mantenimiento Integral

O Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

O Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

GTH-F-062 V10
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Obligacion 11. Evidencia fotografica de las medidas adoptadas con aprendices SENA en

ambientes de aprendizaje, para evitar contagios de virus.

2/10/2024 2:44:05 p. m.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 12. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacién 12
pantallazos de la asistencia a reunién de rendicion de cuentas 2024 y la participacion en el

EDT en buenas practicas de manipulacion de alimentos.
|

I B 6 nicio | Microsoft 365 X [ Correo: Fredy Alvarado African: X ) (1) WhatsApp x “Z;:g’g?[ﬂﬁo'g“’c'”“ Teams| Ny JF v - &) X
« C O 8 = ¢ nitps//teams.microsoft.com/v2/?meetingjain=true#/l/meetup-join/19:meeting ODNhOWRhN2YtZGM3NCO0ZDU2LWETMGEtYjgsN2i Bd ¥ @ ¥ & 8 =
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

= o
0 0 s g &6 0 B :

Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas

Participantes X

(& Compartir invitacién

¥ Moderadores (1)
- Jritaoy ®
v Asistentes (14)
e FREDY ALVARADO
e Aldemar Rueda Florez
e Andrea ... (No comprobado)
e Andrea F...(No comprobado)
9 Deicy Magaly Suarez Rodri...
e FELIPE MERCHAN

e Jairo Nel Camacho Cifuentes

& & & & & & & &

9 JHAN CARLOS HOLGUIN M...
soportevelez &

E £ Buscar

Registro de asistencia

3. Lugar donde se realiza el evento * [1}

CGAO VELEZ
Autorizacién de datos personales - Habeas

(2}
Data

De acuerdo con la Ley 1581 del 2012, Proteccién de Datos

Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 4. Nombres y Apellidos * m
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento y se

les dard el tratamiento correspondiente a lo establecido en la ley. FREDY ALVARADO

1. Regional * [}

Al - -
mazonas 5. Cédula* [T}
Antioquia
91155074
Arauca
Atlantico
6. Celular * [}
Bolivar
3124916463
Boyaca
Caldas 2.0
v 7. Correo electrénico * [T}

GTH-F-062 V10
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Propuesta de Programacion
- Cerveza Artesanal - Deshidratados
- Frutas y hortalizas: Encurtidos — Aimibar — Encerado
- Frutas y hortalizas: Mermelada, Bocadillo, Harina de yuca y platano

- Leches: Pruebas plataforma, leches Fermentadas, Queso

- Evaluacion sensorial: Productos elaborados

7/10/2024 8:16:05 a. m.

Fredy Alvarado

Contratista

C.C. No. 91.155.074
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