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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, octubre de 2024
Seior:
Cesar Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631
Instructor G-14

Centro de gestion agro empresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del aio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885631 del afio (2024)

Jorge William Espinosa Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489201 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestidén agro empresarial
del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.(S 38.833.848,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ ($ 3.180.930.00).
b) Ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($
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3.976.162,00) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

($ 662.692.00).

Plazo: Serd hasta el 05 de diciembre de 2024

Adicién: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (795.234)

Prorroga: 6 dias

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE (39.629.082)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con los medios en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, | Impartir FPI a diferentes | Guias de aprendizaje,
desarrollar y apoyar procesos | grupos del técnico en | material de apoyo,
de aprendizaje en cualquiera | monitoreo ambiental | impartir FPlI en las
de las estrategias de | ficha 2713156, y | fichas 2713156 vy
respuesta institucional para | 2932681, 2714192 vy | 2932681, 2714192 y

1 los diferentes grupos | 2933418. 2933418 disponibles
poblacionales objeto de en el OneDrive.
Formacion Profesional
Integral.
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Dar cumplimiento estricto a

Registro de asistencia a la

Pantallazo de Registro

los Manuales del Sistema | formacion fichas | de asistencia a |la
Integrado de Gestidn ydemas | 2713156 y 2932681. formacion fichas
normas que regulan la 2713156 y 2932681
Formacion Profesional disponibles en el
Integral en el SENA y ademas OneDrive.

a entregar oportunamente

las listas de aprendices

inscritos, seleccionados, las

planillas debidamente

diligenciadas y demas

documentos requeridos por

la Gestion de Centros vy

Registro y Certificacién.

Evaluar el proceso de | Implementacion de | Pantallazo de
aprendizaje, las estrategias, | alternativas digitales | formulario para

el medio ambiente, el
rendimiento académico de

para evaluar el proceso
de aprendizaje, registro

evaluar el proceso de
aprendizaje, registro

los aprendices y diligenciar | de asistencia a la|de asistencia a la
oportunamente los formatos | formacion. formacion, disponible
correspondientes. en el OneDrive.

Rendir oportunamente los | Informe de ejecucién | Pantallazo de Informe
informes requeridos sobre las | contractual y planilla | de ejecucién

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional.

contratistas octubre de
2024, planilla asopagos
septiembre de 2024.
Informe de comisién de
octubre de 2024.

contractual y planilla
contratistas octubre
de 2024, planilla
asopagos septiembre
de 2024, Informe de
comision de octubre
de 2024. disponible
en el OneDrive.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Uso de ambientes de
formacion subsede
Cimitarra.

Pantallazo de planillas
de uso de ambientes
de formacion subsede
Cimitarra, disponible
en el OneDrive.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Registro de asistencia a la
formacion fichas

2713156y 2932681.

Pantallazos de
Registro de asistencia
a la formacion fichas
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8 2713156 y 2932681,
disponible en

OneDrive.
Hacer seguimiento y evaluar | Cargue de informacién | Pantallazo de Cargue
9 |la etapa productiva de los | de etapa practica en | de informacién de
aprendices que les sean | OneDrive, seguimiento a | etapa practica vy
asignados para dicho fin. desarrollo de etapa | seguimiento a
practica ficha 2713156 y | desarrollo de etapa
ficha 2714192 practica ficha 2713156
y ficha 2714192,
disponible en el drive.
Custodiar, organizar y | Informe de ejecucién | Pantallazo de Informe
archivar los documentos | contractual vy planilla | de ejecucién
producidos por la | contratistas octubre de | contractual y planilla
10 dependencia. 2024, planilla asopagos | contratistas octubre
septiembre de 2024.|de 2024,  planilla
Informe de comisién de | asopagos septiembre
octubre de 2024, | de 2024. Informe de
programacion del mes de | comisién de octubre
octubre de 2024. de 2024,
programacion de
horas en senasofiaplus
agosto, disponible en

el OneDrive.

Cumplir con las normas de | Capacitacién en PVE de | Pantallazo de
bioseguridad y reglamentos e | Capacitacién y encuesta | Capacitacién en PVE y
11 |'instrucciones del Sistema de | en PVE riesgo | encuesta en  PVE
Gestion de la Seguridad vy | cardiovascular y riesgo | riesgo cardiovasculary
Salud en el Trabajo del SENA, | biomecanico. riesgo  biomecanico,
segun la normatividad disponible en el

vigente. OneDrive.
Las demds que se requieran | Registro de asistencia a | Pantallazo de Entrega
para el cumplimiento del | actividades de EDT | de informacidon para
12 | contrato 'y que sean | transformacién de | registro APE,
concertadas con el supervisor | alimentos. disponible en el

del contrato. OneDrive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 68124 Cimitarra Octubre 1 Octubre 3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla No 30892666 de asopagos de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Jorge William Espinosa Gonzalez
Contratista
C.C. No. 91489201 de Bucaramanga
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Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5885631
Instructor G-14
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

1) Desarrollo de la formacién profesional integral en articulacion con la media técnica ficha
2713156, 2714192, 2933418 y 2932681 guias e instrumentos de evaluacion.

IRt

Alista materiales, equipos e insumos parala toma
e muestras de agua, suelo, olores
Vitex

B ]

B —

5) Informe de ejecucion de actividades y planilla SIC Contratistas octubre, planilla asopagos
septiembre de 2024, informe de comision octubre.

e




6) Pantallazo de préstamo de ambientes de formacion en la subsede Cimitarra, octubre de 2024,

préstamo de materiales de formacion devolutivos.

- e s s

3/1007 202415372

8) Control de asistencia a la formacidn con registro de asistencia a la formacién fichas 2713156 y

2932681.

9) Actualizacién de informacion de etapa practica en OneDrive, fichas 2713156y 2714192
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10) Informe de ejecucién de actividades y planilla SIC Contratistas octubre, planilla asopagos
septiembre de 2024, informe de comision octubre de

2024, reporte de horas senasofiaplus octubre.
N,

TIEMPQ ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTAUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ
Foution:  CENTRODE GESTION AGROEMPFESARIAL DEL ORIENTE

FECHA MCIAL: 01/10/2024 000000
FECHAFIMAL: 31182024 235650
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NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Jorge William Espinosa Gonzélez
C.C. 91.489.201 de Bucaramanga

CO1.PCCNTR.5885631 del afio 2024
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, octubre 4 de 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco, subdirector (E) del centro Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
68124 Octubre 1 de 2024 Octubre 3 de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra (Santander) Santander/Centro Gestion
Agroempresarial del Oriente

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral al programa de formacién Técnico monitoreo ambiental del Colegio integrado
del Carare, ficha 2713156.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revision y ajustes a los proyectos de investigacion y proyectos productivos de etapa préactica.
2. Sustentacion de los proyectos de investigacion, proyectos productivos y pasantia para etapa practica.

RESULTADOS:

Proyectos de investigacion productivos de etapa practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Registro de asistencia a la formacién ficha 2713156:

i
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Santander

3/10/2024 7:27:39 a. m.
10-30 Carrera 5
Cimitarra

Santander

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ajustes a proyectos de etapa practica Aprendices ficha 2713156 Oct 28 de 2024

para entrega final cierre de vigencia
de 2024
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CONCLUSIONES:

Ajustes a proyectos de investigacion para cumplir con la etapa practica vigencia 2024.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jorge William Espinosa Gonzélez

ﬁﬁe W//an:ﬂwh é—

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

N\

FIRMA
\—

Instructor G14, Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia Lopez

(VA=A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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N Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Velez/Octubre 4 de 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge William Espinosa Gonzalez Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91489201 Fecha de elaboracién: Octubre 4 de 2024

En desarrollo de la comision No. 68124 durante los dias_1,2,y3 del mes de _octubre de_2024 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO}
1 de octubre de 2024 Velez-Cimitarra Vehiculo S 34.500
3 de octubre de 2024 Cimitarra-Velez Vehiculo S 34.500
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: | $ 69.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a
cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Jorge William Espinosa Nombre Cesar Fernando Palencia Nombre Javier Gonzalez Franco
Nombre completo: Gonzalez completo: completo:
P1.PCCNTR.5885631 de 20| Instructor G14, Subdirector (E) del centro Gestion
Numero de Contrato: Cargo: Supervisor del contrato Cargo: Agroempresarial del Oriente
Firmado
R . digitalment
Goce A Gyomeas ﬁ e JAVIER GONZALEZ
(Yﬁt r FRANCO
. Fecha: 2024.10.11
Firma: Firma: Firma: 14:44:56 -05'00'




Y4
(i
Nacion

ol

Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnreyeso

36-02-00-068-
954610

NELSY REYES OLAYA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

28/09/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3424 de fecha 2024-02-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Namero: 311624 Fecha Registro: |2024-09-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 618.480,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 618.480,00 | Saldo x Obligar: 618.480,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 91489201 |Razén Social:  |JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 80216182573 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e o . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | ga154 | Namero: |com 68124 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2024-09-28

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
g%g%i)ﬁENTRO DE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
AGROEMPRESARIAL DEL |\ me GRAL - FORTALECIMIENTO Nacioén 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOI VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION | eI "SERVICIO DE FORMAGION OPERACION
CON LA MEDIS-
SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

618.480,00 0,00
Total: 618.480,00 0,00 618.480,00 618.480,00

VIATICOS FORMACION COM 68124 DEL 01 AL 03 DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO

Objeto: MONITOREO AMBIENTAL DEL COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE FICHA 2713156

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2024-10-18 618.480,00 618.480,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
N E LSY REYES Firmado digitalmente
por NELSY REYES OLAYA
OLAYA Fecha: 2024.09.28 Pagina 1 de >

21:10:26 -05'00'




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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r |_ ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
F = . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION
' - HH[:I[]I] Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 68124 Fecha Solicitud 2024-09-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3424 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
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VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 03
DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ
CIMITARRA VELEZ IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
JORGE WILLIAM CONTRATIS 2,5 3.976.162,00 219.792,00 549.480,00 69.000,00 618.480,00 INTEGRAL AL PROGRAMA DE
ESPINOSA cc: 91489201 |TA- Autorizad FORMACION TECNICO MONITOREO
GONZALEZ ' INSTRUCTO | Avterizada AMBIENTAL DEL COLEGIO
R 2024-10-01 20241003 [ SANTANDER/vELEZ | SANTANDER/ 25 No 50 INTEGRADO DEL CARARE FICHA
2713156
Totales Solicitud de Comisiéon 549.480,00 69.000,00 618.480,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 01 AL 03 DE OCTUBRE DE 2024 A VELEZ CIMITARRA VELEZ IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO MONITOREO AMBIENTAL DEL COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE FICHA 2713156

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AHAH-CO T N A AL A A Firmado digi N ISTERIO DE HACIENDA Y
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebito pusLico

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/09/27 19:03:21 -05:00

Y CREDITO PUBLICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714192 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/10/24 23:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932681 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933418 - MONITOREO AMBIENTAL

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713156 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/24 23:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2024 11/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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