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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — OCTUBRE de 2024

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260
INSTRUCTOR G -14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del aifo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885260 del afio 2024

LUIS EMILIO SALAZAR ORIJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No.13930466 de
MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310),
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada
uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos

TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS (S 3.711.084).
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Plazo: Serd hasta el 04 de diciembre de 2024.

Adicién: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ( $
795.232).

Prorroga: SEIS (6) DIAS

Valor Total Contrato: TREINTA' Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ( S 39.496.542).

OBJETO:

lineamientos

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de

articulacion con la media en el area agropecuaria-PECUARIA de acuerdo con

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Se desarrollé la  guia correspondiente al
tema de reproduccién animal con el
resultado de aprendizaje monitorear el
proceso de gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por especie para
el programa técnico en

produccidn agropecuaria de

articulacion con la media

técnica de las fichas del grado

11 de las instituciones

educativas de la GRANJA la PRADERA,
MIRALINDO,GUAVATA, BOLIVAR.

Anexo pantallazo

de formacion de los
respectivos colegios
subidos en el drive en
el

mes de octubre
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestidn y demds normas
qgue regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacidn.

Se realizé el pago de seguridad social
correspondiente al mes de septiembre .

Anexo pantallazo de la
planilla subida en el
one drive del mes de
octubre

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizd la evaluacidon del resultado
de aprendizaje Atender Actividades
De Reproduccién Seglin Protocolo
Reproductivo De La Empresa.

Monitorear El Proceso De Gestacidn Y
Nacimiento Segun  Manual De
Procedimiento Por  Especie.

de la competencia coordinar produccion
de especies pecuarias segun objetivo de la
empresa

Anexo pantallazo del
reporte de juicios de
evaluacidn subida en el
one drive del mes de
octubre
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
FormacidnProfesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Promocidn por redes sociales
de la tercera oferta de
formacion virtual

Pantallazos de la
divulgacion por redes
sociales 2024 CGAO.
Subida en el drive en el
mes de octubre

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se Realizé el informe mensual en
el que se reportan las
obligaciones cumplidas en el
mes en ejecucion.

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE del
mes de octubre

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucidon puesto bajo su
cuidado para desarrollar

Se hace el diligenciamiento de las
actas de entrega de materiales ya
que fueron entregados en su
totalidad en las instituciones que
tengo a micargo

Anexo pantallazo
Informe mensual
subido en el DRIVE
del mes de octubre
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labores propias de sucargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesosque son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro

de la informacion.

Se realizd la programacion
correspondiente al mes de
octubre en la plataforma
Sofia plus.

Anexo pantallazo del
diagramador del
instructor y de las horas
adicional por disefo
curricular en el one
drive del mes de
octubre

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz en
las fichas que tengo a mi
cargo

Anexo pantallazo del
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz subida en
el drive en el mes de

octubre .
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requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervisién del contrato.

agroindustrial planta de procesamiento
de alimentos

9 Hacer seguimiento y Se diligencié el acta nimero 3 de Anexo pantallazo del
evaluar la etapa seguimiento de etapa practica de los formato de acta de
productiva de los aprendices que tengo a mi cargo inicio de tapa practica
aprendices que le sean subidas en el drive en
asignados para dicho fin. el mes de octubre

10 | Custodiar, organizary Se subié la documentacion requerida
. . Anexo pantallazo de
archivar los documentos | para el reporte del mes de septiembre al , i .
. . . evidencia subidas al
producidos por la DRIVE y SECOP |l segun lo solicitado i
dependencia. drlv.ey al secop..
Subidas en el drive en
el mes de octubre
11 | Cumplir conlas normas |[se sigue trabajando con el cumplimiento  |Anexo pantallazo de la
de bioseguridad y de las normas de bioseguridad. Ademds encuesta realizada del
reglamentos e de la encuesta que envid el médicode la  ftaller subida en el
instrucciones del sistema |regional. Respecto al tema eje medicina drive en el mes de
de Gestién de la preventiva y del trabajo sensibilizacién octubre .
Seguridad y Salud en el  [riesgo cardiovascular y biomecanico.
Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.
12 | Las demds que se Se participd en el EDT transformacion

Anexo pantallazo de
imagenes subida en
el one drive en el mes
de octubre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8632715880 de la planilla, Asopagos, mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
Contratista

C.C. N0.13930466 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5885260 de 2024

INSTRUCTOR G -14
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NFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO; INS LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Cc.13930466 - No. Contrato: CO1.PCCNTR.5885260- MES: SEPTIEMBRE 2024

No

Obligaciones

Evidencias + Actividades realizadas:

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral. Las evidencias deben
ser:
1.Enlace de desarrollo curricular
del drive (guia, instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia fotogréfica de
interaccion con los aprendices
3. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices

- Anexo fotografias del desarrollo de la guia de
reproduccién instalaciones pecuarias anexo pantallazo

de formac

i6n de los respectivos colegios asignados
- — |
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demés normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demas documentos requeridos por
la Gestion de Centros y Registro y
Certificaciobn. Las evidencias
deben ser:

1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

- Anexo pantallazo del pago de seguridad social.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimientoacadémico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Anexo pantallazo de reportes de juicios de evaluaciOn.

OBLIGACION 3
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.

Las evidencias deben ser:

1.Evidencia

de reunién de organizacion del

grupo y presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunion

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos y

Pantallazos de la divulgacion por rede sociales de
la cuarta oferta SENA del CGAO Vélez afio 2024.

Mi estado
Ayer, 613 p.m

<@

Conviértete en &l técnico o
tecnologe que el mundo necesita.

Inscribete en la

Tercera Oferta de
Formacion Virtg..a

Del 8 al 15 de octubre.

iNo te quedes por fuera!

En octubre de 2024 se abren nuevas
oportunidades.

- Anexamos Informe mensual




PROCESD GESTHOM DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

withez, Santander - OCTUBRE de 2024

Sefior {a]

CESAR FERNANDO PALENCLA LOPEZ

SUFLRVISOR[A| CONTRATO No. CO1PCCNTR.EEESZAD

INSTRUCTOR G-14

Centra de Gestién AgrosmpRsacial del Orisnte

Wiker
Asunto: informe mensual de ejecuckin
contracteal Mes OCTUBRE del afic 2024

Referencia: No. GO1.PCGNTR.BE2E280 del afia 2024

LUIS EMILIC SALAZAR ORIVELA, identificado con la cédula de ciudadanis Mo. 13530466 de
MALAGA, en mi cafidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE. en cumplimients del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referenda, & continuacidn, presenta 2l Informs de actividades realizadas en

el mes objets de colir.

Walor y forma de Pago: Se fijs como valor total para el contrata la sumas de: TREINTA
¥ MUEVE MILLOWES CUATRCCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIETOS CUARENTA Y DOS
PESOS [$30.496.542), Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente
manera:

a) Un primer pago correspondientes al mes de febrera de 2024, por valor de TRES
MILLONES CIENTD OCHEMTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b}
nueve [09) pagos iguales par los meses de marzo} @ (noviembre ) de 2024, por valar de
TRES MILLONES NOVECICWTOS SETENTA ¥ SO05 MIL CIENTO SCSENTA ¥ DO:
PES0S |5 3.976.162) cada una. ¢] un dlimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024 por valer SETECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL DOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
|5 795.232).
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la

institucion puesto bajo sucuidado
para desarrollar labores propias de su
cargo.

ACTA No. 1 -
NOMERE DEL COMITE O DE LA REU 3 GA B MATERIALES DE FORMACION

| AREA PECUARIA

.Lcmi'mo ¥ FECHA- LANDAZURI HORA INIGIO: THORA  FiN:
CORREGIMIENTO DE MIRALINGO ong0AM |atas ana
SANTANDER 20 DE JUNIO 2024 1

[LUGAR VIO ENLACE: COLEGIO MIRALND0O T T
CORREGIMIENTO DE LANDAZURI Regional Santander [ Centro de
SANTANGER Gestion

Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA AR

4. Ertrega de matariales oo faomackin drea pecuaria

OBIETIVO(S) O LA REUNMGN:

1. Haser ectregs 2 les Rectres. Homdlages 3 Afires on cach esPuciin en I caal yo bego parte como hsuce
del Ares Pecusarias Arsadads oin b meda Téovea fos bizses inateraks do lomracde ge setd erpleadss
con ks ppreecices en ef proceso de preparacién para & Técnico an sus nstalaciones,
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, cicigo de ficha: 2716340

L0 GF LA REUNION
RS REUESHRT W SCIUTUGALL, TR T Gt AN T OB UASWL VEZ [Samenoe)
Fomeaoée comespeadieries o drea Pecusia fe I cush of vy LUIS SNLIO
SALAZAR ORJUELA Rtene & cags; € Mo &l ercargaco do recoger dchas mateises = fas &
asteiatrenie mencsads y enbagades of (COLEGIO OE VIRALINDO ) L3 enbags do c3da materil 5o skl
13 penonEmante 31 @ Hamolagsy 32 hiza un avegiade
s sckida y de su ectroga @ (Anexo ko
para tener en cuenta:
* (Se solicla adjuntar folo de dichos materiales de los rectores, los homalogos y
un representante de los ageendices da grado 17 como ewdenca de & entrega
de la misma y firmar lambién esle presante documenta)

Smado]

on el fin Ge uthizancs y
en el aula y luego sjecutaros en lss
précticas en la parte del tcnico en produccion agropecuana

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE MPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPON! FIRMA

Se haoe Is ege de de
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias habiles, todas |DIAGRAMADOR DEL INSTRUCTOR MES DE
las actividades que de acuerdo con  JULIO

los procesosque son de su OIAGRAMADOR MES DE OCTUBRE 2024 LU EMILIO SALAZAR ORJUELA
responsabilidad, garantizando la . = .: .,..u — =
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios U
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos
en el registro

de |a informacién_ 2% SCiew CNERIowm TN NONSN T ON Do
Hacer cumplir con el reglamento del Anexo fotografia
aprendiz

|mita miralindc




Velocidad:0. 3kl
miralindo ficha 271

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para dicho fin

[ ]
BENMA
procesos. G digitar aqui % Gue o aprendiz informe ¥ dar respuesta de una ver y registraria
o ESLE 0SPCIO.

4,1 st e conviedta al G sseha do algpra < com lo
aprendiz, ante lo cus el Cofarmader Sr CAMILO ANDRES CANACHD PORKAS exprusa: que Jos
aprendices a0 han tenido minguna dificultad en 1a sjecucion de 1o etapa practios b cual les
va & sarvir para obtener ef certificodo como 1eenicos ea produccion agropecuana o
Instrecior resp que los ap han Su €583 priceica sin Anguns
aificuttad y da las graciss @ Colormador por s aporte, que serd Iensdo an cuenta no sclo de
aqul en adelonte en |o efecucidn de la etaoa practica de & aprenda DAVD STREN NERILSA
PUENRTES CC 4303175226 sino en las que aphaae

<. Por otra b sohcita 3l Apcendiz mencione s considera gue los conosmentos adquirdos
dentro dal proceso de fueron los s para el de las scti

que 813 fecha le kan desgnado, & o que el aprendic express: Gue #51a al momento st
conforme con lo sprendido, S b sdica al Coformador 5| tiere algo gue comuntar 3l
nespecto, ante ko cual @ responde: gue MmO hay ninguna

Anotacin

6. €l Instrexcton rocensianda al aprenda: Culminee con el preceso Ge a olapa practica pars
obtener el Hicado 1benico en

| 7. Finalmente, # Instructer fnkcita al aprandiz por ks actividades desaroladas, poe o
interés
n spcander mis y aplicar los

crmientos y ¢4 por terminada La reanidn

CONCLUSIONES.
Se cumgiio con & objetivo unién realizando seguimvento o ls elapa prictica det
- Aprendiz DAVID STIVEN MENIRA PUERTES CC 13513731 Pregrama de Formacion TECNICO EN .

PROOUCCION AGROPECUARIA, cddgo de ficha: 2714705 Se adararon las Inquistudes que
wurgieron dentro de kb rewredn.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
ACTMVIDAD | FECHA RESPONSABLE | FIMAA O & =
JOECIIGN PARTICIPACKON
VIRTUAL
[ Reporac s , Cortimesr APRENDIZ 1 =
evidencias de 1a 3
etaps prictica de Dadid s rtenTan
acuerdo

con 1o pactado y con
el envio de bitdcorm
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Sobickar anentacen | Cuando o eauiea APRENDR
en liy dudin que se
presenten e

ol desarrollo de lss
actividodes de &y
wtapa practica al

Instructor § Piemdes |

- | pawid 8

INSTRUCTOR .
74 g i
] ‘

Cuando sean
subdladas por

| Dar respuests parte del arondz

| Inquietudes y
peticones del
aprendiz
— e i
OE: ASSTENTES Y APROBACION DLOISIONES
" NOMBAE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | DOSERVACION | FIRMAD
EMPRESA ($1/NO) PARTICRACION
VIRTUAL
| owan smvew AFRINDIZ [ powis > Aemng
| MEMEA PUENTES I .
CAMILD ANDATS | HOMOLOGO /
CAMACHO |
PORSAS | g
g e i .
LUIS EMILD INSTRUCTOR 7Y |
SALAZAR 42 o
R
ORIUELA
— t —— —
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Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta
en SECOP II

- Anexo pantallazo de evidencia subidas al DRIVE y al
secop Il.
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las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente. Las
evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y Ultima sesion

Cumplir ~ con

- se realizo la encueta enviada por el médico de la
regional

EJE MEDICINA PREV.,
torr AHcw corn

V'

Lo respucestian se han enviado correctamente

ATQO IMPOTANTe QUS LUE0e NACET & CONTINUG)
Guardar mi respuests
{

Microsoft Forms

iIPrepirese para su propia Invitacion al evento!

A S |

Ragiulio de vy

Comenzar ahora —>»

B™ Microsoft 365

EJE MEDICINA PREV
EJE MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO-

SENSIBILIZACION RIESGO
CARDIOVASCULAR Y
BIOMECANICO

E RGO CARDIOVASOULAL = [IETA

AL DA £ FNEINA ECAN D) "MANME O OF CARGAR"

ORligntars
1 Autonzo &l tratarmilento de o informaocion =l o
No. S marca Nno por favor no diligencle «|

formulario (no podra diligonaciar el formularno mi
Observar la Informacican) *

Noambres v Apelhicdos completosn =

L Ermilica Salazar QOrjuein

3 NOmero de Docurnento *

12030466
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Las demas que se requieran para

el cumplimiento del contrato y que

sean concertadas con la

supervision del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento

Anexo pantallazo Se particip6 en el EDT
transformacién agroindustrial planta de
procesamiento de alimentos
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0T - Tiasformaciin
sgroirdustrial - planta
s pocesamientd de
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EDT transformacion agroindystial



LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 13930466

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885260
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