MUNICIPIO DE EL PENOL ety
L NIT 890980917-1 a7
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-02712
- Fecha de Pago: 16-10-2024 Estado: PAGADO
PAGADO A: GALLO ZULUAGA EDWIN ALEXANDER ,Id; 1041232423
DESCRIPCION:  PRIMER Y SEGUNDO PAGO ALC ONTRATO N :PS-349-2024 CUYQ OBJETO , PPRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION , PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIRIO
DE EL PENOL ,ANTIOQUIA.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES, PERIODOD
GCORRESPONDIENTE ENTRE 01 DE AGOSTO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 1281
PGNOR
Vir Brulo: 6,413,000.00 Vir Deducc.: 468,149.00 Vir Amortiz.; 0.00 Valor Neto: 5,944,851.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCCCOLOMBIA . 33400001377  trasfado GALLO ZULUAGA EDWIN ALEXANDER $5,944,851.00
Total: $5,944,851.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
i Bescripeidn Vir. Base Valor || Descripcién Vir. Base Valor
ESTAMPILA PROCULTURA 2% 2 56,413 $128,260 ESTAMPILLAPRO-HOSPITAL 05% || 05 £6,413,000 532,085
ESTAMPLLA PRO-ANCIANOS 4% 4 $6,412,000 $258,520 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO 8| 0.8 $8,413,000 $51,304
TOTAL Deducibles: $468,149.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
i
[ ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ i FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNIGIPAL

*ALCALDIA DE EL PEROL"

. SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direcoidn: CR 18N 02 81 Telfono: B51 58 55 Fax: 851 58 55 Nit 890980917-1 Correo Electrdnico: alcaldia@lelpenci-antioqum.gov.co



Comprobante: _ 16: ORDENES DE PAGO
TIPO PAGQ: Otros Pagos CONTRATO: XxX
PAGADO A; GALLO ZULUAGA EDWIN ALEXANDER ,ld: 1041232423

DESCRIPCION:FRIMER Y SEGUNDO PAGO ALC ONTRATO N :PS-349-2024 CUYO OBJETO , PPRESTAR LOS SERVICIOS DE

Usuario Ordond |
BRAMIREZ

MUN]C[PIO DE EL PENOL
NIT 8909809171

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-2732 Fecha/Estado

10/10/2024 ORDENAI

APOYO ALA GESTION , PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PERIOL
LANTIOQUIA.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO ¥ SOPORTES, PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE
01 DEAGOSTO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Doc. Ref. : 1291

\Vlr Bruto: 6,413,000.00 / VIrDeducc.: 468,149.00 /VIrAmortiz.: 0.00 Valor Neto:  5,944,851.00
e REGISTRO PRESUPUESTAL O
| CcoP CRP][ _____ Fondo ‘Epan | Cédige | Descripcién I VinxGédigo |
#1229 | 1201 JI 121000 || 13-27 | 2:3.2.02.02.000.04.51:Desamollo tecnolégicn @ lnnovacién ( $6413,00000 ;
N B __ TOTAL: $6,413,000.00 |
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES T K

il Descripcidn N virBase || valor | Descripelén I/ Vir.Base j[_ Valor |
ESTAMPILLAPROCULTURA 2% _ L2 I se4s13.000 $128,260 ESTAMPILLAPRO-HOSPITAL 0.5% [ 05 $8,413,000 532,088 |
ESTAMPILLA PRO-ANCLANOS 4% {4\ s5413,000,  s256,520 RETENCIoN DE nDUSTRIAY Comercio][ 0.8 [| T se413.000( 551,304

TOTAL Duducibiss: $466,i49.60  TOTAL no Deducibias: $0.00

3QSM%?RMEN MURILLO HENAD

[

_SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

ALCALDESA MUNICIPAL — SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

__“ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccidm CR 18 N 0291 Tel&éfono: 851 56 65 Fax: 851 58 55 Mil: 830880917-1 Correo Elecirénico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



Usuanio Ordond

MUNICIPIO DE EL PENOL e
NIT 890980917-1
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-2732 FechalEstado
Comprobante:  16: ORDENES DE PAGOD 10/10/2024 ORDENAI
TIPO PAGQ:  Otros Pagos CONTRATO: XXX

PAGADO A: GALLO ZULUAGA EDWIN ALEXANDER ,Id: 1041232423

DESCRIPCION:PRIMER Y SEGUNDO PAGO ALC ONTRATO N :PS-348-2024 CUYQ OBJETC, PPRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYOALAGESTION , PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIASE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES, PERICDO CORRESPONDIENTE AL MES
DE SEPTIEMERE DE 2024,

Doc. Ref. ; 1291

Vir Brute:  6,413,000.00 Vir Deduce.: 468,145.00 VirAmortlz.: 0.00 V?lgr Neto: 5,944,851.00
#Reseva || E REGISTRO PRESUPUESTAL 5
CDP CRP Fondo Depen. | [ Cédigo | Descripeléry” | I[" Vir. x Cédigo
1220 1204 1.2.1.0.00 13-27 | 2:3.2.02.02.005.04.51:Besarolio tecnolbglco e innovacisn I $6,413,000.00
$6,413,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES /
{ Descripcién VIr. Base Valor || Descriptién Vir. Base Valor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $6,413,000 $128,260 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 0.5 $6,413,000 $32,068
STAMPILLAPRO-ANCIANOS 4% 4 $6,413,000, $256,520 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO| 0.8 $6,413,000 $51,304)
TOTAL Deducibles: $468,149.00 TOTAL no Deducibles: 30.00
SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ \ | [ ROSMIRA DEL CARMEN MURILLO HENAO
ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
\‘/I
[ } l
*ALCALDIA DE EL PEROL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién: CR 18 N 02 91 Tetéfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit 890880817-1 Correo Electrénico; alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co



DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Fagaldpd
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 8909809171
Direccion: CR 18 N 02 91
Teléfono: 851 58 55

Fachs: 10/10/2024 NUMERO:AP5923
Proveedorr GALLO ZULUAGA EDWIN ALEXANDER
NIt 1041232423
Direcclén:  Cod Postal 05 : TV 12 EE 226 15 - EL PENOL
Teléfono: 3145220703 EL P - ANTI - COLO
Cantidad Descrpcion Valor Unldad Sub Tolal
1 PRIMER Y SEGUNDQ PAGO ALC ONTRATO N :PS-349-2024 CUYO 6,413,000.00 6,413,000.00
OBJETO, PPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION , PARA
LOS BIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA.SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES,
PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024.
TOTAL; 6,413,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIQNES: 00
VALOR A PAGAR; 6,413,000.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir faclura de venta o documento aquivalente. Arliculo 55 de 1a
resolucidn 042 de mayo 05 de 2020
Elaborado: Aprobado: Recibi;
L I ]
C.C.o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764054922683 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 3601 HASTA LA BE0D




Cddigo: F-DF-003

SOLICITUD DE ORDEN Versién:00
DE PAGO

Fecha:02-01-2006

MINEeIG REEL RERDL Pagina: 1 de 1
ALCALDIA MUMNICIPAL A /
Fecha: El Pefiol, octubre 09 de 2024 P
. e > o
Sefior: Directora Financiera < A3 2

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la gjecucion del programa que se
detalla a coniinuacion:

Descripcién: Primer Pago AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-349-2024
CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA.”

o DEL 01 AL 30 DE AGOSTO DE 2024.
o DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024,

Beneficiario: EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA

Cédula o Nif: 1.041.232.423
Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.51 Denominado Desarrollo tecnolégicoe Valor: $6.413.000
innovacién
TOTAL: Valor: $6.413.000
Cordialmente,

sl itiat
SANDRAVILENA HINCAPIE MORALE

Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud




INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha del informe: 30 de septiembre de 2024

Numero y fecha del Contrato: PS-348-2024

Contratista: EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA.

Fecha de seguimiento: del 01 de aqosto al 30 de septiembre de 2024

N°f Obligaciones del Contrato

Descripcidn - Desarrollo de la obligacién

1. Atencion a los estudianies, docentes,
directivos docentes y comunidad en general que
requiera apoyo técnico y asistencial en sistemas
de informacion.

Se brinda apoyo a la comunidad para la
inscripcion a la plataforma del SENA en
cuanio a cursos, técnicas y tecnologias
desde e! Punto Vive Digital La Milagrosa con
el apoyo de los alfabetizadores.

Se apoya técnicamente a los docentes que
requieren explicaciones y apoyo en los
diferentes recursos digitales.

2. Realizar mantenimiento a los equipos de
computo de los puntos vive digital, de tal manera
que permanezcan en buenas condiciones para
Su uso constante.

Se realiza la instalacién de 14 computadores
nuevos en la sala de sistemas del Punto Vive
Digital La Milagrosa, permitiendo una
optimizacion de la sala.

3. Coordinar y liderar el semillero de
comunicaciones de las Instituciones Educativas
Ledn Xl y Palmira en el area de produccién
audiovisual y manejo de recursos digitales.

Se contindan con los procesos de
comunicaciones tanto, de la Institucién
Educativa Ledn Xlll, como de la Institucién
Educativa Palmira.

Desde la Insfitucion Educativa Leén X, se
realizan varias capacitaciones enfocadas en
publicidad audiovisual y ademas se realiza
una charla de periodismo con Mariana, |
directora publicitaria de DariOriente.

Desde Ja Institucibn Educativa Rural
Palmira, con el semillero de comunicaciones
se esta direccionado con los grados cuartos
y quintos y se realizaron varias
capacitaciones enfocadas en realizacién de |
entrevistas a ofros estudiantes de la
institucion, fortaleciendo sus habilidades de
interaccién y presentacién ante camara.




4. Realizar falleres con los diferentes grupos
poblacionales y organizados enfocado en el uso
de las tecnologias de la informacién y Ila
comunicacion.

Se inicia con el curso “iniciando en la Web®,
enfocado a la poblacién de adultos mayores
de nuestro municipio, en este mes se trabaja
en la utilizacién de paginas para busqueda
de informacién, ademds se brinda una
charla enfocada en Ila ulilizacion de
inteligencia- arlificial direccionada a la
construccién de cartas como derechos de
peticion y solicitudes a las EPS.

5. Realizar control de préstamo de las salas del
Punto Vive Digital de la Milagrosa, realizando un
control segan las necesidades.

Se facilitan las salas de acceso a internet,
sala de capacitaciones, sala 201 y los
salones del tercer piso, para las clases,
capacitaciones y charias de los diferentes
grupos poblacionales y escolares que
solicitan nuestras aulas, tales como: Clases
y capacitaciones para los estudiantes del
SENA, tanto de las técnicas y tecnologias,
como a los estudiantes de la media de la
Institucion Educativa Ledn XIlI e Institucién
Educativa Palmira. También se hace
préstamo de las salas a la poblacién en
general quienes hacen uso de estas para
realizar consultas, trabajos escolares,
universitarios y demas.

6. Brindar apoyo técnico y de mantenimiento a
equipamiento tecnoldgico de los
establecimientos educativos que lo-requieran.

Se realiza mantenimiento a los equipos de
computo de los centros educativos rurales
de la vereda el chilce v 1a vereda la. chapa,
logrando instalar un sistema operativo méas
liviano, que mejoré su. rendimiento,
igualmente se les realiza la instalacién de
los programas para corecta utilizacion en
las dos escuelas.

7. Presentar los informes que eventualmente se
requieran. :

Se ha cumplido con este requisito a medida
gque se ha necesitado dentro de Ia
dependencia y el ente municipal.

8. Efectuar ofras actlividades encomendadas por
“el supervisor del confrato.

Se brinda apoyo en larealizacitn de la etapa
eliminatoria de Ilas olimpiadas del
conocimiento a nive! institucional para cada
una de las instituciones en el Punto Vive 1
Digital de la Milagrosa, con la direccion del
docente Uber Ciro.

'Se brinda una capacitacion en herramientas

tecnoldgicas y utilizacion del equipo de
computo desde la parte inicial al Clei de la
vereda Santa Inés.




9. Estar presto a atender las diferentes
necesidades de |la dependencia.

Se brinda soporte y Asesorias Constantes a
la secretaria de educacidn, cultura y
juventud y se realiza apoyo en las
necesidades de la oficina.

Se ayuda a las auxiliares de la dependencia
en la solucién de errores en formatos de
"ofimatica y archivos que generan |
incompatibilidad.

10. Acompanar los programas de {a secretaria de
Educacién, Cultura y Juventud y los diferentes
eventos que realice Ia alcaldia municipal.

Se brinda apoyo en |a realizacion de la feria
Universitaria que se llevé a cabo en el
parque Simén Bolivar con las universidades
de la regién e invitamos a todos los
estudiantes de los grados decimo vy
undécimo de nuestre municipio.

11. Presentar un informe mensual de sus
actividades.

Se realiza el informe de actividades de los
meses de agosto y septiembre de 2024,
donde se presentan uno a uno los trabajos
realizados durante este mes.

12. Las demas actividades que tengan relacién
directa con el objeto del contrato.

Se realiza la gestién para el aumento de los
megas de intemet de la red de 30 a 60
megas de la institucion Educativa Ledn X}
y se logra asi mejorar un poco el servicio.




Tiempo de ejecucidn para el presente informe: Desde el 1 de agosto hasta el 30 de septiembre
de 2024,

Pagos efectuados: 0

Valor total del Contrato: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700).

Lugar de ejecucion: Municipio de El Pefiol

Duracién total del contrato; CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS

Forma de pago: Honorarios mensuales

Porcentaje de ejecuciéon acumulado (v/r ejecucion / v/r contrato) *100%
=6.413.000/14.963.700*100= 42.86 %

Nombre Supervisor: SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES

N/

A

oY
7
EBDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA \\\

C.C. No. 1.041.232.423
§)
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cGDIGO: F-AB5-53
VERSION: 03

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

INFORME DE SUPERVISION
: FECHA: 23/01/2023

CONTRATO No. 349 DE 2024

PERIODO DE VERIFICACION: Desde el 01 de agosto al 30 del mes de

septiembre de 2024,
. MUNICIPIO DE EL PENQL - SECRETARIA DE EDUCACION,
CONTRATANTE: CULTURA Y JUVENTUD
CONTRATISTA: EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA
NIiT o CEDULA: 1.041.232.423
. SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES
SUFERNISAR: Secretaria de educacién, cultura y juventud .
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
OBJETO: PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA.
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY TRES MII
VALOR INICIAL: SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.
ADICION 1: N/A
VALOR MAS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
ADICIONES: MIL SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700) incluidos

todos los impuestos a que haya lugar.

DURACION INICIAL:

CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

AMPLIACION 1:

N/A

DURACION DESPUES
DE AMPLIACIONES:

CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

SUSPENSIONES:

N/A

FECHA DE INICIO:

PRIMEROC (01) DE AGOSTO DE 2024

Pé4gina 1 de 6 Informe de Supervision
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

FECHA DE
TERMINACION:

VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2024

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a Ia ejecucion del contrato NRO,
349, se presenta el Informe parcial de Supervisidén del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julic de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007,
Ley 1474 de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, y demés
normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
CONTRATO

DESCRIPCION DEL
AVANCE

DESCRIPCION
DE LA
EVIDENCIA

% Atencibn a los estudiantes,
docentes, directivos docentes vy
comunidad en general que requiera apoyo
técnico y asistencial en sistemas de
informacion.

Se brinda el apoyo
correspondiente en
cuanto a los sistemas de
informacion a la
comunidad, a
estudiantes y docentes.

El informe del
contratista, da
muestra de
este item.

2. Realizar mantenimientc a los
equipos de computo de ios puntos vive
digital, de tal manera que permanezcan en
buenas condiciones para su uso
constante.

Se realiza la adecuada
instalacion a 14 equipos
nuevos que se llevan
para el punto vive digital,
y se le hace el debido
proceso en cuanto a los
sistemas operativos vy
programas de los
MiSMos.

El informe del
contratista, da
muestra de
este item.

3. Coordinar y liderar el semillero de
comunicaciones de las Instituciones
Educativas Leé6n Xlil y Palmira en el area
de produccién audiovisual y mangjo de
recursos digitales.

Se continua con los
procesos de semilleros
de comunicaciones en
las dos instituciones del
municipio.

El informe del
confratista, da
muestra de
este item.

Pagina 2 ds 6 Informe de Supervision O
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSIGON: 03

FECHA: 23/01/2023

4. Realizar talleres con los diferentes
grupos poblacionales y organizados
enfocado en el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

Se continua en
capacitacion con e
grupo para la poblacién
de adultos mayores.

El informe del
contratista, da
muestra de
este item.

5. Realizar control de préstamo de
las salas del Punto Vive Digital de la
Milagrosa, realizando un control segdn
las necesidades.

Se cumple con e
préstamo y el control de
los espacios que hacen

El informe del
contratista, da
muestra de

parte de la milagrosa. este ftem.
6. Brindar apoyo técnico y de Se brinda el apoyo|Elinforme del
mantenimiento a equipamiento correspondiente con el [contratista, da
tecnolégico de los establecimientos mantenimiento a los | muestra de
educativos gue lo requieran. equipos que se | este item.
requirieron de las Sedes
El Chilco y Jesiis Antonio
Franco.
7. Presentar los informes que|Se cumple a necesidad | El informe del
eventualmente se requieran. con lo que se ha|contratista, da
solicitado desde el area. jmuestra de
este item.

8. Efectuar olras

actividades
encomendadas por el supervisor del

Se apoya en la
realizacion de las

El informe del
contratista, da

meses.

contrato. olimpiadas del{ muestra de
conocimiento a nivel jeste item.
municipal.

9. Estar presto a atender las|Estuvo siempre presto a|El informe del

diferentes  necesidades de  laljas necesidades | contratista, da

dependencia. presentadas para la|muestra de
dependencia durante los |este item.

Pégina 3 de 6 Informe de Supervision
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGD: F-ABS-E

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

10.  Acompanar los programas de la|Se apoya en la logistica | El informe del
secretaria de Educacion, Cultura y|para Ia feria universitaria | contratista, da
Juventud y los diferentes eventos que|rogjizada  desde  la|muestra de
realice la alcaldia municipal. dependencia delesta item,
Secretaria de
Educacion, Cultura vy
Juventud.
11. Presentar un informe mensual de|Realiza informe  de|El informe del
sus actividades. actividades contratista, da
perteneciente a los|muestra de
meses de agosto ylesteitem.
septiembre en el cual da
cumplimiento del item.
12.  Lasdemas actividades que tengan | Se realiza gestién para|El informe del
relacion directa con el objeto del contrato. mejorar la cobertura del |contratista, da
internet en la Institucion | muestra de
Educativa Ledn XIII. este item.

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas

en el contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOSIACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME
(ACUMULADO)

42.89%

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de;

2.1 Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema

de Seguridad Social integral.

O
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cdDIGO: F-ABS-53
VERSION: 03 !
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
: FECHA: 23/01/2023
Periodo de N° Planilla Pago Pag_o Pago Caja de_ Total, pagado
Cotizacion Salud Pension ARL | comipensacion | en el periodo
Agosto 7934507376 | $162.500 | -$208.000 | $6.800 $26.000 $403.300
Septiembre |7940058257 | $162.500 | $208.000 | $6.800 $26.000 $403.300
O 2.2 Certificado de recibo a satisfaccion especifica de cada uno de los elementos

entregados como resultado del servicio prestado para los siguientes: manuales,
garantias, estudios, disefios, planos, registros fotograficos, publicaciones,

entre otros: N/A
2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,

ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
confrato. '

e A lafecha no se han realizado modificaciones al contrato.

2.4Relacidén de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de
supervision: N/A ‘

2.5Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS
O Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presento contrato/convenio? il NO

¢ Luego del sequimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? X =
Detalle cual {es) fesgos deleclo con alta probabilidad de ocurrencia: NFA tg
Observacionas adicionales: NIA e
3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: "g’_
5]
Debe contener el detalle de: §
5 E
3.1 Relacidén de la Imputacion del gasto 2
CDP RUBRO NOMBRE Valor ©
1999 2.3.2,02.02.009.04.51 Desarrollo tecnolc’:gico e $14.963.700 %
innovacion g
CRP ARTICULO NOMBRE Valor =
2.3.2.02.02.009.04.51 Desarrollo tecnoldgico e $14.963.700 Py

innovacion
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cODIGO: F-ABS-53
VERSION: 03
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
FECHA: 23/01/2023
3.2Relacion de los pagos realizados
FECHA ' EGRESQ ORDEN DE PAGO VALOR
3.3Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $14.863.700
Adiciones 0
Total, valor del contrato mas adiciones $14.963.700
Pagos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado de los meses agosto v septiembre | $6.413.000
Porcentaje de ejecucién financiera 42.8%

4. INFORME JURIDICO:

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacion del pago al periodo correspondlente desde el 1 de agosto
hasta el 30 de septlembre de 2024,

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefialado en el contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago
parcial del periodo reportado por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL PESOS ML ($6.413.000).

Atentamente,
SANDRA MILENA HINCAPIE I\%ES
Supervisor
Funclonarlo f Nombre Firma
Contratista o
Proyectado por ggggrz&mig rﬂzg?a’t:?am Ceballos Py ,( AVEO L TG\N

Pagina 6 de 6 Informe de Supervisién O
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Certificado JEN——
Bancario

Miéreoles, 25 de enero de 2023

Senar(d)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. so permite Informar que EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA [denlificada(a) con
CC 1041232423, a la fecha de expedicldn de esta cerlllicacldn, llene con el banco los siguientes preduclos:

Praduclo e, Pradunto Fecha Aporiura Esladn
CUENTA DE AHORROS 33409395454 2042110/19 AGTIVA

e

*Importante: Esta constancla solo hace referencla a los productos menclonarlos anterlotmente.

*51 desea vadflcar Ta vereldad de esta Informacidn, pueda camunlearse can la Sucurss] Tolefdnlea Bancalombla tas
sigulentes nimaros: Medellfn ~ Lacal: (60-4) 510 90 0D - Bogold - Local: (60-1) 343 o0 0o - Barcanquilin - Logal:
{60-5) 361 DO €8 - Call » Laeals {60-2} 554 05 05 - flestn de) pals: B1BOD B8 12345, Sucursalus Teleldnleas op el
extetlor: Espefia (34) 9U0 995 717 - Estados Unldos (1) 1 866 370 o7 14.

cUmesy

Catxtina Corae Unlg
Gutento Sorvielas Cantac) Cunter & BPO
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Medeltin, 31 de jutio de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,,

CERTIFICA:

Que EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA identificado(a) con cédula de ciudadania 1041232423 registra en nuestra base de
datos como trabajador{a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura:  01/08/2024 Fecha fin cobertura:  20/12/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PEROL NS90980917

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS GRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJC: 0000000004 - ADMINISTRACION-INDEPENDIENTES

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRAYO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841101 « ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUAERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA O DE LOS ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADOS DE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
RELACIONADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITUCION, LA FORMULACION, INTERPRETACION, REFORMA,
APROBACION ¥ DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS. ORDENANZAS ¥ OTROS, ADEMAS DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE
EL GOBIERND ¥ LA ADMINISTRACION, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMA LEGISLATIVA TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUMCIONES: LA EXPEDICION OE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERNO Y LA
ADMIMISTRACION, LA FUNCION CONSTITUYENTE EL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,
LA FUNCION ADMINISTRATIVA, LA FLINCION DE PROTOCOLO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: .

1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACON PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCICNES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE S0ON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA O DE LOS ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADODS DE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
RELACIQONADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITUCION, LA FORMULACION, INTERPRETACICN. REFORMA,
APROBACION Y DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS, ORDENANZAS Y OTROS, ADEMAS DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SCBRE
EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMA LEGISLATIVA TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES: LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNCION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERND Y LA
ADMINISTRACION, LA FUNCION CONSTITUYENTE EL CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL.
LA FUNCION ADMINISTRATIVA, LA FUNCION DE PROTOCOLO

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841101 .
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0.522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Artlculo 11, Decrato 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacion se realizard loniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase do riesgo dal centro de trabafo de la entidad o Institucién.
2. Ei propio da la aclividad ejecutada por of contrafista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o insiltuciones no tongan centras de frabafo se tomaré Ia actividad principal o institucién,

Si desea validar que este cerdificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arisura.com.co f validar cedificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un mes:
C434209192421377396

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cartficado bane validez pare ofectos da aldinGan del rabajador o SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafbanin
I " La il en este cortficado pueds sor an cudh 1o pot SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Eslo

fi fua g con ln ! @n la baso de #alos o 072024 .28 PK

Duecadn |P 100.71.254.248, 192 230.904.6, +72.16.42 57
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SISTEMA DE GESTIGN DE LA CALIDAD CODIGO: F-AB5-02
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE | VERSION:04
APOYO A LA GESTION FECHA: 24/05/2023

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION '

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO
DE EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO
25.DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL
DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION;:
El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de la autonomia

para la gestion de sus intereses y dentro de los lmites de la Constitucién y la Ley , ademas,
como enlidad {undamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios piiblicos que determine Iz ley, construir Ias obras que demande el progrese local,
ordenar el desarrollo .de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
sacial y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucian
y las leyes.

De conformidad con €l articulo 315 de la Constltucion Politica de Colombia, san atribusiones de
la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accion adiinistrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servclos a su cargo.

@ Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioqula ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucion y 1a ley, conforme a los principios sefialados en Ia
ley organica de ardenamiento territorial y 1a ley de distribucion de recursos y competencias que
desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial con sujecién a los siguientes
principios:  Coordinacion, concurrencia subsidiariedad, complementariedad, eficiencia,
respopsabilidad y transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, vy economia,
ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen ta funcién administrativa
consagrados en el artlculo 209 de Ia Conslitucién Politica y lo conferido por fa Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011. ’

Pagina 1 da 73 Estudios previos contratos dz prestacion de servicios profasionales y de apoyo a Ia gestion

lgualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que. en vidud de las funciones
asignadas a Ia Alcaldesa Municipal, en relacion a la Aoministraclén Municipal, se encuentran

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bollver / El Pefiol — Antioquia / 0y 8209809171 / =TS Codigo pustal: 05500
'Y (+604) 85158 5 /(@) clcaldiawelpencl-antloqula.gov.eo - (D www.elpenol-antloguia.gov.co




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: F-ABS-02

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION: 04
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entre ofras, dirigir la accién administrativa de! municipio, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo, como {ambién la ordenacion del gasto,
celebracion de contratos y convenios municipales con plena ohservancia de las normas juridicas
aplicables. :

La Administracion Municipal de El Peiiol, cuenta deniro de su planta de cargos con Ia Secretatia
de Educacion, Cultura y Juvenlud qulen realiza ia supervision, quien fiene a su cargo Ia
dinamizacion de los puntos vive municipal, que son espacios que garantizan el acceso a las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones mediante un modelo de servicios sostenible
que permile integrar a la comunidad en escenarios de acceso, capacitacion, enlretenimiento y
otras allernalivas de setvicios TIC en un mismo lugar.

El Ministerio de Educacion Nacional desde el 2007, evidencié {a necesidad de llegar a aquellas
personas que, por su ubleacion y condiciones geograficas, enire otras, hacian dificil el acceso a
programas educativos. Por ello, y con el fin de ampliar Ia cobertura garantizando la pertinencia y
calidad, se inicid un plan de apoyo a las instituciones, que incentive el uso de {as Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (TIC) mediante el incremento de la ofefta de pragramas en
educacidn virtual, que, a partir de la vinculacion del sector productivo, orienten la educacion hacta
el mercade laboral, incentivando asi la productividad y la competilividad de las empresas,
ulilizando comao estrafegia el fortalecimiento del personal académico y los procesos en las
instituciones, y el disefio y creacidn de programas virtuales.

Se deben crear mecanismos virtuales de formacion y apoyo para los estudiantes y docentes de
las inslituciones educativas de nuestro municipio, asi como para la atencion integral de toda fa
comunidad en general, de tal manera que no requieran desplazarse a las inslalaciones de las
entidades publicas o privadas, asl mismto se requiere apoyo técnico especializado para que los
docentes y direclivos docentes se apropien de las {ecnologias de la informacion y {engan
mecanismos dldacticos y reinventados para brindar conocimiento a los educandos, que desde
sus hogares esperan recibir todo aquello, en aras de mejorar su calidad de vida y la de sus
familias.

Fara realizar las actividades descritas, se requiere de personal técnico, tecnoldgico y asistencial
que desarrolle las actividades de tipo administrativo y pedagdgico que garanticen la gestion
oportuna en la Secrelaria de Educacion Municipal y en la Alcaldia Municipal de los programas y
proyectos que buscan transformar la educacion y alencion presencial, forlaleciendo el proceso
tecnologice virlual a estudiantes, educadores, y olros grupos poblacionales que lo requieran, el
area de informatica y el mantenimienlo de equipos, prestando a la ¢omunidad un servicio
adecuado y de calidad, de tal manera que los usuarios se sientan satisfechos y se les permita el
acceso a los diferentes canales de educacion e informacion.

Pégina 2 de 13 Esludios prauicgmtralos de prestacion de sarvicios profesionales%e apoyo a la gestion
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - CODIGO: F-ABS-02

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION:04
APCYO A LA GESTION FECHA; 24/05/2023

Ahora bien, el Municipio de El Peiiol no cuenta en la actualidad con personal técnico y/o
tecnologico de planta suficlente para realizar las actlvidades del proceso antes menclonado, por
ello, se requiere realizar la contrataclon directa de los serviclos de un téenico o tecndlogo de las
areas administrativas o de sistemas de informacion, que acredite experiencia laboral en
actividades de apoyo asistenclal minima de UN (01) ANO.

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:

La presenie contratacion se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo, asi:

@y . 01 El Pefiol avanza con educacion, salud,
: DIMENSION cultura y deporte

COMPONENTE 0101 educacidn

010103 fortalecimiento de la calidad y
coberiura educativa mediante la
PROGRAMA implementacion de los ejes del PEM
(Calidad, cobertura, eficlencia y
pertinencia) ]

CODIGO BPIN: 2024055410002 Denominado Fortalecimiento de las estrategias de
permanencia educativa en el municipio de El Periol.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR;

; 1.1 Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LOS
(ja DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA"

1.2Alcance:;

Una de las propuestas fundamentales de la actual Administracion es lograr el acceso
a la tecnologia a los diferentes grupos poblacionales nuestros nifios, nifas,
adolescentes y adultos, esto se logra si tienen espacios adecuados y el personal
idoneo para el desarrolio de los programas.
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1.31dentificacion del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION -'Se establece esta modalidad de conformidad ‘con lo preceptuado en la Ley
80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala; "Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estalales para desarrollar actividades relacionadas con ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”. Concuérdese Articulo 2, numeral 4,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreta 1082 de 2015,

1.4 Clasificacién del Servicio - CODIGOS UNSPSC:
hitp:/iwww.colombiacompra.qov.cofclasificador-de-bienes-y-servicios

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de ias Naciones Unidas UNSPSC, acorde a

lo esiablecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a fravés
del presente proceso presenta la siguiente clasificacion:

Cadigo 5 Cadigo de
SHAHIENIG Cddigo famllta | Cdadigo clase P L Nombre o Protucto
' Asistencia de oficina o
20000000 80110000 80111600 B011160% e Ml
1.50rigen de los recursos:
No. Rubros Descripcidn .
CDP | Presupuestales del rubro Obhjeto del COP Valor
~ "PRESTAR L.OS SERVICIOS DE $14.963.700
2.3.2.02,02.00 Desarr-ol!o APOYO A LA GESTION, PARA LOS
1229 | 9 0451 lecnolagico @ | DIFERENTES PUNTOS VIVE
o innovacion DIGITAL DEL MUNICIPIO DEEL
PEROL, ANTIOQUIA"
TOTAL 514.963.700
v ‘ At 1{ ) J e i -u ; 1*" 4w e o F
_"5‘?;-' ':!E':’pagg_" nt:; ‘?.’ *5:;' ._ ,- ity ‘?r RS “-‘:Lr-:;f - >, M
Ertss "f R E T \‘_.'s,.':;; {H q}f - -=t~r'~,.-—v-.f' o 1
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1.6 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Atencion a los estudiantes, docentes, directivos docentes y.comunidad en general
que requiera apoyo técnico y asistencial en sistemas de informacion.

2. Realizar mantenimiento a los equipos de computo de los puntos vive digital, de tal
manera que permanezcan en buenas condiciones para su uso constante,

3. Coordinar y liderar el semillero de comunicaciones de las Instituclones Educativas
Ledn Xl y Palmira en el area de produccion audiovisual y manejo de recursos

o0 digitales.

4, Realizar talleres con los diferantes grupos poblacionales y organizados enfocado
en el uso de las tecnologlas de la informacion y la comunicacion.

5. Realizar control de préstamo de las salas del Punto Vive Digital de la Milagrosa,
realizando un control segtn las necesidades. '

6. Brindar apoyo técnico y de mantenimiento a equipamiento tecnolégico de los
establecimientos educativos que lo requieran.

2 7. Presentar los informes que eventualmente se requieran.
) 8. Efectuar otras actividades encomendadas por el supervisor de! contrato.

8. Estar presto a atender las diferentes necesidades de la dependencia.

10. Acompanar los programas de la secretaria de Educacion, Cultura y Juventud v los
diferentes eventos que realice la alcaldia municipal,

11. Presentar un informe mensual de sus actividades.

12. Las demas actividades que tengan reiacidn directa con el objeto del contrato.

O- 1.7 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el supervisor.

. 2. Presentar un informe mensual de sus actividades, selacionados con la
ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato, garantizando
que la redaccién sea clara, precisa y de ser necesario con los respectivos
anexos. :

3. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos vy
en la propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad v
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celeridad, cumpliendo a cabalidad con las aclividades y obligaciones
contraciuales

4. Atender las solicifudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto
al cumplimiento del objeto contractual.

5. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
gjecucion del mismo, atin después de terminado el contrato, cuando por
disposiclones legales la misma tenga la calidad de reservada.

6. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.

7. El Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestion del Municipio.

Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo,

10.Informar oportunamente de cualguier peticion, amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omifir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

11.Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas cnntractuales

12.Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo piblico {SIGEP)

13.Las demas que sean inherentes al objeto del contrato.

g

En desarrollo de estas obligaciones, el confratista enfregara al Supervisor un completo
informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto
confractual y ia entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanic a oporiunidad calidad y cantidad.

1.8Obligaciones del Municipio de E} Pefiol;
1. Verificar que el contrato se encuentre pereccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

irztos de nrastacion ¢ e savIcios profesmnalesgie apoyo a la gestidn
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2. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacién por parte
del contratisia durante la ejecucion def contra‘o.

3. Suministrar al contratista toda ia informacion requerida para cumplir con el objeto
contractual. '

4. Programar las reuniones o actividades de seguimiento vy direccionamiento, para el
logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

5. Darle tramite eficaz a {a ampliacion de plazas v cuantltas del contrato, si se
necesitaren, previa justificacion.

6. Propiciar el acompanamiento necesario fanto humano como logistico en Ila

Qj ; ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

7. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del mismo.

8. Realizar oporiunamente el page de honorarios al contratista en la oportunidad
sefalada en este confrato, siempre que el contratista acredite Ia totalidad de los
requisitos exigidos para ello.

8. Liguidar el contrato.

10. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de
. las funciones objeto del conirato.
11. Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
a lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del
personal vinculado al contrato.
12. A traveés del Supervisor, verificar el cumplimiento de] registro v actualizacion de la
: informacion en SIGEP del Contratista, durante la ejecucién del contrato.
@ 13. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.
14. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales
en beneficio del correcto desarrolio del objeto contractual

1.9Plazo: El plazo del contrato sera de Cuatro (04) meses y veinte (20) dias.

110  Lugar de ejecucion: Ellugar de ejecucion del presente contrato sera en
el municipio de El Periol '
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2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: es por valor de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS ML
($14.963.700).

2.1Forma de Pago: Los honorarios se le cancelaran a EL CONTRATISTA de la
siguiente manera:

» Cuatro {04} cuotas iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SEIS MiL QUINIENTOS PESOS ML ($3.206.500), pagaderas segin la
planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda.

¢ Una {01) cuota por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS PESOS ML ($2.137.700), pagaderas segin la
planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda. .

Lo anterior, con previa presentacion de informes de acfividades, cuenta de cobro y previo
visto bueno del Supervisor del contrato.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO — ANALISIS DEL SECTOR
La entidad requiere de los servicios a contratar durante cuatro {04) meses y veinte (20)

dias del aiio 2024, adicionalmente por su conccimienic y amplia experiencia y teniendo
en cuenta el sondeo realizado en contratos similares y acorde a las capacidades de la
entidad, se estima que el valor total como confraprestacion por los servicios prestados
asciende al monto de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700), inciuidos todos los impuestos a2 que haya
lugar,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA NODALIDAD DE
SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. ey 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150
de 2007, Articulo 2, numerai 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios vy documentos
previos a la conlratacién eslatal, su publicacion, asi como la necesidad de
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fundamentacién juridica que soporie la modalidad de seleccion, la Secretaria de
Educacién, Cultura y Juventud, determina que en consideracion al objeto y la naturaleza
de las prestaciones para el presente proceso confraciual, la MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION
DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala:
"Son contratos de prestacion de servicios los que selebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
OO entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”, Concuerdese Arficulo 2, numeral 4, literal h) de |2 Ley 1150 de 2007 y
Artleulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185.

De manera particular, el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:
"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de frabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales, Las Entidades Estatales pueden coniralar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestion con
la persona natural o jurldica que esté en capacidad de gjecutar ef objelo del conlraio,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En esle caso, no es necesario que la Enlidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasito debe
dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion, corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, as! como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios.y documentos pravios.
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el confrato a celebrar es de brestacién de servicios profesionales y de apoyo a‘la geslién,
y para los contratos de que ftratan los literales {a) vy {b} del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del
presente decrefo”. Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios profesionales” y para
diferenciarlo de los de apoyo a la gestion, indica:

“Seran entonces coniratos de “presiacion de servicios profesionales” todos aquelios cuyo
objeto esté delerminado materialmente por el desarrolfo de aclividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o aclividad tendiente a safisfacer
necesidades de las entldades estalales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiidndolas, apoyéndolas o
soporidndolas, al igual que a desarrollar eslas mismas aclividades en aras de
proporcionar, aportar, apunialar, refoizar la gestién adminisirativa o su funcionamiento
con conocimienios especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas calalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico
como profesionales, En suma, lo caracleristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de compelencias y habilidades propias de Ia formacion
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado,

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a salisfacer por parie de la Adminisiracion Pablica y la sujecion al princigio
de planeacion; lo que encuenira su manifestacion préclica en la elaboracion de los
estudios previos a la celebracion del negocio jurldico, pues es alli donde deberan quedar
molivadas con suffciencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un
contrafo de prestacién de servicios profesionales.

Entonces:

Su objelo esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e infangibles
que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o aclividad, tendienie a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo refacionado con la gestion adminisirativa o
funcionamienlo que elflas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas ©
soportandolas, con conocimienios especializados siempre y cuando dichos obfefos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se
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caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional,

Deniro de su objeto contractual ptieden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asislenciales, siempre que salisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Adminisiracion y el principio de planeacién.” (Negrillas fuera de!
texto)

5. JUSTIFICACION DE LOS FAGCTORES DE SELEGCION - PERFIL
. OO REQUERIDC Y EXPERIENCIA: (INDICAR EL PERFIL Y LA EXPERIENCIA
: REQUERIDA PARA EL PROCESQ).

Formacion Profesional:

Estudios: tecnico en ensamble y mantenimiento de computadores o técnico en
informatica.

o Areas: NA _
Experiencia: Acreditar experiencia mayor ¢ igual a un (01) ano.

e« Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para
confratar.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES
Segln lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el

Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, garantizando asi un mayor nivel de cerieza y conocimiento para la toma de
03 decisiones relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas la planeacion de

confingenclas e incrementando el grado de confianza entire las partes; como lo establece
el manual para la identificacion y cobertura de riesgos emitido por Colombia Compra
Eficiente.

Tlpiﬂ&:acién y Asignacion de Riesgos: Se incluiran tiicamente como riesgos, aquelios
que son propios del incumplimiento del conirato.

TIPIEICACION ESTIMACION | ASIGNACION
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Incumplimiento en el pago de honorarios: el Municipio no 100% Municipio
paga en la forma pactada en el contrato.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la

contratacion directa Ia exigencia de garantfas no es obligatoria v [a justifi cacmn para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta e! objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo
de ejecucion del contrato, El Municipio de El Peficl, considera que no hay necesidad de
exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el cumplimiento de contratos
con un objeto o con obligaciones similares.

8. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.
La modalidad de contratacion directa no esta cobijada par tratados de libre comercio ni

acuerdos marca de precio.

9. SUPERVISION O INTERVENTORIA:
El seguimiento y control de la ejecucion del contrato resultante de este proceso se

realizara segin lo estipulade en el plan anual de supervision e interventoria, asi:
La supervision y/o interventoria serd designado por la Alcaldesa Municipal de acuerdo
con los lineamientos definidos en el plan de Supervision e Intervenioria de la entidad.

10.ANEXOS

s Propuesta economica del contratista
o Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal
o Fotocopia del documento de identidad

° Documento que acredite tener definida la situacion militar, en [os casos en que
haya lugar.

s [Formato nico de hoja de vitla, diligenciada a través del SIGEP.
= Fotocopia del dipioma o acta de grado de educacion formal.

“?::-}é;_l ;g' e S
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CODIGO: F-ABS-02

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES Y DE | VERSION:04
APOYO A LA GESTION FECHA: 24/05/2023

»  Fotocopia del diploma o certificaciones de educacion inforrmal

» Fotocopia del registro o matricula profesional segtn el caso.

« Certificados de experiencia laboral.

¢ Declaracion de bienes y rentas.

+ Certificado de no tener antecedentes discipiinarios (Procuraduria)

» Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, codigo de
policia.

+ Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional

e Examen médico de ingreso (aptitud ocupacional)

O » Cerlificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)

» Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e

incompatibilidades establecidas en la Ley.
"e Registro actualizado del RUT

o Copia de la planilla de pago de sistema de seguridad social y riesgos laborales

conforme a la ley.

El Penol, 18 de julio de 2024.

L

SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES
Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

Funcionatio f Hombre Firma

Contratista
_,‘9 Proyectado por Yessica Marisol Toro Ceballos
. Auxiiar Adrinisieativa ol Ao e

Revisado por Carolina Palifig Salazar 0 . VP -
Profesional Apsyo conlratacién Cﬂl T@l!\r\n atie % .

Revisado por Qlga Lucia Gallo Cardona @ML
Secrelara de Haclenda &

Revisado por Rogmira murillo Henao N ‘ !E ﬁ )
Secretaria G 1y de Goblerno =S ; )

Aprabado por Sandra Avelis Duque Veldsquez ' ! V
Alcaldesa { LAf

Declaramos que hemos revisado el presente documenlo y lo encontramos ajustado a Jas nonmas yAlisposiciones legal i / o/

/ /

E! presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segin la
siguiente acta:

Acta N°: (}Q Fecha: 2¢ de 4ol de 2004

Q ¢ra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @J £90980N7-1/ @ Cédige postal: 05500
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MUNICIPIO DE EL PENOL Pig.1do1

Eslado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1228
Facha de Imprestén:  19-Jul-2024 . BRAMIREZ
FechadeiaRosorva:  18-Jul-2024 Fecha da Vancimlentor 31/12/2024

Los suscrilos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Artlculos 71 ¥ 73
del Becreto 111 de 1996 y Arllculas 56, §7, §8, 59, 60, 61 y 64 del Acuardo 033 de 1999

CERTIFIGA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2024 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo _ . Fondo Nombre Vir Reservado
13:27.2.3.2.02.02.009.04.54 121.0.00 Desatrollo tecnoléplco ¢ (novacisn $14,563,700.00
Total: $14,963,700.00

O Que se Reserva la suma de ; Catorce Millones Noveclentos Sesenta y Tres Mil Seteclentos Pesos..
: $14,963,700.00)

Descripcion:
PRESTAR LOS SERVICIOS OE APOYQ A LA GESTION , PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PERC
ANTIOQUIA,

Infarmacldn Complementarla;

MGA - Pdocios

2:'.01:1?9- Senviclo do accasn zohas digitales

BRIN

2024055410002- Forlalecimlanto dafas esiateptas do permanencia edueallva en el Suniciplo Da Bl Peiio)
CPG -~ Blenes ysenvlcios

13132 Servicios de soparfe en {ecacloglas dela Informacién {Ti)

o0

et AciOnep
1

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] [ NINGUNOQ #** =+ i
TECNICA ADMINISTRATIVA
| NINGUND =~ == | ( NINGOND *** **~ ]
o
"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
OEecelfn: GR 18 N 02 94 Toldfono: 851 5055 Fox 51 §8 55 Nit BSRSE0817-1 Coneo Elecirdnico: olcaldla@elpencl-antioquia.gov.co




Cadigo: F-DF-001

Version: 00
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD

uoumcmous:a};ﬂHEEL ;‘" PRESUPLESTAL

Ipsi Lrminly

Fecha:02-01-2006

X, ALCALDIA HUHICIPAL

Pagina; 1 de 1

Fecha: El Pefiol, julio 18 del 2024
Sefor: Técnico de presupuesto

-

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucion del programa que se detalla a continuacién:

Descripcion: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA.”

ARTICULADO AL BANCO DE PROYECTOS CODIGO BPIN: con el cadigo 2024055410002
Denominado Fortalecimiento de las estrategias de permanencia educativa en el municipio de El Pefiol,

DA:'ticulo:' 2.3.2.02.02.009.04.51 Denominado Desarrollo tecnolégico e Valor: $14.963.700
innovacian

TOTAL: ' - Valor: § 14.963.700
Cordialmente.

st gt L
SANDRA MILENA HINCAPIE MOKALES

Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud




CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSIGN: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 20/02/2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS 349 DE 2024

CONTRATANTE: MUNICIRIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.817-1
CONTRATISTA: - |EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA
NIT O C.C: 1.041.232.423
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO: GESTION, PARA LOS DIFERENTES PUNTOS
‘ VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA.
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
VALOR: Y TRES ML SETECIENTOS PESOS ML
’ ($14.963.700) incluidos todos los impuestos a que
haya lugar.
Nimero: 1229
DISPONIBILIDAD Al e
PRESUPUESTAL ubro: .3.2.02.02.009.04.?1 _ 3
Nombre: Desarrollo tecnolagico e innovacion
Valor: $14.963.700
Numero: 1291
Fecha: 01/08/2024
EEEE*J‘;SESTAL Rubro: 2.3.2.02.02.009.04.51
Nombre: Desairollo tecnolégico e innovacion
Valor: $14.863.700
- CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS,
DURACION: contados a partir de la firma del acla de inicio.
FECHA: PRIMERO (01) DE AGOSTO DE 2024
Comité de Confratacion: N° 45 DEL 25 DE JULIO 2024

Entre los suscritos, a saber; EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad
ptiblica del orden territorial, identificado con el N.L.T. 890.980.917-1 representado
legalmente por la sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por
eleccién popular del municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional

© Cra 18 Mo 02 - 91 Plaza de Bollvar / El Pefiol — Antloquia / () 890980917-1 / =915 Cedlgo postal: 05500
D (+404) 851 58 51 /(@) olealdiomelpenol~antioquin.gov.eo / @R www.elpenol-antioquia.gov.co
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CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIOS VERSION: 03

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
.| FECHA: 20/02/2024

2024 - 2027, posesionada mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta
(30) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) de la Notaria Unica de El Peafiol
Antioguia, ciudadana mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.702.243 expedida en San Rafael - Antioguia y quien en adelante se denominara
“EL MUNICIPIO” o "EL CONTRATANTE” de una parte; y EDWIN ALEXANDER
GALLO ZULUAGA, identificado {8) con cédula de ciudadania numero
1.041.232.423, quien obra en nombre propio y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, Ia cual se regira por
las siguientes clausulas, previas, las siguientes:

PRIMERA: CBJETO DEL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

CONTRATO. GESTION, PARA LOS DIFERENTES PUNTOS
; VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,

ANTIOQUIA.
SEGUNDA: ALCANCE Una de las propuestas fundamentales de la actual
DEL CONTRATO Administracion es lograr el acceso a la tecnologia

a+los diferentes grupos poblacionales nuesiros
nifios, nifias, adolescentes y adultos, esto se logra
si tienen espacios adecuados y el personal idoneo
para el desarrollo de los programas.
TERCERA: VALOR DEL CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CONTRATO _ SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS
ML ($14.963.700), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar. Paragrafo. El presente contrato se
podra adicionar de conformidad con Io previsto en
la.Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen ia
materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable
para el Contratante.
| GUARTA: FORMA DE . Los honorarios se cancelaran a E| CONTRATISTA
PAGO. de la siguiente manera: Cuatro (04) cuotas igualas
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS

SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ML ($3.206.500),

O Cra18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peiio! - Antioauia / ({[j} 890980917-1 / =0T Codigo postal: 05500
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' ‘ CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 20/02/2020

Una (01} cuota por valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
PESOS ML ($2.137.700), pagaderas segin la
planeacion financiera de la Secretaria de
Hacienda. Lo anterior, con previa presentacion de
informes de actividades, cuenta de cobro y previo
visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo
a los requerimientos realizados y a los productos
entregados. Para cada pago, el Contratista debera
presentar un informe de actividades mensual y
para el ultimo pago el -final, describiendo el
desarrollo de cada actividad y los productos
eniregados en el periodo reportado, [a constancia
de encontrarse al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales (salud,
penslén vy riesgos laborales), previa presentacion
de la factura o documento equivalente
debidamente legalizada v firmada por las partes, y
la certificacion de recibo a satisfaccion por parie
del supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara
el valor de! contrato de previa presentacién de la
cuenta de cobro y/o factura debidamente
legalizada y certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del servicio recibido por el
supervisor del contrato previamente designado.
Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran a
través de transferencia electrénica a la cuenta
reportada por el Contratista al momento de
suscribir el contrato. En caso de cambio del
nimero de la cuenta bancaria, el Contratista
informara de fal situacion al Coniratante con
quince (15) dias habiles antes del pago
programado, aportando una solicitud jormal en la

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Et Pefio! ~ Antioqula / D soove017-1/ Eﬂﬁdelgo postal: 05500
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-30

FECHA: 20/02/2024

que justifique las razones del cambio de cuenta y
un certificado original expedido por el banco.
Paragrafo Segundo: La transferencia elecirénica
o consignacion para la cancelacion de cuentas, la
hara el Contratante sujeto a la disponibilidad de
recursos que presente la Secretaria de Hacienda
del Municipio v respetando el derecho de turno
consignado en &l articulo 18 de la Ley 1150 de
2007
QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
APROPIACIONES Nlmero: 1229
PRESUPUESTALES Fecha: 18/07/2024
' Rubro: 2.3.2.02.02.009.04.591
Nombre: Desarrollo tecnoldgico e innovacion
Valor: $14.963.700
RESERVA PRESUPUESTAL:
Namero: 1291
Fecha: 01/08/2024
Rubro: 2.3.2.02.02.009.04.51
Nombre: Desarrollo tecnoldgico e innovacién
Valor: $14.963.700
ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO
2024-2027
Dimension 01, £l Peiiol Avanza con educacion,
salud, cultura y deporte.
Componente 0101, Educacion
Programa 040103, Educacidn inclusiva con
calidad y pertinencia (PEM) desde los ejes de
coberlura, calidad, pertinencia y eficiencia
SEXTA: DURACION DEL. | La vigencia del contrato sera de GUATRO (04)
CONTRATO. MESES Y VEINTE {20) DIAS, contados a partir del
acta de inicio del contrato. Para su ejecucion, se
requiere el Acta de Inicio debidamente firmada,
previa obtencion del correspondiente Registro
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. CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSIGN: 03
PROFESICNALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECIIA: 20/02/2024

Presupuestal, PARAGRAFOQ UNICO: El contrato
se podra ampliar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1983 y demds normas que rigen la
maleria, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable
; para EL MUNICIPIO DE EL PENOL

SEPTIMA: El contrato se entenderd perfeccionado una vez

_ PERFECCIONAMIENTOY | haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA v el
CD | EJECUCION: ordenador del gasto a fravés del Sistema

Electrénico de Contratacion Publica "SECOP 11",
pero su ejecucion solo podrd iriciar cuando se
suscriba el Acta de inicio.El presente Contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido
suscrito por las partes; para su ejecuclon se
requiere del correspondiente certificado de registro
presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.
OCTAVA: OBLIGACIONES A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
DEL CONTRATISTA 1)Atencion a los estudiantes, docentes, directivos
docentes y comunidad en general que requiera
apoyo técnico y asisiencial en sistemas de
informacién. 2} Realizar mantenimiento a los
equipos de computo de los puntos vive digital, de
tal manera que permanezcan en buenas
@ ' ' condiciones para su uso constante. 3) Coordinar y
) . liderar el semillero de comunicacicnes de las
Instituciones Educativas Leon Xlli y Palmira en el
area de produccidn audiovisual y manejo de
recursos digitales. 4) Realizar talleres con los
diferentes grupos poblacionales y organizados
enfocado en el uso de las tecnologlas de la
informacién y la comunicaclén, 5) Realizar control
de préstamo de las salas del Punio Vive Digital de
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CODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 20/02/2024

la Milagrosa, realizando un conirol segln las
necesldades.

8) Brindar apoyo iecnico y de mantenimiento a
equipamiento {ecnoldgico de los establecimientos
educativos que lo requieran. 7) Presentar los
informes que eventualmenie se requieran. §)
Efectuar ofras aclividades encomendadas por-el
supervisor del contrato. 9) Estar presto a atender
las diferentes necesidades de (a dependencia. 10)
Acompanar los programas de la secrelaria de
Educacion, Cullura y Juventud y los diferentes
evenios que realice la alcaldia municipal. 11}
Presentar un informe mensual de sus actividades,
12} lLas demdas actividades que tengan relacion
directa con el objeto del contrato.

B} OBLIGACIONES GENERALES:

1) Parlicipar de las capacitaciones y reuniones
propuestas por el supervisor. 2) Presentar un
informe mensual de sus actividades, relacionados
con la ejecucion del Contrato, solicitados por el
supervisor del Contrato, garantizando que la
redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con
los respectivos anexos 3} Ejecutar el contrato en
las oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por éste, con
dedicacion, responsabilidad vy  celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones coniraciuales. 4) Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del
contrato en cuanlo al cumplimiento del objeto
coniractual. 8) Manlener la reserva sobre Ia
informacion que sea suministrada para al

T
l‘_{’z‘: \g'_-
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) : ¢ODIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VENSION: 03
PROEESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 20/02/2024

desarrollc del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucién del mismo,
adn después de terminado el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de
reservada. 6) Cumplir con los apories a los
sisternas generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos de la
Ley 797 de 20083, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 i
Cb de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas

: ' concordantes. 7) €1 Contratista debera cumplir con
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
con &l Sistema Integrado de Gestion del Municipio.
8) Presentar la documentacion requerlda para el
perfeccionamiento del contrato. 8) Reportar de
. manera inmediata cualquier novedad o anomalia
- en la ejecucidon del contrate al supervisor del
mismo. 10) Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o
de los fondos a su cargo.11} Obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales. 12)
OD Registrar la informacion de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestion del empleo
pliblico (SIGER).13) Las demas que sean

: inherentes al objeto del contrato.

NOVENA: OBLIGACIONES | 1)Verificar que el contralo se encuentre
DEL NMUNICIPIO DE EL perfeccionado, legalizado y listo para su gjecucion.
PENOL: 2)Atender oporfunamenté y de manera gficiente
cualquler recomendacion por parte del contratista
durante la ejecucidn del contrato, 3)Suministrar al
contratista toda la informacion requerida para
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SISTEMA DIE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 03
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CGDIGO: F-ADS-3D

FECHA: 20/02/2021

cumplir con el objeto contractual, 4) Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y
direccionamienlo, para el logro de los objetivos vy
productos del servicio que se contrata. 5} Darle
tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias
del contrato, si se necesitaren, previa justificacion.
6) Propiciar el acompafamiento necesario tanto
humano como logistico en la ejecucion de las
aclividades objeto del presente contrato. 7)
Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del ¢ontrato y suscribir las aclas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 8)
Realizar oportunamente el pago de honorarios al
contralista en la oportunidad sefialada en esle
contrato, siempre que el contratista acredite la
tolalidad de los requisitos exigidos para ello. 9)
Liqjuidar el confralo. 10) Elercer la funcion de
supervision, vigilancia y control en el cumplimiento
cabal de las funciones objeto del contrato. 11)
Verificar el cumplimiento del pago de salarios/
honorarios y demas obligaciones laborales, asi
romo los aporles al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Articuio 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del
personal vinculado al conlrato. 12) A fravés del
Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y
actualizacion de la informacion en SIGEP del
Contratisia, duranie la ejecucién del contrato. 14)
Realizar las acias correspondientes para el
desembolso de los recursos. 15) Autorizar los
cambios que se requieran en las actividades,
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canlidades o materiales en beneficio del correcto
desarrollo del objeto contractual

DECIMA: PAGO DE De conformidad con el articulo 50 de {a Ley 789 de
APORTES. 2002, E! Contratista deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados y coniratistas, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar,
. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Q) = Servicio Naciona!l de Aprendizaje, cuando a ello
’ haya lugar, mediante cerilficacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante
Legal, requisito indispensable para el pago de
cada una de sus facturas.
UNDECIVIA:GARANTIAS. |Por fratarse de un proceso de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
se exigira ningtin lipo de garantia conforme al
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
sin que esto ‘impligue la exoneracion de
responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales del coniratista. No
obstante, de acuerdo con las estipulaciones de los
articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en
O) concordancia con el Cadigo de Comercio, el
Contratista tiene [a obligacidon de garantizar la
. calidad detl bien o servicio objeto de la contratacion
s DUODECIMA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere
en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de
alguna (s) de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales
seran proporcionales al valor total del contrato y a
los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, PARAGRAFO 1: Para la imposicién de
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las multas, EL. MUNICIPIO DE EL PENOL dara
aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 2:
Una vez declarado el incumplimiento del Confrato
por parte def MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor
de las multas se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto
no fuere posible se procedera al cobro coaclivo de
conformidad con lo previsto en el arliculo 17 de la
ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicion
de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimienio de sus obligaciones contractuales,
so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
DECIVA TERCERA: Se estipula una clausula penal a favor del
CLAUSULA PENAL. MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor total de contrato,
que se hara efectiva en caso del incumplimiento
del contrato del contrato grave y definitivo. El valor
de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se Ile adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible
se procedera al cobro coactive de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
DECIVMA CUARTA: . | Serd obligacion de EL CONTRATISTA maniener
INDENVINIDAD libre al MUNICIPIC DE EL PENOIL. de cualquier
daiio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcqg_l_ralistas o dependientes.

©
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DECIMA QUINTA
REPERCUSIONES
LABORALES.

El. CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista
independiente. EL. MUNICIPIO DE EL PENOL, en
consecuencia, ho adquiere con €|, ni con las
personas que ocupe, ningln vinculo de caracter
laboral ni adminisirativo, efc.

DECIMA SEXTA:
SUPERVISION.

lLa supervision serd designada por la Alcaldesa
Municlpal de acuerdo con los lineamientos
definidcs en et Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad

DECIVMA SEPTIMA: PAZ Y
SALVO.

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la
firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente,
autoriza para que en la Tesareria, en el momento
de un pago, automaticamente, sin previo aviso y
siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la
Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas,
para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto.

DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD

Ei Contfratista se obliga a no divulgar la informacién
confidencial a la cual tendra acceso con ocasion
de este contrato, incluida su etapa precontractual,
salvo cuando sea necesarlo suministrarla a los
organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacion de reserva se extiende
hasta después de terminado el confrato y
subsistirA mientras la informacién ienga las
caracteristicas para ser considerada confidencial
en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las
normas que [a modifiquen-o sustituyan.

DECIVIA NOVENA:
GCESION.

Este Conirato se ha celebrado en consideracion al
objeto que se pretende sjecutar y la capacidad e
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idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederlo a ninguna
persona natural o juridica sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de El Peiiol.

VIGESIMA: PROPIEDAD
INTELECTUAL.

La propledad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la
gjecucion del presente confrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con Ia
normativa vigente

VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA

El presente aclo es un Confrato de prestacion de
servicios, que se rige por la Ley 80 de 1993, Ia Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, y Ios demds decretos
reglamentarios. normas civiles y comerciales
aplicables

VIGESIMA SEGUNDA:
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

En el evento de surgir diferencias referentes al
desarrollo y efecucion se acudira inicialmente al
erpleo  de imecanismos de solucién  de
confroversias contractuales, en especial, a la
canciliacidn, la amigable composicion ylo a la
transaccion.

VIGESINMA TERCERA:
CAUSALES DE
TERMINACION

Este Contrato de prestacion de servicios terminara
en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
expiracion del plazo estipulado. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o
caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su
gjecucion. 4} Por sobrevenir una imposibilidad
legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada
y aceptada por las parles. 5) Por liquidacion_o
inwgrvencion de alguna de las partes, que afecte
i gravemente el cumplimiento del contrato. 6) Por
| las demas causalss estipuladas en la ey
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VIGESIVA CUARTA: La liquidacion del Contrate se harda de comin
LIQUIDACION: acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
i MUNICIPIC DE. EL PENOL, las personas

acordaran los ajustes, revisiones Y

reconocimientos & que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacién, de
conformidad con e! Articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
Q)' . ' Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se

exigird a EL CONTRATISTA la ampliacién de la
vigencia de las garantias establecidas, para avalar
las obligaciones que deba ~cumplir con
posterioridad a la extincién del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacidn del
Contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL lo liquidara unilateralmente dentro de los
cdos meses siguientes al vencimiento de los cuatro
meses previstos para la liquidacion bilateral, segiin
el Articulo 1368 del Cddigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes
establecido no se ha realizado Ia liquidacién EL
: MUNICIPIO DE EL PENOL [liquidara
CD unilateraimente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del muiuo acuerdo ©
unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de

- 2007.
VIGESIMA QUINTA: Por medio del presente documento se deja
CONSTANCIADE constancia que revisado el (ltimo boletin de
VERIFICACION EN EL responsables fiscales expedido por la Contraloria
BOLETIN DE General de la Reptblica "no figura EL
RESPONSABLES CONTRATISTA relacionado en el citado boletin.

FISCALES
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VIGESIVIA SEXTA ; Por medio del presente documento se deja
CONSTANCIA DE censtancia que, revisado el oflimo boletin de
VERIFICACION EN EL antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
BOLETIN DE General de la Nacidn, no figura EL CONTRATISTA
ANTECEDENTES relacionado en el citado boletin,
DISCIPLINARIOS:
VIGESINA SEPTIMA : El presente Conirato deberd publicarse en Ia
PUBLICACION. pagina
" | https:/iwww.colombiacompra.qov.co/secop-ii d:)
VIGESIMA OCTAVA :|Las partes fijan como domicilio el Municipio de El 5
DOMICILIO Peiiol - Antioquia - 3
VIGESIMIA NOVENA: | Para todos los efeclos legales se entienden L
DOCUMENTQS DEL |incorporados al contrato: a) Ceriificados de ;
CONTRATO Disponibilidad, ) Estudios Previos, ¢) Propuesta a
presentada por EL CONTRATISTA, d) Los| g
informes y demas documentos que en el desarrollo =
riel Contrato se deriven. 5
c
- e

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP 1.

Funclonario? | Nombre Flrma
Contratista '
Proyeclado por | Yessica Mansol Toro Cebalios
_Auxiliar Admiinistraliva /\/L"}\:)“\. e CO

Revlsade por Sandra Milenra Mincapie tdorales

Secrmfana de Educacion, Culiura v Juvoniud VJ%‘C/%{’
Revisadopor | Carolina Pafiflo Salozar ? \ )

Profesional Apoyo canlralacion C/cr' @haen EX-&;S
Revisado par Rosmira muiliv Hengo T

Secrelaria General y de Gobiomo / D
Aprobado por Sandra Arelis Duque Veldsquoz ;

Alealdesa . I } %/ Za

disnosiciones leaales

Declaramos que hamos revisado el presante: docurnenio y lo encontramas 2fuslado a las |('orm7'/y =
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MUNICIPIO DE EL PENOL Pag.1dn1

Nit: 8909809171 VORI
BRAMIREZ
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 1291
Facha Improsién:  0i-Aug-2024 Focha Compromiso: 01/08/2024 14:23:28 (Jsuarlo Realizd: BRAMIREZ
Contrato Proveedor/Contratista Valor
KA 1041232423 EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA 14,983,700,80

‘Hpo Campromlise: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

" |DESCRIPCION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE AFOYOA LA GESTION, PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL .ANTIOQUIA,

FORMA DE FAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar__Valor Pagado
1 O1/08/2024 14:2328 14,963,700.00 0.00

CODIGOS PRESUPUESTALES
C.0.P Fondo ; Cadigoe DCescripelén VIr Raservado
1229 123080 1327,2.3,2.02.02.000.04.5  Dasanntio teenolégico ¢ Innovacién 14,563.700.60

Total: 14,963,700.00

Do el Fq AT

BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA ] | QOLGALUCIAGALLO CAROONA |

TEGNICO {4) ADMINISTRATIVO (A) SECRETAR|A DE HAGIENDA

NINGUNOD =** 4= | [ NINGUND *** = |

"ALCALDIA DE EL PENOL"
SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién; CR 18 N 0281 Telifono: B51 88 55 Fax BS1 88 55 NIl 830580917-1 Goreo Electdnlco: alalda@elpensl-anloquivigovco




Cadigo: F-DF-
002
Version:00
SOLICITUD DE RESERVA
: PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
RUCIPID oE EL PERGL “
ALCALDIA MUHICIPAL 4 Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, agosto 01 de 2024
Sefior: Directora Flnanciera

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
gue se detalla a continuacion:

Descripcion: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL., ANTIOQUIA."

Beneficiario: EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA
Cédula o Nit: 1.041.232.423

Articulo: 2,3.2.02,02.009.04.51 Denominado Desarrollo tecnoldgicoe  Valor; $14.963,700
innovacion
Articula: Valor: $

TOTAL: Valor: $14.963.700

Cordialmente,

-
(fotm s 007
SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES

Secretaria de Eduecacion, Cultura vy Juventud
G _dnar T (0P CDP N°1229 |
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El Pefiol {Antioguia), 01 de agosto de 2024.

PARA: SANDRA MILENA HINCAPIE NIORALES
Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Alcaldesa Municipal

Asunto:  Comunicacion de designacién de supervision del Contrato No. PS-348 DE 2024

" _ Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion del Municipio de EI
Pefiol, adoptado por el Decreto Municipal, y el Manual de Supervision e Interventoria, adoptado
por el Decreto Municipal, se le comunica la designacion como Supervisor del contrato del asunto
y que se pasa a relaclonar :

NRO, DEL CONTRATO | PS- 349-2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION, PARA
LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL, ANTIOQUIA.

PLAZO: CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS.

VALOR: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MiL
' | SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700).

CONTRATISTA: EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA

De acuerdo con lo anterior, le informo que la supervisidn estara a cargo de SANDRA MILENA
HINCAPIE MORALES, quien asumird el rol de supervisor principal durante el tiempo de
ejecucién del contrato en mencion.

" . Es de anotar, que la Supervision tiene como propésito hacerle seguimiento y contro! a la accidon

del contratista, para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como
es el caso de las especificaciones técnicas contratadas, supervisar la ejecucion dei qb]eto
establecido en cada uno de los contratos y feniendo en cuenta los recursos asignados al mismo.

La supervision, coordinacion y control realizado por Usted, a los diferente:s aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera ejercerla a partir de la firma y
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perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacion definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

L.as responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por las
enfidades estatales, estan deflnidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcion y Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio -
de El Pefiol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria
de Colombia Compra Eficiente
(htips://www.colombiacompra.gov.cofsiles/cce_public/files/cce_documents/cce quia para el ej
ercicio de_las_funciones de supervision_e interventoria de los contratos del estado.pdf), O
define como alcance de la supervision... ‘el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
Jjuridico realizado por la misma Enfidad Estatal sobre Ia gjecucion del contrato®, por lo que cada
Supervisor tiene la funcién general de ejercer el control y la vigilancia, dirigida a verificar el
cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas en las clausulas del contrato.

Adicional a las obligaciones generales ya descritas, es importante que se considere la siguiente
informacion, la cual les brindara y aportara herramientas necesarias para el desarrollo de Ia
supervision. ;

1. El Manual de Contratacion. det Municipio de El Pefiol, adoptado por el Decreto
Municipal, y el Manual de Supervision e Interventoria, adoptado por el Decreto
Murnicipal cuenta con informacion con la que podra ilustrarse de manera precisa y
clara frente a las obligaciones, alcances y pronibiciones durante e} ejercicio de la
supervision, la cual durara hasta la liquidacion del contrato. _

2. Paralos contratos supervisados de prestacion de servicios profesionales o de apoyo .
a la gestion, antes de Ia firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al :
contratista soporte de la afiliacion a la ARL. @l

3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato y que deban ser
revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.

4. Informar oportunamente al ordenador del gasto a fravés de la Secretaria General y
de Gobierno, sobre las inconsisiencias ¢ incumpiimiento del objeto del contrato.

5. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la suscripeion del acia de inicio.

Ademg’ls de las ya indicadas, el Supervisor debera cumplir con las demés funciones propias de
la designacion, asi como las establecidas en Ia normatividad que rija Ia materia.
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Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no exigir
la calidad de los bienes y servicios adqtiiridos por el Municipio de El Penol o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatoras, o certificar como recibida a satisfaccion, obra que
no ha sido ejecutada a'cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alealdla Municipal de El Pefiol los
hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcidn tipificadeos como conducta
punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se
presente e} incumplimiento por causas del contratista.

El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacion, al que podré acudir para resolver
las inguietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi mismo la Secretaria
General y de Gobierno esta dispuesta a brindar la asesoria y acompariamiento que sea necesaria
y que garantice el cumplimiento normativo en el desarrollo del ejercicio de supervision.

Los documentos relacionados con el proceso pueden ser consultados en la pagina de

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (SECOP — www.cqlombiacompra.gov.co, direccionando su
necesidad hacia SECOP [I}.

Cordialmente, .
| n@p‘*
s DRA%QEL DUQLEAELASEHUE X
Alcaldesa de El Penol

| Funclonariof Contratista | Homhre / Carqo Flrlna
a Yassica Marisol Yora Cabalfos

Blejrdaliac nuxmafﬁdmmfslmﬁva /%1:,\\3\ Toto

Revisado por Corolina Palilo Salezar { \ p k <
Profastonal Apoyo conlralacit EAED s ey PN e S W A

Revisado por Rosmira munflo Henao
Secrolang Ganonyl v da Gohtemo %—

Beclaramos que hemos revisado ¢l preseale documento y lo eéncentramos ajusl tio a 1as normas y disposlciones legales. y per lo
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CODIGO: F-AB5-12

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ACTA DEINICIO VERSION: 02

FECHA: 09/13/2022

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
No, 349 de 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: . EDWIN ALEXANDER GALLO ZULUAGA
NIT O C.C: 1.041.232.423
Q_-) PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
OBJETO: PARA LOS DIFERENTES PUNTOS VIVE DIGITAL DEL

MUNICIPIO DE EL PENOCL, ANTIOQUIA.
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES

VALOR: MIL SETECIENTOS PESOS ML ($14.963.700) incluidas todos
' los impuestos a que haya lugar.
2ot CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir
DURACION: de la suscripcién del acta de Inicio.
FECHA: PRIMERO (01) DE AGOSTO DE 2024

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron SANDRA MILENA HINCAPIE

NMORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.843.690, en su condicidn de

Supervisor del contrato ¢ue aca se describe, por parte de El Confratante, y el sefior EDWIN

ALEXANDER GALLO ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania nlmero

@ 1.041.232.423 y que en adelante se denominara el Contratista han convenido dar inicio a la

s ejecucion del CONTRATO, cuyas aclividades especiales se encueniran descritas en el
mismo.

El municiplo atendera ias obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a confinuacion:

Pagina 1 de 2 Acta de Inicio Prestacion de Servicios

[ L FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
DISPONIélLIDAD 1229 | 18/07/2024 | 2.3.2.02.02,009.04.5 } Dasarrollo tecnologico e | $14.963.700
PRESUPUESTAL 1 innovacién
RESERVA 1281 | 01/08/2024 2.3.2_.02.02.009.0'1.5 Desarrolle tecnologico e { $14.963.700
PRESUPUESTAL 1, Innovacitn
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CODIGO: F-AB5-12

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VENSION: 02
ACTA DE INICIO

FECHA: 09/11/2022

El Conlratista se obliga a Io siguienle:

1. Atencion a los estudiantes, docentes, directivos docentes y comunidad en general que
requiera apoyo técnico y asistencial en sistemas de informacion.
2. Realizar manienimiento a los equipos de computo de los puntos vive digital, de tal
manera gue permanezcan en buenas condiclones para su uso constante.
3. Coordinar y liderar el semillero de comunicaciones de las Instituciones Educativas
Ledn Xill y Palmira en ! édrea de produccion audiovisual'y manejo de recursos
digitales.
4. Realizar talleres con los diferentes grupos poblacionales y organizados enfocado en O
O el uso de las lecnologlas de la informacidn y la comunicacion.
5. Realizar conlrol de préstamo de las salas del Punto Vive Digital de la Milagrosa,
realizando un control segun las necesidades,
8. Brindar apoyo técnico v de mantenimiento a equipamiento tecnoldgico de los
establecimientos educativos que lo requleran.
Presentar los informes que eveniuaimente se requieran.
Efecluar otras aclividades encomendadas por el supervisor del contralo.
Estar presto a atender Jas diferentes necesidades de la dependencla.
0. Acompaniar los programas de la secretaria de Educacion, Cultura y Juventud vy los
diferentes eventos que realice la alcaldia municipal.
11. Presentar un informe mensual de sus actividades.
12. Las demds aclividades que tengan relacién directa con al abjeto del contrato.
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Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al CONTRATO de g referencia &

a partir del 01/08/2024 y la fecha de terminacion sers el 20/1 2,'2%?4/ ®
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Supervisora Contralista "3

Funclonario/ | Nombre Firmra =

Contratista 3
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2018124, 9:00 Edifar contralo
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Aprobacién del conlrato - -
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Echwin oRN12024
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Contralo Firmado. LRSI RIS R PR St F R TP
Contrald do eletucidn: © 1 brd DI b b ope e

Informacion defcontrato

Tipo «Je proceso  Contralotaon directa,

Unidad de contratnein  Secretaria de Educnoign, Cullura y Juvealud.

Procoso de contralaclon  PS.348-2024 . . Q p

Tliulo de In clerin

Cantitad el contralo 14 963 700 pesos
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