@FEU ESTUDIOS PREVIOS

No. DE PROCESO: 4244.0.12.1.056-2024

1. NOMBRE DEL PROYECTO

COMPRA DE MOBILIARIO PARA EL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA

Supervisor: STEFANY MACA MILLAN
JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 00127

Fecha de Expedicion: 18 de octubre de 2024

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024

Valor: TREINTA 'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($37.651.075)

Compromiso que respalda: 2.1.2.01.01.004.01.01.02.3812199

5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria
* Contrato de obra
* Contrato de interventoria
* Contrato interadministrativo
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= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa X

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢, Cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con el Estatuto General de Contratacion Publica, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su adecuacién al Plan de
Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

Dando cumplimiento a lo determinado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y
2.21.21.2.1y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° de establece que: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...) Las autoridades de la republica estan instituidas para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo Especial de Vivienda del Distrito Santiago de
Cali, como entidad publica, esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes,
de conformidad con los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana,
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y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los
servidores publicos y contratistas del Estado.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su
vez, el articulo 23 de la misma norma precisa que las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa.

Ahora bien, en atencion al principio de planeacion, que mas que un principio es el deber
ser para cada entidad, resulta indispensable la elaboracion de estudios y documentos
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y misionales
de la entidad contratante, con el fin de establecer con precision qué se va a contratar,
antes de iniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-00867-01
(17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de actuar de
buena fe en la elaboracion de los estudios que sustentan la necesidad de la
contratacion, por cuanto éstos salvan de la improvisacion, la ejecucién misma del
objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se encuentra
estrechamente relacionado con el principio de planeacion que, como pilar de la
actividad negocial, exige que la decisiébn de contratar responda a necesidades
identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y presupuestadas previamente a
la contratacién por parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente
15603 explico que:

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la
seleccion del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitacion o
concurso publicos, sino también cuando la seleccion se efectia mediante el
procedimiento de contratacion directa. Y no podia ser de otra manera puesto que la
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contratacion adelantada por el Estado no puede ser el producto de la improvisacion
o de la discrecionalidad de las entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer
a un procedimiento previo, producto de la planeacion, orientado a satisfacer el
interés publico y las necesidades de la comunidad, fin Ultimo que se busca con la
contratacion estatal. Lo contrario conllevaria al desvio de recursos publicos o al
despilfarro de la administracion al invertir sus escasos recursos en obras 0 servicios
gue no son prioritarios ni necesarios.

El principio de planeacién reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad
de la contratacion estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la
celebracion del contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de
1993, se encuentra inmerso en varios de sus articulos, disposiciones todas
orientadas a que la Administracion cuente, con anterioridad al proceso de seleccion,
con las partidas presupuestales requeridas, los disefios y documentos técnicos, los
pliegos de condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de
publicidad en virtud del cual se debe poner a disposicion de los administrados, las
actuaciones de la administraciéon, con el objetivo de garantizar su transparencia y
permitir la participacion de quienes se encuentren interesados”.

El Fondo Especial de Vivienda del Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali es una
entidad descentralizada del orden Distrital creada a través del Acuerdo 01 de 1996 y
reglamentada por el Decreto No. 4112.010.20.0153 del 9 de marzo de 2017, que se
maneja como una cuenta especial de presupuesto, con unidad de caja, personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, sometido a las normas
presupuestales que rigen para el Distrito de Santiago de Cali, cuyo funcionamiento se
haré con el personal de planta de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de Santiago
de Cali.

Es competencia del Fondo Especial de Vivienda, de conformidad con el articulo tercero
del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, i) Coordinar acciones con el Fondo Nacional
de Vivienda FONVIVIENDA y demas entidades del Sistema Nacional de Vivienda de
Interés social para la ejecucion de sus politicas. ii) Adquirir conforme a los lineamientos
de ley (enajenacion voluntaria, expropiacion o enajenacion forzosa en publica subasta),
los inmuebles necesarios para la ejecucion de planes de vivienda de interés social
prioritario, la legalizacion de titulos en urbanizaciones de hecho o ilegales, la reubicacion
de asentamientos humanos localizados en zonas de alto riesgo, rehabilitacion de
inquilinatos y la ejecucién de proyectos de Unidades de Actuacion como reajuste de
tierras, integracién inmobiliaria y Asociacion entre participes, siempre que se trate de
vivienda de interés social y prioritario. iii) Canalizar recursos provenientes del subsidio
familiar de vivienda para aquellos programas adelantados por el Municipio, hoy Distrito
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de Santiago de Cali, Secretaria de Vivienda Social - Fondo Especial de Vivienda o con
su participacion. iv) Otorgar créditos para financiar los saldos del precio de las soluciones.
v) Coordinar con la Secretaria de Vivienda Social y Habitat para coadyuvar en el efectivo
desarrollo de sus responsabilidades asignadas a través del Decreto Extraordinario
411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016.

El Fondo Especial de Vivienda de conformidad con las funciones de su Director, las
cuales se encuentran establecidas en el Articulo 8° del Decreto No. 4112.010.20.0153 de
2017, podra celebrar todos los actos y contratos de acuerdo a lo establecido en la
Contratacion y Decretos reglamentarios vigentes, necesarios para el desarrollo del objeto
del Fondo a fin de garantizar su buen funcionamiento y la proteccion de sus intereses y
derecho.

Que, en virtud de lo expuesto, las autoridades administrativas, entre ellas, el Fondo
Especial de Vivienda del Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali, para poder cumplir
estos mandatos requieren de instituciones con mobiliario y espacios debidamente
adecuados, equipos y tecnologias disponibles para una prestacion del servicio acorte a
las necesidades de la entidad misma, sus funcionarios y contratistas y la poblacion del
Distrito Especial de Santiago de Cali a quien se le presta atencion.

De acuerdo con el Informe de Inspeccidbn Ergondmica realizado por la terapeuta
ocupacional Edna Margarita Cifuentes en agosto de la presente vigencia, y el Informe
General de Inventario de Bienes Devolutivos (Mobiliario de Oficina-Sillas Operativas)
realizado por el Equipo de Almacén en septiembre de este mismo afio, se observaron las
siguientes necesidades:

1. Sillas Operativas:

Del total de 253 sillas en uso, se ha identificado que el 24% (61 sillas) requieren
reemplazo inmediato debido a que estan en condiciones criticas. Estas incluyen
sillas giratorias, sillas Rimax y sillas fijas que presentan fallas graves como
mecanismos de ajuste defectuosos, rodachinas averiadas y desgaste significativo
del acolchamiento. Por otro lado, el 33.5% (85 sillas) estan en un estado regular y
requieren mantenimiento. Estas sillas podrian ser reparadas y acondicionadas
para un uso temporal, siempre que se cuente con los insumos necesarios para su
adecuada reparacion. Finalmente, el 40.7% (103 sillas) se encuentran en buen
estado.

Estas deficiencias no solo afectan la funcionalidad de las sillas, sino que ademas
representan un riesgo considerable para la salud de los funcionarios,
incrementando la posibilidad de incidentes laborales y el desarrollo de
enfermedades musculo-esqueléticas.
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Por otro lado, la adecuacion de sillas ergondmicas, segun los requisitos
establecidos en la Resolucion 2400 de 1979 y las normas técnicas NTC 1440 y
NTC 1943, garantiza que los puestos de trabajo cumplan con las condiciones de
seguridad necesarias, mejorando la postura, comodidad y productividad de los
funcionarios. Esto es clave para evitar incidentes laborales y asegurar el
cumplimiento de las normativas vigentes en materia de salud y seguridad en el
trabajo.

En resumen, contar con mobiliario ergonémico adecuado reduce la fatiga y el ausentismo,
incrementando la eficiencia operativa y generando un ambiente laboral mas saludable. El
uso de sillas en buen estado también es una medida preventiva que evita gastos
innecesarios por enfermedades derivadas de malas posturas, garantizando el bienestar
fisico de los empleados y fomentando su productividad a largo plazo.

Con fundamento en el marco normativo que regula el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA,
se puede concluir que éste, cumple una tarea primordial en materia de impacto cualitativo
y cuantitativo a las viviendas del Distrito Especial de Santiago de Cali y su poblacién,
razon por la cual requiere y demanda tener el mobiliario adecuado que permitan el
desarrollo de las funciones misionales en las instalaciones y la debida atencion al publico.

De conformidad con el Estatuto General de Contratacion Publica, las Entidades Estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su adecuaciéon al Plan de
Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

Dando cumplimiento a lo determinado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y
2.2.1.21.2.1y 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2° de establece que: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...) Las autoridades de la republica estan instituidas para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo Especial de Vivienda del Distrito Santiago de
Cali, como entidad publica, esté al servicio de los intereses generales de sus habitantes,
de conformidad con los principios del Articulo 209 de la Constitucidén Politica Colombiana,
y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los
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principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los
servidores publicos y contratistas del Estado.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su
vez, el articulo 23 de la misma norma precisa que las actuaciones de quienes intervengan
en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa.

Ahora bien, en atencién al principio de planeacion, que mas que un principio es el deber
ser para cada entidad, resulta indispensable la elaboracion de estudios y documentos
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y misionales
de la entidad contratante, con el fin de establecer con precision qué se va a contratar,
antes de iniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-00867-01
(17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de actuar de buena
fe en la elaboracion de los estudios que sustentan la necesidad de la contratacién, por
cuanto éstos salvan de la improvisacion, la ejecucion misma del objeto contractual. En
consecuencia, el principio de buena fe se encuentra estrechamente relacionado con el
principio de planeacion que, como pilar de la actividad negocial, exige que la decision de
contratar responda a necesidades identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas y
presupuestadas previamente a la contratacién por parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 15603
explico que:

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la seleccion
del contratista se adelanta mediante el procedimiento de licitacién o concurso publicos,
sino también cuando la seleccidn se efectia mediante el procedimiento de contratacion
directa. Y no podia ser de otra manera puesto que la contratacion adelantada por el
Estado no puede ser el producto de la improvisacion o de la discrecionalidad de las
entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un procedimiento previo,
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producto de la planeacion, orientado a satisfacer el interés publico y las necesidades de
la comunidad, fin Ultimo que se busca con la contratacion estatal. Lo contrario conllevaria
al desvio de recursos publicos o al despilfarro de la administracion al invertir sus escasos
recursos en obras o servicios que no son prioritarios ni necesarios.

El principio de planeacion reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de la
contratacion estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebracion del
contrato y aunque dicho principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se encuentra
inmerso en varios de sus articulos, disposiciones todas orientadas a que la
Administracion cuente, con anterioridad al proceso de seleccién, con las partidas
presupuestales requeridas, los disefios y documentos técnicos, los pliegos de
condiciones, estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad en
virtud del cual se debe poner a disposicion de los administrados, las actuaciones de la
administracion, con el objetivo de garantizar su transparencia y permitir la participacion
de quienes se encuentren interesados”.

El Fondo Especial de Vivienda del Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali es una
entidad descentralizada del orden Distrital creada a través del Acuerdo 01 de 1996 y
reglamentada por el Decreto No. 4112.010.20.0153 del 9 de marzo de 2017, que se
maneja como una cuenta especial de presupuesto, con unidad de caja, personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, sometido a las normas
presupuestales que rigen para el Distrito de Santiago de Cali, cuyo funcionamiento se
hara con el personal de planta de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de Santiago
de Cali.

Es competencia del Fondo Especial de Vivienda, de conformidad con el articulo tercero
del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, i) Coordinar acciones con el Fondo Nacional
de Vivienda FONVIVIENDA y demas entidades del Sistema Nacional de Vivienda de
Interés social para la ejecucion de sus politicas. ii) Adquirir conforme a los lineamientos
de ley (enajenacion voluntaria, expropiacion o enajenacion forzosa en publica subasta),
los inmuebles necesarios para la ejecucion de planes de vivienda de interés social
prioritario, la legalizacién de titulos en urbanizaciones de hecho o ilegales, la reubicacion
de asentamientos humanos localizados en zonas de alto riesgo, rehabilitacion de
inquilinatos y la ejecucién de proyectos de Unidades de Actuacion como reajuste de
tierras, integracion inmobiliaria y Asociacion entre participes, siempre que se trate de
vivienda de interés social y prioritario. iii) Canalizar recursos provenientes del subsidio
familiar de vivienda para aquellos programas adelantados por el Municipio, hoy Distrito
de Santiago de Cali, Secretaria de Vivienda Social - Fondo Especial de Vivienda o con
su participacion. iv) Otorgar créditos para financiar los saldos del precio de las soluciones.
v) Coordinar con la Secretaria de Vivienda Social y Habitat para coadyuvar en el efectivo
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desarrollo de sus responsabilidades asignadas a través del Decreto Extraordinario
411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016.

El Fondo Especial de Vivienda de conformidad con las funciones de su Director, las
cuales se encuentran establecidas en el Articulo 8° del Decreto No. 4112.010.20.0153 de
2017, podra celebrar todos los actos y contratos de acuerdo a lo establecido en la
Contratacion y Decretos reglamentarios vigentes, necesarios para el desarrollo del objeto
del Fondo a fin de garantizar su buen funcionamiento y la proteccion de sus intereses y
derecho.

Que, en virtud de lo expuesto, las autoridades administrativas, entre ellas, el Fondo
Especial de Vivienda del Municipio, hoy Distrito de Santiago de Cali, para poder cumplir
estos mandatos requieren de instituciones con mobiliario y espacios debidamente
adecuados, equipos y tecnologias disponibles para una prestacion del servicio acorte a
las necesidades de la entidad misma, sus funcionarios y contratistas y la poblacion del
Distrito Especial de Santiago de Cali a quien se le presta atencion.

De acuerdo con el Informe de Inspeccion Ergondmica realizado por la terapeuta
ocupacional Edna Margarita Cifuentes en agosto de la presente vigencia, y el Informe
General de Inventario de Bienes Devolutivos (Mobiliario de Oficina-Sillas Operativas)
realizado por el Equipo de Almacén en septiembre de este mismo afio, se observaron las
siguientes necesidades:

1. Sillas Operativas:

Del total de 253 sillas en uso, se ha identificado que el 24% (61 sillas) requieren
reemplazo inmediato debido a que estan en condiciones criticas. Estas incluyen sillas
giratorias, sillas Rimax y sillas fijas que presentan fallas graves como mecanismos de
ajuste defectuosos, rodachinas averiadas y desgaste significativo del acolchamiento. Por
otro lado, el 33.5% (85 sillas) estan en un estado regular y requieren mantenimiento.
Estas sillas podrian ser reparadas y acondicionadas para un uso temporal, siempre que
se cuente con los insumos necesarios para su adecuada reparacion. Finalmente, el
40.7% (103 sillas) se encuentran en buen estado.

Estas deficiencias no solo afectan la funcionalidad de las sillas, sino que ademas
representan un riesgo considerable para la salud de los funcionarios, incrementando la
posibilidad de incidentes laborales y el desarrollo de enfermedades musculo-
esqueléticas.

Por otro lado, la adecuacion de sillas ergonémicas, segun los requisitos establecidos en
la Resolucion 2400 de 1979 y las normas técnicas NTC 1440 y NTC 1943, garantiza que
los puestos de trabajo cumplan con las condiciones de seguridad necesarias, mejorando
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la postura, comodidad y productividad de los funcionarios. Esto es clave para evitar
incidentes laborales y asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

En resumen, contar con mobiliario ergondmico adecuado reduce la fatiga y el ausentismo,
incrementando la eficiencia operativa y generando un ambiente laboral mas saludable. El
uso de sillas en buen estado también es una medida preventiva que evita gastos
innecesarios por enfermedades derivadas de malas posturas, garantizando el bienestar
fisico de los empleados y fomentando su productividad a largo plazo.

Con fundamento en el marco normativo que regula el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA,
se puede concluir que éste, cumple una tarea primordial en materia de impacto cualitativo
y cuantitativo a las viviendas del Distrito Especial de Santiago de Cali y su poblacion,
razon por la cual requiere y demanda tener el mobiliario adecuado que permitan el
desarrollo de las funciones misionales en las instalaciones y la debida atencién al publico.

Que reconociendo que el mejoramiento de la infraestructura del equipamiento de
servicios institucionales en la ciudad de Santiago de Cali es un elemento esencial para la
continua prestacion del servicio publico y de las metas de gestion, el FONDO ESPECIAL
DE VIVIENDA por medio del presente proceso de seleccidn, pretende adelantar el
siguiente objeto: “REALIZAR LA ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS
OPERATIVAS PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL FONDO
ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI".

El proyecto que pretende cumplir con esa finalidad y objeto contempla realizar la compra
de sillas operativas, para garantizar las condiciones ergonémicas apropiadas,
especialmente para las actividades que demandan permanecer durante un largo periodo
de tiempo sentados, de manera que no se afecte la salud ni la productividad del personal
del FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA, lo cual brindara mejores condiciones laborales,
que permitird prestar un mejor servicio.

Teniendo en cuenta los fundamentos expuestos, con la necesidad existente de realizar
el presente proceso de seleccion y dando aplicacion a los principios de la Contrataciéon
Estatal de eficacia, economia, transparencia y responsabilidad, para cumplir con las
metas y estrategias definidas, resulta procedente y oportuno para el FONDO ESPECIAL
DE VIVIENDA adelantar este proceso haciendo uso del procedimiento de Seleccién bajo
la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el marco normativo de la
contratacion con el que se busca la contratacion para “REALIZAR LA ADQUISICION DE
SILLAS ERGONOMICAS OPERATIVAS PARA LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONA EL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
56112102 56000000 56110000 56112100 Sillas para grupos de trabajo

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si [x ] NO [ ]

ID en el PAA: FEV - 0104

9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, “La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

En coherencia a lo expuesto, el Fondo Especial de Vivienda en la etapa de planeacion
del Proceso realizo el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad
gue se pretende satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye
como un anexo al estudio previo y forma parte integral del mismo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 11 de 36



@FEU ESTUDIOS PREVIOS

REALIZAR LA ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS OPERATIVAS PARA LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Realizar la compra y venta del mobiliario de acuerdo a cada una de las especificaciones
técnicas, estan detalladas en el numeral 12 del presente documento y en el requerimiento
técnico el cual hace parte integral del proceso.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion estimado del contrato es cinco (05) dias habiles, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefalado
en la normativa vigente.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($35.853.930), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del contrato.

10.5 FORMA DE PAGO

Los impuestos que hayan de causarse 0 pagarse para la celebracion, ejecucion y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

El valor del contrato sera cancelado mediante un solo pago, de acuerdo con la entrega
a satisfaccion de los servicios prestados.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar.

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura electronica o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el
namero del contrato objeto de pago. (presentar al correo fev@cali.gov.co y
fisicamente con el paquete de cobro).

2. Certificacion de pagos de seguridad social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales)
suscrito por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal, y/o planillas(Anexar
copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), segun sea el caso.

3. Certificacion Bancaria.

4. Informe y/o Soporte de las labores realizadas.

5. Informe de supervision, Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes
y que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o
interventor del contrato

EL CONTRATISTA debera pagar todos los impuestos, tasas, gravamenes vy
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos
deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por
las autoridades competentes.

El FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA no asumira en ningun caso cualquier impuesto
directo o indirecto sobre los costos imputables al valor del contrato, asi como tampoco
ningun costo adicional por cualquier otro concepto sobre dicho valor.

Para cada uno de los pagos debe contarse con certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Distrito Especial de Santiago de Cali, Edificio Fuente Versalles, Avenida 5A Norte No.
20N- 08.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El CONTRATISTA, que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccién, en el desarrollo
del contrato, tiene como minimo las siguientes obligaciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar la entrega de los bienes, cumpliendo con las especificaciones técnicas descritas y
en las cantidades, segun los precios unitarios ofertados en la propuesta seleccionada.

Asumir en el suministro de dichos bienes las obligaciones del vendedor como productor,
conforme a la regulacién de proteccion al consumidor.

Garantizar que los bienes que se entreguen se encuentren libres de todo gravamen o
impuesto y que tiene los derechos para su venta y/o distribucion.

Asumir el valor requerido para el transporte y carga, contar con vehiculo o la logistica
necesaria para la distribucion de dichos elementos en las instalaciones donde funciona el
Fondo Especial de Vivienda.

Entregar los elementos requeridos por el Fondo Especial de Vivienda en las cantidades y
dentro de los tiempos establecidos por el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor del contrato la factura de los equipos suministrados, discriminando las
cantidades y valores desagregados por item.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en la
ejecucion del mismo.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad integral y
parafiscales (Caja de compensacion Familiar, SENA e ICBF) en caso de estar obligado a ello.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que el Fondo Especial de Vivienda establezca en cada paso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que se formule.

Garantizar la calidad de los bienes contratados y responder por los mismos por un periodo
minimo de un afio a partir de su entrega.

Sustituir aquellos bienes que estén en mal estado o contengan algun defecto que impida hacer
uso de los mismos, por otros de buena calidad.

El proveedor se obliga a reponer o cambiar los bienes, no recibidos a satisfaccion por el
supervisor o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas en un término
maximo de dos (2) dias habiles

Atender dentro de las 24 horas siguientes al reclamo, las devoluciones por deterioro, mala
calidad por defectos de fabricacion o elementos con especificaciones técnicas diferentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15. Disponer de la logistica necesaria para dar cabal cumplimiento al objeto contractual.

16. Las demas obligaciones se deriven de la naturaleza del presente contrato

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se
encuentra obligado a:

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora. B) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el
seguimiento de las tareas encomendadas. C) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
Resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucién del mismo. Los informes ante citados deben entregarse en 1 copia de
seguridad, que debera reposar en el area supervisora. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Mantener al dia el
pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G) El (la)
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Del Fondo
Especial de Vivienda, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la del Fondo
Especial de Vivienda, con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. I) El (la)
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Del Fondo Especial de Vivienda, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién de la dependencia en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
J) El (la) CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. K) El (la) CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y
concordantes. L) El (la) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. M) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o Fondo Especial de Vivienda para realizar sus
actividades

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretende
contratar y la cuantia de este establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de
MINIMA CUANTIA, segun lo previsto en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que
modifica el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

El procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020 y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En

lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles, comerciales y las reglas
previstas en la invitacién publica.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)

* Propuesta técnica detallada (PTD) _
= Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

COD.| DESCRIPCION 'NF%RC'\&A&ON UNIDAD |UBICACION| USO | CANT.
1.00 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SILLAS TIPO OPERATIVA DE DOBLE PALANCA
SUMINISTRO E INSTALACION DE SILLAS
TIPO OPERATIVA DE DOBLE PALANCA Y
MECANISMO BASCULANTE, DEBE DE
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:
ASIENTO Y ESPALDAR CON ESPUMA DE
ALTA DENSIDAD (26 A 30) TAPIZADO EN
PARNIO COLOR NEGRO O GRIS OSCURO Fondo
SISTEMA DE ELEVACION NEUMATICO Especial de
CON BASE TIPO ARARA DE CINCO Vivienda ,
ASPAS EN NYLON (asignacion |  OPerativo
SIN BRAZOS; de acuerdo a | dentro de las
1.01 ESPALDAR DIMENSIONES: (ENTRE 50 UND | informe de '”jt"’l"ac'oé‘es 59
CM Y 60 CM ALTURA — ENTRE 45 CM Y estado de Ese eFC?gl doe
50 CM ANCHO):; bienes VFi)vien ”
ASIENTO DIMENSIONES: (ENTRE 40 CM devolutivos e
Y 50 CM PROFUNDIDAD — ENTRE 45 CM inspeccion
Y 55 CM ANCHO); ergonomica)
e ASIENTO EN MADERA CALIBRE 1.2 MM;
o RESISTENCIA MAXIMA PERMITIDA
(RECOMENDADA) 120 KG:
o RODACHINES DE DOBLE PISTA EN
NYLON REFORZADO
o INSTALACION (EN CASO DE VENIR
DESARMADAS) Y PUESTO EN SITIO
o  GARANTIA MINIMO DE UN (1) ANO

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
NO APLICA

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali, adjudicara la oferta
derivada de este proceso al oferente cuyo precio sea el mas bajo y luego de que haya
cumplido con los requisitos habilitantes.

Los requisitos habilitantes No otorgan puntaje, solo verifican la capacidad del
proponente, los cuales taxativamente y como maximo debera verificar el FEV asi:

| FACTOR | CRITERIO |

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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VALOR DE LA OFERTA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO

El criterio de aspecto econdmico se evaluard a partir de la oferta que presente la
propuesta con el valor mas bajo una vez se haya sumado cada uno de los servicios
requeridos y, se ubicaran en orden descendente de acuerdo al precio ofertado por cada
proponente.

El Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali, debe revisar la oferta
econdmica y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion;
Si esta ho cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate a menor precio y de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, la entidad preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar esta condicion, se verificara en el certificado de existencia y representacion
legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

a) Carta de Presentacion de la Oferta Debidamente Firmada.

En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones especificas
que se han incluido dentro de la presente invitacion. Debe ir firmada por el representante
legal o quien tenga la facultad.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en union temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento por el representante legal,
qgue no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el municipio
de Santiago de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo
la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de
actividades licitas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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b) Documento de Conformacién de Consorcio o Union Temporal.

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 unioén temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o unidn temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afo
mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion
de ofertas en unidn temporal o consorcio. (ver anexo invitacion publica)

Si su participacion es a titulo de union temporal sefalaran, ademas, i) los términos y
extension de la participacidon en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del FEV, ii) La persona que los representara,
sefalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
iii) se indicara al FEV la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya
sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer en consorcio
0 en union temporal durante el término de la vigencia del contrato y un (1) afilo mas, v)
Indicar que los términos y extension de la participacion en la union temporal no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del FEV.

En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o
unidn temporal v) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso
de que no se determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera
gue se trata de un consorcio.

a) Documento de Compromiso de Transparencia.

Al igual que en el numeral anterior, si el oferente es persona juridica, el compromiso
debe ser firmado, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a
la ley y los estatutos sociales.

b) Certificado de Existenciay Representaciéon Legal.

Si el proponente es persona natural, deberéa acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso, en el que conste que las actividades o servicios corresponden al objeto del
presente proceso de seleccion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso, en la cual demuestre el objeto
social acorde con el objeto del presente proceso de seleccion. (ver anexo invitacion
publica)

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso, en el cual se indique que el objeto social o el tipo de actividad o servicios
registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Con el certificado de existencia y representacion legal se acreditara que el proponente
cuenta con establecimiento de comercio, sede, sucursal o agencia en Colombia.

e) Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus oOrganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

f) Registro Unico Tributario - RUT.
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 20 de 36



@FEU ESTUDIOS PREVIOS

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades economicas.

g) Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o
pasaporte, o documento de identidad del representante legal de la persona juridica o de
cada uno de los de los integrantes del consorcio o unidon temporal, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afos, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que
no corresponde a la cédula, debera aportar copia de esta, de lo contrario la entidad
realizara la verificacion respectiva con el numero de cédula, reservandose el derecho de
solicitar la misma en cualquier momento.

h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y RNMC.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente y su representante legal no
debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion),
por lo cual el proponente debera adjuntar los respectivos certificados con fecha de
expedicion menor a treinta (30) dias al cierre del presente proceso. (ver anexo invitacion
publica)

El Fondo Especial de Vivienda (FEV) de la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de
Cali verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraria General de la Nacion.

Boletin de Responsabilidad Fiscal: ElI proponente y su representante legal no debera
figurar en el Gltimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica, por lo cual el proponente debera adjuntar los respectivos certificados.

El FEV del Distrito Especial de Santiago de Cali verificara de oficio en la pagina Web de
la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Judiciales: La Entidad verificara que el proponente a través
del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales, por lo
cual el proponente debera adjuntar los respectivos certificados.

Registro Nacional de Medidas Correctivas: por lo cual el proponente debera adjuntar los
respectivos certificados. La entidad verificard que no presenten sanciones en el Sistema
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de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional en la cual tampoco podran estar reportados.

i) Certificacion del Pago de Aportes de Seguridad Social Integral y Parafiscal.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Persona Juridica: Certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun
corresponda en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el sistema general de
seguridad social en Salud, pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los
altimos seis (6) meses.

Persona natural: Pago de la seguridad social integral (pension, salud, ARL) mes vencido.

Para el efecto, deberd presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del contador
publico o revisor fiscal junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

j) Certificacion bancaria (solo contratista).

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccién, debera aportar una certificacion
expedida por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el nUmero de la cuenta
corriente o de ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de Consorcio o Unién
Temporal a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.

13.2 EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto a contratar, razén por la cual,
la experiencia requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato y su valor.

En virtud de lo anterior, la Entidad en aplicacion del principio de favorabilidad y en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la Circular externa
unica de Colombia Compra Eficiente de diciembre 27 de 2023, tendrd como experiencia
Minimo 2 certificaciones de contratos cuya suma supere la del presupuesto oficial, y que
sean afines con el objeto del contrato, en el cual se demuestre que, dentro de objeto
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contractual, sus actividades y/o obligaciones y/o alcance tenga la venta de mobiliario para
oficina, suscrito con entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de los contratos deberdn contener los datos minimos como nombre
de la entidad que expidio la certificacion, objeto del contrato, valor, tiempo de ejecucion,
fecha de terminacion del contrato y direccion y teléfono donde el Distrito de Santiago de
Cali pueda verificar dicha informacion.

La certificacion deberd suscribirla el representante legal o persona autorizada para
expedir la misma. Se debera diligenciar el Anexo de Experiencia con el fin de relacionar
los contratos con los cuales pretende acreditar el mismo acompafiado de los respectivos
soportes.

El Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali, podra verificar la veracidad
y autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes. Para efectos de la verificacion de este aspecto, no tendrd en cuenta auto
certificaciones o certificaciones de contratos que a la fecha de iniciacion de este proceso
se encuentren en ejecuciéon y las que no se relacionen con el objeto del proceso.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que el integrante que
tenga mayor participacion cumpla con un contrato ejecutado por una cuantia igual o
superior al 50% del presupuesto oficial. En todo caso, la sumatoria de la experiencia
demostrada por los integrantes del consorcio o unidn temporal, deberd estar
representada en SMMLV, y sumar un monto igual o superior al 100% de valor del
presupuesto oficial.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NO APLICA

13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (Unicamente para licitaciones de obra publica)
NO APLICA

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Los requisitos técnicos minimos que debera presentar el proponente seran:
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A. FICHAS TECNICAS DE LOS BIENES OFERTADOS:

El oferente debera presentar junto con su propuesta las fichas técnicas del
mobiliario ofertado, con el fin de verificar las especificaciones técnicas minimas
requeridas por la entidad.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Con base en la modalidad de seleccion, la entidad anicamente evaluara la propuesta de
menor valor, para ello se agotaran los siguientes pasos:

La Entidad verificara el menor valor total ofrecido en la plataforma del SECOP I, que sera
producto de la sumatoria de todos los items presentados en la oferta econdmica,
correspondiente al valor por servicios, conforme a las caracteristicas enunciadas en las
especificaciones técnicas, este valor debe incluir IVA, con excepcion de aquellos que
estén exentos de IVA, y todos los demas costos directos e indirectos que conlleven a la
ejecucion del contrato. La no indicacion del valor de esta forma dara lugar al rechazo de
la oferta. Las ofertas no podran ser superiores al valor del presupuesto oficial, de ser asi,
seran rechazadas.

La Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la oferta de menor
precio y que esta cumpla con todas las condiciones técnicas de la invitacién. Si esta no
cumple con las condiciones habilitantes y técnicas de la invitacion, la Entidad debera
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

15.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

15.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion,
se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020 reglamentada
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por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021; los documentos que acrediten el cumplimiento
de los factores de desempate deberan ser entregados por el proponente con la oferta de
forma completa e integra antes del cierre del proceso de seleccion asi (Ver anexo
invitacion publica)

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
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es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nGmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina vy el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
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con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,

7)

para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion
en las desmovilizaciones colectivas que expida

la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
0 reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciomnes:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condiciéon indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
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se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10)Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados

financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
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el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

d) Enelevento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral 12.
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Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaron en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

c. Sistema de preferencias.

En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la Entidad Estatal debe
aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboro la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.

En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contrataciéon de minima

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala excepciones al otorgamiento del mecanismo
de cobertura del riesgo y en tal sentido establece que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la Menor Cuantia prevista para cada entidad,
correspondiendo a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla atendiendo
a la naturaleza del contrato y la forma de pago. Sin embargo, el FONDO ESPECIAL DE
VIVIENDA (FEV) DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, ha considerado solicitar el
amparo de los siguientes riesgos:

De conformidad con lo anterior, y en atencion a los articulos articulo 2.2.1.2.3.1.1 y s.s.
del Decreto 1082 de 2015, para la presente contratacion, el oferente debera constituir
garantia para los siguientes amparos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Ejecucion cabal de las actividades Hasta la liquidacion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del inherentes al objeto contractual, por parte | 10% contrato q
Decreto 1082 de 2015) del contratista.

Calidad y correcto

funcionamiento de los Ampara a la Entidad por los perjuicios Por la duraciéon del
bienes derivados de la deficiente calidad de los|10% |contrato y doce (12)
(Articulo 2.2.1.2.3.1.16. del | bienes entregados. meses mas

Decreto 1082 de 2015)

18. ESTUDIOS Y DISENOS
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Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El CONTRATISTA se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a
suscribir, la cual seré ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el FONDO
ESPECIAL DE VIVIENDA las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y
control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion del Distrito de Cali.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 2069 DE 2020

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 2015, el
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA - DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, version M-MACPC-14 actualizada por Colombia Compra Eficiente, literal
D), este andlisis no se efectla para los procesos de contratacién adelantados bajo la
modalidad de seleccion de contratacion directa, asi “las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
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deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenaciéon de bienes del Estado”.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias de octubre

de 2024.

Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Rol Técnico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

FABIO ANDRES EPINOSA ZAPATA
Contratista

Rol Juridico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

VALENTINA TABARES DAZA
Contratista

Proyect6: Katheryn Mosos Erazo
Revis6: Julian Hernando Gutiérrez Diaz

EDWIN ANDRES SOLANO VALENCIA
Técnico Operativo / Funcionario Publico
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