
MIN· 024 DE 2024

OBJETO: "PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y DESAYUNO PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO DE POLIcíA QUE PRESTAN SU SERVICIO EN APOYO A PRESERVAR EL ORDEN PÚBLICO,
LA SEGURIDAD Y ESPACIOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS DE SEGURIDAD PERTENECIENTES AL
FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA FONSET".

La Entidad teniendo en cuenta que se encuentra a término bajo los principios que rigen de selección
objetiva, transparencia, pluralidad de oferentes, se procede a expedir la siguiente:

ADENDA
MIÉRCOLES, 30 DE OCTUBRE DE 2024

Se modifica el numera 7.11 de la INVITACiÓN PUBLICA N° MIN-024-2024 con el fin de brindar mayor
claridad, transparencia y certeza a los posibles oferentes en los siguientes términos:

7.11 CRITERIO DE DESEMPATE

El artículo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, preceptúa que en caso de empate en el
puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos
públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrímonios
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

• Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

• Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliaro de
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente;o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/opersonas
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciónde por lo menos
el veinticincoPor ciento (25%) en el consorcio, unióntemporalopromesa de sociedad futura y aportar
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experienciaacreditada en la oferta.

• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporciónde
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena,negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

• Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

• Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (e) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración,
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.

• Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.



-_

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa oasociación mutual que
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de losmiembros
del proponente plural

• Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e InterésColectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

• Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

• En caso de continuar el empate, se utilizará un método aleatorio entre los proponentes
empatados en el primer lugar del orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario,
Así:

Balota, así. En una urna o en una bolsa, se introducirán el número de balotas como sea el número
de proponentes empatados. Las balotas tendrán el número 1 al n (siendo n el número de
proponentesempatada). Cada proponente, su representantelegal o en su defecto la Entidad, sacará
una balota y su orden de elegibilidad corresponde al número de la balota que sacó. Paraefectos de
determinar el orden de sacar balotas, este será conforme el orden de entrega de propuesta, ósea
que el proponente que entregue en primer lugar su propuesta será el proponente que sacará
primero la balota. Este procedimiento se agotará en la oficina de subcontratación, en la fecha y
hora que se indique mediante aviso.

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativasy
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igualo mayor a un año. Para los casos de
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitución de la misma.

Para la acreditación de los requisitos deberá tenerse en cuenta lo establecido por el Decreto No. 1860 de 2021.

La entidad procederá a emitir adenda electrónica con el ajuste del cronograma cumpliendo los términos ordenados
por la ley.

L DEL PROCESO.

HAROLD AL A ISIDRO
Secretar o del interior

Alcaldía Distrit de Barrancabermeja

Proyectó aspectos jurídicos: Aboq. Patricia Márquez Calderón 30/10/2024
Nombre del funcionario Firma \ Fecha

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos~~stado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos Pi ra firma


