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RESPUESTA A LA OBSERVACION AL | PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA MEN 123- 2024

ec cion pre s“ ntgda en el pr}:ceso DE SELECC!ON ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA MEN-123-2024, cuyo objeto es! PRESTACION  DE SERVICIOS APOYO
LOGISTICO' Y SERVICIO 'DE 'CATERING PARA EL {DESARROLLO DEL
RECONOCIMIENTO DEL LIDER COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, EN
CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA 003 DEL 22 DE FEBRERO DE 2021

> La entid d se permlte dar resplrlestas a las observaciones presentadas conforme al cronograma
fijado por| Ia ent' dene el SECOF II“ qu .;su vez fue presentada medlante la plataforma electronica
SECOP AI por.e f ' GR PQ'GAL DO RESTREPO S.AS. NIT‘ 9_3008 -6 RL: JUAN

i )

ALBERTO GALINDO‘ RESTREPO C C N°. 93. 364 1428

i
il

OBSERSIAGEQN 1 - tﬁentm dei ;:reseme pmcesa de selecaén de menor cuant‘ia MEN- 08? 2024, NO se
estd dando cumplimiento a las disposiciones legaies establecidas en el capifulo 6 articulos 2.24.6.1.
y 2.2,4.6.8\ de¥ E}ecreto 10?2 de 4015 que a la fetra dicen: |

“ART!CULO &2 4.6, ‘f Ob;ato : ;n}«c e ap{fcacgon, El pmseme capitulo {:ege pw objeto definir las directrices
de obligatorfo cumplimiento para jt plefuentar el Sistema de. Gestion de la Segunidady Salud en el Trabajo (SG-SS7),
que deben ser aplicadas por fodos los empleadores plblicos y privados, ios wnfmta:m de personal bajo modalidad
de contrato civil; comercial o adminigtrativo, las organizaciones de economia solidarialy del sector cooperativo, las
empresag de sepvicios temporales ¥ tener caimm sobre fos trabajadores depeﬁdient&s conlratistas, trabajadores
coapemdas ylas trabajadores en mrssm

“ARTiC g.,o 22,

4’.6.8. Obf;g&cioz;e& de los em leadores. Ef empleador esta obligado a ia proteceion de la segundad
hajadores, [ ucog? fa establecido en fa Wm:vmw wganie at

re«sa, '“éf'em;)feradar tendra

‘?ud enel Tmbaja fSGW
entre ot&;&, 1&3 sxg&.fenfes aﬁﬁfgamnes (R I i 291. i
Asi miﬁmc las amcuios 20, 23 26 Y paragrafa 1 del articulo 28 de la Reseiucion i}:stz de 2019 establecen
la obhgaiosémad defa imp ememac On y reporte de los estandares minimos ante las ARL y el Ministerio de

Traba}o ‘que alaletra diven:

'3r~ ":

"AR??”CT#.QQ@. Esfé:sdamMi m lzugar e trabajo. i;ns Estaﬁdare& Mmmw del Sisterma de Gestidn de

SST sonjde ) miaqa{ﬁs personas nalurales y Juridigas ladas en el articuio 2° de la
presente ﬁewf TN 4  CAHTIPO e,mhaamn v su implementacid jf ajt adecffa y armoniza a cada
empresa o en&dad de mmefa pad:ﬁvﬁ;ér cimfofma al nGmero de trabajadores, hoim* Wnomm, labor u oficios

desam;ados L

*ﬁRTiCHLO 123 Obfigacfwes del empleaffcr o contratante. Lm empleadores y cfont{a{aufes deben cumphr con
todos .fos Estandares Minimos del Sisterma de Gestidn de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sisterna Geﬁémi de Rissgos Laborales, para o cual se fendran en cuenta y contabilizararen ol céleulo de los

indicadores a todos los &'ahajam depgndaent%e independientes, cooperados, esludiantes, trabajadores en misidn
yen genem}' todas las persona ‘qzﬁe g{esf m\fm&s 0 e;ewfen fabores baja cual clm o modalidad de
contratacion er "‘ stalaciones iror rfma’ de mm;o del ?mpia&dwo; riratants
“ARTIQULO 26, I‘m;ﬂemenmcmn deﬁnitiva de! Srstﬁma de Gestion de SST de enero del afio 2020 en
adelante, Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestién de SST se ejecutardn anualmente
de enama diwmm oen wa!qwer fmscm del afio si la empresa o enﬁd&d es creada durante el respeciivo aflo,
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arla aigfmafuamﬂ mnfrmne ala ?’abia de Valores v Cai” ficacion de kzs E‘af&ndam Mnim del
S?zsi‘ama de Gestién de 88T, medranie &l diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en
el arfisulo 27 de la presente Resolucion,
2 EIabomf ef Pian de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacitn de fos Estdndares Minimos. Este
Flan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en ef Plan Anval del Sistema de Gestidn de SST.
3. ngmu(ar el Flan Anual del &s{efm de Gasfxﬂﬁ d& SST e! c;ua! debe empeizar a aerajectmdo a partir del
i {'} ;iqmm ener? ﬁic:r igi ' :

“ARTICULO 28, Psmgmfo ‘f*‘&as autoav: &h:ac:ones?da Estridares Minimos i planes ramiento de los afios
2017, 2018 y 'del primer semestre de '2019 no se registran en Jas Administradoras de Fi‘:esgos Laborales, serdn
conservadm pwias empresas a drsposmmn de los fwmfanam del Ministerio del Trabajo,

A partir dei‘w de diciembre de 2019 las empresas deben remifir copia de la autosvaluacion de Esténdares Minimos
y del pfanfzfefme}e{awenio @ J‘as -:Ad mwfradws ci'e Riesgos Laborales para su esfu&m andlisis, comentarios y
mcmneadsmmes" i | s b

Parﬁgrafo‘z Las autoevaluaciones y'los
y progresiva en lalaplicacion habilitada en'la pagmaiweb del Mmsfeno del
partir daf mes ::ﬁa dfzxembm det aifo 2030" e A

i |
nes de meﬁomm;en&) de las em, 35 5 mgis n da maﬂma paulatina
§ ba;u o por medro qm; dsile indigue, a

En ese t}rﬁen ﬁe ideas y dando cumplzmnente a Ia nommatividad vigente como oferemes y garantizando ia
libre concur;'enc;a solicitamos a la entidad que dentro del presente proceso de seleccion de minima cuantia
MEN- umezé inclu’ya como mc;ui' ifo habijitante documental y requiera a los oferentes interesados 1a
prese;;tagﬁan del ce:r{iﬁcaﬁcz de cumplimi iento el 100% los espanciares minimos det sistema de gestion en

segurida y sa;q iba ‘ aﬁo‘ impe\ iatamenie anterior es decir Qet afio 2023 exped do por la
res;}em;v | ARL cor qen isuperior a [res (03) m?ese?y copia ’xiei re;:mrt@ I a autoevaluacion de
imos del afio 2623 ante el ministerio de frabajo de acuerdo con lo establecido en la

cnrcular 0093 de '2923 fa norma fdem y demds normas vigentes en el componente de seguridad y salud en
irana;o

En cuanto a la. observacmn No.. 1 con respecto a la observacion anterior, se pudo
estable&er ,que dada la. naturqleza del Proceso contractual y la eJecumon del mismo, no se
estlma rLecesgm tecnlga qi gequeq ridicho docpmento en [azo ‘

obhgato_ ‘ er as:empresas y no es la present

r;r.sr:lna cahen!a coctna frla.

pmpmacm ae c.:muw 8 u:faa

En conco
1: sollcitamos gt

loglstica™y adlcfona y!o técnico en operac:ones iogisticas yio profesmnal en administracsbn de em;:tresas
Especificamente;, pedimos que se considers la experlencia acreditada de 5 afios como coordinador
loglstlco.‘ademas que la Inciusmn de§ “cursa en organrzaccon cie eventos” carece de: fundamento Los
pmfeslenaIes f

organ _zaq
fomente Ik
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3 ) :t;ltan 336 refragenos ¥ 33[1 plmuexzo respectwamente donde se puede
yanipulada p sona] cemf cado, sopoﬁada ebtdamente con lo carnet

suministrar, asi éoma las condar:iones éstabiemdas por la entidad para la comecta eahzatmn del evento.
Por lo.anterior, soiu:ttamos gue:
- TECN!GO EN COC!NA:‘J_cuente con el ::ert;fﬁcada de mampulac;on ﬁe aismentas ton los debidos

mampuiacson

te Indigue. seqgun ias
t:g&tualea ary'pan alinado, 1

o1, Em;mredacio de jamon, quas
natural de 200ml. TinoZ. Pastel har aﬁa‘da nallo ¥ champifones
acha y JLIEG natural de 200ml. Tipo3, Wrap de polio ¥ vegetales
i tum]de 200mi. T!p 4. Quiches de j&m&n {C)mrmla

I éamefa jd&:um?iia i
gwe'aimverzos en e:! lugar, dia y h

$amcm sn empaque i
u-:ia de carne: 1(}E}grs péchaga 1(&!391'5‘ e de res, 100grs came
HEnonE i ndividual leepor, Tipo
s, [amdn, aderezo)
. Argz con sjonjoli
G Ve impatants: 1100gr : 3 Ogr Mus de
[ lda T raffa: (205 yme: {180gr Pechuga

g NZanG e ﬁalsa de yino, Coreal: (100dr g
Ammpaﬁam : DOgr bepa & i cibolla o papa #l perejil Postre; 70
méf;) Béb?ﬁs J%JQD n&lura ZGGmeupoﬁ i’:ntrasja (BOgrEnaalada_

g dasguanébaaa o mus de
Egp«irxaca, gleso, tocingta,
e A

T spondtentes para que al perso :

: 5 O ador de alimentos se
fe pract:que un. rewmmm:ento medzco DO{ Ia menos una vez al afo. ‘

rrera 3 entre calle 10y 11
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or una infeccion que
] qu‘ se mampulen

es responsable de tomar las medidas neces*arias’ para que no se permita contaminar los
ecla o, :ndtrectamenia or Uﬂa'-;perscna que se sepa o Sospeche que padezca de una

; s personas*que realizan: _CT! ades de mampvlamon de
ahmenios dehea tener fermacaa 'en educacson sanitaria,, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y pracllcaa: hrglemms en manipulacion de alimemos !gua!mente deben estar capacitados
para llevar'a caba las tareas que se Ees amgnen o desemper'serz con el fin: de que se enr:.uentren en

gle ata la pregt-::nte resoiucsdn Esta mpacnaczcn eshré bajo la’ respsh%abll;dad de la
fpudré ser efectuaéa por: esta por personas naturales ° pmdlcas contratadas y por. iaS

e solicitara tn auxiliar| de cocing adicional aI écr o,_de cocina, con las
cnicas requeridas a COntinuacic';n: :

Edlflcm Gobernacmn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11

| |
i
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AUXILIAR EN QOCINA CONEX ;?E,RlENC;A DE2 ANOS CON CERTI | CADO DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS CON LOS DEBIDOS SOPORTES Y EL CARNET DE M IF‘ULACION AL MENOS

DESDE ANTES DE LA FECHA DE PUBLICACIC)N DEL PRESENTE PROCESO
Quedando de la S|gu|ente forma;

CANT PERSONAL |7 1 i EXPERIENCIA ! FORMACION ACADEMICA
1 TECNOLQGO EN : :M‘ r?%?&g:ﬁ Sa,?r;;gz gre de i Tecnologo en gestion logistica y Curso en
GESTION LOG!ST CA’ | n.upefsongi logistico 5 orgamzac,lén d ventos acreditar los dos (2)
|,3 ¢ 1 i i Tecmco en'cocina, Curso en cocina basica,
| Experle,nma [aboral de mas de 3 preparacion bésma de cocina caliente, cocina fria,

1 TECNICO EN COCINA afios en servicios de apoyo preparacion de comidas rdpidas, cocina colombiana,
i Iogistico cocina internacional
f&_ .1k ! sfid o acreditar al menos tres (3)

g et‘de mampulacmn de J o bl liarde Cocing

Wiy okl e gl
OBSERVAQIGN _ del presy nte pmcem PRESTAC!ON DE SER |
APOYD LQGIST]G TERING PARA EL 'DESARROLLO DEL RECDNDC%MIEM o

DEL LIDER COMUNAL; £t DEPARTAMI;N?O DE TGLIMA, EN CUMPLIMIENTO A LA GRDENANZA,
003 DEL 22 DE FEBRERO OE 20217 solicitamos a la.enlidad que el oferente cuente con un local
comercial ablertfa it piiblico donde epueda evidenciar el proponente cuente con ACTA DE INSFECCION
QANITAR%A CO_ .ENFOQUE DE REESGO PARA ESTABLECIMIENTC DE PREPARAClON DE

[ancia ¥ e::qﬁtm; at estabiecsmlen
,pqﬂen d:strlbuyan comercxailce

fabnquen aren, envase X
exparten a:men 5 sus | materias p
dependrem;io de la smuaman eneontrada |
De acuercio alh normatividad. Fegal sngeme DECRETO 019 DE 2012 A‘RTICULO 1286. NOT:FICACE rl}t
SANITARI{A PERM:ISO SANITARIO C REGISTRO SANITARIO “Los alimentos que se fabriquen,
envasen c;ua’nporlen para su wmermahzaméﬁ en gl territoric racional requeriran de notificacion: samlana
permiso aﬁo o regwtm samtano seguq eltiesgo de estas pmducto., en salud pubhea de
cnnformidqi_‘ ida ef Mi

memos que s€. fabnquen ; eEa' i ren
eregiran por ld normatividad’ v &

ml y!c extmnjem de alnmentos debei msc }
el Instituto, Naciﬂna} de Vlgl!ancia de Medamme‘nmd y Alimentos -INVIMA. i

Paragrafo .3 ELINVIMA conlard con un, Sjstema de inforracion que fortatezea las acciones de | inspeccion,

vigilancia ycontrol, que de manera conjunta ejerzan las auloridades sanitarias competentes, que ademas

deberd e;m:tnr licitantes farmular, adelantar y hacer segunmzenm a sus tramites a través de memo
i .

] wf‘?fgﬁ G faconala: ' | |
cridas as o alguna de las szgu;ente»s
mace! mlen!o, transpbrte dlsmbucrén u’ﬁ

uranwr“ y establecmuamns gasironamsms Articule 1°. Objeto. ta presente
eto establecar log requlsitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales
n, procesamiento, preparacion, envase,
de alimentos y materias pﬁmas de altmentes
rio de los alimentas, segin el rlesgo e 'aalud

#

debldamente req stfad
econornicas reglsimdas
E

EPARACION DE ALIMENTOS dei local comercial,: u{o:gado
vigente a Ia iecha de cierre del pmsenie proceso, respﬁcm del
?pul}iu:a N |
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Certificada de libertad y tradicién, ceniﬁcéds de existencia y representacion tegal, ademas del acta de
inspeccién ; 'szmitaria expedida para el establecimiento comercio principal.

En caso dg ser punto fisico en calidad dF amendamiento se verificard con el contrato de amendamiento,
el cual deba;.- estar debldameﬂte autenticado al menosidesde la fecha de pubhcacmn de este pmyecto

F!NANCIERAS Y 53, 4 CAPACIDAD ORGANIZACFONAL la entidad edtabtece los s;gmer;ies d&cadores: :

En cuanto a Ia observaclon No. 3, En aras de garantizar la pluralldad de oferentes, la
solicitud requerlda por la observante resulta limitante al proceso de selecmon por lo cual la
ent:dad no acepta la observacnon b

r. rtify:‘ do cie ﬁxfstencia ¥ repre%;emaclon legal, agemas |
: '} : biecim niu comercio prmcypai

~{Hided Operacional y Gastos de
Intareses)

- Paswo-Cormente) | Mayor Oigual al 100%

1l Aaﬁvof Qafréenie

ark e§jasa§os de: aﬂtemra‘s procesas simil
deparla 5 ?g a{iameme cqmc IO scn ak i i
ngce_s]g:s g e i
Entidad I e praceso " Motalidad Presupuesto’ Liguigez || Endeuds Cokertura | ROE | ROA
1 ! i ¢ mianto deinferases
GOBERNAC || MEN-087- Seleccion 217.300.000 »=1.63% | <=60% »=230% | »=0. | >=0.

ION.  DEL | 2024 abreviada ; 09% | 05%
; el il | de menpr'- { a
gusntia:
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. GOBERNAC VENG3S- | Seleccion ’l TG00 | >=10% | 4k 7%
ION @ DEL i abreviada Bl ke | :
TOLIMA |

>=166 | | <=40.72 |

PROMED{O £

Cabe resa{tar que todas las entldades publicas que adelantan proceso de contratacidn, estan sujetas a
desarrol[ar un andlisis dei sector Ies cuaires deben estar sujetos a lo que establece Colombia compra
ef“meﬂ i )

Jfa;&mzisx Nﬂm-nl da« tmﬂwxim mhi‘m |

-’Iﬁlﬁl |

Co%cmbm Compra ERcionta

| il
L SE(‘:{QK GE%

Y ey fa«:xwmu& 4 che e :

" Paging 9 o 59 %

. 1. DESARROLLO DELESTUDIO DELSECTOR

} §‘E Congside 't;_;iorig:és ' arala %Q&iiwt&én dlad Estudio del Sector
: i Eaer%itemgge-éx?cu%ﬂtaias “gmef‘t:m} i
Mmooy 1 oo
riesgos ndﬁsnuimxlﬂm e al Proceso de Contratacion,

¢ . Et estudio de sector v los lineamienos te fe presente gula no diben wilizarse de

[manera mm‘mc@ Cada proceso tlene unasca*at.trw‘siiaaf- y particilaridacies pm@iaﬁ

: 2L ‘ L

Chor compel oﬁasmcm entre £lios, teenicos, cqmalcm{% s i

: rgaaizacima}ats !agaies i,I‘ ﬂe’sanmerps) B o que s recemienda aue elysu L)
B esarroill;! parda;ipe uﬂ mu‘pu ikl I!nario R i

. | ﬁé Y lia" el sedta
rristitas: aicable al frotestide Tntratacion
hifps f/co!omblacompra gov. ca«fsites;’cc;e pubhc]ﬁ!es,’gce documentos/cce-eicp-gi-18. ._gees v. 2_2.pdf

\lisls de tas Entld des statales Lo
laneacfo el anm‘:sw n&cescmo #led

Vil
demr ‘constanciy de este andlisis en los ﬂacumem‘{)u de( Proceso

ARTICULO 2.2.1.1.1.6.2. Determinacidn de los Reqguisitos Habllitantes. (g Entidad Estatal
debe estabiecer los rem !srms hcrbx{.rwnteq en_los ;fﬂ’iﬁ‘c,!o"" de condrcmnm o_€en ic;

g i con
oide’ fo}

‘Ju Tkl

Con el fi nj de ‘gamntlzar una mayar pmra!idad de Qferemeo y mantener la iransparenma en el preseﬁte
process 5 iiCliamns & ia ent dad esfab%ecer mdl-:aﬂoms de acuerdo al aector econamlca del Tahma asi:

RENTAB!LIDAD DEL PATRIMONEO :»—0 14
RENTABH;IDAD DEL ACTIVO: »=0.04 |
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capamdad fmanmera y orgamzacmnal buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento,
Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre el activo. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumpllr oportuna y cabalmente con el objeto del contrato.
Lr, ‘ E‘ i-i.

En este caso lo mas lmpo[ft n!e gs queiel proponente tenga llqufdez financiera para adquirir
compromlsos v obllgaclones' es’dec:r que el calculo del Capltal de Trabajo (ACt!VO Corriente
menos Pasivo Corriente) es un indicador fundamental junto con el indice de Liquidez que
nos permiten indagar inicialmente si la empresa podra cumplir con los compromisos
pactados a corto y mediano plazo. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convernrlos en efectlvo) Y p?ggr el pasivo de corto plazo. Aqiemas un capital de trabajo
positivo contrlbuye con el deslarrollo ef|C|ente de la actividad economica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere anallzar | nivel de liquidez en

términos absolutos.

La capécidad financiera requerida en este proceso de contratacion es adecuada y
proporcmnal ala naturaleza al valor del contrato. En consecuencia, la entidad estatal,
estable(:lé llos reqwsﬂzos "ﬂn ncleros abllltantes de capac;dad ‘flnancrera con base al
resuftadlo de qn ‘estudio’ econ mlco responsable hecho conforme stablece el articulo 26
de la ley 80 de 1993 “Del prlncnp|o de responsabilidad”, el Articulo 2:2.1.1.1.6.3. Evaluacién
del Rlesgo del Decreto tinico reglamentario 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe evaluar
el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente”. En especial, el “Manual para Determlnar y Venflcar los Requisitos Habilitantes
en ios Procesos de Contratacl ol .

De esta‘,forma para Ia entlda ,es mlle |mportante mitigar’ el posik ‘e rlesgo inherente, e
inclinarse por: proponentes con niveles adecuados y normarles en términos de rentabilidad,
solvenma, endeudamiento y capacidad organizacional, que permitan también garantizar la
plurahdad de oferentes y la llbre competenma como aspectos y objetivos principales de la
contratac:|on publlca estatal |

proyecto de pliego de
cond|C|ones son coherentes conS|stentes suficientes y ObjetIVOS respecto del objeto de la
contratamon y su determinacion se ha basado en consideraciones previas ajustadas al valor
del conty ato y a la dimension del nivel del riesgo aceptable para cada proceso, teniendo en
cuenta, entre otras vanables Ia duracwn del contrato, toda vez que estos indican una
solldez flnanCIeraiaceptab]é de:be poseer el oferente dentro del presente proceso. La
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plataforma electronica SECOP II por el oferente: FUNDACION XIRIUS NIT: 900.019.591-1
RL: LUGERO NIYERETH PARRA HERNANDEZ C.C. N". 1.105.685.381

' V'
Que la l'€|§ntabl sﬁad dei 8&\:0 sol;cﬁada porla entsdaé s

Al venﬁs&r ei e.studm det aector la entadad '{1ene el siguiente porcentaje:

M ED)

A% gl?nera respetuosa a la emzidaﬁ vque la rentahmdad del activo se
1dio por valor de 0,072.. |

En cuanto a Ia observacmn No. 5 con respecto a la observacmn anterlor se pudo
establecer que en los preplleqos de cond|C|ones pagina 27.

Lpo.ae | i
operacronal d:wdrda por el actrvo total, Margen / Requendo Ma\_ror o Jgual al 0. 72
No se encuentra como dio resultado en los estudios del Sector como ya lo menciono la entidad
FUNDA ON XIRIUS Por tal motlvo se procede a correg|r quedando de la siguiente manera;
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SCRIP ON DEL REQUISITO i |
g ORMULA = g lio
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR T
> PATRIMONIO | .| g » . EL PATRIMONI|O ! Stk '
RENTABILIDAD DEL :4 LIDAD OPERACIONAL PIVIDIDA POR | & .
EL cTIVO TOTAL 4l Ma¥qr__o igual al 0.07

No S|endo mas me despldo dejando cEaro las respuestas a las observacmnes del proceso
. No. MEN 123-2024 DRk |
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