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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA ___24_ DEL MES DE __octubre DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Analizar las necesidades de contratacion de instructores
Revisar el presupuesto asignado vigencia 2024 e Impartir lineamientos para la iniciacionde la contratacion 2024.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID No. DOCUMENT CONTRATISTA TELEFONO/EXT. <
° 0 oS 0.D0 ° ¢CUAL? EMPRESA ONO/ GRABACION VIRTUAL

Beatriz Cobo 66933423 X N/A CENTRO DE LA beatriz.cobo@sena.edu.co 5461500 N/A
! CONSTRUCCION @ Ext:23529 Boacid £. cele|,
2 Wilson Reinaldo Valencia 1.032.070.658 X SENA wrvalencia@sena.edu.co 3115652961 SI

Guarin M
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz 1107036955 X N/A CENTRO DE LA jvargaso@sena.edu.co 5461500 N/A A

CONSTRUCCION Ext:23529 Mol LuApetlym T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 39

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 24 de octubre de 2024 02:00 pm 03:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AREA COORDINACION ACADEMICA - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
CENTRO DE LACONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las necesidades de contratacibon de los profesionales y apoyos
administrativos,segun planes y proyectos relacionados con la formacién profesional.

2. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2024 e Impartir lineamientos para la
iniciacionde la contratacion 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la asistencia de la Subdirecciéon, Coordinacion de Formacién Profesional
y académica, para los temas a tratar.

La subdirectora de Centro del Centro de Formacioén, la Coordinacién de Formacién
Profesional y académica, analizaran las necesidades de contratacién de los apoyos
administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formaciéon, asociada a las
necesidadesdel sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro
de la construccion.

b) El plan tecnolégico del centro de la construccion.

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA 'y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa 2024

e) Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia.
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f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion
y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando
la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente
el Centro de Formacion.

i) Revision asignacion presupuesto vigencia 2024.

j) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos

k) Definicion de apoyos administrativos a contratar en la vigencia 202, relacion de
objetos a contratar:

INSTRUCTOR REGULAR

1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA-ACTIVIDAD FISICAY HABITOS DE
VIDA SALUDABLES  EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION VIGENCIA 2024.

ECONOMIA POPULAR

1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2024
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - COMUNICACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
ENERGIA ELECTRICA EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA (
INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES) Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA
VIGENCIA 2024

Las necesidades de contratacion se detallan
contratacion).

Del anterior analisis se dejard constancia en Acta,

en los anexos correspondientes (Planes de

fechada y firmada por todos los participantes

CONCLUSIONES

Una vez realizado el analisis de las necesidades de los diferentes procesos y el
presupuesto asignado se consolidan en el acta los contratos de prestacion de servicios
personales que apoyaran la ejecucion de los procesos del Centro de la Construccion

vigencia 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPONSABLE FIRMA
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Atender los lineamientos | Durante la | Subdirecciony
impartidos desde la Direccion | presente Coordinacion de
General y Regional y las | vigencia Formacion
necesidades del Centro de Profesional y
Formacion, para la ejecucion académica.

de la Formacion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

BEATRIZ EUGENIA COBO

SUBDIRECCION DE

Firmado en asistencia

GARCIA CENTRO
WILSON REINALDO VALENCIA COORDINADOR DE Firmado en asistencia
FORMACION
JUAN GABRIEL VARGAS COORDINADOR Firmado en asistencia
ACADEMICO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacién en economias
populares, en los diferentes programas de formacion titulada y
complementaria en el programa de las redes de conocimiento del
Centro de la Construccién — Regional Valle.

EDUCACION Y/O
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS.

- ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES EN LA ESPECIALIDAD
DE:

. TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION AGRICOLA
SOSTENIBLE.

- ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES EN
LA ESPECIALIDAD DE:

. TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA.

. TECNOLOGIA AGROPECUARIA.

. TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.

. TECNOLOGIA EN AGRICULTURA DE PRECISION.

- ALTERNATIVA 3. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY
AFINES EN LA ESPECIALIDAD DE:

. INGENIERIA AGROPECUARIA.

. INGENIERIA AGROECOLOGICA.

. INGENIERIA AGRONOMICA.

. INGENIERIA AGROFORESTAL.

. INGENIERIA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

. INGENIERIA DE PRODUCCION AGRICOLA.

. INGENIERIA EN AGROECOLOGIA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

EXPERIENCIA LABORAL:

- ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR'Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

- ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

- ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION.
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Se fija como valor total para la ejecucion de un (01) contratos, la suma
de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
VALOR Y FORMA DE VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($29.811.629) Esta suma serd pagada por
PAGO: el SENA a los contratistas de acuerdo con lo establecido en el item 7
“Justificacidn Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 1724 del
diez (10) de enero de 2024.

Hasta:

PLAZO: 1 1 mes y 13 dias 5

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Santiago de Cali y otros municipios del Valle del Cauca de acuerdo con

LUGAR DE EJECUCION: iy 9
la programacién de la formacion.

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto
SUPERVISOR: y podra estar a cargo de la Coordinacion académica, Coordinacién de
Formacidn Profesional Integral y/o Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL

GASTO: Beatriz Eugenia Cobo - Subdirectora (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el

2
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desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El Plan Estratégico 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del
pais; su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacién campesina en la
vida social, cultural y econédmica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta
poblacién y generar capacidades para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos
campesinos. Para lograrlo ha formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la
soberania alimentaria del pais y a la calidad de la vida de la poblacién campesina, mediante la
trasformacidn productiva y sostenible de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia
social, como también impulsar la inclusién productiva, a través del apoyo a las economias populares,
el emprendimiento y a los micro, pequefios y medianos empresarios, por lo que en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) aprobado por el Congreso de la Republica se destacan varios articulos, que
brindan beneficios a estas poblaciones, como acceso a la educacién y servicios financieros, evitar
los “gota a gota”, hacer convenios en compras publicas, entre otros.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacidn, con el firme propdsito de lograr la competitividad
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de
lado la inclusion social, en articulacidn con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por
tal razdén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacidn, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:

1) Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacién profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

2) Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4) Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5) Creary administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6) Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7) Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8) Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9) Organizar programas de formacién profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacidon profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10) Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los

3
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campos propios de la formaciéon profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11) Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12) Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacién de la clasificacién
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracién de planes y
programas de formacién profesional integral.

13) Asesorar al Ministerio de Educacidon Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14) Prestar servicios tecnoldgicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

>
CONSEJD MEECTIVO NACTONAL = E RO
Comitd  Naciona | de Form acifm
Profesiona | Integ ral
Comité de Coo  rdin ackde de 1
Officin a de Co ntrod Intemo Comité  Insituciona  1de
Gestidn  y De s ampetic

Oficin & de Co ntrol mtemo  Disciplsanio

Oficis o de Sistemes

Sec retaria irecciin Nr eccic eorids Direocii:
[r—— “arm acitn Esnpl Sisicen = 3 P ¥ sc Aderinist rativa
e = . y Financie ra
Comision do
Persona |

Imteg ral
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: Caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “lLas regionales estardn administradas por un Director Regional, que serd
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccién.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha entre ricos y
pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequenas empresas.

La regién vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafol, que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad vy
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha entre ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la
solucién de las necesidades bdsicas insatisfechas y, por ende, al desarrollo sostenible de la region.
El Centro de la Construccion, imparte formacidn tecnoldgica, técnica, operarios y auxiliares de los
siguientes programas de formacion:
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NIVEL DE FORMACION NOMBRE DE PROGRAMA

TECNOLOGOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNICOS CARPINTERIA DE ALUMINIO

AUXILIARES CARPINTERO INSTALADOR

TECNICOS CATASTRO

TECNICOS CONSTRUCCION ,MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA.

TECNICOS CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OPERARIOS CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

TECNOLOGOS CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

TECNICOS CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO

TECNICOS CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

TECNICOS CONSTRUCCION DE VIAS

TECNOLOGOS CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

TECNICOS CONSTRUCCIONES EN MADERA

TECNICOS CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

TECNOLOGOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

TECNOLOGOS DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

TECNOLOGOS DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB

TECNOLOGOS DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNICOS DIBUJO ARQUITECTONICO

TECNICOS DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

TECNOLOGOS DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

TECNICOS EBANISTERIA

TECNICOS ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS

TECNICOS EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

TECNOLOGOS GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECNOLOGOS GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

TECNOLOGOS GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

TECNICOS INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACION, MANTENIMIENTO Y CONVERSION DE GASODOMESTICOS.

OPERARIOS INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS

TECNICOS INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TECNICOS INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

TECNICOS LABORATORIO DE SUELOS

OPERARIOS MAMPOSTERIA

TECNICOS MANEJO DE VIVEROS

TECNICOS MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

TECNICOS MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

TECNICOS MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

TECNICOS MONITOREO AMBIENTAL

TECNICOS OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

TECNICOS OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LiQUIDOS

TECNICOS OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS
COMUNIDADES

TECNICOS PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

TECNOLOGOS PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

TECNICOS PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE

TECNICOS SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

TECNOLOGOS SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO

TECNOLOGOS TOTAL TECNOLOGOS PRESENCIAL

TECNICOS TRATAMIENTO DE AGUA

FORMACION COMPLEMENTARIA. VARIOS

El Centro de la Construccion con corte al mes de diciembre de 2023, reporta una planta de personal
de 58 instructores, los cuales, de acuerdo con su capacidad laboral y la oferta de servicios de la
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Entidad, no es posible la satisfaccion completa de la necesidad del Centro de formacidn, por lo que
resulta necesario adelantar la contratacion de servicios personales temporales de instructores para
la presente vigencia.

Para la vigencia 2024, por parte de la Direccién General se registran las siguientes metas:

TIPO DE FORMACION META 2024
Tecndlogo presencial 1.916
Tecndlogo virtual 2.022
Técnicos en articulacién con la media 1.363
Técnico laboral presencial 3.086
Técnico laboral virtual 463
Operarios 386
Total formacion titulada 9.236
Formacién complementaria 26.320
Total Formacion 35.556

2. Obligaciones Generales y Especificas:

1. Obligaciones Especificas

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Participar en la planeacion de los procesos | Construccidn en el mejoramiento de la
formativos de acuerdo con los lineamientos | planeacidn en el proceso formativo.
institucionales, para el drea tematica del objeto | Reporte de horas.

contractual.

Particular bajo Previa autorizacion, en jornadas | Actas de reuniones y material construido de
de disefo y desarrollo curricular de programas de | disefioy desarrollo curricular.

Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Juicios evaluativos registrados en el sistema
correspondientes a las fichas asignadas, de | de informacidn de acuerdo con el avance de
acuerdo con los procedimientos, plazos y | lafase del proyecto.

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de | Programacién de las fichas atendidas.
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area

GTH-F-075 V08



SENA

N

tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emision de juicios de
evaluacion.

Participar bajo previa autorizacién en proyectos | Programacion de las fichas atendidas.
de investigacién o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de

SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de |- Apertura de matricula.

Ingreso de aprendices al programa de formacién |- Documentos para el proceso de ingreso.
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del de los aprendices.

documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno |- Evaluacién y seguimiento de la induccion.
en el sistema de informacién que la entidad tiene |-  Evaluacion diagndstica y reconocimiento.
definido para la Gestidon de la Formacion de aprendizajes previos.

- Acta cierre de induccidn.
- Evaluacidn de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccién.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de
aprendizaje  a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro
de la informacién; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacion, las asistencias a las
sesiones de formacidén segun la programacidn
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
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tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadas a la
ejecucién de la formacion Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafamiento a
los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

- Actas.
- Construccion de formatos.
- Registro fotografico.

Cumplir con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

- Listados de asistencia.
- Registro fotografico.

- Actas.

- Entre otros.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados de acuerdo con
el procedimiento y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Formato de seguimiento de etapa productiva.

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado el contrato
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de
formacion.

Gestionar y entregar a la coordinaciéon y al
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente;
el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacién y lo
definido en el manual de contratacion.

Reporte de horas.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal H) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

9
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indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE
DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NIVEL PERFIL

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Requisitos academicos: ALTERNATIVA
1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD
DE:

INGENIERIA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ARQUITECTURA, AFINES A LA
ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIATITULO PROFESIONAL

CONSTRUC
CION DE
ESTRUCTUR
AS EN
CONCRETO
/
MAMPOSTE
RIA

COMPLEMENT
ARIA/
TECNICOS /
OPERARIOS /
AUXILIARES

UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
2.TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVIL.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE

15/02/2024

14/12/2024
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ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA.

GTH-F-075 V08
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CONSTRUC
CION DE
ESTRUCTUR
AS EN
CONCRETO
/
MAMPOSTE
RIA

COMPLEMENT
ARIA/
TECNICOS /
OPERARIOS /
AUXILIARES

4
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N

Requisitos academicos: ALTERNATIVA
1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE:

INGENIERIA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD
DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIATITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.

ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi:VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA.

15/02/2024

14/12/2024
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"Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la

Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.”

15/02/2024

14/12/2024

RAZONAMIE
NTO
CUANTITATI
VO

COMPLEMENT
ARIA

Titulo de Tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de: Educacion; (SOLO
TITULOS SENA). o Titulo Profesional
universitario en ndcleos basicos de
conocimiento de: Educacion; o
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica.
(Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Tecnélogo:
Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asfi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea 'y doce (12) meses
en docencia o instruccién o instruccion,
para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

15/02/2024

14/05/2024

COMUNICAC
ION

COMPLEMENT
ARIA

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura,
lingiistica y afines, o Comunicacion social,
periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

15/02/2024

14/05/2024
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"Requisitos académicos: ALTERNATIVA
1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD
DE:

INGENIERIA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ARQUITECTURA, AFINES A LA
ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E
INGENIERIATITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES.
ADMINISTRACION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA.ALTERNATIVA
2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS

CONSTRUC ESPECIALIDADES DE:

CION DE COMPLEMENT | TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA

EDIFICACIO | ARIA CIVIL. 15/02/2024 14/12/2024 | 1
NES TECNOLOGIA EN GESTION DE LA

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en la ciudad de Cali o en las sedes donde el Centro de la Construccion
tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del servicio contratado
o de acuerdo con las condiciones de prestacién de servicio determinadas por el supervisor del contrato
o el ordenador del gasto.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal H) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida paralaidénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de
Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para la ejecucion de Cinco (05) contratos, por un valor total de HASTA
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($29.811.629), distribuidos asi:

Tres Contratos (03), cada un por valor de $6.400.615 m/cte, esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de Noviembre 2024 por valor
de hasta CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). b) Una (01) ultima cuota en el mes de Diciembre por valor de
hasta UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Tres Contratos (03), cada un por valor de $5.304.893 m/cte, esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de Noviembre 2024 por valor
de hasta TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.701.088). b)
Una (01) dltima cuota en el mes de Diciembre por valor de hasta UN MILLON SEISCIENTOS TRES
MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.603.805). Los honorario pagados corresponden a una
necesidad por horas, estimadas en 96 horas por cada mes.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidon 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) Incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidon 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) Incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo de la
Coordinacion académica, Coordinacién de Formacion Profesional Integral y/o a otro Profesional de
Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro de Formacién designard nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario quela entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion deEstudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia se procede al andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD y
EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Y
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los EXPERIENCIA
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculocontractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laboralesy el articulo 125 de la Constitucidn Politicaque exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similaresa las
que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de serviciosa
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones quele son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacién
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos
de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan
los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias
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especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la regiénde las calidades requeridas por la
entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece queel futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

Clﬁsl‘\'lfs'ggéon Segmento Familia Clase Producto
80 - Servicios de
80111601 = .
asistencia de Gestlo_n, SErvIcos 8011 — Servicios 8011.1.6 - 8011.1.601 -
e profesionales de Servicios de Servicios de
Oficina o de Recursos
L . empresa y personal personal
Administrativa - Humanos
Temporal servicios Temporal temporal
administrativos

b. Sector perteneciente al objeto contractual.
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ Contrati . Modalidad
No. y afio Objeto del contrato Plazo Valor contrato »
sta de seleccion
Prestacion de servicios profesionales de Cuarenta Y Dos Millones Ciento Setenta y
Mario caracter temporal de un instructor para Ocho Mil Quinientos Pesos M)/Cte.
CO1.PCCNTR. desarrollar acciones de formacion integral ($42.178.500). Esta suma sera pagada por
Alberto . > 10.5 A - Banco de
4559893 DE en los diferentes programas de formacién el SENA al contratista de la siguiente | .
Henao R o . ) . Meses R instructores
2023 X titulada de la red administrativa y financiera manera: a) Diez (10) cuotas mensuales,
Caceres . L. . . .
en el programa de Articulacién con la Media iguales, de febrero a noviembre por valor
del Centro de la Construccion. de Cuatro Millones Diecisiete Mil Pesos
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No. y afio Contrati Objeto del contrato Plazo Valor contrato MOdahd.afj
sta de seleccion
Mcte ($4.017.000) cada una. b) un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de
Dos Millones Ocho Mil Quinientos Pesos
M/Cte ($2.008.500)
Prestacién de servicios profesionales de Cuarenta Millones Ciento Setenta Mil
. R Pesos M/Cte. ($40.170.000). Esta suma
caracter temporal de un instructor para . .
CO1.PCCNTR. | Jairo desarrollar acciones de formacion integral sera' pa?gada por el SENA a! contratista de
. . P 10 la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas Banco de
4564812 DE Herndnd | en los diferentes programas de formacion . .
X R o ., Meses | mensuales, iguales, de febrero a | instructores
2023 ez Arias | titulada de la red de logistica y gestion de la . )
produccion en el programa de Articulacion n9V|farT1bre p.or valor de Cuatro Millones
con la Media del Centro de la Construccion. Diecisiete Mil Pesos M/Cte. (54.017.000)
cada una.
Cuarenta Y Dos Millones Ciento Setenta y
Ocho Mil Quinientos Pesos M/Cte.
Prestacion de servicios profesionales de ($42.178.500). Esta suma sera pagada por
Gleidis caracter temporal de un instructor para el SENA al contratista de la siguiente
CO1.PCCNTR. ) desarrollar acciones de formacidon integral manera: a) Diez (10) cuotas mensuales,
Yineth . . 10.5 . ) Banco de
4559845 DE puentes | &N los diferentes programas de formacion Meses iguales, de febrero a noviembre por valor instructores
2023 Alfonso titulada de la red administrativa y financiera de Cuatro Millones Diecisiete Mil Pesos
en el programa de Articulacion con la Media Mcte ($4.017.000) cada una. b) un ultimo
del Centro de la Construccion. pago en el mes de diciembre por valor de
Dos Millones Ocho Mil Quinientos Pesos
M/Cte ($2.008.500)
CO1.PCCNTR.21 | LOPEZ INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
65558 APRAEZ | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
ADRIAN DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMAC
CO1.PCCNTR.21 | GOMEZ INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
65842 REYES PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
ALEXAN | DE INSTRUCTOR PARAI MPARTIR
DER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE AMBIENTAL - GESTION DEL
RECURSO HIDRICO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
CO1.PCCNTR.21 | MONTES | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
65845 VICTORI | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
A DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
GLORIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
INES AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTA
CO1.PCCNTR.21 | CUBILLO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
65935 S PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
RAMOS | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
GUSTAV | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
(0} AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
ADOLFO | EMPRENDIMIENTO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTA
CO1.PCCNTR.21 | MANRIQ | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacién
65757 UE PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
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No. y afio St Objeto del contrato Plazo Valor contrato MOdahd.afj
sta de seleccion
LOPEZ DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
JORGE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
IVAN AREA DE FORMACION VIRTUAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA  DEL
CENTRO DE LA CONST
PCCNTR.216557 | BUENO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS | 11,0 | 42.770.000,00 Contratacién
1D CORRED | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
ORJOHN | DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
FERNAN | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
DO AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS EN LOS
DIFERENT
CO1.PCCNTR.21 | VASQUE | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS | 10,4 | 40.690.000,00 Contratacién
65940 Z JUAN | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
MANUEL | DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS EN LOS
DIFERENT
CO1.PCCNTR.21 | LUGO INSTRUCTOR:RESTACION DE  SERVICIOS | 11,0 | 42.770.000,00 Contratacion
65686 CALDER | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
ON DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
CLARA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
INES AREA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENT
CO1.PCCNTR.21 | HERNAN | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS | 11,0 | 42.770.000,00 Contratacién
66019 DEZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
ASPRILL | DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
A LUIS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
CARLOS | AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTA
CO1.PCCNTR.21 | ORTIZ INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS | 11,0 | 42.770.000,00 Contratacién
66422 QUINTE | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
RO DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
CECILIA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
DEL AREA DE PEDAGOGIA -PROTECCION
CARMEN | AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI
CO1.PCCNTR.21 | TROCHE | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS | 11,0 | 42.770.000,00 Contratacién
66327 Z CARO | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
LEYDI DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
VERONIC | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
A AREA DE PEDAGOGIA -PROTECCION
AMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TI
CO1.PCCNTR.21 | RODRIG | INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS | 16 dias | 2.080.000,00 Contratacién
66436 UEZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
GUZMA |DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
N EDGAR | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
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No. y afio Contrati Objeto del contrato Plazo Valor contrato MOdahd.afj
sta de seleccion
ALEXAN | MATEMATICAS EN LOS DIFERENTES
DER PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
CO1.PCCNTR.21 | FERNAN | INSTRUCTOR:RESTACION DE  SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
66139 DEZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
BERMDE | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
JOHANN | AREA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL
A SECTORIAL Y URBANA EN LOS DIFERENTES
PATRICI PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
A COMPLEMENT
CO1.PCCNTR.21 | VASQUE | INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
66145 YA PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
VASQUE | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
YA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MYRIAM | AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA
FORMACION  PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRAM
CO1.PCCNTR.21 | FLOREZ INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
66148 ARIAS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
NUBIA DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —
COMUNICACION EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA D
CO1.PCCNTR.21 | ZEA INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS 11,0 42.770.000,00 Contratacion
66150 FRANK PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
SANDRA | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
PATRICI FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
A AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
— ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
FORMACION  PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRA
CO1.PCCNTR.22 | CATACO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,6 41.470.000,00 Contratacion
20148 LI PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
CAMAC DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
HO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
CAROLIN | AREA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
A COMUNICACION EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
CO1.PCCNTR.22 | CAICEDO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,6 41.470.000,00 Contratacion
20155 MURILL PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
O RUBY | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
AMPAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
0} AREA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CO1.PCCNTR.22 | KAREN INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,6 41.470.000,00 Contratacion
21951 LISETH PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
RAMIRE | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
z FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PERALTA | AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA
FORMACION  PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRA
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No. y afio Contrati Objeto del contrato Plazo Valor contrato MOdahd.afj
sta de seleccion
CO1.PCCNTR.25 | SILVA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 6,6 25.870.000,00 Contratacion
62715 ASCUNT | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
AR DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
STIVEN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE ANALISIS DE SISTEMA DE
DESARROLLO DE LA INFORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY CO
CO1.PCCNTR.25 | RAMOS INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 6,6 25.870.000,00 Contratacion
64004 ARTUND | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
UAGA DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ALEXAN | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
DER AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA
DE IDIOMAS - IDIOMAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COM
CO1.PCCNTR.25 | RODRIG | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 6,6 25.870.000,00 Contratacion
64008 UEZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
BALLEST | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
EROS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
YEINER AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —
ANDRES | EDUMATICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL, EN LOS  DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACI
CO1.PCCNTR.25 | VELASC INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 6,6 25.870.000,00 Contratacion
62998 (0} PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL Directa
PIAMBA | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
MARIBEL | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA
FORMACION  PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRA
CO1.PCCNTR.33 | BUENO INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
56295 CORRED | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
ORJOHN | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FERNAN | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
DO AREA REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LO
CO1.PCCNTR.33 | VARELA | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
56576 BARRAG | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
AN DE  INSTRUCTOR  PARA  IMPARTIR
CARLOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
HUMBER | AREA REENTRENAMIENTO NIVEL
TO AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LO
CO1.PCCNTR.33 | SILVA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
56597 ASCUNT | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
AR DE NSTRUCTORES PARAIMPARTIR
STIVEN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
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No. y afio Contrati Objeto del contrato Plazo Valor contrato Modalid.afi
sta de seleccion
SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY COM
CO1.PCCNTR.33 | VELASC INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
56949 (0] PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
GARCIA DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
JONATA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
N AREA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY COM
CO1.PCCNTR.33 | CHACON | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.173.000,00 Contratacion
58783 GUASCA | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
JULIAN DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ANDRES | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEME
CO1.PCCNTR.33 | GARCIA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.173.000,00 Contratacion
58944 LOPEZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
PAOLA DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ANDREA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEME
CO1.PCCNTR.33 | OCHOA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.173.000,00 Contratacion
59511 GUERRE | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
RO DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
CLAUDIA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
XIMENA | AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEME
CO1.PCCNTR.33 | GIRALD INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
61903 0} PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
DUQUE DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
ANA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
MARIA SIN IDIOMAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
CO1.PCCNTR.33 | MANRIQ, | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 41.973.750,00 Contratacion
63506 UE PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
LOPEZ DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
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No. y afio Contrati Objeto del contrato Plazo Valor contrato Modalid.afi
sta de seleccion
JORGE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
IVAN SIN IDIOMAS EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGE
CO1.PCCNTR.33 | MONTES | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
63552 VICTORI | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
A DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
GLORIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
INES AREA DE PEDAGOGIA EMPRENDIMIENTO EN
LA FORMACION PROFESIONAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY C
CO1.PCCNTR.33 | CUBILLO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
63392 S PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
RAMOS DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
GUSTAV | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
(0] AREA DE GESTION DE PROYECTOS DE
ADOLFO | DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADAY C
CO1.PCCNTR.33 | MEJIA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
64012 GONZAL | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
EZ DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
CARMEN | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
INGRID AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARI
CO1.PCCNTR.33 | GOMEZ INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
64031 TASCON | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL meses Directa
VALENTI | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
NA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE APLICACION DE METODOLOGIA
PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA
FORMACION P
CO1.PCCNTR.33 | HERMA INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00 Contratacion
64414 NN PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL | meses Directa
TRIVINO | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FRANK FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMEN
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CO1.PCCNTR.33 | MOREN | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00

65118 (o] PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL | meses
GOMEZ | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
JANETH | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMEN

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.33 | JIMENEZ | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 5.063.500,00

65060 PAZ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL | meses
AMADO | DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEME

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.33 | CAICEDO | INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS 10,8 43.306.250,00

65715 FERNAN | PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL | meses
DEZ DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
GERMA | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
N AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMEN

Contratacion
Directa

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de octubre de 2024

Pocictil €. calo )

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora (E)
SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: Yerlin Edier Martinez Meneses- Abogado Centro Construccién. =

Lot

Visto Bueno: Wilson Reinaldo Valencia — Coordinador de Formacién Profesional —==#%>
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de octubre de
2024.

Pocictil €. calo )

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Proyecto: Yerlin Edier Martinez Meneses- Abogado Centro Construccién. ¥~

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A A H C [B] E + (€ -
242480111701 76 9228 465 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(T " 0 CCE-05 I
80111701 76_9228_466_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( & (0 CCE-05 [
80111701 76_9228_467_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( " 0 CCE-05 i
:801 11701 76_9228_468_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARAE:1 :1 :o CCE-05 '
242580111701 76 9228 469 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1 1 0 CCE-05
242080111701  76_9228_470_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( " 0 CCE-05 I
243080111701  76_9228_471_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( " (] CCE-05 I
243180111701  76_9228_472_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1 " (1 CCE-05 |
|A111701 76 9228 473 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( " a5 (0 CCE-05 |

=

80111701

2433
2434

’30111701 76_9228_475_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1

J DU

243580111701  76_9228_476_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1 CCE-05 [
243680111701  76_9228_477_PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACT™ " CCE-05 I
2437780111701 76_9228 478_Prestar senvicios personales temporales para apoyar el manter 1 "1 CCE-05 I
243380111701 76 9228 479 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE UN (1) ASI™ " CCE-05 I
2470 BN111701 7R 9228 480 PRFSTACION DFE SERVICINS PROFFSINNAI FS DFE CARAM Kl CCF-NA ‘v
4 A =] [ [§) E F [
3039/80111701 76_9228_431_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1 "1 345 (0 CCE-05 |
3040/80111701  76_9228_432_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M " 345 (0 CCE-05 I
3041780111701  76_9228_433_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( "1 45 (0 CCE-05 [
3042[80111701 76 9228 434 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( "1 345 (0 CCE-05 [
304380111701 76 0228 435 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M "1 345 (0 CCE-05 I
3044[80111701 76_9228_436_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M "1 345 0 CCE-05 I
3045/80111701  76_9228_437_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( " 330 (0 CCE-05 I
3045[80111701  76_0228_438_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M " 45 (0 CCE-05 I
3047/80111701 76_9228 439 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( "1 345 (0 CCE-05 |
76_0228_440_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE T " 1
CARACTER TEMPORAL DE TRES (03)INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
80111701 | F5RMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA INSTITUCIONAL DE | TR e Ll
3048 PEDAGOGIA COMUNICACION EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E
3049/80111701 76_9228_442_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(1 "1 345 (0 CCE-05 I
3050/B0111701 76_9228_443_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M " 345 (0 CCE-05 I
3051/80111701  76_9228_444 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( 1 345 D CCE-05 [
3052/80111701 76_0228_445_PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA( "1 345 (0 CCE-05 [
305380111701 76_0228 446 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M "1 345 (0 CCE-05 I
306480111701 76_9228_447 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARA(M "1 345 0 CCE-05 I
AanrrfON4d 44704 T NANN0 AAN NDCCTAMINR NME CCMOVAMIAS NDAFCCIAKIAL CC NE (‘Al‘]llr"i '4 ")AE 'f\ ~~C NnE !

GFPI-F-137 V.1



N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION — LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION
SENA — REGIONAL VALLE
CONSIDERANDO:

Que el Centro de la Construccién, requiere contratar la prestacion de servicios de cinco
instructores (05), para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la construccidn, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Subdireccién
del Centro de la Construccidn, acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacidn de servicios como instructor en el area de economia popular
cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor
para desarrollar acciones de formacidén en economias populares, en los diferentes programas de
formacidn titulada y complementaria en el programa de las redes de conocimiento del Centro de
la Construccion — Regional Valle..”, acorde a los objetos establecidos en el anexo 2 plan de
contratacion que hace parte integral de los estudios previos.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de octubre de 2024
TPocieti 2 £, el

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

pgll

Proyectd: Yerlin Edier Martinez Meneses- Abogado Centro Construccién. =
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02



AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccién de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de cinco (05) instructor del proyecto economia popular

Que, de acuerdo con certificacidn expedida por esta Subdireccién del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
instructor para desarrollar acciones de formacién en economias
populares, en los diferentes programas de formacién titulada en
el programa de las redes de conocimiento del Centro de la
Construccidon — Regional Valle

cinco (05)

Descripcion  breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
o VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($29.811.629)
contratacion:

CDP: 1724 del 10 de enero de 2024
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
Rubro: DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL

Radicado - NIS N/A

Pocictil €. calo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Proyecto: Yerlin Edier Martinez Meneses- Abogado Centro Construccion. i+

GFPI-F-136 V.01



Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

N7

’

bl
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHijfsalaza
36-02-00-076-

Fecha y Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 p. m.

JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |[36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 167.812.103,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 167.812.103,00! Saldo x 167.812.103,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndamero: 1724 Fecha Registro: |2024-01-10 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOI SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-18-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922885 CENTRO DE LA A
CONSTRUCCION-VALLE - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS PRESTADOS |- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Naci6 10 CSE
A LA FORMAGION ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acton
ECONOMIA POPUL-AR ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA

POPULAR NACIONAL

Total: 167.812.103,00 0,00 167.812.103,00 167.812.103,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION INSTRUCTORES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA POPULAR - CENTRO DE LA CONSTRUCCION 2024

Firmado digitalmente por
Francisco Jose Luna
Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre:
9% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA
NOMBRE DEL No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO| ~ COSTOTOTAL [ COSTO HONORARIO| ~ COSTO TOTAL DURACION DEL PROGRAMA
. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL giﬁ?:gg CONTRATO T o E—— CecTvA
MESES DIAS (e (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
DEPENDE DEL NIVEL DE FORMACION
REGIONAL VALLE - (EPMEF';T:ENDIMIENTO BQTVGSIREE;FEOA&PS:«{:; TECNOLOGO 18 - 21 MESES / TECNICO 6 |
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA 1 1 13 01/11/2024 13/12/2024 4.465.545 6.400.615 9 MESES / OPERARIO 3 MESES /
CONSTRUCCION PROYECTOS) - IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIO 40 HORAS /
Suzann PROFESIONAL INTEGRAL AUXILIARES 3 MESES
EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO EN
LOS DIFERENTES
PRESTACION DE
SERVICIOS
EigziiggﬁéaigsAL DEPENDE DEL NIVEL DE FORMACION
REGIONAL VALLE - EMPRENDIMIENTO DE INSTRUCTOR PARA TECNOLOGO 18 - 21 MESES / TECNICO 6 |
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA |(PERFIL IMPARTIR FORMACION 1 1 13 01/11/2024 13/12/2024 3.701.088 5.304.893 9 MESES / OPERARIO 3 MESES /
CONSTRUCCION ASOCIATIVIDAD) COMPLEMENTARIO 40 HORAS /
PROFESIONAL INTEGRAL AUXILIARES 3 MESES
EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO EN
LOS DIFERENTES
PRESTACION DE
SERVICIOS
Eig;ii?gﬁéaigsAL DEPENDE DEL NIVEL DE FORMACION
REGIONAL VALLE - ) DE INSTRUCTOR PARA TECNOLOGO 18 - 21 MESES / TECNICO 6 |
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA |COMUNICACION 1 1 13 01/11/2024 13/12/2024 3.701.088 5.304.893 9 MESES / OPERARIO 3 MESES /
CONSTRUCCION IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIO 40 HORAS /
PROFESIONAL INTEGRAL AUXILIARES 3 MESES
EN EL AREA
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
PRESTACION DE
exprenomento (EVESE
(PERFIL CARACTER TEMPORAL DEPENDE DEL NIVEL DE FORMACION
REGIONAL VALLE - FORTALECIMIENTO DE INSTRUCTOR PARA TECNOLOGO 18 - 21 MESES / TECNICO 6 |
CENTRO DE LA COMPLEMENTARIA |ORGANIZACIONAL IMPARTIR FORMACION 1 1 13 01/11/2024 13/12/2024 4.465.545 6.400.615 9 MESES / OPERARIO 3 MESES /
CONSTRUCCION DE UNIDADES PROFESIONAL INTEGRAL COMPLEMENTARIO 40 HORAS /
ESZC;?:JCTIVAS) - EN EL AREA DE AUXILIARES 3 MESES
EMPRENDIMIENTO EN
LOS DIFERENTES
PRESTACION DE DEPENDE DEL NIVEL DE FORMACION
SERVICIOS TECNOLOGO 18 - 21 MESES / TECNICO 6 - 9
O E O eren T Eron COMPLEMENTARIO 40 HORAS / AUKILIARES 3
REGIONAL VALLE - QS,IT_:’%&CS'ON bE gé?@gﬁgg CTTEON';Z%R; :R A MESES. PERFIL: Requisitos Académicos:
CENTRO DE LA TECNICO / ELECTRICOS IMPARTIR FORMACION 1 1 13 1/11/2024 13/12/2024 4.465.545 6.400.615 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
CONSTRUCCION  |1ecnbLOGO / RESIDENCIALES Y |PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
POR PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
COMPLEMENTARIA /[COMERCIALES EN LA RED DE INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO,
OPERARIOS / CONOCIMIENTO DE ELECTRONICO, MECANICO, LICENCIADOS EN
AUXILIARES ENERGIA ELECTRICA EN TECNOLOGIAS
TOTALES 5 29.811.629

“Poccdia €. cele |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirector (e) del Centro de la Construccién



