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PROCESO No.MC-018-CMV-2024 

1. ANTECEDENTES 

 
El día 21 de octubre de 2024, el Concejo Municipal de Villavicencio publicó en la plataforma 
SECOP II Colombia Compra eficiente, la invitación para presentar ofertas dentro del proceso de 
Selección de MÍNIMA CUANTIA, No. MC-018-CMV-2024, cuyo objeto es “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES A SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”. 
 
El dìa veinticinco (25) de octubre de 2024 a las 8:00 a.m., se cerró el plazo para la presentación 
de ofertas. Al cierre del proceso se recibió 1 oferta, con los siguientes datos: 
 

No. Proponente 
Representante 

Legal 
Fecha y hora de 

recibo 

Valor 
propuesta 
económica 

1 
PREVENCION 

INTEGRAL EN SALUD 
IPS SAS 

GLORIA ESPERANZA 
TARAZONA GÓMEZ 

25/10/2024 7:27 AM 

 
6.600.000 

2 PROTEGER IPS SAS 
CLAUDIA PATRICIA 

GALINDO RIOS 
25/10/2024 6:46 AM 

 
$6.600.000 

 

 
2. EVALUADORES 

NATALIA MORALES TORRES- 
Contratista cps. 

Evaluador técnico 

CARLOS ANDRES MARTINEZ 
PAZ- Contratista cps. 

Evaluador económico 

DIANA CAROLINA BAQUERO 
MENDOZA-contratista cps. 

Evaluador jurídico  

 

3. EVALUACIÓN 

De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación, por lo que se procede a verificar la oferta de la PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS, 
identificado con Nit. 900.547.903-9, representada legalmente por GLORIA ESPERANZA TARAZONA 
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 60.380.023. 
 
3.1. VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD JURÍDICA 
 

REQUISITO INVITACIÓN CUMPLIMIENTO 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. De 
acuerdo con el modelo suministrado por el Concejo 
, los proponentes deberán adjuntar con su oferta 
una carta de presentación que deberá estar firmada 
por el proponente, persona natural o por el 
representante legal de personas jurídicas o de 
proponentes plurales, indicando su nombre, 
documento de identidad, y demás datos requeridos 
en el formato suministrado con la invitación pública 
o apoderado, quien deberá anexar el respectivo 
poder, con la facultad expresa de representación 
dentro del proceso en curso, según el caso. El 
representante legal debe encontrarse debidamente 
facultado para presentar la oferta y suscribir el 
contrato resultante.  
 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos 
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la 
Constitución Política, el artículo 8º de la Ley 80 de 
1993 y demás disposiciones legales, en la Carta de 
Presentación de la propuesta, el Proponente 
declarará que no se encuentra incurso dentro de 
dichas inhabilidades e incompatibilidades y que 
renuncia a la presentación de la propuesta y al 
contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas. 

SI CUMPLE CUMPLE CON LO 
SOLICITADO EN LA 
INVITACION PUBLICA 

mailto:presidencia@concejodevillavicencio.gov.co


 
 
 
 

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-17 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA VERSIÓN 04 

INFORME DE EVALUACION 
VIGENCIA 27/04/2022 

Página 2 de 14 

 

          Calle 40 No. 32-38 Teléfono (038)6626295 presidencia@concejodevillavicencio.gov.co  
        Villavicencio – Meta 

 
 

 
El Concejo solo admite la presentación de una 
propuesta por oferente. Se entiende que el oferente 
renuncia a la participación en el proceso de 
selección y a los derechos que surgen del mismo, 
cuando participe en más de una propuesta, sea de 
manera directa o por interpuesta persona, en 
Consorcio, Unión Temporal o individualmente, y en 
aquellas propuestas de quienes sean cónyuges o 
compañeros permanentes y quienes se encuentren 
hasta del segundo grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad con cualquier otra persona que 
formalmente haya presentado propuesta. 
 
No se aceptarán propuestas parciales. En caso que 
se presenten, serán consideradas como no hábiles. 
El Concejo no aceptará propuestas alternativas. 
 

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO 
DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE 
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, 
UNIÓN TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE 
ASOCIACIÓN, SI EL PROPONENTE ES PLURAL. 
 
La existencia y representación legal de los 
proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con 
las siguientes reglas: 
 
PERSONAS NATURALES  
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia 
simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad 
colombiana: registro mercantil, la 
expedición del certificado no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación.  

B. Persona natural extranjera con residencia en 
Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en 
Colombia: pasaporte. 
 

PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con 

sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no 
mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la 

SI CUMPLE El oferente presento 
certificado de existencia y 
representación legal del dìa 
02 de octubre de 2024 con 
numero de verificación 
5g3fTk3tXT cuyo objeto 
social establece que la 
sociedad podrá realizar 
cualquier actividad comercial 
o civil lícita, pero sij objeto 
social principal sera la 
prestación de servicios 
médicos generales y 
especializados, asistencia 
ambulatoria médica, 
actividades de apoyo 
diagnóstico, laboratorio 
clínico, consulta de 
enfermería, actividades de 
salud ocupacional, medicina 
preventiva y del trabajo, 
actividades de prevención y 
promoción de la salud 
intramural y 
extramuralmente, organizar 
la prestación de servicios de 
salud contemplados en el 
pos y no pos, prestar el 
servicio de transporte 
asistencial de pacientes; 
ofrecer y desarrollar en 
forma directa los servicios 
médicos en optometría, 
fonoaudlología, psicología, 
coordinación motriz y 
evaluación medica general 
para la expedición de 
certificados de aptitud física, 
mental y de coordinación 
motriz en desarrollo de la 
normatividad legal vigente y 
demas normas 
complementarias del 
ministerio de transportes; 
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fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente 
establecida en la invitación pública. 

b. Que el objeto de la sociedad permita 
ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de 
contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras 
deberán acreditar que su duración no será inferior a 
la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal de la sociedad tiene 
restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano 
social competente respectivo para cada 
caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso 
de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con 
actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) 
deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de 

ser sociedad anónima colombiana, en la 
que conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de 

identificación del representante legal. 
 
El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA 
JURÍDICA y la actividad económica (APLICA SOLO 
PARA PERSONA NATURAL) deberán estar 
directamente relacionados con el objeto del 
presente proceso de selección. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas 
extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la 
matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica 
extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la 
existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la 
presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición 
máximo de 30 días calendario antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección por la 
Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la 

ofrecer y desarrollar en 
forma directa los servicios 
médicos en optometría, 
fonoaudlología, psicología, 
coordinación motriz y 
evaluación medica general 
para la expedición de 
certificados de aptitud 
psicofísica para porte y/o 
tenencia de armas en 
desarrollo de la 
normatividad legal o vigente 
y demas normas 
complementarias del 
ministerio de defensa 
nacional, impartir seminarios 
y conferencias relacionadas 
con la salud física y mental 
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sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o 

domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de 
la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en la invitación 
pública, en la que debe constar, como mínimo, 
los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social 
completa. 

II. Nombre del representante legal 
o de la persona facultada para 
comprometer a la persona 
jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad 
permita ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del 
proceso de selección. 

IV. Facultades del representante 
legal o de la persona facultada 
para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale 
expresamente que el 
representante no tiene 
limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la 
misma o aportando la 
autorización o documento 
correspondiente del órgano 
social competente respectivo 
para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del 
documento de constitución o 
creación.  

VI. Fecha y clase de documento por 
el cual se reconoce la personería 
jurídica 

VII. Acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de 
identificación del representante 
legal. 

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que 
certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o 
miembro extranjero del proponente plural debe 
presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: i) no 
existe autoridad u organismo que certifique lo 
solicitado en el presente literal; ii) la información 
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad de 
la persona que efectúa la declaración, así como de 
las demás personas que puedan representar y 
vincular a la sociedad, si las hay. 
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C. Entidades estatales: Deben presentar los 

siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

 
I. Acto de creación de la entidad estatal. 

Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo y/o certificado de existencia y 
representación legal (este último no 
mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de 
contratación de la entidad estatal. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no 
obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un 
documento equivalente que acredite su existencia, 
junto con los documentos que demuestren la 
capacidad del representante legal de la entidad o 
sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

● Fecha de expedición del documento 
equivalente que acredite su existencia.  

● Que el objeto incluya las actividades 
principales objeto del presente proceso.  

● La duración deberá ser por lo menos igual al 
plazo estimado del contrato y un (1) año 
más. 

● Para efectos de la Invitación Pública, el plazo 
de ejecución del contrato será el indicado en 
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, 
plazo y ubicación” de la Invitación Pública de 
condiciones. 

● Si el representante legal tiene restricciones 
para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad o entidad.  

● La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta, y por tanto 
su rechazo.  

● El nombramiento del revisor fiscal en caso 
de que exista. 

● Copia del documento que acredita el 
nombramiento del Representante Legal. 

c. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 
CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL 
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE 
CONSTAR LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNO DE LOS 
MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA 
DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL 
CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL DEL PROPONENTE 
PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE 

NO APLICA  
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LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE 
PLURAL. 
 
Para poder participar en el presente proceso los 
interesados deberán allegar en original el 
DOCUMENTO de conformación de consorcio o 
unión temporal.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el 
retiro de un miembro integrante de las mismas, 
implica el retiro de la propuesta presentada por el 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Las condiciones presentadas en la propuesta obligan 
al proponente seleccionado a mantener como 
mínimo las condiciones ofrecidas durante todo el 
tiempo de ejecución del contrato, entendiéndose 
por incumplimiento del contrato el incumplimiento 
de esta condición. 
 
En el documento de conformación se deberá 
expresar si la participación es a título de Consorcio o 
de Unión Temporal. Si se trata de un consorcio 
deberá indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo del 
CONCEJO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una 
Unión Temporal, sus miembros deberán señalar la 
extensión de actividades y porcentaje de su 
participación, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo y escrito del CONCEJO  
DE VILLAVICENCIO.  
 
En el documento de constitución el proponente 
deberá señalar como mínimo la siguiente 
información sobre el consorcio o unión temporal: 
 
a) Designación de las personas naturales o jurídicas 
que conforman el consorcio o unión temporal, con 
sus respectivos documentos de identidad.  
b) Para el caso de personas jurídicas, se indicará el 
nombre e identificación del representante legal, así 
como la manifestación expresa de estar 
debidamente facultado para actuar en nombre de la 
persona jurídica que representa, lo cual será 
verificado de acuerdo con el Certificado de 
Existencia y Representación Legal o en su defecto 
con el acta del órgano social competente. En caso de 
no contar con la facultad para comprometer a su 
representada, en los términos establecidos en la 
Invitación Pública genera rechazo de la propuesta. 
c) Deberá señalarse el nombre del consorcio o 
unión temporal. 
d) Se designará la persona que representará a los 
integrantes del consorcio o unión temporal. 
e) Indicar los términos y extensión de la 
participación de cada uno de sus integrantes. 
f) Domicilio del consorcio o unión temporal, y 
Las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
los integrantes y su responsabilidad. 
 
En la presentación de la propuesta deberá indicarse 
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lo siguiente: 
 
Expresar si la participación es a título de Consorcio o 
de Unión Temporal. Si se trata de un consorcio 
deberá indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo del 
CCONCEJO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una 
Unión Temporal, sus miembros deberán señalar la 
extensión de actividades y porcentaje de su 
participación, los cuales no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo y escrito del CONCEJO  
DE VILLAVICENCIO. 
  
La omisión de lo señalado, hará que el CONCEJO DE 
VILLAVICENCIO tome la propuesta como presentada 
por un Consorcio para todos los efectos legales 
derivados de ello. 
 
La duración señalada como duración del Consorcio 
o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de 
vigencia del contrato y dos años más. 
 
Los integrantes del Consorcio y los de la Unión 
Temporal responderán por las obligaciones 
derivadas de la propuesta, conforme a las 
disposiciones legales vigentes. 
 
La no presentación del documento de conformación 
del Consorcio o Unión Temporal o el no 
cumplimiento de los requisitos señalados en el 
Artículo 7 de la Ley 80 de 1993 
 

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS 
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.  
 
Los proponentes deberán estar al día con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social 
en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de 
seguridad social.  
 
Para tal fin los interesados deberán diligenciar el 
anexo que se disponga para tal fin  según 
corresponda (persona jurídica o persona natural); 
cuando sea una persona jurídica, deberá ser 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el 
Representante Legal, cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje.  
 
En dicho documento se certificará que, a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a 
la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a 
partir de la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar los pagos. En el 
evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) 
meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 

SI CUMPLE El oferente presento 
diligenciado el formato No 2 
de pago de seguridad social 
persona juridica  acreditando 
la certificacion firmada por el 
revisor fiscal  FREDY 
GONZALO LENIS ESCOBAR, 
identificado con cédula de 
ciudadanía No.79.569.796 
expedida en Bogotá, en mi 
condición de Revisor Fiscal 
de la persona jurídica 
denominada PREVENCION 
INTEGRAL EN SALUD IPS 
SAS., identificada con NIT 
900.547.903-9 manifiesto 
bajo la gravedad de 
juramento: • Que he 
cumplido con los pagos a los 
sistemas de seguridad social 
en salud, pensión y riesgos 
profesionales, y con los 
aportes parafiscales 
correspondientes a los 
empleados que he vinculado 
por contrato de trabajo, por 
lo que declaro que me 
encuentro a paz y salvo con 
las empresas promotoras de 
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partir de la fecha de su constitución. 
 
El Concejo verificará únicamente la acreditación del 
respectivo pago a la fecha de presentación de la 
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante 
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de 
las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
En caso de existir acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas deberá manifestar que existe el 
acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente 
deberá anexar certificación expedida por la entidad 
con la cual existe el acuerdo de pago. 
 
Cuando el proponente sea persona natural que 
tenga a su cargo empleados, deberá presentar el 
anexo donde certifique bajo la gravedad del 
juramento que ha realizado el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, 
a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina 
de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. 
 
De igual manera los consorcios o uniones 
temporales que tengan como integrantes a 
personas jurídicas o naturales que tengan 
empleados, deberán allegar las certificaciones 
anteriormente mencionadas correspondientes a 
dichos integrantes. 
 
De acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
únicamente las personas jurídicas están obligadas a 
presentar certificación de aportes parafiscales para 
la presentación de ofertas; en cuanto a las personas 
naturales se hará mediante declaración 
juramentada de acuerdo al artículo 9 de la Ley 828 
de 2003. 
 
En caso que el interesado, persona natural o 
jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia 
en la mencionada certificación.  
 
Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se 
deberá presentar fotocopia legible del Certificado 
de Vigencia de Inscripción y de antecedentes 
disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores con fecha de expedición no superior a 
tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del 
proceso 
 
Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se deberá 

salud EPS, administradoras 
de riesgos Laborales ARL, 
Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar y SENA, ya que a la 
fecha de cierre del presente 
proceso de selección, he 
realizado el pago de los 
aportes correspondientes a 
la nómina de los últimos seis 
(6) meses, en los cuales se 
haya causado la obligación 
de efectuar los pagos. • Que 
actualmente me encuentro 
vinculado al Sistema General 
de Salud y Pensión, a la fecha 
estoy al día con los aportes y 
en caso de ser adjudicatario 
con el Concejo municipal de 
Villavicencio me obligo a 
hacer los aportes de ley 
durante la vigencia del 
contrato cuyo objeto es: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA REALIZAR 
EVALUACIONES MÉDICAS 
OCUPACIONALES A 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE 
VILLAVICENCIO”.  
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adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional 
emitida por la Junta Central de Contadores. 
  
Nota: El Concejo dará prevalencia al principio de 
Buena Fe contenido en el artículo 83 de la 
Constitución Política Nacional. En consecuencia, 
todas aquellas observaciones que aleguen el 
presunto incumplimiento en lo descrito en el 
presente numeral, deberán acompañarse de 
documentos con los cuales se desvirtúe la 
presunción de Buena Fe de la que gozan los 
proponentes.  
 
Si se llegase a comprobar de manera definitiva que 
la certificación y/o acreditación relativa a pagos de 
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por 
el revisor fiscal o el representante legal del 
proponente o alguno de sus miembros, presenta 
inconsistencia entre la información suministrada 
por el oferente y la efectivamente obtenida o 
suministrada a la entidad por otras fuentes se 
considerará una falta a la verdad, Igualmente se 
compulsarán copias a la Junta Central de Contadores 
de ser el caso y/o a la Fiscalía General de la Nación. 

e.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  
 
Por el hecho de presentar la propuesta y de 
vencerse el plazo establecido para adelantar el 
proceso de selección, se entenderá que la propuesta 
es irrevocable y que el proponente mantiene 
vigentes todas las condiciones originales de su 
propuesta durante todo el tiempo que dure el 
proceso de selección, incluidas las prórrogas de los 
plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la 
Invitación Pública y la Ley 80/93. 
 
El  proponente  para  participar  en  el  presente  
proceso,  deberá  constituir  una  garantía  de  
seriedad  de  la  propuesta previamente a la 
presentación de la oferta, la cual puede consistir en 
uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) 
póliza de seguros expedida por una compañía de 
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (ii) 
fiducia mercantil en garantía,  (iii)  garantía  
bancaria  a  primer  requerimiento, con  el  fin de  
afianzar la presentación de  la oferta hasta la 
aprobación de la garantía que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual, en caso que le sea 
adjudicado. Dicha póliza debe allegarse con la 
propuesta so pena de rechazo de plano. Esta 
garantía debe ser expedida a favor del CONCEJO 
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO N.I.T 800 104 048-
2, de acuerdo con lo establecido a continuación. 
 
La garantía deberá ser por un valor equivalente al 
15% del valor total del presupuesto oficial, válida 
como mínimo por tres (3) meses, contados a partir 
de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección; en caso de prorrogarse el plazo del 
proceso, el proponente deberá mantener vigentes 
todos los plazos y condiciones originales de su 
propuesta y ampliar la validez de la garantía de 

SI CUMPLE El proponente adjunta la 
poliza de seriedad de la 
oferta de la ASEGURADORA 
SOLIDARIA No 620 47 
994000054565 anexo 0 del 
dia 24 de OCTUBRE de 2024 
con cobertura desde el dia 25 
de octubre de 2024 hasta el 
25 de enero de 2024 por el 
valor asegurado del 15% del 
presupuesto oficial 
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seriedad por el término adicional que señale EL 
CONCEJO. 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la póliza 
o garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o 

unión temporal, la garantía deberá tomarse a 

nombres de todos sus integrantes, y no a nombre 

del representante legal, ni a nombre del consorcio 

o unión temporal. 

 
EL CONCEJO hará efectiva la garantía de 
seriedad de la propuesta en los siguientes 
casos: 
 

● La no suscripción del contrato sin justa 
causa por parte del proponente 
seleccionado. 

● La no ampliación de la vigencia de la 

garantía de seriedad de la oferta cuando el 

término previsto en la para la adjudicación 

del contrato se prorrogue o cuando el 

término previsto para la suscripción del 

contrato se prorrogue, siempre y cuando 

esas prórrogas no excedan un término de 

tres meses. 

● La falta de otorgamiento por parte del 
proponente seleccionado, de la garantía 

de cumplimiento exigida por la entidad 

para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

● El retiro de la oferta después de vencido el 

término fijado para la presentación de las 

propuestas. 

● El haber manifestado ser MIPYMES para 

limitar la convocatoria de un proceso 

contractual sin cumplir los requisitos 

establecidos en la normativa para tener tal 

condición. 

 

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA 
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 
(DECRETO 1860 DE 2021): 
 
La garantía deberá ser por un valor equivalente al 
10% del valor total del presupuesto oficial, válida 
como mínimo por tres (3) meses, contados a partir 
de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección; en caso de prorrogarse el plazo del 
proceso, el proponente deberá mantener vigentes 
todos los plazos y condiciones originales de su 
propuesta y ampliar la validez de la garantía de 
seriedad por el término adicional que señale EL 
CONCEJO, las demás características deberán 
cumplirse en los términos dados, en los párrafos 

NO APLICA Que el proceso no se limitó a 
mipyme municipal ya que no 
presentaron solicitud de 
limitación en la plataforma 
del secop II. 

mailto:presidencia@concejodevillavicencio.gov.co


 
 
 
 

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-17 

PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA VERSIÓN 04 

INFORME DE EVALUACION 
VIGENCIA 27/04/2022 

Página 11 de 14 

 

          Calle 40 No. 32-38 Teléfono (038)6626295 presidencia@concejodevillavicencio.gov.co  
        Villavicencio – Meta 

 
 

precedentes. 
 

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL 
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO. 
 

SI CUMPLE Adjunta la cedula de GLORIA 
ESPERANZA TARAZONA 
GOMEZ cc. 60.380.023 de 
CUCUTA.  

 
g. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - R.U.T.  
 

SI CUMPLE Adjunta el formulario No 
141089884916  del 09 de 
octubre de 2024. 

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, 
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS 
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizará la 
respectiva verificación) 

SI CUMPLE Se evidencia que adjunto el 
certificado de antecedente 
fiscal de persona natural y 
juridica, el de procuraduría 
de persona natural y juridica, 
antecedente fiscal, judicial, 
disciplinario, medidas 
correctivas se realizó la 
respectiva verificación en las 
plataformas. 

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM-(numeral 1, 
art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 
310/2022) 

SI CUMPLE Se evidencia que adjunto el 
certificado de antecedentes 
de redam de la persona 
natural se realiza la 
verificación del mismo. 

n. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA SI CUMPLE Se evidencia que el oferente 
adjunto el certificado de 
compromiso de 
transparencia cumpliendo 
con lo solicitado en el anexo 
4 de la invitacion. 

o. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

SI CUMPLE Se evidencia que el oferente 
adjunto el certificado de 
tratamiento de datos 
personales cumpliendo con 
lo solicitado en el anexo 7 de 
la invitacion. 

 
p. AUTORIZACIÓN AL CONCEJO MUNICIPAL DE 
VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO 
ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS 
SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. (LEY 1918 
DE 2018):  el proponente (individual) o 
representante legal de la persona jurídica 
proponente, consorcio o unión temporal, deberá 
presentar dicho certificado donde se incluya al 
representante legal, integrantes de proponente 
plural y trabajadores futuros a emplear para la 
ejecución del contrato. (será requerida de manera 
exclusiva para procesos de selección en la cual hay 
personal en los cargos, oficios, profesiones que 
involucren una relación directa y habitual con 
menores.) 
 

SI CUMPLE Se evidencia que el oferente 
adjunto la autorización para 
realizar la consulta de no 
estar incurso en inhabilidad 
por delitos sexuales 
cumpliendo con lo solicitado 
en el anexo 8 de la invitacion. 

 
Verificada la oferta, los requisitos habilitantes jurídicos, y la invitación pública del proceso, la propuesta 
presentada por PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS, identificado con Nit. 900.547.903-9, 
representada legalmente por GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 60.380.023.; CUMPLE, con las condiciones jurídicas exigidas por el CONCEJO MUNICIPAL 
DE VILLAVICENCIO, por lo que se determina HABIL jurídicamente y se procede a realizar la evaluación 
económica de la propuesta por parte del evaluador económico designado por el ordenador del gasto: 
 
3.2. VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD ECONÓMICA 
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REQUISITO INVITACIÓN CUMPLIMIENTO 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

PROPUESTA ECONÓMICA SI CUMPLE EL oferente realizo 

correctamente el 

diligenciamiento del sobre 

económico en la plataforma 

del secop II y presento su 

oferta económica sin superar 

los valores unitarios y los 

ítems establecidos en el 

presupuesto oficial 

 
Verificada la oferta económica, y la invitación pública del proceso; la propuesta presentada por 

PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS, identificado con Nit. 900.547.903-9, representada legalmente 

por GLORIA ESPERANZA TARAZONA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 60.380.023.; por 

lo cual CUMPLE con las condiciones ECONOMICAS exigidas por el CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, 

por lo que se determina como HABIL . Al no cumplir con lo solicitado en la invitacion publica. y se procede 

a realizar la evaluación técnica de la propuesta por parte del evaluador técnico designado por el ordenador 

del gasto: 

 
3.3. VERIFICACIÓN DE CAPACIDAD TÉCNICA 
 

REQUISITO INVITACIÓN CUMPLIMIENTO 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 

Experiencia del proponente 
 
Para el caso específico de este proceso, es importante para la 
entidad que los proponentes, sea persona natural o jurídica, que 
acrediten experiencia e idoneidad, con entidad estatal o privada 
en un (01) contrato cuyo alcance del objeto correspondiente al 
SERVICIO DE VALORACIONES OCUPACIONALES Y 
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES y que a la fecha de 
cierre de la presente convocatoria se encuentre terminados y 
liquidados, cuyo valor sumado sea superior o igual a el 
presupuesto oficial, expresado en SMMLV. 
 
Si la experiencia es con entidad pública deberá adjuntar COPIA 
DEL CONTRATO Y LIQUIDACIÓN o (COPIA DEL CONTRATO 
Y TERMINACIÓN cuando no aplique la liquidación o COPIA DEL 
CONTRATO Y CERTIFICACIÓN cuando no aplique la 
terminación o liquidación), si es con entidad privada adjuntará 
COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO 
O FACTURA; en donde se podrá verificar lo siguiente: 
 
- Número y fecha del contrato  
- Nombre de la entidad contratista 
- Nombre del contratante 
- Objeto del contrato 
- Valor del contrato  
- Fecha de inicio 
- Fecha de terminación 
 
En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones 
temporales, bastará con que uno de sus integrantes acredite el 
presente requisito.   
 
Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la 
modalidad de consorcio o de unión temporal, EL CONCEJO, 
tomará para la evaluación la experiencia, el porcentaje de 
participación del miembro, en la ejecución del contrato 
certificado. Por lo anterior, el proponente deberá presentar el 
documento que acreditó la conformación del consorcio o de la 

SI CUMPLE El oferente adjunto copia 
del Contrato del acueducto 
y alcantarillado de 
Villavicencio No 317-2023 
y acta de $60.743.000 
terminación, liquidación y 
recibo final  de este.  
 
Por lo anterior, se 
evidencia el cumplimiento 
para este item.  
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unión temporal, con el fin de determinar el porcentaje de 
participación del miembro en el contrato, para la evaluación de 
la experiencia en valor o cuantía, esta será tomada de acuerdo 
con el porcentaje de participación. 

 
INFRAESTRUCTURA: El oferente deberá soportar que cuenta 
con infraestructura propia o contratada y con los recursos físicos 
y logísticos necesarios para la práctica de los exámenes médicos 
ocupacionales. 
 
La persona jurídica o natural, deberá contar con la infraestructura 
de una sede en la ciudad de Villavicencio, y con la dotación 
pertinente para realizar las exámenes médicos de ingreso y retiro, 
periódicos, clínicos y paraclínicos, Los consultorios deben contar 
con el equipo médico básico por lo que deberán presentar registro 
fotográfico de los siguientes elementos: (camilla, escalerilla, bata 
para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiómetro, 
fonendoscopio, equipo de órganos, martillo reflejo, etc.). 
 
En ningún momento el concejo Municipal de Villavicencio 
desplazara a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente 
en el que labora, para que el contratista le practique los 
exámenes médicos ocupacionales programados. 
 
El contratista deberá tener un establecimiento de comercio 
abierto al público en zona urbana del municipio de Villavicencio, 
en caso de ser propietario deberá acreditarlo con el certificado de 
libertad y tradición no mayor a 30 días y si es persona natural 
deberá adjuntar el registro mercantil expedido por la cámara de 
comercio no mayor a 30 días en donde se demuestre que tiene 
registrado un establecimiento de comercio vigente, por otra parte, 
en caso de no acreditar la calidad de propietario deber adjuntar 
copia de contrato de arrendamiento y/o promesa de compraventa, 
todo esto para garantizar la perfecta ejecución del contratista. 
 
 
 

NO CUMPLE El oferente aporto las 
siguientes 
Certificaciones : 
 
El suscrito 
representante legal 
CERTIFICA que 
PREVENCION 
INTEGRAL EN SALUD 
IPS S.A.S., 
identificada con Nit.: 
900.547.903 - 9, 
cuenta con la 
infraestructura física 
conforme a lo exigido 
y en cumplimiento a 
cabalidad por la 
Resolución 3100 del 
25 de noviembre del 
2019 mediante el 
cual se definen 
condiciones, 
procedimientos y 
habilitación de 
servicios de salud. Así 
mismo que esta 
infraestructura es 
propia en inmueble 
arrendando, tal como 
se expone en el 
certificado de 
tradición y libertad 
anexo a esta 
certificación, IPS 
HABILITADA en la 
dirección Calle 33 A 
No. 36 – 16 - Carrera 
36 No. 33A – 19 
(Esquina) Barrio 
Maizaro – 
Villavicencio e 
igualmente Tambien 
registra en el 
certificado de 
existencia y 
representación legal 
el establecimiento de 
comercio Nombre: 
PREVIS IPS 
VILLAVICENCIO 
Matrícula No.: 
397824 Fecha de 
Matrícula: 12 de julio 
de 2021 Último año 
renovado: 2024 
Categoría: 
Establecimiento de 
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Comercio Dirección : 
CRA 36 N 33A 19 - 
Barzal Municipio: 
Villavicencio, Meta. 
 
 
Que el dia 29 de 
octubre de 2024 
mediante mensaje 
instantáneo 
CO1.MSG.7068050 El 
oferente subsano 
adjuntando el  
documento en donde 
se evidencia registro 
fotografico solicitado 
en la invitación 
publica de la (camilla, 

escalerilla, bata para el 
paciente, guantes, baja 
lenguas, tensiómetro, 
fonendoscopio, equipo 
de órganos, martillo 
reflejo, etc.). 

 
Verificada la oferta, los requisitos habilitantes técnicos, y la invitación pública del proceso, la propuesta 
presentada por PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS, identificado con Nit. 900.547.903-9, representada 
legalmente por GLORIA ESPERANZA TARAZONA GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 60.380.023 

expedida en CUCUTA; CUMPLE, con las condiciones técnicas exigidas por el CONCEJO MUNICIPAL DE 
VILLAVICENCIO, por lo que se determina  HABIL TECNICAMENTE. 

4. CONCLUSIÓN DE LA EVALUACIÓN 

La oferta presentada por PREVENCION INTEGRAL EN SALUD IPS SAS, identificado con Nit.  900.547.903-9, 
representada legalmente por GLORIA ESPERANZA TARAZONA GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 60.380.023 expedida en CUCUTA CUMPLE con los requisitos habilitantes de orden jurídico, técnicos y 

económicos exigidos por la Entidad en la invitación publica MC-018-CMV-2024,  por lo que el comité 
evaluador recomienda adjudicar el presente proceso a la oferta presentada por PREVENCION INTEGRAL EN 

SALUD IPS SAS. 

 
  
Se expide el 30 de octubre de 2024. 
 

Firma: 

 
 
 
 
 
 
 
 

Firma: 

 
 

 

Firma: 

 
 

 

Nombre: 
DIANA CAROLINA 

BAQUERO MENDOZA 
Nombre: 

CARLOS ANDRES MARTINEZ 
PAZ- Contratista cps. 

Nombre: 
NATALIA MORALES TORRES –

Contratista CPS. 

Cargo: 

EVALUADOR 
COMPONENTE 

JURIDICA -ASESOR 
DE CONTRATACION  

Cargo: 

CONTADOR PUBLICO ASESOR 
CONTABLE-proyecta 

componente económico y 
financiero 

Cargo: 
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 
- proyecta componente técnico 
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