
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA No. DC-SG-MC-031-2024

INFORME DE EVALUACIÓN DE SUBSANABILIDAD

PROPUESTAS PRESENTADAS.

CAPACIDAD JURIDICA

OBSERVACIÓNNO APLICAREQUISITO CUMPLE

SUBSANA EN DEBIDA FORMA

E X

XEXPEDICION

X
IndefinidaDE LA

X

REPRESENTANTE LEGAL LA
X

X

X

PARAFISCALES
X

ANTECEDENTES DEL PROPONENTE CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
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APORTES A SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES

"Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la invitación pública 
después de haberse requerido su subsan ación (cuando aplique). Se rechazará la oferta. "

Asi las cosas de conformidad con lo anterior de acuerdo se procede a verificar los documentos allegados 
por medio de mensaje publico a las 18:00 horas del 29 de octubre de 2024 por el proponente GRUPO PIO 
PIO S.A.S. representada legalmente por FRANCISCO ANTONIO FERNANDEZ ROJAS la cual cumple con la 
oferta económica (no excede presupuesto oficial total), procediéndose a verificar los requisitos habilitantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015, la abogada Daniela Stefany Ibarra Ibarra, 
Diana Marcela Vasquez, Carlos Gonzalez, contratistas de la Secretaría General del Departamento del 
Cauca, previa designación, procede a realizar la evaluación de propuestas y verificación de requisitos 
habilitantes.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A 
PRESTAR SERVICIOS DE APOYOS LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO EVENTOS ENCAMINADAS A LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION 
DEL CAUCA.

NO 
CUMPLE

NO 
CUMPLE

Secretaría
General

02/10/2024
Nit: 900703966-1

De conformidad con el Informe de Presentación de evaluación publicado el día 28 de octubre de 2024 en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II, donde se requirieron a los proponentes 
EMPRENDER ERP S.A.S., GRUPO PIO PIO S.A.S, CONSORCIO J &L Y DIEGO FERNANDO MAFLA PAZ para 
presentar observaciones y/o subsanaciones al informe de evaluación, una vez cumplido el termino para tal 
fin puede verificarse que dentro del proceso DC-SG-MC-031-2024 los proponentes EMPRENDER ERP S.A.S., 
CONSORCIO J &L Y DIEGO FERNANDO MAFLA PAZ no presentaron subsanaciones dentro del termino 
brindado, por tal motivo se procede a RECHAZAR las referidas propuestas con base en lo dispuesto en el 
numeral 13 ítem 10 de la invitación publica en la cual se reza puntualmente que:

DEL
(Si

Gobernación del

CAUCA

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN ________
CERTIFICADO DE IHNABILIDADES 
INCOMPATIBILIDDES Y/O CONSULTAS_______
FORMATO LAVADO DE ACTIVOS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 
CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL OBJETO SOCIAL 

DURACION 
SOCIEDAD 
SUSCRIBE 
PROPUESTA

X_ 
X

X

FACULTADES 
REPRESENTANTE 
requiere autorización) 
SEGURIDAD SOCIAL

Representante Lega principal que 
suscribe: FRANCISCO ANTONIO 
FERNANDEZ ROJAS.

www.cauca.gov.co

0 0 0 @GobCauca

mailto:sgeneral@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co


w
ANTECEDENTES

X

ANTECEDENTES
X

ANTECEDENTES
X

Verificado por la entidad.X

X

X

Verificados por la entidadX

X

X SUBSANA EN DEBIDA FORMA.

EXPERIENCIA

REQUISITO CUMPLE NO APLICA OBSERVACION

de

X

REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR

REQUISITO CUMPLE NO APLICA OBSERVACION
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NO 
CUMPLE

NO 
CUMPLE

Secretaría
General

FRANCISCO ANTONIO FERNANDEZ ROJAS 
C.C. 10.292.433 de Popayán 
25/10/1998

Contratos 150-2022 suscrito con el 
municipio de Cajibio por un valor de 
$246.402.890.

Gobernación del

CAUCA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE 
DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE 2018. 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES 
MOROSOS AUMENTOS REDAM. 
TARJETA MILITAR

El proponente deberá acreditar experiencia máxima de 
dos (2) contratos cuyo objeto o actividades estén 
relacionadas con el objeto o con el alcance del objeto 
contractual, y deberá ser igual o superior al presupuesto 
oficial de la presente contratación expresado en salarios 
mínimos legales mensuales vigentes 2024. Cuando se 
trate de experiencia con el sector público, el futuro 
contratista deberá aportar copia de los contratos o acta 
de recibo a entera satisfacción o acta de liquidación o 
certificaciones de cumplimiento final que tengan 
relación con el objeto contractual o actividades a 
ejecutar, donde se pueda verificar mediante el acta de 
recibo de satisfacción o acta de liquidación o 
certificaciones de cumplimiento la siguiente 
información:
• Número del contrato.
• Contratante.
• Contratista.
• Objeto del contrato.
• Valor del contrato.
• Fecha de inicio.
• Fecha de terminación.
Cuando se trate de contratos con entidades privadas el 
oferente para acreditar la experiencia deberá 
adicionalmente a la certificación anexar las facturas de 
los elementos o servicios suministrados y/o certificación 
contable de pago expedida por un contador 
debidamente inscrito y
que cuente con los antecedentes vigentes. Para el caso 
de experiencia que haya sido obtenida como 
integrante de un consorcio O unión temporal, se 
considerará de acuerdo al porcentaje de participación 
del integrante. NOTA 1: No se aceptarán documentos 
emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus 
integrantes. Auto certificaciones. NOTA 2: EL 
DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por los oferentes, así como el 
derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se 
advierten discrepancias entre lo informado y lo 
establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazará la 
propuesta.

CERTIFICADO DE 
DISCIPLINARIOS. 
CERTIFICADO DE 
FISCALES.________
CERTIFICADO 
PENALES.________
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE 
MEDIDAS CORRECTIVAS.___________
RUT._____________________________
FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA.

http://www.cauca.gov.co
mailto:sgeneral@cauca.gov.co


1.

X

X

SU VINCULACIÓN
X

CARTA DE INTENCION X

X

X

SU VINCULACIÓN
X

CARTA DE INTENCION X

X

X

VINCULACIÓNSU
X

CARTA DE INTENCION X

X

X

VINCULACIÓNSU
X

CARTA DE INTENCION X

X

X

SU VINCULACIÓN
X

CARTA DE INTENCION X
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CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS

RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS

2. JEENCARLOS EVELIO DOSAVIA MORALES 
C.C. 1.193.039.485

4. YULISSA MARIBEL PIZA MOMPOTES 
C.C. 1.061.776.598

3. CAROLINA ARTUNDUAGA SANCHEZ 
C.C. 1.061.685.733

RUDY MARGTH PALECHOR PAPAMIJA
C.C. 1.060.987.437

5.SANDRA PATRICIA TRUJILLO ANAYA
C.C. 25.289.546

Secretaría
General

www.cauca.gov.co I
O © © ©GobCauca

Gobernación del

CAUCA

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS_____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE ALIMENTOS

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS_____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
PREPARACIÓN DE AUMENTOS_____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE ALIMENTOS

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
PREPARACIÓN DE ALIMENTOS_____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS

El proponente deberá acreditar como mínimo cinco 
(05) personas que realizarán la labor de 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, los cuales deberán 
contar con el respectivo Certificado de Manipulación 
de Alimentos, para lo cual se aportara el respectivo 
certificado y carnet vigente, así comocertificación de 
reconocimiento médico para la manipulación de 
alimentos y el documento que acredite su vinculación 
laboral con el proponente.

El proponente deberá acreditar como mínimo cinco 
(05) personas que realizarán la labor de preparación de 
alimentos, los cuales deberán contar con el certificado 
de competencias laborales para PREPARACIÓN DE 
ALIMENTOS, para lo cual se aportara el respectivo 
certificado, reconocimiento médico para la 
manipulación de alimentos y el documento que 
acredite su vinculación laboral con el proponente.

DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

mailto:sgeneral@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co


1.

X

SUBSANA EN DEBIDA FORMA.X

VINCULACIÓNSU X

SUBSANA EN DEBIDA FORMA.
2.

X

X

VINCULACIÓNSU
X

3.

X

X

SU VINCULACIÓN
X

4.

C.C. 10.306.777

X

X

SU VINCULACIÓN
X

5.

CC. 1.058.666.154

X

X

SU VINCULACIÓN
X

X

1.

X

X

X

CARTA DE INTENCION X

2.

X

X

www.cauca.gov.co I
O @ © @GobCauca
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YULIANA MOSQUERA CAICEDO 
C.C. 1.059.906.139

WILMER CORDOBA YTAZ
CC. 10.305.365

KEVIN DAZA CASAÑAS
C.C. 1.060.986.014

Secretaría
General

Gobernación del

CAUCA

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
ATENCIÓN AL CLIENTE____________________________
CERTIFICADO, RECONOCIMIENTO MÉDICO 
CERTIFICADO PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS

X_____________________
ANYELA YOLIANA ARTUNDUAGA SANCHEZ 

C.C. 34.324.704

_ X_________________
RICHAR DAVIER MUÑOZ ALVAREZ

X_______________
JONATHAN GOMEZ BECERRA

X__________________
FRANCY HELENA MONCAYO MUÑOZ

C.C. 1.061.689.831

El proponente deberá acreditar como mínimo cinco 
(05) personas que realizarán la labor ENTREGA DE 
ALIMENTOS, los cuales deberán contar con el 
certificado de competencias laborales para atención al 
cliente, para lo cual se aportará el respectivo 
certificado, reconocimiento médico certificado para 
manipulación de alimentos y el documento que 
acredite su vinculación laboral con el proponente.

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
MANIPULADOR DE AUMENTOS____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE AUMENTOS_______________
DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE 
CARTA DE INTENCION

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
MANIPULADOR DE AUMENTOS____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE AUMENTOS_______________
DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE 
CARTA DE INTENCION

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
MANIPULADOR DE AUMENTOS____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE AUMENTOS_______________
DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE 
CARTA DE INTENCION

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
MANIPULADOR DE AUMENTOS____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE ALIMENTOS_______________
DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE 
CARTA DE INTENCION

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
MANIPULADOR DE AUMENTOS____________________
RECONOCIMIENTO MÉDICO PARA LA MANIPULACIÓN
DE ALIMENTOS_______________
DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE 
CARTA DE INTENCION

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
ATENCIÓN AL CLIENTE____________________________
CERTIFICADO, RECONOCIMIENTO MÉDICO 
CERTIFICADO PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
DOCUMENTO QUE ACREDITE SU VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL PROPONENTE.

http://www.cauca.gov.co
mailto:sgeneral@cauca.gov.co


I

VINCULACIÓNSU X

CARTA DE INTENCION X

3.

X

X

X

CARTA DE INTENCION X

4.

X

X

SU VINCULACIÓN
X

CARTA DE INTENCION X

5.

X

X

X

CARTA DE INTENCION X

1. JOHN EIVAR SILVA QUINTERO

CC. 1.081.700.702

X

2.

RECREACIONISTA 2

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

VERIFICADA POR LA ENTIDAD

3.RECREACIONISTA 3
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SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

DIEGO FERNANDO BETANCOUTH ROJAS
C.C. 1.002.919.569

ASTRID VANESSA MUÑOZ ALVAREZ 
C.C. 1.061.805.162

JOSE LUIS MUÑOZ PINO 
CC. 1.060.990.435

Secretaría
General

Gobernación del

CAUCA

X 
X 

2£

X

X 
X
X

1.081.700.702____________
SUBSANA EN DEBIDA FORMA

VERIFICADA POR LA ENTIDAD 
SUBSANA EN DEBIDA FORMA 

SANDRA ISABELA 
CUETUMBO GUAYANDO 
C.C. 1.002.777.335

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA
DIPLOMA BACHILLER____________
ANTECEDENTES JUDICIALES
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
ANTECEDENTES FISCALES________
MEDIDAS CORRECTIVAS_________
REDAM_______________________
ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES
CARTA DE INTENCION

X
2£ 
X
X 
X 
X 
X
X 
X

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
ATENCIÓN AL CLIENTE____________________________
CERTIFICADO, RECONOCIMIENTO MÉDICO
CERTIFICADO PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS
DOCUMENTO QUE ACREDITE
LABORAL CON EL PROPONENTE

J1

WILMER ABELARDO
BOLAÑOS CARLOSAMA-. .r

www.cauca.gov.co '
O @ © @GobCauca

3

El proponente deberá acreditar para los 
RECREACIONISTA que cada persona cuente con el 
perfil de Bachiller con experiencia de seis meses 
relacionado en actividades propias del proceso, la cual 
deberá acreditar mediante certificaciones laborales o 
de prestación de servicios, adicionalmente deberá 
aportar lo siguiente:
RECREACIONISTA 1:______________________________
SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,) 
CEDULA DE CIUDADANIA__________________________
HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA___________________
DIPLOMA DE BACHILLER__________________________
ANTECEDENTES JUDICIALES_______________________
ANTECEDENTES DISCPLINARIOS____________________
ANTECEDENTES FISCALES_________________________
MEDIDAS CORRECTIVAS___________________________
REDAM_________________________________________
ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES_________________
CARTA DE INTENCION

DOCUMENTO QUE ACREDITE 
LABORAL CON EL PROPONENTE.

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
ATENCIÓN AL CLIENTE____________________________
CERTIFICADO, RECONOCIMIENTO MÉDICO 
CERTIFICADO PARA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
DOCUMENTO QUE ACREDITE SU VINCULACIÓN
LABORAL CON EL PROPONENTE

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES PARA 
ATENCIÓN AL CLIENTE____________________________
CERTIFICADO, RECONOCIMIENTO MÉDICO 
CERTIFICADO PARA MANIPULACIÓN DE AUMENTOS 
DOCUMENTO QUE ACREDITE SU VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL PROPONENTE

http://www.cauca.gov.co


C.C. 1.063.810.671

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

DIPLOMA BACHILLER X

ANTECEDENTES JUDICIALES X

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X

ANTECEDENTES FISCALES X

MEDIDAS CORRECTIVAS X

REDAM X

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES X VERIFICADOS POR LA ENTIDAD

CARTA DE INTENCION X

RECREACIONISTA 4 4.

X

XCEDULA DE CIUDADANIA

XHOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA OK

XDIPLOMA BACHILLER

XANTECEDENTES JUDICIALES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VERIFICADO POR LA ENTIDAD

ANTECEDENTES FISCALES

XMEDIDAS CORRECTIVAS

XREDAM

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES X VERIFICADOS POR LA ENTIDAD

CARTA DE INTENCION OK X

RECREACIONISTA 5 5.

X

XCEDULA DE CIUDADANIA

XHOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA

XDIPLOMA BACHILLER

XANTECEDENTES JUDICIALES

XANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

XANTECEDENTES FISCALES

XMEDIDAS CORRECTIVAS

XREDAM

XANTECEDENTES DELITOS SEXUALES

XCARTA DE INTENCION

RECREACIONISTA 6 6.

¥
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SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

Secretaria
General

YULIETH TATYANA
GARCIA ROSERO
C.C. 1.058.675.922

DIANA LORENA
CASTILLO ASTORQUIZA

TECHI MEDINA YDROBO
C.C. 1.063.813.460

www.cauca.gov.co ' 
o ® © ©GobCauca

Gobernación del

CAUCA

X

mailto:sgeneral@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co


C.C. 1.002.927.706

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

DIPLOMA BACHILLER X

ANTECEDENTES JUDICIALES X

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X

ANTECEDENTES FISCALES X

MEDIDAS CORRECTIVAS X

REDAM X

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES X VERIFICADOS POR LA ENTIDAD

CARTA DE INTENCION X

RECREACIONISTA 7 7.

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

DIPLOMA BACHILLER X

ANTECEDENTES JUDICIALES X

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X

ANTECEDENTES FISCALES X

MEDIDAS CORRECTIVAS X

REDAM X

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES X VERIFICADOS POR LA ENTIDAD

CARTA DE INTENCION X

RECREACIONISTA 8 8. PALENCIA

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

DIPLOMA BACHILLER X

ANTECEDENTES JUDICIALES X

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X

ANTECEDENTES FISCALES X

MEDIDAS CORRECTIVAS X

REDAM X

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES X VERIFICADO POR LA ENTIDAD.

CARTA DE INTENCION X

RECREACIONISTA 9 9.
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SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

Secretaría
General

KATHERINE
GUTIERRES
C.C. 1.006.511.823

LEIDY JOHANA TANDIOY
RAMOS
C.C. 1.061.762.955

www.cauca.gov.co '
O 0 © @GobCauca

Gobernación del

CAUCA

JAVIER ANDEZ VARGAS 
SILVA

mailto:sgeneral@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co


I
es

C.C. 1.089.905.807

X

CEDULA DE CIUDADANIA X

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

DIPLOMA BACHILLER X

ANTECEDENTES JUDICIALES X

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X

ANTECEDENTES FISCALES X

MEDIDAS CORRECTIVAS X

REDAM X

ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES VERIFICADO POR LA ENTIDADX

CARTA DE INTENCION X

SUBSANA EN DEBIDA FORMA

SUBSANA EN DEBIDA FORMA

Dado en Popayán, a los 30 días del mes de octubre de 2024

‘ontratis-

www.cauca.gov.co

0 © © @GobCauca
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SEIS MESES DE EXPERIENCIA (relacionado en actividades 
propias del proceso, la cual deberá acreditar mediante 
certificaciones laborales o de prestación de servicios,)

De conformidad con lo anterior se establece que el proponente GRUPO PIO PIO S.A.S representada 
legalmente por FRANCISCO ANTONIO FERNANDEZ ROJAS identificado con cédula de ciudadanía No. 
10.292.433 CUMPLE con los requisitos de participación establecidos en la invitación de la referencia.

Secretaría
General

UNA MARIA PALOMINO VELASCO 
CC 1.061.739.242

Por este motivo verificadle el comité evaluador recomienda ADJUDICAR el presente proceso de selección al 
proponente GRUPO PIO PIO S.A.S representada legalmente por FRANCISCO ANTONIO FERNANDEZ ROJAS 
identificado con cédula de ciudadanía No. 10.292.433.

DIANA
Abogada

CARLOS GONZALEZ
Administrador de Empresas Contratista Secretaria Genera

LlÉZ ARIAS
laria General
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El proponente para la charla motivacional deberá 
acreditar una (1) persona Profesional en el área de las 
ciencias sociales, el cual deberá aportar experiencia de 
un 1 año en el tema relacionado con charlas en 
liderazgo y trabajo en grupo por medio de certificados 
donde se pueda constatar la misma._______________
EXPERIENCIA___________________________________
CEDULA DE CIUDADANIA__________________________
HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA__________________
DIPLOMA PROFESIONAL__________________________
ANTECEDENTES PROFESIONALES (SI APLICA)__________
ANTECEDENTES JUDICIALES_______________________
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS___________________
ANTECEDENTES FISCALES_________________________
MEDIDAS CORRECTIVAS__________________________
REDAM________________________________________
ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES_________________
CARTA DE INTENCION

Gobernación del

‘CAUCA

DANIELA ST/EFANY IBARRA IBARRA
Abogada Contratista Secretaria General

http://www.cauca.gov.co
mailto:sgeneral@cauca.gov.co

