CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

28 de octubre de 2024

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ref.: Proceso No. MC-CIDM-036-2024

CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ SANCHEZ, actuando en calidad de persona natural,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para
su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

Nombre del Representante Legal: CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ SANCHEZ
C.C. No. 91.287.026 de Bucaramanga

Direccion: CALLE 33 28-67

Teléfonos: 3167510807

Correo Electrénico: systecglobalsas@gmail.com

Ciudad BUCARAMANGA

CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ SANCHEZ
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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral
en las empresas y con ella su competitividad.

Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo
momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el trabajo, que debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion
de los costos operacionales.

Es por ello que CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ SANCHEZ Y/O SYSTEC
tiene entre sus propésitos desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr una reduccibn de los costos generados por los
accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los
servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

1. MARCO CONCEPTUAL

Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
necesario aplicar las siguientes definiciones.

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no
rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econOmica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma
de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se
estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas
para solucionar esos problemas.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
socio demografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
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y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos
para la utilizaciéon de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecénicas
y psicosociales.

Descripcion socio demografica: Perfil socio demografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
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las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.
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Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras
en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

2. ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra alcance en todos
los procesos y actividades de la empresa CARLOS AUGUSTO
HERNANDEZ SANCHEZ Y/O SYSTEC INTEGRAL.

3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: SYSTEC INTEGRAL

NIT: 91.287.026.4 DIRECCION CENTRO PRINCIPAL: CALLE 33
N° 28-69 BARRIO LA AURORA
CIUDAD: BUCARAMANGA TELEFONO: 3187518017
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ACTIVIDAD ECONOMICA:
Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informética.

CLASE DE RIESGO: | CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 4651

No. CENTROS DE TRABAJO: 1 No. TRABAJADORES: 3
REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS AUGUSTO HERNANDEZ SANCHEZ

HORARIOS DE TRABAJO: Lunes a viernes de 7:30am a 12pm — 2pm a 6pm Sabados
de 9am a 1pm.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACION

7~ N\
REPRESENTANTE

LEGAL
N S

V) j-\
CONTADORA RESP SST
N S

AUX ADMIN CONDUCTOR
N S N S

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SYSTEC INTEGRAL estd comprometido en la proteccion de sus trabajadores
promovera y mantendra la seguridad y el bienestar fisico, metal y social de cada
uno de ellos. Para ello a través del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizara continuamente identificacion, evaluacion, control e intervencién
de los peligros y riesgos.

Igualmente declara su compromiso al cumplimiento de la legislacién vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mejoramiento continuo y desarrollo de
las actividades de promocion y prevencion, que permitan proteger la salud de todo

9
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el talento humano.

SYSTEC INTEGRAL se compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la planeacion y ejecucién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los factores de riesgo existentes con el
fin de minimizarlos y controlarlos.

6. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

v' Identificar y reducir al minimo aceptable los niveles de riesgos prioritarios
a través de la implementacion de practicas trabajo seguro que permitan
prevenir accidentes e incidentes en el trabajo.

v' Dar cumplimiento a los requisitos legales y técnicos aplicables a la empresa

v Prevenir la aparicion de enfermedades laborales o casos sospechosos a
través de la implementacién actividades de vigilancia médica, practicas,
programas y procedimientos de trabajo seguro.

v" Fomentar estilos de vida saludable a través de la implementacién de
campanfas y actividades que permitan impactar positivamente la salud de
los trabajadores de la empresa.

v Aumentar el nivel de competencias y conocimientos de todos los
trabajadores en cuanto a técnicas prevencidn de accidentes y
enfermedades y promocion de salud.

v Disponer de un mecanismo de control y monitoreo efectivo para asegurar
gue el SG-SST sea efectivo y se implemente correctamente.

7. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

10
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a. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Si bien la responsabilidad para la gestién de la SST esté en cabeza de la alta
direccion de la organizacion, se han asignado y comunicado las
responsabilidades dentro del SG-SST para los cargos cuya actuacion tienen
injerencia directa sobre la gestion de seguridad y salud y a lo largo de todos los
niveles jerarquicos.

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a traves de
diferentes planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son
evaluadas al realizar el seguimiento a la gestion y durante las auditorias
internas programadas.

En forma semestral se revisa el cumplimiento de estas responsabilidades,
definiéndose los apoyos que cada persona puede requerir para su logro.

Como responsable del SG-SST ante la alta direccién se nombra profesional
idoneo, a quien entrega la autoridad suficiente y el talento humano, y los
recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo.

Se realiza la rendicion de cuentas a todos los niveles y responsables.

8. REQUISITOS LEGALES

NORMA TEMA
Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial
Ley 9 de 1979 Caodigo Sanitario Nacional
Resolucién 2013 de 1986 Comité Paritario Salud Ocupacional
Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

11
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Por la cual se reglamenta la organizacion,
Resolucion 1016 de 1989 funcionamiento y forma de los Programas

de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en

el pais

Accidente de Trabajo y Enfermedad
Decreto 1530 de 1996 Profesional con muerte del trabajador

Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 776 de 2012 organizacion, administracion y

prestaciones del Sistema General de

Riesgos

Profesionales.
Reglamenta la investigacion de Accidentes

Resolucion 1401 de 2007 e Incidentes de Trabajo
Regula la prz,élc.tica de
Resolucion 2346 de 2007 evaluaciones medicas

ocupacionales y el manejo y contenido de

las historias clinicas ocupacionales

Modifica los articulos 11y 17 de la
Resolucidon 1918 de 2009 Resoluciéon 2346 de 2007 y se dictan otras

disposiciones

Por la cual se adoptan medidas en

Resoluciéon 1956 de 2008 relacion con el consumo de cigarrillo o
tabaco
Por la cual se establecen disposiciones y
Resolucion 2646 de 2008 se definen responsabilidades para la

identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
psicosociales en el trabajo y para la
determinaciéon del origen de las
patologias causadas por estrés

ocupacional
Decreto 2566 de 2009 Tabla de Enfermedades Profesionales

Por la cual se establece la conformacion y
Resolucion 652 de 2012 funcionamiento del Comité de Convivencia

Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

12
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Circular 0038 de 2010 Espacios libres de humo y sustancias
psicoactivas en las empresas.
Resolucion 1356 de 2012 Por la cual se modifica parcialmente la

resolucion 652 de 2012.
Por la cual se modifica el sistema de

Ley 1562 de 2012 riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Por medio del cual se expide el
Decreto 1072 del 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

9. PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO

La descripcion sociodemografica de los trabajadores se elabora a través de
realizacion de encuestas. En dicha encuesta, compuesta por cuarenta y nueve
preguntas se pretende conocer, entre otras, el cargo que desempenia, edad, sexo,
estado civil, estrato socioeconémico, tipo de contrato, ingreso mensual, tiempo
laborado en la empresa y en el cargo, composicion familiar, afiliacion a seguridad
social y condiciones de salud.

10.RECURSOS

Para garantizar el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, SYSTEC INTEGRAL, definira los recursos tanto humanos como locativos,
financieros y tecnoldgicos en el afio 2023, en la etapa de implementacion.

11.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de Salud
y Seguridad de los trabajadores hacia la administracion.

Por normativa y clasificacion por cantidad de trabajadores, SYSTEC INTEGRAL

hace funcion al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO por medio de un vigia elegido por la alta direccion.

13
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12.COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La empresa SYSTEC INTEGRAL segun la Resolucion 652 de 2012 designé a
los representantes del empleador al comité de convivencia laboral, creado como
medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en
casos que requieran intervencion inmediata. EI comité de convivencia cuenta
con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de
los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

13.CAPACITACIONES

La organizacion identifico las de necesidades de formacion para cada cargo,
utilizando las siguientes fuentes de informacion

A N N N N N N N S N

Politica en Seguridad y Salud en el trabajo
Responsabilidades en el SG-SST

Riesgos inherentes

Requisitos legales y otros

Gestion del comportamiento

Tareas criticas

Tareas de alto riesgo

Aspectos de salud (SVE)

Encuestas de jefes y trabajadores
Investigacion de accidentes y casi accidentes
Evaluacion de desempefio y analisis de brechas con las competencias

esperadas.

A partir de esta identificacion de necesidades, la organizacion establece el plan
anual de formacion que es construido con el VIGIA de Seguridad y Salud en el
Trabajo y es aprobado por la alta direccion.

Este plan se revisa y actualiza cada afo.

El alcance del plan de formacion cubre a trabajadores vinculados

Toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia, las que duren

14
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mas de cuatro (4) horas deben tener evaluacién de lo aprendido (aplicada al 100%
de los asistentes) y evaluacién del facilitador (diligenciadas por al menos el 50% de
los asistentes).

Es compromiso de la organizacién asegurar la induccion y re induccién para:
Trabajadores que ingresan a la compafiia o que sean transferidos a otros cargos.

Trabajadores con ausencias superiores a 15 dias, por vacaciones, incapacidad o
licencias.

Todo el proceso de formacion queda actualizado segun los registros definidos por
la organizacion, los que incluyen:

v' Cronograma de formacién

v Asistencia a la induccion, la re induccion y a las formaciones programadas
v Evaluacion de lo aprendido

v Evaluacién del facilitador

14. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y
se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios.

SYSTEC INTEGRAL, Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1°. SYSTEC INTEGRAL, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los Accidentes de
Trabajoy Enfermedades Profesionales de conformidad con los Articulos 34,
57, 58, 108, 205,

206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,

Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y demas normas
gque con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. SYSTEC INTEGRAL, se obliga a promover y garantizar la
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constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Ley 1562 de 2012 y

Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3°. SYSTEC INTEGRAL, se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
Programa de Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

A. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

B. Programa de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
gue se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

SYSTEC INTEGRAL, Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1°. SYSTEC INTEGRAL, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los Accidentes de
Trabajoy Enfermedades Profesionales de conformidad con los Articulos 34,
57, 58, 108, 205,206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979,
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
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Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. SYSTEC INTEGRAL, se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3°. SYSTEC INTEGRAL, se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el
Programa de Salud Ocupacional, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

A. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

B. Programa de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
gue se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en SYSTEC INTEGRAL, estan
constituidos, principalmente por:

RIESGO FISICO: RIESGO QUIMICO:

Ruido, iluminacién deficiente en oficinas y | Material particulado, liquidos, sélidos,

sitios de trabajo gases y vapores

RIESGO BIOLOGICO: RIESGOS DE FENOMENOS
. . . . NATURALES:

Microorganismos (virus, bacterias,
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vectores), Macro organismos (mordeduras
de ratas y especies menores) SARS
COVID 19

Tormenta, sismos, terremoto, inundaciones

RIESGO BIOMECANICO:

Carga dinamica por esfuerzos vy
movimientos y puestos de trabajo, carga
estatica con posturas de pie y sentado,
movimientos repetitivos

RIESGO PUBLICO:

Generado por las circunstancias de origen
social que afecten la integridad de los
colaboradores y usuarios, tales como
delincuencia, terrorismo y desordenes
publicos

RIESGO PSICOSOCIAL:

Relaciones interpersonales, relaciones
extra laborales, carga laboral y contenido

RIESGO ELETRICO:

Energia eléctrica de alta, media y baja
tension

de la tarea, jornadas de trabajo muy
extensas

RIESGO MECANICO:

Objetos que caen, ruedan y se deslizan,

RIESGO LOCATIVO:

Almacenamiento inadecuado, pisos,

manejo de magquinas, equipos Y | paredes, muros, estructuras, condiciones
herramientas manuales, proyeccion de | inadecuadas de ordeny aseo, sefializacion
particulas, superficies o herramientas | y demarcacién deficiente

cortantes, partes en movimiento, sistemas
de transmisién y puntos de operacion.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se traduzcan en Accidente de Trabajo o en Enfermedad Profesional, la
empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Seguridad y Salud del trabajo
de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de
ella.

ARTICULO 5° SYSTEC INTEGRAL, y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades de
Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la organizacion.

ARTICULO 6°. SYSTEC INTEGRAL, ha implantado un proceso de induccion
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del trabajador a las actividades que debe desempefar, capacitandolo respecto
alas medidas de prevenciony seguridad que exija el medio ambiente laboral
y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos
dos lugares visibles de los sitios de trabajo, junto con el auto aprobatorio, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8°. El presente Reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacion
impartida por el Ministerio de Protecciéon Social y durante el tiempo que la
empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o0 cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

15.PLAN DE TRABAJO

La empresa SYSTEC INTEGRAL elaboré un plan de trabajo, donde se
determinaron las actividades para el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16.PLANIFICACION
16.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para la identificacion de los peligros y la valoracion de riesgos, la organizacion
implement6 como metodologia GTC 45, y desarroll6 el respectivo procedimiento,
teniendo en cuenta:

El inventario de:

v" Procesos.

v Actividades rutinarias y no rutinarias.
v' Maquinarias y equipos.
v

Inventario de materias primas, insumos, quimicos, productos intermedios y
terminados, y residuos generados, para identificar agentes potencialmente
cancerigenos.
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v Sucursales o centros de trabajo
v' Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de
alto riesgo en forma permanente.
v La identificacién de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo
y sucursal o centro de trabajo.
v' La identificacion de los controles existentes y su evaluacion en cuanto a
suficiencia y calidad.
v' La determinacion de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de
exponerse al riesgo.
v' La determinacién de la consecuencia potencial de exponerse a cada uno de
los peligros.
v La valoracién del riesgo.
v' La determinacién de la aceptabilidad del riesgo.

El procedimiento para la identificacion de peligros y valoracion del riesgo indica que

debe:

v
v
v

v

Ser realizado con la participacion de los trabajadores de cada proceso.
Estar documentado.

Ser actualizado en revision anual, por el ingreso de nuevos riesgos como
resultado de cambios en procesos, equipos, adquisiciones o posterior a
investigacion de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos
catastroficos.

Estar soportado en herramientas de analisis de seguridad mas profundos,
cuando la complejidad del riesgo o su criticidad lo requieran o cuando sea
necesario segun lo establecido por la legislacién colombiana.

Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las
actividades de alto riesgo.

Ser comunicado a los representantes de los trabajadores.

16.2 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

De acuerdo al diagnéstico de peligros y riesgos no se identificaron tareas
catalogadas de alto riesgo.
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16.3 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Como primer paso para el disefio del SG-SST la organizacion realiz6 su
evaluacion inicial del sistema; dicha evaluacion se encuentra documentada y sirvié
como base para el plan de trabajo anual.

16.4 INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Todas las actividades adelantadas en el desarrollo y funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser medibles
de tal manera que en cualquier momento se pueda evaluar el cumplimiento de
los objetivos trazados en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como
de la eficacia de los controles establecidos con miras a garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores.

Dentro del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se establecié una Matriz de Eficiencia en la cual se relacionan los objetivos junto
con sus indicadores de gestion, planteados para facilitar la medicion del
desemperio del Sistema.

El seguimiento al desempefio se realiza también mediante la elaboracién de
estadisticas acerca del estado de salud de los trabajadores segun las patologias
encontradas en examenes de ingreso y examenes periédicos y los indicadores
de consecuencia descritos en la NTC 3701 los cuales permiten evaluar el dafio
o lesion ocurrido y son utiles para comparaciones del rendimiento de la
accidentalidad entre un periodo de tiempo determinado y otro.

Tipo de Nombre Definicion

indicador
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Estructura Politica de SST

Divulgacion de la politica de SST

Objetivos y metas

Objetivos y metas de seguridad
divulgados

Plan de trabajo anual

Areas con Plan de Trabajo anual en SST

Responsabilidades

Asignacion de responsabilidades

Identificacion de
peligros y riesgos

Método definido para la identificacién de
peligros

Funcionamiento del
COPASST

Funcionamiento del COPASST

Recursos

Asignacion de Recursos Humanos

Plan de emergencias

Sedes con Plan de emergencia

Capacitacion en SST

Areas con Plan de capacitacion anual en
SST

Proceso Autoevaluacion Evaluacion inicial del SG-SST
Ejecucion del plan de  Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST
trabajo
Intervencion de Intervencion de los peligros identificados
peligros y riesgos
Plan de accidentalidad Ejecucion del plan de intervencion de la
accidentalidad
Investigacion de Porcentaje de accidentes/ incidentes
accidentes e investigados
incidentes
Simulacros Porcentaje de simulacros realizados por
sede
Resultado Indice de Frecuencia Es la relacion entre el nimero total de A.T

de Accidentes de
Trabajo

con y sin incapacidad, registrados en un
periodo y el total de las HHT durante un
periodo multiplicado por K (constante igual
a 240.000). El resultado se interpreta
como numero de AT ocurridos durante el
altimo afio por cada 100 trabajadores de
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tiempo completo.

indice de Frecuencia
de Accidentes de
Trabajo con
Incapacidad

Expresa el total de AT incapacitantes
ocurridos durante el dltimo afio, por cada
100 trabajadores de tiempo completo.

Indice de Severidad
de Accidentes de
Trabajo

Es la relacion entre el nimero de dias
perdidos y cargados por accidentes de
Trabajo, durante un periodo y el total de
HHT durante un periodo y multiplicado por
K

indice de Lesiones
Incapacitantes por A.T

Corresponde a la relacion entre los
indices de frecuencia y severidad de
Accidentes de Trabajo con Incapacidad.
Es un indice global de comportamiento de
lesiones incapacitantes que no tiene
unidad, su utilidad radica en la
comparacion entre diferentes periodos.

Tasa Accidentalidad

Relacion del numero de casos de
accidentes de trabajo, ocurridos durante el
periodo con el numero promedio de
trabajadores en el mismo periodo

Indice de Frecuencia
de Ausentismo

Incluye Enfermedad Comun, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y
consulta de salud.

Indice de Severidad
del Ausentismo

Es la relacion entre los dias de
incapacidad por enfermedad comun y el
total de HHT, multiplicado por 240.000

Porcentaje de Tiempo
Perdido

Muestra el porcentaje perdido en un afio
con relacion al tiempo programado.

Cobertura de la
induccién

Muestra el porcentaje de personas que
reciben la induccién

% Cubrimiento EPP

Proporcion de trabajadores que reciben
los EPP

% uso EPP

Muestra el porcentaje de personas que
usan los EPP
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17.APLICACION
17.1 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son observaciones de las instalaciones, practicas
de trabajo, procesos productivos y maquinas y/o herramientas.

Busca identificar, analizar y controlar las condiciones y actos inseguros hallados
gue pueden ocasionar dafio a personas, bienes, materiales o medio ambiente,
alterando negativamente la dinamica normal de la organizacion. Las Inspecciones
no planeadas se hacen a medida que se realizan las actividades rutinarias y
detectan solo problemas que son muy obvios. Estas inspecciones se realizan sin
un cronograma previo, no son detalladas, pueden ser realizadas por cualquier
persona sin requerir un proceso de entrenamiento en seguridad y no se requiere la
elaboracidn de un informe especial con los resultados obtenidos y las condiciones
se reportan de inmediato.

En las Inspecciones planeadas se encuentran la inspeccion general que se realiza
de forma periddica y busca identificar posibles fallas o factores de riesgo
presentes en las instalaciones tanto internas como externas; la inspeccion de
partes criticas que se realiza en un area, equipo 0 maquinaria que se ha dafiado o
no funciona correctamente y cuya falla puede afectar a la propiedad, produccién,
etc., y a la vez crea un riesgo grave para los trabajadores; y las inspecciones
especiales que se planean cuando se elaboran permisos para tareas de alto
riesgo, tales como trabajos en caliente, en espacios confinados, en alturas,
energias peligrosas y en investigaciones de incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos.

Para su realizacion se debe contar con personal capacitado y los responsables
son los supervisores, el Vigia sst, las Brigadas de emergencia, los encargados del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y los trabajadores y se
realizar para verificar el estado de las instalaciones, verificar condiciones de
seguridad, orden y aseo o0 cada que ocurre un siniestro o se va a ejecutar una
tarea de alto riesgo y se debe presentar un informe final con los resultados
obtenidos. Los formatos y evidencias de inspecciones realizadas se muestran en
las Inspecciones.

17.2 ESTADISTICAS DE AUSENTISMO LABORAL

De acuerdo a lo estipulado en el decreto, en los indicadores de Ausentismo, se
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muestran estadisticas de enfermedad general, accidente laboral o enfermedad
laboral que se presentan en la empresa SYSTEC INTEGRAL.

17.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa SYSTEC INTEGRAL, identifica los Elementos de Proteccion Personal
requeridos para cada una de las actividades realizadas a través de la Matriz
Elementos de Proteccion Personal.

17.1 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Con la implementacion de las medidas para el tratamiento del riesgo, la
organizacion busca minimizar la probabilidad de que los peligros identificados
generen emergencias en sus instalaciones; sin embargo, si los controles
implementados fallan o si amenazas externas llegan a originar emergencias, la
organizacion ha desarrollado acciones preventivas, de preparacion y de respuesta
gue buscar mitigar las consecuencias de estas emergencias o la afectacion que
puedan tener en la continuidad del negocio, teniendo en cuenta:

v' La identificacion y evaluacion de las amenazas y su potencial para generar
accidentes graves 0 emergencias.

v' La elaboracion del plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

v' La documentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una
de las posibles emergencias.

v La definicién y consecucion del talento humano y los recursos financieros,
técnicos y de equipamiento necesarios establecidos en los procedimientos.

v' La practica y prueba del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias a través de simulacros y simulaciones y la evaluacién de los
mismos.

v' La conformaciéon y capacitacion de los equipos para la atencién de
emergencias, segun lo establecido por la legislacion colombiana.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece los
protocolos y procedimientos generales para proteger la integridad de todas las
personas que laboran dentro de las instalaciones de la organizacién, de las partes
interesadas externas que ingresan a sus instalaciones, y de los vecinos que
pudieran verse comprometidos con emergencias internas. El plan detalla, ademas,
los procedimientos operativos normalizados definidos para la atencion de los
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diferentes escenarios de emergencia y define la realizacion de practicas, simulacros
y simulaciones de los mismos.

18. ADQUISICIONES

Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas
en cuenta al momento de realizar las compras, en la etapa de implementacion, se
debera establecer un procedimiento que tendra como objetivo garantizar que se
cumpla la normatividad colombiana en SST.

El procedimiento parte de identificar los articulos criticos (materiales, materias
primas, insumos, maquinaria y equipos) que deben tener especificaciones escitas
de compra o adquisicion hasta la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos al recibir estos articulos.

Entre los articulos a adquirir se encuentran, entre otros, la inversion en mejoras en
SST, actividades de capacitacion en SST, Equipos y Elementos de Proteccion
Personal, Equipos y Elementos para la brigada, elementos para Botiquin,
Extintores, Examenes de ingreso y periédicos.

19.AUDITORIA Y REVISION POR ALTA DIRECCION
19.1 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Para la realizacion de la auditoria interna anual, la organizacion define el programa
consultando previamente las areas de interés con la alta gerencia, las necesidades
de las partes interesadas y el COPASST o Vigia de SST

Los objetivos del programa de auditoria:

v' Determinar el grado de conformidad del SG-SST con los criterios de auditoria

v' Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con
los requisitos y los procedimientos del SG-SST.

v' Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales, contractuales o de otro tipo con los que la organizacién se
comprometa.

v' Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados

Para cada auditoria del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que
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es compartido con el &rea o proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del
area auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los
hallazgos de la auditoria.

La seleccion de los auditores se hace garantizando su formacion e independencia
con el proceso auditado.

Los resultados del programa de auditoria es una de las entradas utilizadas en la
revision por la alta direccion.

19.2 REVISION POR ALTA DIRECCION

La revision por la direccion se realiza anualmente con la participacion del Comité de
acompafados por el asignado por la empresa para el desarrollo del SG-SST.

Como entradas para la revision se usan:

v' Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo
gue pueden tener repercusiones en el sistema de gestion.

v’ Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el

sistema de gestion. Estos requisitos pueden provenir de organismos de la

industria, clientes o cualquier otra entidad a la que la organizacion se

suscriba.

Los cambios en las tecnologias y practicas disponibles.

Objetivos de organizacion y los programas que se requiere para garantizar

gue estos objetivos se pueden alcanzar (o los avances de los programas y

objetivos).

v" Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organizacion,

o el alcance del sistema de gestion.

Los resultados de las actividades de participacion del trabajador.

Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes

o casos de enfermedad relacionada con el trabajo.

El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de

las medidas adoptadas.

Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.

Los resultados de las auditorias internas y externas.

Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.

Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de

emergencia.

Desempefio de los indicadores claves de gestion.

AN N N N N N Y AN

<
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v Los cambios en el alcance de las actividades de la organizacion, por ejemplo:
nuevos procesos, lugares, tecnologias y otros aspectos.

v Los cambios en la estructura de la organizacion, incluidos cambios
significativos en los niveles de trabajadores implicados, los patrones de
trabajo y tipo de trabajo.

Las salidas de la revision, que son comunicados al Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo

La revision de la politica.

La revision y ajuste de los objetivos.

Ajuste en los requerimientos de recursos.

Ajustes o definicion de areas de interés en las auditorias internas.
Ajustes del SG-SST.

Definicion de acciones correctivas y preventivas.

AN NN NN

19.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la organizacion establecié y mantiene un procedimiento en el que se
definen las responsabilidades segun lo establecido en la legislacion colombiana, y
las metodologias usadas para la investigacion y el analisis.

Al interior de la empresa la notificacion de un accidente o incidente de alto potencial
dispara una “alerta de seguridad” que es documentada a través de un informe
enviado a todos los niveles gerenciales, a partir del cual se convoca el equipo
investigador.

Periddicamente se revisan las investigaciones y analisis para identificar si se estan
llegando a las causas raices que los originaron y si los correctivos propuestos
garantizan la no repeticion del evento o de eventos similares.

Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
deben llevar a la revision de identificacion y valoracion de riesgos y, a partir de ella,
a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean requeridos.

20 MEJORAMIENTO

20.1 ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA

Para la definicién de las acciones correctivas y preventivas, la organizacién definio
las siguientes fuentes:
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v" Evaluacién inicial.

v" Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

v Revision por la alta direccion.

v Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

v Inspecciones de SST.

El proceso que se sigue es el siguiente:

Identificacion y registro de las no conformidades reales o potenciales.
Determinacion de causas raices.

Definicién de acciones correctivas o preventivas.

Implementacion de las acciones correctivas y preventivas.

Revision de las acciones correctivas y preventivas.

Si la accion no es efectiva se debe redefinir.

Si la accion es efectiva se profeso a su cierre.

AN NN N N NN

ANEXOS
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e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Fecha de Generacién del documento: 22 de febrero de 2024

Empresa: HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO Identificacion de la empresa: 91287026
Contrato ARL: 094237721 Municipio donde se presté el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 22/02/2024

Fecha de prestacion del servicio: 22/02/2024 Persona que modificé: SOLANGEL TORRES DIAZ
Fecha de ultima modificacion: 22/02/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacién NuUmero Identificacién Nombre Prestador

null SOLANGEL TORRES DIAZ

Introduccidon

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos que ingreses
obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos responsables por los resultados
que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente
se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa aplicé la herramienta
diagnostica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando areas de
mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
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Metodologia

Conversacidn con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la efectividad y
cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A continuacidn, se presenta
el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como
manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4 . Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los requisitos
legales y normativos aplicables.

6. Identificacidn de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema de
gestion.
7. Elaboracidn del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un plan de

accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccidn y se realizara un seguimiento para asegurar que las recomendaciones
se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
22/02/2024 HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO
Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 20
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
100.0

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacién podré encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al referente
maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del

Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)

60y 85% . )
yes% meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE ; .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

Bibliografia

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucion 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucion 1401. (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. (11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 652. (30, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del

Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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Estdndares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Il y menos
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Cedula 91287026
HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO

Fecha de Generacién del documento: 22 de febrero de 2024
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

VIGILADO

COLOMBIA

D
Surda =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

-Z/

Informa que la empresa HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO con Cedula 91287026, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y para ello, HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS AUGUSTO aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 22/02/2024 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos ingresados

obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es responsabl e de los resultados que
de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al monitoreo,

disminucidn y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el
bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 22/02/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Codigo transaccion: 4121570
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Cel. 3187540718 Piedecuesta — Santander

PERFIL PROFESIONAL

Soy tecndloga en salud ocupacional con buena trayectoria a nivel laboral en el sector
construccion con experiencia en investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo,
conformacion del Copasst y Comité de convivencia laboral, induccion y re induccion al
personal, estindares de sequridad vy demds actividades relacionadas con mi perfil,
orientadas a las normas legales vigentes, con habilidad en el manejo del paquete Office.

Me adapto facilmente a un nuevo empleo, me gusta trabajar en equipo, responsable, me he
interesado  por  estar  constantemente  actualizada  en  mi  profesion.



Coriles randc Cunalisre Doncon

DATOS PERSONALES

= —
Nombres : Erika Alexandra
Apellidos : Gualdrén Rincon
Cedula de Ciudadania : 1°102.366.775 de Piedecuesta
Cra 18 11° 504 Manz L casa
Direccion : 422
Piedecuesta Santander
Barrio : Molinos del campo
Fecha de Nacimiento : Marzo 14 de 1991
Lugar de Nacimiento : Piedecuesta
Estado Civil : Soltera

Celular : 3187540718
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INFORMACION ACADEMICA
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ESTUDIOS PRIMARIOS

Colegio Carlos Vicente Rey
Piedecuesta — Santander 2003

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Colegio Carlos Vicente Rey
Piedecuesta — Santander 2008

ESTUDIOS TECNOLOGICO

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA CASA”
Tecnologo en salud ocupacional Piedecuesta —
Santander 2015

ESTUDIOS PROFESIONALES

Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente
Sexto semestre Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

Resolucién Nimero 23009



Coriles tranic Coaliorn Do

SEMINARIOS Y OTROS
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o Pausas activas en ambientes laborales
Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA

o Coordinadora de trabajo seguro en
alturas Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA

o Gestion integral para la prevencion de lesiones por sobreesfuerzo
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA

o Estructuracion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA

© Induccidn al sistema general de riesgos

laborales Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA



REFERENCIAS PERSONALES
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Nombre : Catalina Ronderos

Ocupacion : Tecnologa en salud ocupacional
Tel : 3173411142

Ciudad : Piedecuesta

REFERENCIAS FAMILIARES

-

Nombre : Carmenza Gualdron
Ocupacion : Empleada

Tel : 3003164119
Ciudad : Piedecuesta
Nombre : Sandra Rios
Ocupacion : Contadora publica
Tel : 3124628853

Ciudad : Piedecuesta



REFERENCIAS LABORAL
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CONSORCIO AGUAS BAHONDO
COORDINADORA SISO (8 MESES EN ESTRUCTURA)

OBRA: ACUEDUCTO METROPILITANO DE BUCARAMANGA (Girdn) proyecto del
tanque de reserva de agua.

Nombre : Tatiana Villareal
Ocupacion : Gerente administrativa
Tel : 6474767

CONSTRUCCIONES CIVILES J Y R

COODINADORA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (5 MESES)
OBRAS: Arboreto conjunto residencial CONSTRUCTORA PRESTIGIO —
Abadias condominio CONSTRUCTORA URBANAS

Nombre : Juvenal Reina
Ocupacion : Gerente
Tel : 3165339602

FIRA JFP CONSTRUCCIONES S.A.S
COORDINADORA DE SEGURIDAD INSDUSTRIAL (1 ANO)
OBRA SMART JUNIN HG CONSTRUCTORA

Nombre : Juan Fonseca Patifio
Ocupacion : Gerente
Tel : 3153704982



ACELAS CONSTRUCCIONES S.A.S (1 ANO Y 5 MESES)
COORDINADORA DE SEGURIDAD INSDUSTRIAL
OBRA SMART CLARISAS HG CONSTRUCTORA

Nombre : Dario Acelas Urrea
Ocupacion : Gerente
Tel 5 3144704090

FIRMA
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

ACTADE GRADO

oY FECHR REGETRO 1385051 - UL

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, Con Ceduta de Cledadania No. 1.402.366.775

CUNPLY) SENSEACTORMMENTE L0S RECLISITOS ACAEVICOS EXOSD0S POR EL SENA, RESURLVE
OTORGARLE EL TITULO DE

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

£ ovwaa e b e s b peseen P, s caab ) e s et s vz 31

SUBOIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La stenided & o Connmewn ot verfads on o e decabace Gue eo on wenaa o L s v Nyl b ssacdicn, Sup o
cnenn 91 2085 THMACC T 10004




Lcera: ; oam
REPUBLICA DE COLOMERA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Complanienio de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a gue

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON

Con Codula de Cludadania No. 1.102.366.773

Cursd y aprobd ol prograwa de Formacian Profesional Invegral
¥ caomplis com las condiciones requeridas por lka enridad, ke confiere of

Titulo de

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

En restimonio de lo amserior, se firma ol presente Titulo en Pledecwesinx,
@ los cwaro (4) dias del mes de noviewsbre de dos mil guimee (2013)

Frmado Digitaimente por
LEONARDO SLVA

SEFRVIO0 NACIONAL DE APFENDIZALE - SENA
A awl Do

Bogotd - Colombia
LEONARDO HERNANDEZ SHLVA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARNO
REGIONAL SANTANDER

15952051 - a1 2018
No y FECHA REGISTRO

5 st ded & sony uvmmany puois por s on o “ B B i e TIPS




| Liertad y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

Cursa y aproba la accion de Formacion

PAUSAS ACTIVAS EN AMBIENTES LABORALES.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente én Piedecuesta, o los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotd - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 19746557 » 2411112014
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHAREGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electranico que se encuentra en la pagina web bitplcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122007165320CH102366775C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

' Participo en el evento de Divulgacidn Tecnoldgica
GESTION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LESIONES POR SOBREESFUERZOS

con una duracion de § horas

En testimonto de lo antertor, se firma el presente en Bogotd, a los dieciocho (18) dlas del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4315635 - 1810512018

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHAREGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser venficada en e registro electrdnico que se encuentrs en La péging web hip./feertficados send edu o, bajo el nmero 921 100123072CCT02366775C




. Lbertad yorten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 19%4

Hace constar que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 12 horas

En testimonto de lo anterfor, se firma el presente en Bogotd, a los diectocho (18) dfas del mes de mayo de dos mil diectocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4316825 - 181052018

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHAREGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautentscidad de este documento puede set venficada en el registro electrdnico que se encuentea en b piging web hitpcertificados sena.edu.co, bajo el nimero Y21 100123085CC1102366775C



.. Lbertad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON
Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

' Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
INDUCCION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

con una duracion de § horas

En testimanto de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diectocho (18) dlas del mes de mayo de dos mil dieclocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 4316766 - 181052018

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHAREGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en b piging web hitp./feertificados sens. edu.co, bajo el nimero 921 100123087CC1102366775C



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

Curso y aprobo la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

LUIS ALBERTO MANRIQUE CACUA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUIS ALBERTO MANRIQUE CACUA
Subdirector (E? 47983364 - 10/10/2017
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9225001 544447CC1102366775C
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CONSORCIO AGUAS BAHONDO
NIT. 900.691.862-0

LA SUSCRITA TATIANA FERNANDA VILLARREAL CARRERO EN CALIDAD DE
ASESORA GENERAL DE LA EMPRESA CONSORCIO AGUAS BAHONDO

CERTWICA

QUE ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIVDADANIA NUMERD 1,102.366.775 SXPEDIDA EN PIEDECUESTA, SE VINCULO
A LA EMPRESA MEDIANTE UN CONTRATO INDVIDUAL DE TRABAJO POR
DURACION DE LA O2RA DESDE EL 14 DE ABRW. CE 2015 Y ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA VIGENTE

DESEMPENANDC FUNCIONES DE -VIGLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRAEAIO

SALARIO DEVENGADO SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS CINCUENTA FESOS MCTE
($544.350)

BUCARAMANGA, 47 DE JULIO DE 2018

TR 37 No 32-43 OF 407 Iadfcio 37 Vip Cenfor
Telédono $474747 - Bucaramanga
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CONSTRUCCIONES CIVILES J&R S.A.S
Nit. 900.525.316-0

CERTIFICA

Que el sefior (a) ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.102.366.775, labora en esta empresa desempefiando el cargo de SISO,
desde el 14 de Marzo de 2016, con contrato por obra o labor determinada hasta el 30 de
Julio de 2016.

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Julio de 2016.

Cordialmente,

Tz J2 0
JUVENAL REINA SANCHEZ

Representante Legal
Construcdones Civiles J&RS.AS

Transversal 93 #34.180 TYorre 7 Apto 604 Cel.: 316 5339602
e-mail: construccionesciviles2012@hotmail.com
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FIRA JFP
CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT 9008711024

Piedecuesta (Santander) 21 de septiembre de 2017

CERTIFICA QUE

El sefior ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON identificado con la cedula de ciudadania
No. 1"102.366.775 Presto sus servicios a nuestra empresa desde el dia 06 de Septiembre
del 2016 hasta el dia 21 de septiembre de 2017 desempefiando el cargo de
COORDINADORA DE SEGURIDAD INDISTRIAL EN LA OBRA SMART JUNIN HG.

Se expide la presente ce ‘a los (21) veintitn dias del

mes de septiembre del 2017

Atentamente,

(10

JUAN FONSECA PATINO
C.C. 7220980
Representante Legal

Carrera cuarta calle 6n barrio Junin (Piedecuesta)

3202044398
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e e . ACELAS CONSTRUCCIONES S.A.S
(Clas SIMUCCHONES
SAS NIT: 900682550-1

Piadecuesta, Santander

CERTIFICA QUE:

La sefiora ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, identificada con cédula de ciudadania N2
1'102.3686.775 de Piedecuesta (Santander), prestd sus servicios profesionales como
COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJIO de |a empresa ACELAS
CONSTRUCCIOMNES SAS MIT: 900682550-1, desde el 10 de Nowiembre de 2017,

La presente certificacidn se expide a los (03) dias del mes de Mayo de 2019, dirigida al
INTERESADO

Cordialmente,

Dario Acelas Urrea = REPRESENTANTE LEGAL
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POR LA GUAL SE CTORGA UNA LICENGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso 8 sus facutades legaies, ¥ on especia las gonfercas an la Loy 1852 de 2012y =2
Resclucidn 04502 de 20°2 Y,

CONSWERANDO:

Cus GUALDRON RINCON ERIKA ALEXANDRA identificado(a) con Cedula ce Cadadania
No. 1102385775 ha ammnwadamhwowdmmsmseﬂ Seguridad y Saud
en & trabaic ante la Secrataris de Sajud Departamantal c Samtander.

Que de sonformidsd con ef adiculo segundo g8 a Reaclucian D4502 del 28 de Dicemire
de 202, o peticionario Na presentado |a gocumentacitn requarida para la sxpedicita de ia
Licancis &0 Salud Qcupacianal para 1 prostasitn do sendacs &n Segurigad y Salud en ol
trabajo

Que por |6 antes expuesto, el Secretario de Sald Departamental,

RESVELVE:

ARTICULG 1: Otérguess  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: GUALDRON RINCON ERIKA
ALEXANDRA. - TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, igentificass )
oon Cedula de Ciudadania No. 1102385775, en ‘a5 &reas ce APQYQ =N
ACTIVIDADES OF HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN SEGURIDAT Y
SALUD EN EL TRABAJO, ACOMPANAMIENTD EN LA INVESTIGACION CEL
ACCIOENTE DE TRAZAJD, EDUCACION, CAPACITACION Y EXECUCON
OFL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURDADY SALUD EN EL TRABAJOD

ARTICLLO 2; La Licancia de que s & articulo anterior 3@ concade por el termine de Diez
(10} aflos contados a partir de | fecha de expedicén de la presente
Resoludion

ARTICULO 3: Cuando 86 modiaue tas condicionas por la cual se otorgd esta Licencia, on

oltWMomamneunmudeumah Socrelaria de Sakd e
Santsader para la moathcacion de la misma,

ARTICULO 4: Bsta Licencia s wilida en todo of Tewritera Nacionsi y tencrd caracter
persoral @ nransherite
ARTICULO 5 Cortra la presents Resshucién procade los recursas legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE a7 EWE AC1G

|30

-~

Dada en Bucaramanga a los

CLA MERCEDES AMAYA AYALA
rataria de Salud Departam K

Voo Salrader Rinoon 5 nches - Dhnecdd! fe Dananaio Vigha vl y Cortest
Proyeck mc-mvm-mam-ue&oct i



REFUBL!CA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
ULA DE GIUDADANIA

FecHa DE nacimiento  14-MAR-1991

PIEDECUESTA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ F

ESTATURA GS RH SEXO

01-JUL-2009 PIEDECUESTA y

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC!ON,’,.M/«IX/""'“)' e
REGISTRADOR NACICNAL

CARLOS AUEL SAMCHEL TORRES

e el

. .(nn‘t‘:

A-2716000-00562940-F-1102366775-201404 11 0037907247A 1 7392833805
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Erika Alexandra Gualdron Rincon

Con documento de identidad Mo. 11023658775

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 8 de septiembre de 2017 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero 1010201
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 16952051 - 04/11/2015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firmala presente en Piedeciesta, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 912200574866CC1102366775A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.102.366.775

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Piedecuesta,
alos cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

15952051 - 04/11/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 912200574866CC1102366775C.
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1102366775, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON.
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con
la cédula de Ciudadania No. 1102366775, en las areas de Profesional en
Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

2 4 JUN 2021

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Victor Guillermo Taboada - Director Desarrollo Vigilancia y Control (E) %
Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacion en Salud y St
Proyecté: Helena Gordillo O. — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C. /7./
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Reptblica de Colombia

©

CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Personeria Juridica 2680 del 5 de Agosto de 1998 del Ministerio de Educacién Nacional

El Consejo Académico y el Rector de la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente, teniendo en cuenta que

Frika Alexandrg Gualdrin Rincon

C.C. No. 1.102.366.775 expedida en Piedecuesta

Aprobé los requisitos legales y académicos exigidos por la institucion, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Bucaramanga, a los 6 dias del mes de Marzo de 2021

@ certectora Académica
.—""’H -

Registrado en el Folio No. 097-1467 del Libro No. 4 del 2021




CcODIGO AP-JC-RG-89
VERSION 5
RESOLUCION FECHA DE 22/05/2017
: APROBACION
"08313 PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1102366775, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON.
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con
la cédula de Ciudadania No. 1102366775, en las areas de Profesional en
Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacion en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

2 4 JUN 2021

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Victor Guillermo Taboada - Director Desarrollo Vigilancia y Control (E) %
Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacion en Salud y St
Proyecté: Helena Gordillo O. — Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C. /7./
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON
con C.C. N°. 1.102.366.775

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacién en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 09 de Abril de 2021 con una intensidad de 20 horas

Cadigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ERIKA ALEXANDRA GUALDRON RINCON
con C.C. N°. 1.102.366.775

Aprobé la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2024)

El dia 12 de Marzo de 2024 con una intensidad de 20 horas

Cadigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA
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CIRCULAR N U 6 3de 2020
BogataD.Cc, 7 OCT 2020

PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, PERSONAS CON
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RESPONSABLES DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
OFERENTES DEL CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CIUDADANIA EN
GENERAL.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO.
ASUNTO: ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION VIRTUAL DE CARACTER GRATUITO

EN EL SISTEMA DE GESTIQN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONFORME A LA RESOLUCION 4927 DE 2016

FECHA:

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucion 4927 de 2016, para mantener vigente la
certificacion del curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion
certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos temarios o0 mddulos seran establecidos por
la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Que para los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es obligatorio la realizacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afos tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 4927 de 2016.

Considerando el actual estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19
en todo el territorio nacional, las empresas deberan actualizar y ejecutar protocolos de bioseguridad;
las acciones se deben ejecutar en el contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde con el numeral 5 del Art. 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015. L

Con Trabajo Decente el future es de todos

st o3 W Vet rabat s
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Sade Administrativa Alencion Presencial Linpa nacional gratuita
Direceitn: Carrers 14 No, 9933 Sede de Atenciin s Cludadano DLI8000 11N

Pisoz 6. 7, 40, 11, 12 ¢ 43 Bogot ¢ 7 W, 32063 Celular
Teléfonos PEX Pung shtancidn 120
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y |a salud en el
trabajo.

Por lo anterior, el Ministerio del Trabajo se permite establecer el contenido de los modulos, asi, como
la intensidad horaria de cada uno y los temas objeto de capacitacion durante realizacion del curso de
actualizacion virtual de veinte (20) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi:

Modulos Horas Temas

1. Revision de la Politca de SG-SST*, lista de
chequeo/autoevaluacion de los contenidos y productos
de la organizacion vy planificacion del SG-SST*.
Actualizacion de la matriz de riesgos, en particular para
adecuar los lineamientos establecidos en el protocolo de
bioseguridad aplicable a la actividad de cada empresa, y
del sector econémico correspondiente por Covid-19.

2. Revision de los Objetivos General y Especificos del SG-
SST*

3. Revision de la tabla de valores y clasificacion de los
estandares minimos.

4. Revision de la Gestion de los peligros y riesgos de la
empresa — Condiciones de Trabajo

5. Revision de la Gestion de examenes médicos
ocupacionales — Ausentismo - Condiciones de Salud.

6. Actualizacion y ajustes a los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en los
relacionado con la identificacién y control de factores de
riesgo principalmente por Riesgo biologico.

. Implementacién de Protocolos de Bioseguridad.

. Identificacion de no conformidades y su anélisis

. Definicion de acciones correctivas

. Definicion de acciones preventivas

l. Verificacion del
conocimiento de
contenidos del SG-SST*
en empresa y del: 10
cumplimiento de los
estandares minimos 'y
riesgos epidemioldgicos.

Il. Construccion del Plan
de mejora continua del | 6
SG-SST

W N =i

|
o Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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4. Construccion del plan anual del SG-SST*

1. Andlisis de la evolucion técnica de los dltimos tres afios
en riesgos laborales, documentos, guias, protocolos.

2. Actualizacion legal y jurisprudencia en riesgos laborales.

3 3. Actualizacion de la matriz legal en los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. La Comunidad Andina y los Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Responsabilidad Laboral en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. Responsabilidad Civil en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

3. Responsabilidad Penal  en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

4. Régimen de sanciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Total | 20 | Horas

* SG-SST Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

lll.Marco  técnico vy
normativo en Seguridad y
Salud en el Trabajo de los
ultimos tres (3) afios.

IV.Responsabilidades 1

1) Todos los oferentes aprobados y reconocidos por el Ministerio del Trabajo estan facultados
para realizar el curso virtual de actualizacion de veinte (20) horas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Las personas interesadas en realizar el curso de actualizacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben probar ante el oferente correspondiente donde va a
realizar el curso de actualizacion virtual de veinte (20) horas, haber aprobado con anterioridad
el curso virtual de las cincuenta (50) horas conforme a la Resolucion 4927 de 2016.

3) La persona que realice el curso de actualizacion de veinte (20) horas aqui sefialado, debera
realizar la evaluacion correspondiente, debiendo obtener en ella, como minimo el grado:
“satisfactorio”.

4) Conforme al articulo 12 de la Resolucion 4927 de 2016, los oferentes de la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deben otorgar los certificados
del curso de cincuenta (50) horas y el de veinte (20) horas de actualizacion registrando en la
pagina del Fondo de Riesgos Laborales a las personas que cursen y aprueben el programa
asi mismo deben cargar el soporte del respectivo certificado.l/

g
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El registro se realizara méaximo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la

9)
finalizacion del curso. El certificado que no esté registrado no sera reconocido por el Ministerio
del Trabajo y en ese caso, el proveedor del servicio de formacion asumira la responsabilidad
por los perjuicios que llegue a ocasionar esta omision y se le iniciaran las investigaciones y
sanciones administrativas correspondientes conforme al articulo 17 de la Resolucion 4927 de
2016.

6) Los oferentes del curso virtual de actualizacion en el Sistema General de Riesgos Laborales
de veinte (20) horas tendrén hasta dos (2) meses, a partir de la fecha de esta Circular, para
ajustar la plataforma educativa requerida para adelantar y poner al servicio el curso virtual
gratuito de actualizacién de veinte (20) horas.

7) Lavigencia de la certificacion de la capacitacion virtual de 20 horas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de tres afios, termino en el cual debera ser renovada
conforme a la legislacion vigente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
T :
07 0CT 2020
Proyecto:  G. Arenas- J Huertas / »
Reviso:  Cayala - J Fernandez- AmfandaP -\ e L’Kf
Aprobo:  LigiaCh.
| Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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