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Nombres y Apel | idos: CALERO GONZALEZ LU S FELI PE Fecha solicitud: 28/ 10/ 2024
Car go: SUBSECRETARI O DE DESPACHO CODI GO 045 GRADO 08 secop || ESDOP 103 DE 2024
Expedi ente O feo: 202476002000800583E

Fundament os Juridi cos que Soportan |a Mdalidad de Sel ecci 6n

Consi derando | as caracteristicas especificas del presente proceso y en confornidad con | o dispuesto en el
Estatuto General de Contrataci 6n de la Adm nistraci én Publica, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Cdédigo de Conmercio, y demds nornmativas conplenentarias, sustitutorias o
adi ci onadas, se ha determ nado que | a nodalidad de sel ecci 6n para este proceso sera la Licitaci é6n Pablica,
derivandose de esta |l a celebraci 6n de un contrato de prestaci 6n de servici os.

La Licitaci on Publica, conp nodalidad de sel ecci 6n, exige un enfoque neticuloso en cada etapa del proceso,
desde |l a preparaci 6n y publicacion de los pliegos de condiciones, hasta |la evaluaci 6n de |as propuestas
reci bidas. Este enfoque riguroso es fundamental para garantizar |os principios de transparencia vy
conpetencia en la contrataci 6n publica. El Decreto 798 de 2021 refuerza estos principios, proporcionando
un marco nornmativo que asegura que |os procesos de licitaci én publica se desarrollen de nanera equitativa,
eficiente y en consonancia con las politicas publicas vigentes.

Es esencial que todas |as fases del proceso, desde |a elaboracidon de |los pliegos hasta |a adjudi caci 6n de
contrato, sean gestionadas con |la mayor diligencia, cunpliendo estrictamente con los requisitos legales y
pronmovi endo | os nejores intereses del Estado. Este enfoque no solo asegura el cunplimento normativo, sino
gque tanbién fortalece la confianza en la gestion publica y garantiza |la obtencion de los nejores
resul tados para | a adm ni straci 6n

bj eto: Prestaci 6n de servicios para ejecutar |las actividades de aplicaci 6n en canpo, digitacién, critica,
si stematizaci 6n y procesam ento de | as encuestas requeridas por |a Subsecretaria de Cultura
Ciudadana y Gesti 6n del Conoci m ento.

Pl azo: EL PLAZO DE EJECUCI ON DEL CONTRATO ES DE DOS (2) MESES Y/ O HASTA AGOTAR RECURSCS, LO QUE PRI MERO
OCURRA, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INNCIO, PREVIO CUMPLIMENTO DE LOS
REQUI SI TOS DE PERFECCI ONAM ENTO Y EJECUCI ON DEL CONTRATO, SIN EXCEDER EL 30 DE DI Cl EMBRE DE 2024

Val or:  $416, 427, 648. 00

Dat os del Proveedor:

T. | I dentificacion Razon Soci al Represent ant e Legal I dentificacion
NI T 830058237-1 GLORI A GALLEGO S| GVA DOS GLORI A GALLEGO S| GVA DOS 830058237
| NTERNACI ONAL S. A S. | NTERNACI ONAL S. A. S

Pagos no determ nados: NO APLI CA

Forma de pago:

No. de pago Ti po de pago Condi ci 6n de pago Por cent aj e Val or
3 PARCI AL CERTI FI CACl ON DE CUMPLI M ENTO Y PRESENTACI ON 0 $416, 427, 648. 00
DE | NFORME

Descri pcion del pago: La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte pagard el valor del contrato en
nmensual i dades venci das, de acuerdo al numero de encuestas efectivamente ejecutadas en el respectivo
peri odo previ anente aprobadas por el Supervisor, nediante informe nmensual de activi dades. Dicho |Inforne
deberd cunplir los requisitos sefial ados en el docunento ANEXO "ACTI VI DADES E | NFORVES ENTREGABLES', | os
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cual es deben contar con aprobaci 6n del supervisor del contrato y demds requisitos exigidos para el
pago. Dichos pagos estaran sujetos a | a aprobaci 6n del PAC de |la entidad.

Nota 1: El dltino pago estara supeditado al cunplimento de los anteriores requisitos y |la oportuna
suscripci 6n del acta de |iquidaci 6n del contrato debi damente | egali zado.

Nota 2: Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de
presentaci 6n de la factura por parte del CONTRATI STA, aconpafiada de | a acreditaci 6n del pago de aportes
al Sisterma Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con | o sefial ado en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y demds normas que regulan la materia, previa expedicion del certificado de recibo
a satisfaccion de |os servicios, suscrito por el supervisor del contrato.

Nota 3: Dentro del térnino sefial ado para efectuar el pago, LA SECRETARI A podréa fornular por escrito |as
observaci ones u objeciones que tenga a la factura, que presente para el pago EL CONTRATI STA. Durante e

tienpo que dure la revision a |as observaciones fornul adas por LA SECRETARI A, se suspendera el plazo
para el pago y una vez realizadas |as aclaraciones pertinentes por parte del CONTRATI STA se reanudara
di cho pl azo

Nota 4: Las cantidades de cada una de |as netodologias que conponen el objeto contractual son
estinmadas, por ello la Secretaria de Cultura Recreaci6n y Deporte, podra ejecutar el contrato de
acuerdo a la cantidad y nodalidad que estime necesaria, por |lo que el presupuesto asignado podré
utilizarse entre una y otra nodalidad de captura y/o netodol ogias incluidas segin su criterio.

ol i gaci ones especi al es del contratista:

1 Presentar en la reunion de inicio el plan de trabajo técnico y netodol 6gico, asi com e
cronograma para el desarrollo del proyecto, a |la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
Nota: El plan de trabajo sera susceptible a canbios dadas |as dinam cas de trabajo y situaciones
gue se presenten y se requi era para su adecuada ejecuci 6n

2 El CONTRATI STA deber& vincular recurso hunano proveniente de |as bases de datos de poblacio6n
vul nerabl e que administra la Secretaria Distrital de Desarrollo Econém co, de no existir el perfi
solicitado, el CONTRATISTA debera presentar el certificado de consulta. El CONTRATI STA deberéa
presentar a la entidad, con aval del SUPERVISOR, |os contratos que acrediten |a vinculacion, de
acuerdo con | o establecido en el Directiva No. 01 de 2011 y Decreto 380 de 2015.

3 Garantizar la conformaci 6n del equipo hunano para el desarrollo y cunplimento del objeto, asi
cono | as obligaciones del contrato, de acuerdo con los perfiles mninobs requeridos que garanticen
| a i donei dad del equi po de trabajo.

4 Entregar el marco nuestral enpleado para cada nedici 6n, anoni m zado, indicando cual es individuos
fueron sel ecci onados en | a nuestra fina

5 Entregar la sintaxis donde se encuentre el algoritnmo enpleado para la selecciéon de la nuestra
especi fi cando software utilizado y version

6 El aborar los fornmularios y pernmitir a la SCRD el acceso al aplicativo utilizado por el contratista
para su elaboracién previo a la inplenentacion de las encuestas, segln |os contenidos
met odol 6gi cos proporci onados por |la Direcci 6n de Observatorio y Gestion del Conocimento Cul tural

7 Ej ecutar los disefios nuestrales entregados por la Direccion de Observatorio y GCestiodn de
Conocimento Cultural, para cada uno de |os operativos de aplicaci 6on de encuestas cunpliendo conp
nninm | os siguientes criterios:

7.1. Una aplicacion estricta de los disefios nmuestrales sumnistrados por la Direccidén de
Observatorio y Gestion del Conocimento Cul tural

7.2. La aplicacio6n de disefios que garanticen |la representatividad por |localidad, y que adenas
cunpl an de proporciones asignadas por otras variables comb sexo, edad y nivel socioeconémco o

cual qui er otra que se indique.

7.3. Calcular y entregar los factores expansion de cada una de |as encuestas que se hayan
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aplicado, que permtan obtener estinaciones de personas a nivel de Bogota y por |ocalidades,
teniendo en cuenta la informaci 6n de proyecci ones de poblaci6n oficiales del DANE y |la Secretaria
Distrital de Planeaci 6n. Enti éndase factor de expansi 6n conp el nunero ponderador que se aplica a
cada uni dad encuestada en |a nuestra para obtener estinaciones poblacionales y se interpreta cono
| a cantidad de uni dades en | a pobl aci 6n que representa cada unidad en | a nuestra.

7.4. Permtir de manera irrestricta la auditoria a |os operativos de canpo por parte de la
SECRETARI A, en el nonento o condiciones que ésta considere, lo que incluye tanto el aconpafani ento
presenci al por parte de personal de |a SECRETARI A conp |la solicitud de reportes de avance.

Atender y aplicar los fornatos y criterios de seguimento de |las actividades de recol ecci 6n de
i nformaci 6n en canpo, la critica y la digitacion, que se envien desde |la Direcci6n Cbservatorio y
Gesti 6n del Conocimento Cul tural

Realizar las pruebas piloto nediante la aplicacidn de encuestas segun criterios técnicos,
net odol égi cos y operativos concertados con |la Direcci 6n Cbservatorio y Gestidn del Conocimento
Cul tural.

Realizar la aplicaci6n de |as encuestas presencial es efectivas a personas que cunplan |los perfiles
est abl eci dos en el disefio mnuestr al

Coordinar con los profesionales de la Direccion de bservatorio y Gestion del Conocimento
Cultural la realizaci6n de |abores de aconpafiam ento continuo a |os procesos de |evantam ento de
i nformaci 6n, sistematizaci6n, critica y la digitacion. Las reuniones que se |leven a cabo deben
estar debi danmente docunentadas con actas firnadas y aprobadas por anbas partes, e infornes
semanal es parcial es del avance de | as acti vi dades.

Entregar |as bases de datos de |las encuestas aplicadas en archivos planos (formato ".csv")
separados por punto y coma (;) o en formato ".sav" (de SPSS). Los archivos deben contar con una
Ilave que identifique de forma Unica los individuos. Cada registro debe estar correctanente
georreferenciado con la direccion de aplicacidon de cada encuesta y las coordenadas xy en e

si stema WGS84.

Entregar la sintaxis del procesam ento de informaci 6n, donde se pueda verificar cénp se generaron
las tablas de salida y |los graficos.

Entregar un inforne en formato de word (.docx) o en pdf y una presentaci 6n de resultados en
power poi nt donde se presenten |os resultados de todas |las preguntas de |as encuestas aplicadas,
con sus correspondi entes graficos de salida.

Subir y entregar los fornularios sumnistrados por |a Direcci6n Cbhservatorio de Culturas, en e
aplicativo de captura con el que cuente |la enpresa (por ejenplo KoBo Tool Box, Survey 123, Survey
Monkey, Forms, etc), segun |los |ineam entos dados por |a entidad.

Programar y realizar las jornadas de induccidén y reinduccion que sean necesarias sobre el
diligenciamento del fornmulario y |a netodol ogia de aplicaci 6n para el equipo de canpo, de acuerdo
con los lineanientos de |la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y entregar soporte de su
real i zaci on.

Garantizar la calidad y especificidad en |os productos entregados a |la Secretaria de Cultura,
Recreaci 6n y Deporte

Garantizar la reserva estadistica y la seguridad de la informaci 6n de |os(as) ciudadanos(as) que
respondan | a encuesta.

Entregar | os infornes nensual es de acuerdo con | o establecido en el ANEXO TECNI CO - ACTI VI DADES E
| NFORVES ENTREGABLES, el cual debe garantizar el cunplimento del objeto contractual

Dar cunplinmento al Sistenma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, de acuerdo con |as disposiciones |legales vigentes y
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especificamente las establecidas en el Capitulo 6 y los Articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6.28 de
Decreto 1072 de 2015, en |l o rel aci onado con adoptar |as disposiciones efectivas para garantizar la
protecci 6n, pronoci 6n, manteni mento, control y evaluacidon de la seguridad y salud en el entorno
| aboral, durante el desenpefio de |as activi dades del contrato.

En cunplimento de lo ordenado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, e

contratista destinard al cunplimento del objeto contractual |a provision de servicios por parte
de poblacidon en pobreza extremn, desplazados por I|la violencia, personas en proceso de
reintegraci 6n o reincorporaci 6n y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando |as
condi ci ones de calidad, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10% ni inferior
al cinco por ciento (5% de los servicios requeridos para la ejecuci6n del contrato. Para la
provisi 6n de dichos servicios podrda acudir a |la base de datos de poblacion vulnerable de

distrito, la cual admnistra |la Secretaria de Desarrollo Econ6mco o a cual quier otro instrunento
que le permta la identificacién y vinculacion de este tipo de poblacién. El contratista debera
aportar certificacién, suscrita por el revisor fiscal y en caso de no estar obligado a tenerlo

por el representante |egal en |a que indique:

- El total del personal que enpleara en |la ejecucion del contrato con la respectiva relaci 6n de
estos msnos (nonbre, cedula, tipo de vinculacién) y soporte que dermuestre la inclusion de esta
pobl aci 6n.

- El porcentaje al que equivale el nunero de personas vincul adas, que cunplan con |as condiciones
del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021

Las circunstancias de |a poblaci 6n vincul ada se acreditaran en | as condici ones que disponga la |ey
o el reglamento, aplicando en |o pertinente el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.
En ausencia de una condici én especial prevista en |la nornativa vigente, se acreditaran en con |la
decl araci 6n jurada ante notario. El no cunplimento de lo ordenado en l|la presente obligacidn
acarreara las nultas establ ecidas en el contrato.

En cunplimento de lo ordenado por el Decreto 332 de 2020, el contratista deberd vincular vy
mantener un ninino del 50% de nujeres para la ejecucion del contrato. Para el efecto, debera
entregar la certificacion, los contratos y los soportes de afiliacion a seguridad social de
personal contratado, | o cual deberan anexar en |os infornes nensual es que se entreguen

Las demés acordadas con el supervisor del contrato, que sean inherentes al objeto del m sno.

ol i gaciones de |la Secretaria de Cultura Recreaci 6n y Deporte

1

6
7

Pagar al contratista el valor del contrato dentro del térm no y condiciones pactadas, previa
certificaci 6n de cunplimento expedida por el supervisor del m sno.

Facilitar el acceso a la informaci 6n que requiera en el cunplimento del objeto.

Oientar |a capacitaci é6n del personal que trabajara en la aplicaci é6n de | as encuestas
(coordi nadores, supervisores, criticos, encuestadores, etc).

Entregar | os documentos netodol 6gi cos de cada uno de | os estudi os que se realicen, donde se
especi fique el disefio nuestral, |os factores de expansi 6n, forma de manej o de no respuesta, asi
conb |las reglas de validacion y control para la correcta aplicacion y sistematizaci 6n

Real i zar | as actas y docunmentar |as reuniones periédicas que se realicen para verificar el avance
de | as activi dades acordadas.

Li quidar el contrato en caso de ser necesario, segln |lo dispuesto en el decreto 019 de 2012.

Las demés requeridas para el cunplimento de | os objetivos planteados en este contrato.

bl i gaci ones especi al es del supervi sor

1 Realizar y suscribir con el contratista |la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

2 Proporcionar |os nedios disponibles que faciliten |a ejecuci6n del nisno.

3 Entregar de manera oportuna al contratista la informacidén requerida para el adecuado
cunmpl i m ento de sus obli gaci ones.
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4 Convocar a l|las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de |las actividades inherentes a
objeto del contrato

5Exigir y verificar el cunplimento de |as obligaciones y supervisar que el contratista cunpla
con el objeto del contrato dentro del plazo y condici ones establ eci das.

6 Informar a la Oficina Juridica el incunplimento de cual quiera de |as obligaci ones por parte
del contratista para adelantar |as acciones |legales pertinentes, previo requerimento
efectuado por el supervisor en el cual inste al <contratista al cunplimento de Ias
obl i gaci ones pactadas, con copia a |la conpafia de seguros que anpara el respectivo acuerdo de
vol unt ades.

7 Expedir las certificaciones a que haya | ugar

8 Programar oportunanente | os pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC
conforne a las fechas establ ecidas por |la Secretaria.

9 Expedir las certificaciones de cunplimento a nmas tardar el segundo dia habil del nes
siguiente al del corte y gestionar |os respectivos pagos.

10 Dej ar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Soci al
Integral en Salud, Pensidon y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Conpensaci 6n Faniliar, si
a ello hubiere lugar, de conform dad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, establ eci endo
una correcta relaci 6n entre el nonto cancel ado y | as sumas que debi eron haber sido cotizadas.
Par a el tramte de afiliacion a I a ARL podr a remtir un correo a
recur sos. humanos@crd. gov. co, solicitando informaci én sobre el proceso que se debe adel antar

11 Hacer |legar al Gupo de Interno de Servicios Adninistrativos, |los informes, certificaciones
0 copias de los misnos para que reposen en |la carpeta del contrato.

12 Verificar que se dé cunplimento a todas las disposiciones legales y reglanentarias
rel aci onadas con la contrataci 6n y vincul aci 6n de personal por parte del contratista, entre
otras, Decreto 1860 de 2021, Decreto 332 de 2020, Decreto 380 de 2015 y Directiva No. 01 de
2011, segin el resultado del proceso de consulta que sea adel ant ado.

13 Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oicina de Conunicaciones" |a publicacion
del informe periddico en |a pagina web de |la entidad, expedido con ocasi 6n de |a supervisién
O interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el docunento en PDF."

14 Proyectar y suscribir la liquidacién del contrato, cuando de acuerdo a la natural eza de
m sno requiera de liquidacién o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor
deber & consultar el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacién de | a SCRD.

15 Informar al contratista, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades y tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi conmp la forma de controlarlos y |las nmedidas de prevencién y
atenci 6n de energenci as, de confornidad de conformi dad con el Sistema de Gesti 6n de Seguridad
y Salud en el Trabajo adoptado por |a Secretaria.

16 Una vez finalizado el contrato y para efectos de la |iquidacidn del msno, emtir un informe
final, el cual debera contener conp nmininp |os datos basicos del contrato tales conp nanero
de contrato, <clase de contrato, nonbre del contratista, fecha de inicio, fecha de
term naci 6n, objeto, valor, relacionar |as nodificaciones si |las tuvo, dejar constancia de |la
verificacion de la vigencia de las garantias durante todo el plazo del contrato y hasta su
I'i qui daci 6n. De igual manera deber& relacionar cada una de |las obligaciones y describira |as
actividades que ejecutd para el cunplimento de las mismas, calificando en térm nos de
oportuni dad, efectividad y calidad de | os bienes o servicios o |os resultados obtenidos.

17 Publicar en el SECOP Il la informacidén y docunentos correspondientes a l|la ejecucion del
contrato, asi conb la liquidacion y cierre del expediente contractual, cuando estos se
suscri ban.

18 Verificar que el contratista cuente con los protocolos de seguridad necesarios para la
protecci 6n del personal con el cual ejecute el contrato.

Estimaci on, Ti pi ficaci 6n y Asignaci 6n de | os Ri esgos previsibles que pueden afectar equilibrio ecénom co
del contrato
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Analisis de riesgos de la contrataci én y en consecuencia el nivel y extension de riesgos que deben ser
anpar ados por el contratista.

Garantia Anpar o Por ct/ Val or Base
GARANTI A UNI CA PAGO DE SALARICS Y 15% VALOR TOTAL DEL CONTRATO
PRESTACI ONES SCCI ALES
LEGALES E
| NDEMNI ZACI ONES
LABORALES.

ESTE AVMPARO DEBERA CUBRI R A LA SECRETARI A DI STRI TAL DE CULTURA, RECREACI ON Y DEPORTE DE LOS
Fundamento  PERJUI Cl OS OCASI ONADOS POR EL | NCUMPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES LABORALES DEL CONTRATI STA
Juridico  DERI VADAS DE LA CONTRATACI ON DEL PERSONAL UTI LI ZADO PARA LA EJECUCI ON DEL CONTRATO, POR EL
del Amparo: 1504 DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERM NO DE EJECUCI ON DEL CONTRATO Y TRES (3) ARNCS
MAS, EN LOS TERM NOS DEL NUMERAL 4 DEL ART 2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

GARANTI A UNI CA CALI DAD DEL SERVI Cl O 30% VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ESTE AMPARO DEBERA GARANTI ZAR LOS PERJUI Cl OS QUE SE PUEDAN DERI VAR DE LA DEFI Cl ENTE CALI DAD

ngff‘gfzgo DEL SERVI Cl O PRESTADO EN CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO, POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
del Anmpar o Y POR EL TERM NO DE EJECUCI ON DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS, EN LOS TERM NOS DEL NUMERAL 6
DEL ARTI CULO 2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.
GARANTI A UNI CA CUVPLI M ENTO 30% VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Este anmparo cubre a la Entidad Estatal de |os perjuicios derivados de: (a) el incunplimento
Fundament o total o parcial del contrato, cuando el incunplimento es inputable al contratista; (b) el
Juridico cunplimento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incunplimento es inputable al

del Amparo: contratista; (c) el pago del valor de las nultas y de la clausula penal pecuniaria. La
vi genci a del anmparo conprendera el plazo de ejecuci 6n del contrato y seis (6) neses
siguientes a su finalizacion, y su valor seréa del treinta

RESPONSABI LI DAD Cl VI L RESPONSABI LI DAD CI VI L $200. 00 VALOR TOTAL DEL CONTRATO
EXTRACONTRACTUAL EXTRACONTRACTUAL.

ESTE AMPARO DEBERA PROTEGER A LA SECRETARI A DI STRI TAL DE CULTURA, RECREACI ON Y DEPORTE DE
Fundamento  EVENTUALES RECLAVACI ONES DE TERCERCS DERI VADAS DE LA RESPONSABI LI DAD EXTRACONTRACTUAL QUE
Juridico SURJA DE LAS ACTUACI ONES, HECHOS U OM SI ONES DEL CONTRATI STA O SUS SUBCONTRATI STAS
del Amparo: AUTORI ZADCS. EL ASEGURADO DEBE SER LA SECRETARI A DI STRI TAL DE CULTURA, RECREACI ON Y DEPORTE
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Radicado: 20249000419063
Fecha 28-10-2024 10:15

El Documento 20249000419063 fue firmado electronicamente por:

Luis Felipe Calero Gonzalez

Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento,

Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento,
ID: 1107054255,

luis.calero@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 28-10-2024 11:41:23

Diego Fernando Maldonado
Castellanos

Director Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural,
Direccion Observatorio y Gestién del Conocimiento Cultural,

ID: 80863541,

diego.maldonado@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 28-10-2024 11:23:58

Gisela Castrillon Moreno

Contratista,

Direccion Observatorio y Gestién del Conocimiento Cultural,
ID: 52483539,

gisela.castrillon@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 28-10-2024 11:19:24

Diana Carolina Bojaca Alarcon

Contratista,

Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento,
ID: 1071328086,

diana.bojaca@scrd.gov.co,

Fecha de Firma: 28-10-2024 11:16:40
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