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INFORMACION GENERAL.
Nuamero de contrato: 20241800019117 Fecha de radicacion: Namero de Radicacion:
2024/10/10 20241500427213
Fecha del Acta de inicio: 09/09/2024 Plazo del contrato: Hasta Periodo del Informe comprendido
31 de diciembre de 2024 Desde: Hasta:
09/09 /2024 07/ 10 /2024

MAESTRO DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION DEL TRANSPORTE
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Supervisor y/o Interventor: LIZETH VANESSA PLAZAS QUIBANO

Nombre o razén social del contratista: HECTOR DANIEL RUIZ DIAZ

C.C-N.I.T:76.326.439

Direccién: CLAROS DEL BOSQUE BLOQUE 11 CASA 16

Teléfonos. 3152728402

Informe parcial: _X _

Informe Final:__

O ACTAVIDADES DESCR'P‘::S:’L?; i ANEXOS
CONTRACTUALES
ACTIVIDAD 1: Se asiste a una reunion con el gremio
Brindar apoyo a las acciones [transportador,  integrantes  del
requeridas referentes al terminal de transporte, personal del
relacionamiento con las jministerio de transporte y personal
diferentes empresas de [de la policia de carreteras.
transporte publico[Se  trataron temas de log N/A
intermunicipales, especiales y|compromisos  adquiridos  con|
mixtas que tengan operacion en janterioridad, asi como, nuevas
el municipio de Popayén. ugerencias para mejorar  laf
OK.......... ovilidad, combatir el transporte
ilegal.
Se llev6 a cabo una reunién con e
ersonal de movilidad futura par
bordar temas relacionados con lo
operadores del recaudo del sistem
ACTIVIDAD 2: estratégico. Durante la reunion, se
Brindar apoyo a las acciones |socializé también el decreto de que
requeridas referentes al festablece nuevas normativas para lg
relacionamiento con entidades frenovacion de la flota vehicular en la N/A

nacionales, departamentales y fciudad, adicional a esto, se enfatizo

municipales relacionadas con|la importancia de la colaboracion|
transito y transporte. entre las diferentes entidades para
mejorar la eficiencia del sistema de
ransporte 'y reducir el impactc
ambiental de los vehiculos en
irculacion.
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la

integral

involucrados en el transporte urbano.

si mismo, s¢ discuticron estrategiag
ara  garantizar un  proceso  d¢
ecambio transparente y justo, asfw
:omo los beneficios que este decretoy
raerd tanto a los operadores como al
comunidad en general, log
sistentes también compartieron sus
reocupaciones y  sugerencias
specto a la implementacion d¢
estas medidas, buscando un enfoque
que  contemple las
ccesidades de todos los actores

sistiecron a la reunion los
iguientes: 1. por parte de movilidad|
utura: Patricia Bolafios y 2. por
arte de la STTP: Jorge Urrutia y
uien suscribe.

ACTIVIDAD 3:

Apoyar las acciones requeridas
para la sistematizaciéon
informes, actas de reuniones y/o
proyvectos de las diferentes
actividades que desarrolle ¢l su
proceso de transporte pablico de
la secretaria de transito y
transporte.

de Publico se dejé como tarea realizan

pflevar a cabo actividades p

Después de una reuniéon con los
integrantes del drea de transporte

n plan de trabajo para socializar co
el gremio de taxistas, conc;micntj

nfrentar el transporte informal.

Se entrega un informe detallando unas
actividades para discutir con el equipo
del drea de transporte publico.
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ACTIVIDAD 4:

Brindar apoyo para realizar plan
de seguimiento y control a través
de visitas a las empresas de

servicio publico terrestre
automotor (colectivo,
individual, escolar) entre ellas la
revision de la respectiva
documentacion de habilitacion y
parque automotor de las
empresas.

Se realizaron una serie de
reuniones con los gerentes de las
siguientes empresas: 1. TAX
BELALCAZAR, 2. TRANS TIMBIO, 3.
[TRANS ANDINA y 4. TRANS
VICTORIA, con el fin de escuchar]
las estrategias que tienen para
combatir el transporte ilegal en la
region. Durante estos encuentros,
se dialogd sobre las medidas|
implementadas por cada empresa
para mejorar la calidad del
servicio y garantizar la legalidad
en sus operaciones, asi como la
|importancia de fortalecer la
confianza de los usuarios en el
transporte formal.

Lo que se busca es socializar log]
avances que se estan realizando
desde la Secretaria de Transito y
Transporte, incluyendo 3|
implementacién de  nuevas|
Wnormativas y programas de
control que permiten identificar y/
sancionar a los operadores
informales.  Se  presentaran
lestadisticas sobre el impacto del
transporte  informal en Ia
movilidad urbana, analizando no|
solo la congestidn, sino también
los riesgos asociados a la falta de
regulacion en el sector. Ademads,
se dispondran fechas para iniciar]
actividades concretas, tales como
capacitaciones dirigidas a los
conductores sobre las normativas|
vigentes y la importancia de

Se envia oficio de visita de

contratistas de la secretaria de transito

a cada gerente de las empresas de
taxis.

frecer un servicio seguro y de
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calidad, estas capacitaciones|
incluirdn temas como atencion al
icliente, manejo defensivo ]
primeros auxilios, lo que no sold
beneficiard a los conductores,
sino  también  mejorard law
xperiencia del usuario.

Estas reuniones representan un

sfuerzo conjunto para fomentar
una cultura de legalidad en eII
transporte y promover un

ntorno de colaboracién entre las
lempresas de transporte formal y
las autoridades, buscando asi un#
beneficio tanto  para los

loperadores legales como para la
comunidad en general. Al final d
cada reunidn, se dejard espaci
Ipara que los gerentes compartan
sus ingquietudes y sugerencias,
asegurando asi que todas las
voces sean  escuchadas
consideradas en la formulacién de
politicas futuras.

relacion a la prestacion del

ACTIVIDAD 5:

Ap?).?r eg, IT recci‘pc on dy La actividad no fue requeridg

revision de [0S PIANCs CEly, ante este periodo. i
rodamiento de las empresas de N/A
transporte publico colectivo.

/:C [.!r‘ll[)/:l) b — d La actividad no fue requeridaf

! PO‘"H | S ¢ L.Iur.mtt. este periodo. :
respucstas a peticiones con N/A
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ACTIVIDAD 7:
Brindar apoyo en campafias de
sensibilizacion a  funcionarios.

lLa actividad no fue rcqucridzl

durante este periodo.

conductores v usuarios de las N/A
empresas de transporte pablico

ACTIVIDAD 8:

Apovar la implementacion del

sistema RMCT para el

transporte puablico individual a

través del aplicativo de laflLa actividad no fue requeridal N/A
Secretaria  de  Transito y [durante este periodo. o
Transportc de Popayan, en

cumplimiento al Decreto 1079
de 2015 y Decreto 1047 del
2014,

ACTIVIDAD 9:

Crear y cjecutar una estrategia
orientada al mejoramiento de la
prestacion  del  servicio  de
transporte plblico de Popayin,
en las diferentes modalidades.

Se
verificacion

realizd una jomada dd
-

y registro de lod

araderos que existen en la comunj
cuatro, comprendida entre calle 1 N
/ calle 13 y carrera 3 hasta carrera 7
el sector céntrico de la ciudad
Durante la actividad, se¢ inspecciond
I estado de los paraderos, sy
*falizacion y su funcionalidad, con|
el fin de identificar posibles mejoras
jue optimicen ¢l servicio  dd
ransporte piblico en esta drea, por
0 tanto, se¢ observd  que o
araderos  sefalizados de maner:
ertical  estdn  en  buen  estado
mientras  que  aquellos que ca!;'ui

seflalizados horizontalmente sobre |
fa, necesitan una capa de pintur

SE ANEXA UN CUADRO EN
EXCEL
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[para mejorar su visibilidad. FEsta]
jornada forma parte de un plan més
amplio de mejoras en el transporte
[piblico urbano, impulsado por laf
STTP y garantizar que los paraderos
cumplan con las normas de
sepguridad y accesibilidad.

Elaborar, implementar y apoyar
el seguimiento de planes,
proyectos y estrategias para
mitigar la  informalidad e
ilegalidad de transporte publico
de Popayan.

Se asiste a una capacitacion para el
[manejo de la aplicacion PECCI de
manera virtual, convocada por la{
super intendencia de transporte.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 10:

Presentar mensualmente el
cronograma de trabajo en el cual
indique las actividades a
desarrollar en dicho periodo.

En reunién de equipo se realizo
cronograma de trabajo referente g
actividades a  realizar  parg
contrarrestar la ilegalidad.

N/A

ACTIVIDAD 11:

Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor
del contrato en el marco de sus
competencias, en el desarrollo
del objeto contractual.

ACTIVIDAD 1
Se llevd a cabo una reunién informal,
con tres representantes de unal
lataforma de transporte informal
llamada "WE CARRY POPAYAN"|
en la que se escucharon una serie de|
inquietudes y sugerencias}
relacionadas con el transporte en la
ciudad de Popayan. Durante el
encuentro, los  representantes
expusieron de manera detallada el
modelo de transporte que ofrecen,
describiendo su enfoque en |
eficiencia y al usuario - cliente,
seguido a esto, presentaron unf
royecto innovador de transporte]
informal que busca satisfacer la
reciente demanda de servicios de
ovilidad, especialmente en Aareas
onde el transporte formal no llega
e manera adecuada.
En su presentacion, destacaron las
entajas  competitivas de sy
lataforma, que incluyen no solo un|
ervicio integral de mantenimiento a

os vehiculos y limpieza de autos,

N/A
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sino  también  programas d
capacitacion diseflados para lo
conductores, estas capacitacione
estan orientadas a mejorar las
habilidades de conduccién, |
atencion al cliente y el cumplimient
de las normas de seguridad vial, |
que contribuiria a elevar la calidad
del servicio prestado.

Ademds, se abordaron las
preocupaciones sobre la regulaciéni
del sector, la competencia desleal
con servicios formales, y Ia
ecesidad de un marco legal que les
ermita operar de manera formal y
egura. Los representante:
nfatizaron que, al ser parte de?l
istema de transporte formal,
odrian contribuir a la mejora de ISI

ovilidad urbana, asi como a 1
eneracion de empleo y la reduccid
e la informalidad en el sector.
espués de escuchar sus propuestasj

1 Gerente de movilidad futura, Rat
[barra, les propuso una alternativ
iable para formalizarse, sugiriendo|
a creacion de una empresa de|
ervicio de transporte especial o de
ervicio mixto. Esta propuesta tiene
omo objetivo integrar a |
lataforma dentro del marco legal, lo
ue permitiria no solo mejorar la
alidad del servicio y garantizar l4
eguridad de los usuarios, sino|
bién fomentar un entorno de
olaboracion con las autoridades de]
ansito. Ibarra destacd que esta
olaboracion podria incluir la
osibilidad de acceder a|
apacitacion adicional y recursos
ue apoyen la transicién hacia la
ormalizacion, beneficiando a todas
as partes involucradas en el proceso.
esta reunion asistio, por parte def
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movilidad futura, el Gerente Radl

Ibarra, y por parte de trinsito, quien

suscribe.

ACTIVIDAD 2

Se realizd una reunién con el

Representante de la asociacion de

onductores de taxis “AMARILLO}

RENACIENTE?”, para socializar ]L‘T
la

ovedades y disposiciones que
secretaria de Transito de Popayén
implementar en los proximos meses

Durante la sesién, se discutiero
pectos claves como l
eglamentacion de los
equerimientos para el
funcionamiento, el control de tarifas,
y las medidas de seguridad vial que
se implementaran. Ademas, se
[brindé un espacio para actualizar
sobre los avances en los
COMPromisos adquiridos
reviamente entre el gremio y ell
espacho del alcalde, que incluye en|
la capacitacién continfia para los|
onductores y la posibilidad def
pliacién de la flota vehicular. Sej
estaco la importancia de mantener
n dialogo abierto para enfrentar los|
esafios actuales del sector vy
romover un servicio de transportel
ublico individual mas seguro y

ara la asociacion. :i

ficiente para los ciudadanos.

OBSERVACIONES

POR PARTE DEL CONTRATISTA:

POR PARTE DEL SUPERVISOR:

9~({ c,j@/ ‘l-@\

FIRMA CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION
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El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista
ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre ¢l 09/09/2024 y 07/10/2024 y cumpliendo con el pago al
Sistema de Seguridad Social, y por lo que se procede a la elaboracion del acta de pago parcial _X_ y/o final
__, para ¢l trdmite de pago.

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION

FIRMA SUPERYISOR

Nota: En caso de que ¢l contratista presente un informe de actividades en formato externo, el supervisor del
contrato debera diligenciar este documento trasladando la informacién del informe presentado por el
contratista indicando el numero de radicado y el nimero de folios.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
CONSTA RECEPCION DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE
EONJRACT JE LA UNIRQAD ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DEPAGO.
Yo, €M) JAAAAL , rgfibo a los dias del mes de [& del afio ____ los
doc,[g;enﬁ)s 7ﬁormentc descritos, s cuales p a ser parte del expediente contractual.
NG >

A I a ‘ & "!
Firma recibido Persopal Aichivo’dé la Secretaria/Oficina Asesora

/
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