





Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cédula de Ciudadania No. 40431802

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DE SOFTWARE EN EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS HOTELERAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
LY

N
&

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (E) 97952030 - 02/05/2024

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002962139CC40431802C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cédula de Ciudadania No. 40431802

Curso y aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Y
STELLA LOBOA VASQUEZ

Subdirectora (E) 88183161 - 13/12/2022

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002688648CC40431802C.



 Lertd yoeen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 40431802

Curso y aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonto di lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a fos stete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Wolllii fusig 7

EERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
Suibtireciora 72192319 - 07TH2/2020

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIINAL META

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la paging web hitp://certificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero
93320022387 13CC4043 18020




. Lberady oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 40431802

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE TECNICAS DE ENOLOGIA Y MARIDAJE DE VINOS Y COMIDAS.
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo antertor. se firma el presente en Villavicencio. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veinie (2020)

Firmado Digitalmente por

Bl b fozeip P

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
Subdreciora 68938640 - 12108/2020

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el regisiro electronico que s encuentra en la paging web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002148 88HCCA0431802C.




, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 40431802

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ADMINISTRACION DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA 4793742 - 20/07/2019
Subdirectora CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hutp://certificados sena.edu.co, bajo e nimero 953200144226CC40431802C.




Lbwtied y et
REPLBLICA DE COLOMRIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En camplimiento de la Ley 119 de 194

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Con Cedula de Ciudsdanis Na 4831502
Cursa y aprobo la accion de Formacion
MONTAJE PARA SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
con wna duracion de 40 horas

En testimonio de fo ansertov. se foma el presente en Villavicenao. a los once (1) dias del mes dedcsembre de dos md dwanuewe (2019)

Firmado Digitaimente por

Wollelifuig 7

BERTA LUCA RAMIREZ PARRA
&b ractiny 65076574 - 11H2 2019
CENIRODE NOUSTRIA Y SERAGO0E DEL META FECHA REGISTRO
RECIONAL META

La sl & ote docissesto puale ser verrficala e o myso chroteco gu s ouotn o b plgen web lopuicatificndd sesaafuco, o o sl
FHNDOBINCCIMI T B02C




. Lbertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 40431802

Participo én la accidn de Formacion

PRIMER EXPOCONGRESO LOGISTICA EMPRESARIAL 2019

con una duracion de § horas

En testimanio de lo anterior. % firma o presente én Villevicencio, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

lle b fcesip P

BERTALUCIA RAMIREZ PARRA 49?33!6 - 211112019
Subdrocion FECHAREGISTRO
CENTRODE NOUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA
REGIONAL NETA

L mosentic kad de et Gocumnsnny puode ser verifioadi ¢4 ol reglaro ¢ boataio que s eacosara eak e web hap/oest iflcados semnede 0 bajo ] aignen 9532001 SHESCC404 3 802C




_ Lbrady o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 40431802

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
PRIMER CONVERSATORIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

con una dwracian de 10 haras

En testimonio de o angenior, se firma el presente en Villavicencio, a bs veinrires (23) dins del mes de fulio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BERTHALUCIA RAMREZ PARRA 4800773 - 23072019

Subdreciora CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHAREGISTRO
REGIONAL META

1 msnsmri adad e et ooumennn pacde sy verificada en ¢l regiaroehooatmion que s caceonira ¢a b phaisa web Mpu/eatificadonseaedi oo bajoel smem 95300 1447SXOCA N0




, Lbertd y erfen
REPUBLICA O COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ll)()l.\' PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cedula de Crdadania No. 4043 1802

Partieipa en ¢l evento de Did gacion Teenologica
ADMINISTRACION DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LOSPROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
on una dueacion de 40 horas

En testimanio de lo anterfor, se fima of present én Villavicencio, o fos veine (20) dias def mes de jubo de dos mil diecmuere (2019)

Firmado Digitalmente por

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Cobontia
BERTHALUCIA RAMIREZ PARRA AT93742 - 200712019

Subdroctra CENTRO OE INDUSTRIA Y SERVICKOS DELMETA FECHAREGISTRO
REGIONAL META

L st e et hommenty e s Ve e o gt o sty g e e o i e et o st bujoe] adgoen 9530014260 CA0431 802




Lol y beten
REPUBICA DE COLOMSA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimionts def Dicreto 94 do J00
oot
Cortefcadh da Competmela Ladoral ¢

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Cao CLOVLA D CIUDADANIA Mo 400115

Qe damonted su Competencts Laboral en o
Norma
NIVEL BASICO - Orfentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa,
Cidp NI

Al etk die K0 omderior, 50 floma o pesdente o FILLATICENCID, A o trece (11) i ol e sl A otty o s il ducioeho
(0l

Firmado Digtaimente pox
ALVEIRO TAVIAS SANCHEZ




Lbatady othe
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpirmiento de o Lay 119 de 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cadula de Ciudadania No. 40.431.30)

Cursoy aprobo la accion de Formacion
FORTALECTMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

E testimonti de bo anteriar, se firma of presente en Fillavicencio, a los treimta y wn (31) dlas del mes de mayo de dor ml dhectocho (2018)

Fimado Digitalmente por

0SCAR YEZID CASTRO MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autentcidad de Documento

Bogota - Colombia

OGCAR YEZID CASTRO MENDOZA
£1208641 . 31/0612018
Barceactee (£
[FENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL NETA FECHA REGISTRO
REGICNAL META
La sunixsdal de exde documentn pupde ser verificals en of regato electrimog que i eiosly ¢n la plging web ey varficalos sena aduco, bao ¢l nismero
GSI2001651 I NCCANITB02C
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REPUBLICA DE COLONBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fi Cumplninty de Drcrss $3) e 203
oforgs
Cortifado de Campetnca Laoral

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Con CEDULA DE CLDADANEA Ne. 40 431 00

(e demuend s Compeencs Laberd en
Norma

NIVEL AVANZADO - Mantener las habitaciones de acuerdo con estindares técuicos
e MO
En fesimosio e by e, s frma o preserse on FILLAVICENCID, 4 dos e (10 s el mes de Diciembre de e il iectiee (1)

Firmado Digriaimente por
JOSE DWRIO CASTRO UREE
SERVICIO NACKONAL DE APRENDIZAE - SENA
Astertiodat e Documenks
N 1 Bogoia - Colomzia VIE
Subdinector (¢) CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICROS DEL META
REGIONAL META

Lo aenicid & o doomests ook st tetfal & ¢ et dertinco g ¢ oo 1 b gl wob b eotiodeen s, b o tieen
MDA (G 0.




bty
REPUBLICA DE COLOVEHA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliwinty de s Ly 119do 1994

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cal e o . 443 0

Carsdy aprob l aceidn de Formaciin

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

cont ki e B0 oo
Er sestmony de o i uﬁmdma(mqus':umrwdsuu&m'&dxndmfﬁ)ﬁ

Femado Diglament por
ROBERT ANDRES LUNAS LASTRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENORZAJE - SEMA
hutertiad 8 Donmenly
Boeté - Cobombie
ROBERT ANDRES LUMAS LASTRA

Sty B89 2007
CENTR0 0F CONEACH) ¥ ERMC08 FECHA REGISTRO
EHOW R

hm»ﬁamhmptnmhaaemo‘mmummahaigm-ttm'ceﬁi:hmnm,hmdm
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TURISMO

DEL META

ELINSTITUTO DE TURISMO DEL NETA

DOLY PATRICIA MONTENEGRO
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GUSWOADOUO INENEL WIIDOS

§ Joe T e




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

W o 3 le 1Yo I

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

N | }
LSOV Q0RO i decion de hormavion

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO

PAM S s A ,
i awacion ¢ U hovas

Lamadn MNiadalnanis AP
FHMaco Usaitain RMme {0

LA Bk Dy

FECHAREGISTRO

i pigsn wob bapcenfoadecsracdeon, han £ nine




INSTITUTO TECHICO

¢ COFREN

Restily \y 83 84 88 o o e
Tesicie S5 & o in
icuub&kzxcﬂnqa

CERTIFICA QU
DOLY PATRICIA HONTENEGR0 ViLAL0Bos

(.CA0.431 408

ASISTIO AL CURSD DE
ACTUMJZACEOHENFUNDAMHJTAC!ONDEMFORMC!ON
PROFESIONAL INTEGRAL co BASE EN COMPETENCLAS LABORALES

(STENSBAD: £ gus
VLLAVEND, Fanga s N6




S
REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliiento de Decreto 933 de 2003
(L)
Certificado de Competencia Laboral o

DOLLY MONTENEGRO

Con Cothla e Crodadina Yo 91431 82

(uica demostrd su Competencia Laboral en ks
Norma

NIVEL AVANZADO - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

('Mm M.‘"l A"‘:l‘

En testimonso de & antemior, s firma o presente en VILLAVICENCAO, 4 fos Fetnsidos (22) dfas del mes de Diciemsbre de Duss Myl Catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SERVICID NACIONAL DE APRENDUZAJE - SENA
Autenticdad del Documenty
216los7- 212204 Bogata - Colombia VIGENCIA
No'Y FECHA REGSTRO EZEQUIEL TARAZONA MURILLO 21 DE Ducembee DE 17
Subdwector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICHOS DEL META
REGIONAL META

L4 mtembodd e ol domnkd ek S vl 1 6 i clXiNedn g ¢ e o b pipnn b M comtleakn onolien, B of i




ey
REPUBLICA DE COLOMEM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
E compiiwienss de ls Loy 119 de 10

Hace constar quo
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Com Codls e Cradadeesie No 40431 301

Farticipo on ol vty de Divalgacion Tecenologics
TURISMO, OPORTUNIDAD DE TRANSFORMACION ECONOMICA PARA EL META

con ava durscion de § v

Dn et &k D onien, 3¢ firma ¢/ precees o Timicannsa. @ ko vevnsoineo (1) i del mez b ol de dos el cavonce (2509)

Fmado Digtaimente por

EZEQUEL TARAZONA MUARLD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDCAE - SENA

Astesiodad os Qocumerts

Bogeta - Covmba

EIR0UEL TARAONA MURLLD e NS Sl ot
0wty CENTAD DF DOITRA Y S5NN00S [E VT FEOA BEGETR0

REGONAL VETA

el & 68 booaes pad ol € o Apy et (e o oty o gt vl by ceSoade s el b o e B COAILIEE




REPUBLICA DE COLOMBMA

b Servicjo Nacional de Aprgndmp SENA

En cumplimiento de Dvcrto 933 de X003
olorge
Certificado de Competencia Laboral s

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con il de Cuadois N 40,431 40)

Quikn demostrd s Competencia Laboral en b
Normy

Contolar programas y eventos recreatvos

[ intimone e o e ooy 08 by ok [F) e dl ow) e el e s oo (X41)

K N0 RN CNTRO 0¥

o THOM(Y o O 00 Aol 06 2004




REPUBLICA DE COLOMBMA

F Senvico Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliomonto dof Doceto 933 de 2003

oo
Certicado de Competenci Laboral
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Gl e Codoors No. 0.431.80)

Quien demostrd su Competencia Loboral en ko
Norma

Planficar programas y eventos recreativos de acuerdo a contexto

K01 INCO0 M) 0042011

Vgmeo
W VRO D RGO

OF DF el 06 2014
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FEPURLICA O COLOAEM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complinionns de o Ly 119 e 19

Hace comytar gue

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
(o (i e Canckudanle o 0411 0

Carsé y ool ko aeride e Formacin
ATENDER AL ESUARS) FERSONA KN (450 DF ACCIDENTE Y ENPERMEDAD SUITA DE ACTERDO CO
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDOINTE.
coe s socide & 4§ bery

Eniowmme i b v, v i penem cn Vimconsia o e gl 1) i df sk dicomio oy e ()

Fimah gtsimart 3

BT TARAZOMA MURLLO

STAVCD NOONY DE FFENDZAE 52V

Aotesdecnd 4 Doamen

fognta - Colombi
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CETI IE NI ¢ EWO05 06 6 FECW ESETRD
SO ED
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FEFURLICAOE COL e

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo compliminy de oLy 14 1954

Hece constar gue

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Con Chidde e Cndadony Yo 1020100

oy e by ceride o Formarsin

PRIMER FORO SISOMA SENA - ACACIAS

ot e & [ brwy

oo kb orr M v ey e e, ¢ b oo 1) ke 4 e by s o e R

Fimady Cigelsirects jor
EREQUEL TARXOMA W ALLO
SERAL0 MOV F APRENDZAL S
Astrtogad o Doy
fgaa- oot
ETEQUEL TARAOM WR110
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E Senvico Nacional ge Aprendizaje SENA

b Compleioty e Ly 15 ¢ sy

Hace Contar g
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLAL OB0S
Cow CEDUAA D¢ CRIDANA N 4093800

Cors g apeo o e de Formuci
FIRST DSCOVERSS
o doracion o 8 v
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

{0 omprimns b s [ (N [

fface ommr far

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

o e b Ol Mo 4003/ 0

Corm g agrod b ey o Fommarin

EMPRENDIMIENTO IDENTIFICACION IDEA DE NEGOCIO

cot it ey o 90 hors

Er w0 b ey W o oty 10 o oo ) ) e e ey s b AN

Fimad Diginends pr

ETEQUEL TARAOMA MURELO

SERACKI WCONAL 12 NFENIRAE S50
Middoded 0 Docaree

Boguts- (tnbn

S008I Wy
Ry o Y
OO0 Y Y e v Rov =m0
NEDa W'y
M s

T =3

e S N T




ARRLA DL CO 0V

H Sevico Nacionalde Aprendizaje SENA

b Complimento de b Ly 119 & 1984

Haoe Corstr que
HONTENEGRO VILLALOBOS DOLLY PATRICIA
o CEDEIA DE CRIDADANIK No. 443180)

Cus yprob o o deFomcin
SENA L XX1: DESARROLLO DE TALENTO INTERNO
Com 0 doracitn de 0 Horas

et e b s s Vo o i )i s e o e v B v (01

— g
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REPUBLICA OF COLOMBIA

E] Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Encumplimionso e ko Ly 119 de I

Hace constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
Con Cidula de Chudadnka No 40,431 801

Carsd y aprobé la accin de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
con wma drocidn de 40 horas

En sestimonke de & anorce. se firma o prevone on Vildavioenn ahmmuu-amauumm

Firmado Drgtaimerile por
EZEQUIEL TARAZONA MURLLO
SERVICI) NACIONAL DE APRENDZAE SEMA
Adtendorded 0 Dooumenty
Bogeta « Colomba
|/
m.mm:wo SOCVINNI QLT - 2000RT0S
CINTRO € NOLSTIA T S0R/CO8 0L TR FIOW REGSTRO
WOOM VTR
umﬂknm—pﬁ-n&ﬁ.dwmn-m—
91008 |CCA0 10X
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. - REMSUCA DE COLOMIRA

Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimients de o Loy 119 de 1994

Hace Constar qgue
MONTENEGRO VILLALOBOS DOLLY PATRICIA
Con CEDULA DF CUDADANIA No. 40431802

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORENTACION D PROCESOS DF FORMACIOW EN AVBENTES VIRTUALES D¢
APRENDGAE

Con uny duracidn de 50 Horas
En testimoni de o anterior se firma en Viloeioencio @ los Vantiocho (28) dias def mes de Abel de Dos M Diez (20109

el g
TARAZONA VUBRLO

SURDRICTOR CINTRD DF INDUSTISA ¥ SEAO0S DL MEIA SV MM 204 010
RE0ONA VETA 8o ¥ FIOWA O eGe 0

Poarw oo b vt & oste Cortiondo commdie 4 pigwn MY e wemvvtd ol oo
Bt (004N ddf 06 & Marzo &0 2008




Repubdicd de Cokomby

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

b oot de Loy 119 & 1994
Hoce Constor que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOVOS

CNQMANWW%WHW

Cursd y aprobd

| SEMINARIO INTERNACIONAL DE TURISMO Y GASTRONOMIA
META: REALIDAD TURSTICA N PROGRESO

Con ua durackn de X Hovs
E testimonk e ko ek ¢ e o Villoiconcio by Ovce (1) o ol mes e Dciombre e Doy M Nuawe (X009

. = QR0 BABEL USVE ANDRA \m{mu\%
| C()”’!(() R ﬁ Yl”
& — REGRONAL MEW

P verdr 0 ks de e Corvondo comalte b ppen My st o 2
st OO0V 06 d M e ¥
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REPURLICA DE COMOMam

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ko Loy 119 de 1994

Hace Constar que
MONTENEGRO VILLALOBOS DOLLY PATRICIA
Con CEDULA DE CUDADANIA No. 40431802

Cursd y aprobd la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
Con wna duracidn de 40 Horas

&m&mehmw‘hwm&aum&&aD«WM(.‘OM

CEAR AUGLSTO MERNVANDEL 2000GUE] —
SUSDRECTOR CONFRO D INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DL META SGOV N TANGT 01008
REGONAL META Ne. ¥ FECHA DE REGETRD

M*’h*&ﬂ(““h”‘h'-m‘u
Resohodn Q00484 & 06 de Mo & 2006




REPUBLICA OF COLOMBIA

El Servicio Naclonal de Aprendlza;e SENA
10 wu”ﬂ - B
b complimionts de ey 119 40 1994

Hace Constar que

DOLY PATRICIA MONIENEGRO VILLALOBOS
Con Cdd de ko No. 40431 402
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- El Servicio Nacional de Apren'diza]e SEN
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Hace Constar que

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
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ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA
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El Instituto de Turismo del Meta
y la Concesidn Carmeteras Nacionales del Meta

Certifican que

Dolly Patricia Montenegro
10.434301
Pasticipd en el Programa de Forhacién Continuada en
"Desarrollo Integral del Turismo”

con una inbensidad de 70 horas
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS
CC.40.431,802

APBOZO EL CURSO

INDU(,CION tN DOCENCIA SENA

CION 20 HORAS
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ESTUDIOS

En lemdadde Acaczm( é{a J)a lo:vcmnocho :(25) dias del mes de Noviembre de 1.997, se reunieron con el  fin
de formalizar la graduation, de los alumiios. de iiltimo grado, Jos suscritos Rector y Secretaria en' la Rectoria del

COLEGIO MUNICIPAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO. Institucién aprobada en el mivel de |
Educacién Media - Técnicay autorizada por el Gobierno Departaméntal del Meté, segin Resolucion No. 1751 del
14 de Diciembre de 1993 yipor el Consejo Directivo de la institucion segin acuerdo No. 003 del 3 de Abril de 1997,

para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION;

Comprobada la .ﬂruaaén_l,egal y_ﬂcadém%ca de cdda urio de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
corn,sﬁobld{emcs -al nivel.de Educacion Media - Técnica; se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER
TECNICO EN COMPUTACION:; al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del de de identidad .

se;relacionan a continuacion; :

D

Es ﬁel copia tomada del Acta Original -Géperal No.008 del 28 deW;vic_mbn de 1997 que consta de _7g
alumpos . que cormienzan con el nombre de LUIS@’,‘JORGE AGUDELO BARRAGAN

'nom':bnaﬁa ;mm’ AL ARTIIRO VIDAIL ROJAS ’
Firmado por JORGE RINCON SUAREZ (Rector} y LUCY YOLANDA GUERRERO REYES (Secretaria).

y cierra con el

Dada enAcacias (Meta) a los veintiocho (28}1 zﬂas del mes de noviembre de 1997.

No rgquiir_v Registro de la Secretaria de Educacion, ‘segz}n decretos 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de
dicie_'mb:r_! de 1995, de la P'r:vsldmcid de la Repiblica.

_g LUCY YO, YES
d—

r Secretaric
C.C. 17.411.654 Acacias C.C. 40.428.736 Acacias

ARTES UNIDOS
Proyectos Educativos
Telefax: 231 7677
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, identificada con cédula de ciudadania No.
40.431.802, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Regional Meta glm @
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 ] it

0083 del 27 de julio de 2007-CISM

Impartir formacién 600 horas en el Bloque Modular Administracion Hotelera.
Veintisiete (27) de Julio de Dos Mil Siete (2007)

El término inicial pactado fue 600 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

15 de diciembre de 2007,

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Diez
Millones Trescientos Cincuenta y Un Mil Treinta y Nueve Pesos ($10.351.039)

056 del 14 de marzo de 2008-CISM

Impartir formacién 300 horas en la Especialidad de Administracién Hotelera.
Catorce (14) de Marzo de Dos Mil Ocho (2008)

El término inicial pactado fue 300 horas, contados a partir de la fecha de Inicio
del contrato.

05 de julio de 2008

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho
Millones Ciento Dieciocho Mil Ochocientos Cuarenta y Seis Pesos ($8.118.846)

0091 del 05 de marzo de 2009-CISM

Impartir formacién 1.200 horas en el Programa de Tecndlogo en Procesos
Recreativos y Turisticos.

Cinco (05) de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue 1.200 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de diciembre de 2009

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintitrés
Millones Trescientos Doce Mil Ochocientos Ochenta Pesos ($23.312.880)

0152 del 28 de enero de 2010-CISM

Impartir formacion 1.240 horas en el programa de operacion de Reservas y
Venta de Productos Turisticos.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)
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Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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El término inicial pactado fue 1.240 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

21 de diciembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Veinte Pesos ($25.054.820)

0260 del 02 de marzo de 2011-CISM

Prestar servicios como de formacion profesional en la Especialidad de Turismo.
Tres (03) de Marzo de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue 04 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de junio de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diez
Millones Trescientos Cuarenta y Un Mil Doscientos Pesos ($10.341.200)

0644 del 18 de julio de 2011-CISM

Prestar servicios como de formacion profesional en la Especialidad de
Operaciones de Alojamientos Rurales.

Veinte (20) de Julio de Dos Mil Once (2011)

El término inicial pactado fue 04 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2011,

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once
Millones Seiscientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Cincuenta Pesos
($11.633.850)

0876 del 14 de agosto de 2012-CISM

Prestar servicio temporal de formacion profesional integral en Desplazados en
la especialidad de Turismo.

Catorce (14) de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue 03 meses y 18 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

30 de junio de 2012.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Ocho
Millones Trescientos Ochenta y Ocho Mil Pesos ($8.388.000)

0518 del 17 de septiembre de 2013-CISM

Prestar servicio profesional temporal como instructor en el nivel titulada y
complementaria en la Especialidad de Turismo.

Veinte (20) de Septiembre de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue 02 meses y 25 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Ocho
Millones Setecientos Treinta y Un Mil Seiscientos Cincuenta y Tres Pesos
($8.731.653)
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Obyjeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
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0184 del 16 de enero de 2014-CISM

Prestar servicio profesional temporal como instructor en los programas de
formacion titulada, complementaria y virtual en la especialidad de Gestion
Hotelera.

Veinte (20) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

12 de diciembre de 2014

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y
Cuatro Millones Ciento Setenta y Cinco Mil Quinientos Ochenta y Siete Pesos
($34.175.587)

127 del 28 de enero de 2015-CISM

Formacion profesional en la especialidad de gestién hotelera.

Veintinueve (29) de enero de Dos Mil Quince (2015)

El Término Inicial Pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato.

28 de junio de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Quince
Millones Setecientos Cuarenta y Un Mil Ochocientos Pesos. ($15.741.800)

321 del 02 de febrero de 2017-CISM

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral
en las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas titulada
regular del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
organizacion de eventos.

Seis (06) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y
Cuatro Millones Doscientos Noventa y Un Mil Seiscientos Treinta y Dos Pesos
($34.291.632)

376 del 25 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral
en las especialidades previstas en el paa en los diferentes programas regular
titulada del centro de industria y servicios del meta en la especialidad de
guianza turistica.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2018
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Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y
Seis Millones Ciento Veintitrés Mil Ciento Diecinueve Pesos M/CTE
($36.123.119)

No. Del Contrato: 212 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral
en los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil
profesional y la programacion establecida por el centro de industria y servicios
del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 20 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y

Siete Millones Quinientos Doce Mil Noventa Pesos M/CTE ($37.512.090)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
Centro.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de
proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de
los procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1352115 del 06 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales para impartir formacién profesional integral en los
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Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su
perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta
para la vigencia 2020 (Organizacion de eventos)

Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de diciembre de 2020

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y
Seis Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Veintiocho Pesos
M/CTE ($36.274.528)

CO1.PCCNTR.2202307 del 31 de enero de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

21 de diciembre de 2021

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y

Ocho Millones Setenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Pesos M/ICTE
($38.074.441)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién
de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
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juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informaciéon del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Realizar la revisién del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de la formacién profesional,
y presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacién en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.
Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.
Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles

Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdireccion
de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud
ylo renovacién de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.
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Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacion académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la
consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato. 7 GTH-F-075 V.05

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demés que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3435908 del 26 de enero de 2022

Objeto:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas
a cargo de la Coordinaciéon Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil,
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disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 16 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y

Ocho Millones Setecientos Veintisiete Mil Ochocientos Noventa Pesos M/CTE
($38.727.890)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular 13 GTH-F-
075 V.06 de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacién Académica.

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnolégicas, para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracidn de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).
Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacién que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades 15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles.

Prestar apoyo técnico a la Supervisién de contratos de acuerdo con la asignacién realizada por la
Subdireccion de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboracion del documento de solicitud
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ylo renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacién realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion 16 GTH-F-075 V.06 del area tematica objeto del
contrato.

Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.
Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4558908 del 03 de febrero de 2023

Obyjeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023. ORGANIZACION DE EVENTOS

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término

de Ejecucion El término inicial pactado fue de 06 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 07 de agosto de 2023
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintidds
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Trescientos Setenta y Dos Pesos M/CTE
($22.650.372)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnol6gico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacién.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evaluen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
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Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de

la formacion del Centro.

o Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

o Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

o Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.

e Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempenio.

¢ Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

e Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

o Mantener el certificado por competencias laborales vigentes, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o la remplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a

la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas

al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestidn

Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5296432 del 14 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la Oferta 2023. ORGANIZACION EVENTOS.

Fecha de Inicio: Veintidds (22) de agosto de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses 23 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Quince

Millones Cuatrocientos Setenta y Siete Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro
Pesos M/CTE ($15.477.754)

Obligaciones especificas del contrato

o Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Regional Meta it
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desemperio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

Regional Meta glm @
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Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 5830620 del 27 de enero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veintinueve (29) de enero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 05 meses y 29 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de julio de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de

Veinticuatro Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Novecientos ocho Pesos
M/CTE ($24.688.908)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica vy
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méaximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
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Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de Registro calificado v
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacién de
la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digitalffisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA'.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.
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o Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial.

o Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

o Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 07 dias de junio de 2024.

ELIANA CONS[FANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora (jrupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

1/ P
Proyecto: Mayerly De Pablos ~E445%
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta Elm
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Cofrem

Caja de Compensacion Familiar

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOQOS, identificado con cédula de ciudadania 40431802
expedida en ACACIAS, labora con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM, desempefiando el cargo

DOCENTE CATEDRA, devengando un salario de $ 25.000 (Veinticinco mil pesos mcte ) con un tipo de contrato a
termino Fijo asi:

Fecha Inicial Fecha Final
13/03/2013 29/06/2013
22/07/2013 14/12/2013
4/03/2014 13/07/2014
8/08/2014 13/12/2014
2/03/2015 11/07/2015
11/08/2015 19/12/2015
22/02/2016 30/06/2016

3/08/2016 14/12/2016

21/02/2017 7/07/2017
4/08/2017 20/12/2017
1/03/2018 30/06/2018
1/08/2018 8/12/2018
2/03/2019 29/06/2019
1/08/2019 30/11/2019
2/03/2020 31/07/2020
4/08/2020 30/11/2020
1/03/2021 24/08/2021
18/02/2023 ACTUAL

Esta constancia se expide 20 dias del mes de octubre de 2023.

Dirigida a:A quien interese

Av. 40 # 35A-19 /681 83 20 / 01 8000 111 879 gg
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co =
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JORGE ARTURO LEYVA PEDRAZA

Av. 40 # 35A-19 / 681 83 20 / 01 8000 111 879 ga
Villavicencio, Meta - www.cofrem.com.co =
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. HOTEL GUAMAL PLAZA

Cel. 313 450 17 53 Fijo. (038) 675 5786

CERTIFICA

Que la seitora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS identificada
con la cédula de ciudadania niimero 40.431.802 expedida en Acacias - meta,
presto sus servicios como coordinadora operativa del 03 de marzo del 2015
hasta el 03 de diciembre del 2015.

Se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Guamal-meta, al (29) dia del mes de enero de dos mil
dieciséis (2016).

JENNIFER GUERRERO ZAMUDIO
Administradora

Hotel Guamal Pilaza

Cel. 313 450 17 53 Fijo. (038) 675 5786

\22 \\B296

INISTRADORA



e — CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
ren Pamdaar VAT ——— Pe ‘e - Resoh LS §
-G o) e
Resoluciin S406 del 12 de Mo de 2011 Minedecacon
NIT: 8600539144 ! IR

Consecutivo 058 / 12

EL COORDINADOR GENERAL DE LA CORPORACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO “CIDE” - SEDE ACACIAS

CERTIFICA

Que la seflora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, identfficada con
Cédula de Ciudadania N* 40.431.802 de Acacias, se encontré vinculada a esta
medomwmmummmFmoeAmmoe
Empresas, impartiendo las asignaturas ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES,
INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL Y PLANEACION DEL TALENTO
HUMANO. Dmodmoonooommomzoizmmuoz
de Febrero y el 15 de Junio de 2012

Duracién 128 horas. Valor del contrato UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL PESOS ($1'792.000)

EnoonstumdobammuoxpvdeolmmeenAadas(Mem)aloscuatro
(4)diasdo|msde.luloadosnldooo(2012)

P

ox

Sede Principal Calle 41 N* 27 A -56 TEL: 3689618 ~ BOGOTA D.C
Sede Acacias: Calle 13 N* 20 - 38 TEL: 6564544 - 3125284457 - 3125265706



Revolucidwes: 01731/94 y 1298796 Secrerarin de Educncitn del Metm

Kezelucide: G018 de 2003 Se e £ e

Lducacion pavu el Truhaja y ei Desarrollo Hamano
Ley No. 10647 Iulio de 2.006

EL SUSCRITO RECTCR

CERTIFICA:

Que la Doctora DOLY PATRICIA MONTENEGRC VILLALOIZOS identificada con
Cedula de Ciudadania No. 40.421.802 2xpedida en Acacias — (META), se
desempefio en esta Institucion como Docentu: Catedratica en Jas Asignaturas de:
Mentalidad Emprendedora | y Gestion Empresarial, con una Intensidad de Seis
(06} Horas Semanales, durante el Periodo Aca‘iémico (A de 2012).

Quien puede ser recomendado para que disempefe aclivdades laborales con
eficiencia, lealtad Yy normas de buena conducta

La presente certificacion se expide en Villavicencio a solicituc! del interesado a los
Cinco (05) dias del mes de Julio de 2012

y,
ﬂ/z
OMAR GUALTE S VILLA

Rector

A

San José del Guaviare: Calle 17 No.21 28 Local 1 Barrio Bello Hotizonte Tel: 584411 77
Bachillerato Semestralizado por ciclos (a traveés de mcdulos)

Cale Tmebitisinmalae 133 PAY Sran  29s 3oy
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE ACACIAS
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO
Nit.822.001.898-3

EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE ACACIAS
CERTIFICA

Que la sefiora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, identificada con
la Cédula de Ciudadania No.40.431.802 de Acacias (Meta), presté sus servicios
como apoyo a la coordinacién de turismo del Instituto de Cultura y Turismo de
Acacias ICTA, en las diferentes actividades y programas encaminados al
desarrolio del sector turistico del municipio, del 04 de Febrero de 2008 hasta el 22
de Diciembre de 2008.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los veintinueve (29) dias del
mes de Diciembre de 2008.

En constancia firma,

S
muﬁmﬂ

Coordinadora de Turismo

ESTAMOS HACIENDO UN
10 CASA Cl “Manuel Antonio omero™
CARRERA 15 N” 12-50 telefax: 6564317 ACACIAS, META




DEPARTAMENTO DEL META yadiakeisy
CIUDAD DE VILLAVICENCIO
FUNDACION YAALIAKEISY

LA FUNDACION YAALIAKEISY 38 -1
Nit 8220036581 : :

CERTIFICA:

Que la senora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, identificada
con cedula de ciudadania. N° 40.431.802 de Acacias (META), se desempefo
como instructora:

FECHA
NOMEBRE DE CURSO HORAS INICIACION TERMINACION
ADMINSTRACION
HOTELERA 400 16/04/2007 30/07/2007

En desarrollo dei Convenio 052 de 2007 celebrados entre el Municipio de
Acacias, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA y la Fundacién Yaahakeisy,

La presente se exxe a solicitud de la interesada a los catorce (14) dias del
mes de Diciembre 2Q07.

=2
aly Z O
PATRICIA FO OLAYA
Representante al de la Fundaciéon

Villavicencio, Cra 12 No. 39-36 camino real 3 casa 116, Teléfono 6821474
yaaliakeisy@yahoo.com



DEPARTAMENTO DEL META il
CIUDAD DE VILLAVICENCIO
FUNDACION YAALIAKEISY

LA FUNDACION YAALIAKEISY
Nit 8220036581

CERTIFICA:

Que la seflora DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, Identificada
con cedula de ciudadania, N° 40.431.802 de Acacias (META), se desempefio
coma instructora en el area de:

FECHAS

NOMBRE DEL CURSO HORAS INICIACION | TERMINACION
BLOQUE MODULARES
DE TURISMO 150 01/04/2006 27/07/2008
ATENCION AL

USUARIO 100 01/11/2006 29/12/2006
PROYECCION DE

MERCADOS 100 02/11/2006 29/12/2008

En desarrollo de los Convenios 056 y 174 de 2006 celebrados entre el
Municipio de Acacias, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la
Fundacién Yaaliakeisy,

La presente se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del

mes de Febrero de 2007.
%« 1 O
CIA ALFONSO OLAYA
Re esentante legal dé la Fundacion



CORPORACION FUERZA OXIGENO
NIT. 8220041632.

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE uconromcmn
- FUERZA OXIGENO e

JENNY PAOLA MONTENEGRO
Directora Bjecutiva y Represen Legal

Villavicencio - Mcta

Tekéfono: 300 2813483 -u.mu.,.ma.».u%
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s Res, 12455 EM. 6 de Aguosto de 2002

KL INSTITUTO TECNICO INTEGRAL

CERTIFICA:

Que la Sefora, DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS,
lgentificada con ia Cédula de Ciudadania No. 40.431.802 de Acacias
(Meta), presto sus servicios catedrdticos en estz Institucin en &
Calendario 8 de 2004, desempedandose como docente 3 los alumnos del

Programas Técnicos de: Industria Turistica con énfasis en Cultura
General.

Dicha docente mostrd responsabilidad v cumplimiento durante el tiempo
que estuvo en este Instituto.

La presente se expide en Acacias (Meta) a los Dos (02) dias del mes de
Febrero del afio Dos mil Cinco (2005)

En constancia firma,

Carery 17 No. 1207 Segundo Piso
Tel 0% 02 16 Acncias- Mets



Documentos Experiencia

MET 822 004 164 1
Felo 750087 011y Fad . 0730127 Castila Vo MHueva

HACE CONSTAR QUE

l-'.l fenonty DOLY PATRICIA MONTENC
cirdadania Na. ag 431.802 ¢
ol mes de mhio del nijo 2003, fiempo en o} cual demosics ser responsuble, respefuosa y_de
cochimbres morales | : A i

RO VILLALOBOS, identificada con cédula de

: : . mnervisora dorante
¢ Acacias - Neta, labor en esta SIMPresa como supervisora aural

La presente constanein e

expde a solicitud de! inferes:
Hoviembre def

ado a los veinlitrés (23) dias del mes de
amo dos mid freg 2003,

Cordinlmente,

Gerente




DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 14/10/2024
META,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DOLY MONTENEGRO con
Cédula de Ciudadania numero 40431802

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570096670138294
Fecha de apertura 03/04/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

" B/
=7
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Montenegro Villalobos Doly Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. uszise PR M O] () BPOURANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | p” |MES | P |ANO | pre | CALLE 17A - 39 36 CASA SAN JORGE

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO ACACIAS TELEFONO 3202325 EMAIL dolyvillal1@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOTEL GUAMAL PLAZA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GUAMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134501753 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA OPERATIVA A NIVEL NACIONAL Avenida principal cra 3 NO. 19 -32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ACACIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6564317 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISITRACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONTRATALLANOS LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META CASTILLA LA NUEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes| o7 | ano| 2003 pia [ 08 [ mes[ o8 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISORA DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2023 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 17A SUR 36 39 SUR
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 07 | Mes: | 08 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 17A SUR 39 36 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6825151 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 48A A NORTE - Cra 48 # 7-40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 pia: (22 es: Jo2  |aio:  [2016 piaz | 30 [wmes| o6 [ Ao 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 35 A 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 pia: (11 es: Jos  |aio:  [2015 pia: | 19 [wmes| 08 [ o 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 35 A 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6824000 pia: | 02 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2015 Dia: | 13 | Mes: | 07 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 35 19
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 Dia: | 08 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2014 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 # 35 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 -10 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 Dia: | 04 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2014 Dia: | 19 | Mes: | 07 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 35 A 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 -40 Urbanizacion Guayuriba
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 Dia: | 22 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2013 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Avenida 40 35 A 19

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6827000 Dia: | 13 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2013 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 40N - Avenida 40 # 35 A 19

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 14 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Cra 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO POLITECNICO GROINDUSTRIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6621839 Dia: | 02 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Villavicencio sede A

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
EDUCATIVO -CIDE-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63689618 pia: |02 fes: |02 |avio: [ 2012 piaz | 15 [wmes:| o6 | Ao [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Calle 41 27 A 56
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 -40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (05 es: [os  |aio:  [2000 piaz | 30 [wmes| 12 [ Ao 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7- 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (14 es: Jo3  |aio:  [2008 pia: | 05 [mes| o7 [ o 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 39 Urbanizacion Guayuriba
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2007 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 48 # 7 - 40 Urbanizacion Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION YAALIAKESY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Convenio Sena Alcaldia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION YAALIAKESY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2006 Dia: | 29 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 18 - Calle 18 13 con 14
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION YAALIAKEISY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2006 Dia: | 27 | Mes: | 07 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION FUERZA OXIGENO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2005 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - convenio Sena Alcaldia
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNICO INTEGRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 10 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2004 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2004

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 17 - Calle 17 12 67

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Villavicencio 15 /10/2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

£

By
N

Yuothuo wil o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



Villavicencio 15 /10/2024
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-10-16 07:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 40431802

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio ACACIAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$38.128.122,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$38.128.122,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $400.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14806458537

001480645853 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

4 0 4 3 1 8 0 2 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40431802
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Acacias 006
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |Acacias 006
41. Direccion principal
CR 23 21 16 BRRLATIZA
42. Correo electrénico dolyvilla@misena.edu.co
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 310349 8 7 7 4|45 Teléfono 2 3115418262
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 530[[2005,0202||[8523}/2005,02,0 2] | | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2022 -01-17/12:32:15 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-08-2024 02:18:41PM



ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
DIRECCION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

\Ii"ClVicenCi. CERTIFICADO DE REGISTRO

caMEA ceTee INDUSTRIA Y COMERCIO
www.villavicencio.gov.co @@villavealcaldia
Cédigo Postal 500.001
FECHA: 15/01/2024 No. 24180110000203

La suscrita Directora Técnica de la Direccion de Impuestos Municipales de la Alcaldia de Villavicencio - Meta:

CERTIFICA:

Que verificado en la base de datos del Sistema se encontrd inscrito el siguiente Contribuyente:

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

1. Numero de Identificacion Tributaria D.V. 2. Tipo de Contribuyente 3. Régimen

40431802 5 NATURAL SIMPLIFICADO

4.Razén Social y/o Nombre del Propietario

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

5. Fecha de Inscripcion 6. Estado 7. Fecha de Cancelacion 8. ¢Es Retenedor? 9. éEs Auto Retenedor?
08/04/2019 ‘ ACTIVO ‘ NO NO

10. ¢Es Temporal? 11. Identificacion del Representante legal 12. Nombre Representante legal o Propietario

NO 40431802 DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

UBICACION

13. Direccidn Principal

CARRERA 23 21 16

14. Ciudad 15. Departamento 16. Barrio
VILLAVICENCIO META
17. Correo Electrénico 18. Teléfono 19. Cédigo Postal
DOLYVILLA@MISENA.EDU.CO 3115418262
CLASIFICACION
Actividades Cédigo Cédigo CIIU Fecha de Inicio
Actividad Principal 314 408523 01/01/2018

Actividad Secundaria
Actividad Terciaria

Otros

OR A 0 D AB 0

Matricula M. Nombre del Establecimiento Direccién Fecha de Apertura Fecha de Cierre

Se expide el 15 de enero del 2024 en el Municipio de Villavicencio - Meta.

Firma del Responsable

Esta firma tiene validez de conformidad con el Decreto 2150 de 1995, autorizada por la Resolucion No. 089 de 2018,
modificada por la Resolucién No. 189 de 2021

Proyect6: HDRODRIGUEZ



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Doly Patricia Montenegro Villalobos, identificado(a) con CC numero 40431802, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 40431802 DOLY PATRICIA
MONTENEGRO VILLALOBOS Desde 01/10/2017 - Vigente N.I.T.

892000146 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

Desde 15/02/2024 - Vigente N.I.T. 892000146 CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COFREM Desde 18/02/2023 Hasta

15/12/2023

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 40431802
Doly Patricia Montenegro Villalobos

Titular

Titular

20/05/1979

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2017

Activo(a)

185 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

10/02/2017

No aplica

15/10/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.431.802, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
octubre de 2024, alas 07:18:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40431802

Caodigo de Verificacion

40431802241015071829

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:26:19
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256192865

Bogota DC, 15 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40431802:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



15/10/24, 7:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:34:17 AM horas del 15/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40431802
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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15/10/24, 7:34 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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15/10/24, 7:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2024 07:43:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40431802 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103421114 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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Villavicencio 15/10/2024

Doctora

Geny Astrid Ledn Currea

Subdirector (E)

Centro de Industria y Servicio del Meta
Sena Regional Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Doly Patricia Montenegro Villalobos identificado con C.C. No. 40.431.802 expedida
el 07/Julio/1997, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.
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Firma
Nombres y Apellidos Doly Patricia Montenegro Villalobos
C.C. 40.431.802

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

15/10/24, 7:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:59:39 horas del 15/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40431802,
Apellidos y Nombres MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS identificada con Cédula de
Ciudadania 40431802, se inscribié en nuestro servicio el dia 23/01/2007.

El presente certificado se genera el dia 15/10/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 40431802 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/10/2024 09:46 PM

Cadigo Verificacion: JWD375V9H4
Valida hasta: 14/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

o Prestador: 5000102053 CERTIFICADO MEDICO DE
0 INTEGRAR NIT 901200839-9 APTITUD LABORAL
0 salud y sequridad Direccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA con enfasis en ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2022/10/06 Nro Ingreso: 20221006020118 / PRINCIPAL
Paciente: DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS Origen: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CC: 40431802 Destino: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Edad: 43 afios Cargo: INSTRUCTOR
Género: Femenino Fecha Ingreso: 2022-10-06 07:42:42
Tipo Evaluacién: EXAMEN PERIODICO Fecha Salida: 2022-10-06 12:50:56
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A
ORINA

OPTOMETRIA
PERFIL LIPIDICO

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN PERIODICO: CON RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.P.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo

Osteomuscular: - . . . o
segun disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del

Visual: puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de
Cardiovascular: promocidén y prevencién de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de tension
arterial preventiva.

Auditiva: Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicidon a ruido;
) reposo auditivo extralaboral

Recomendaciones Especificas y/o Restricciones

PACIENTE CON ALTERACION LEVE DEL PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA, NO PRESENTA VERTIGO NI SENSACION DE MAREO, REALIZAR
DIETA BAJA EN GRASAS Y HARINAS Y CONTROL DE PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA POR EPS USAR CORRECCION EN VISION PROXIMA.
USAR EPP VISUALES. VALORACION POR OPTOMETRIA SE SUGIERE VALORACION POR NUTRICION PARA DISMINUIR DE PESO. -INICIAR
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN
GRASA, HARINAS Y AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL TRABAJO USO DE EPP,
HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segtin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de
proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y
paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa
en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

.
CP\THMAOWMWA '

)

Profesional Ocupacional: YENY CATALINA OTERO OCHOA 0 Firma e aciente: DOLY PATRICIA MONTENEGRO

Registro M.D: 35264215 Identificacion: CC. - 40431802
Licencia S.0: 2435



Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

Codigo del Prestador: NIT: 901200839-9
NTEG RAR Direccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA

. salud y sequridad - Teléfono: 6668018-3176678051
Web: integrarsalud.isismaweb.com
Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA SALUD OCUPACIONAL

Fecha de Impresion: 2022/10/06 14:47:45
Impreso por: GERALDINE LOPEZ BENAVIDEZ O

Datos del Paciente

Identificacion: CC - 40431802

Paciente: MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA
Fecha Nac: 1979/05/20

Direccion: SAN JORGE

Edad: 43 aiios

Teléfono:

Nombre del Cargo: INSTRUCTOR

Nro Historia:
Nro Ingreso:
Fecha Ingreso:

Tipo de Evaluacion:

Enfasis:

40431802
20221006020118
2022-10-06 07:42:42.000
Periodico

Anexo Osteomuscular

Antecedentes - Familiares

P MHY
A ART
DDNR
RROU
EE SS
Hipertension Arterial
Enfermedad coronaria / infarto agudo de
miocardio
Enfermedad cerebrovascular
Alergias
Diabetes
Artritis
Psiquiatricos
Cancer
Hipotiroidismo
Perdida Auditiva
Observaciones

NINGUNA

Antecedentes - Personales
Habitos

mAOg=1

mog==

nNO=210T
noxAH0

Glaucoma

Sindrome Convulsivo

Tuberculosis

Asma Bronquial
Obesidad

Trastornos Metabolicos

Enfermedades Gastrointestinales

Trastornos Geneticos

Enfermedades Autoinmunes

Homicidio

Suicidio




Actividad Fisica

Actividad Fisica [Seleccione]

Alcoholismo

Observaciones: NO REFIERE

Neurologico

Epilepsia NO
Sindrome Convulsivo No

Parkinson No

Ha sentido usted que debe beber menos?
Le ha molestado que la gente lo critique por su forma de beber?

Alguna vez se ha sentido mal por su forma de beber?

Alguna vez ha necesitado beber por la mafiana para calmar los nervios
o eliminar molestias por haber bebido la noche anterior?

Nivel de Consumol: No Consume

v NO REFIERE
v NO REFIERE

v NO REFIERE

Otros: NO REFIERE(imprime 235)

Organos de Los Sentidos

Sinusitis
Otalgia
Vertigo

Acufenos

Enfermedades
Virales

Glaucoma
Cataratas
Pterigio
Trauma Ocular

Patologia Visual

Rinitis

Alergias y Otros Patologicos

Alergias

Enfermedades
Virales

No
No
No
No
No

No
No
No
No
No

No

No
No

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

~ NO REFIERE

v NO REFIERE

v NO REFIERE

v NO REFIERE

v NO REFIERE

~ NO REFIERE

v NO REFIERE

v NO REFIERE

Tabaquismo
Tabaquismo No fuma v
Otro NO REFIERE
Tejo No Practica s NO REFIERE
Poligono No Practica s~ NO REFIERE
Musica a Alto :
Volumen INO Practica s NO REFIERE
Walkman, Ipod, .
Mp3, Mpa NO Practica v NO REFIERE
Otros habitos: NO REFIERE
Observaciones: NO REFIERE
Servicio Militar No ~ NO REFIERE
Otros
Extralaborales: NO REFIERE
Cefalea / Migrafia  [Seleccione] v NO REFIERE
Masas Cerebrales No v NO REFIERE
Trauma NO REFIERE
- v
Craneoencefdlico No
Eventos
Cerebrovasculares No Vv | NO REFIERE
otits No ~v  NO REFIERE
Otorrea  NO v NO REFIERE
Otorragia NO v NO REFIERE
Prurito  NO v NO REFIERE
Sensacion de Oido
Tapado No v NO REFIERE
Tinnitus  No v NO REFIERE
Transtorno Auditivo  No v NO REFIERE
Otros Otologicos NO REFIERE
Sintomas de Oido  No v NO REFIERE
Sintomas Nariz  NO v NO REFIERE
Sintomas Garganta NO v NO REFIERE
Cancer NoO v NO REFIERE
Otro \o REFIERE



Cardiovascular y Respiratorio

Enf. Pulmonar
Infartos  NO + NO REFIERE Obstructiva Cronica No ~ NO REFIERE

. Hipertension
Valvulopatias  No v NO REFIERE pulmonar No v NO REFIERE
Hipertension
Arterial No v NO REFIERE Asma NO v NO REFIERE
Soplo Cardiaco  No v NO REFIERE Bronquitis  NO v NO REFIERE
Arritmia Cardiaca NO v NO REFIERE Neumonia NO ~ NO REFIERE
Silicosis  NO v NO REFIERE
Cardiopatias  No ~  NO REFIERE Sindrome de Apnea | ) ~  NO REFIERE
del Suefio
Antecedente !
Cerebro Vascular No v NO REFIERE Trombosis  NO v NO REFIERE
Otros NO REFIERE
Gastro Intestinal
Reflujo o
Gastroesofagico No v NO REFIERE Estrefiimiento  NO v NO REFIERE
E”ferme‘ja‘g Q)Ctii‘zg No ~  NO REFIERE Hemorroides  No ~  NO REFIERE
) Sindrome
Ulcera Gastrica NOQ v NO REFIERE Hiperemetico No ~ NO REFIERE
Sindrome Colon | v NO REFIERE Calculos Vesicula  No v NO REFIERE
Irritable
Hernias  No v NO REFIERE otros NO REFIERE
Endocrino y Metabolico
Alteracion de Alteracion de
Tiroides No v NO REFIERE Glicemia No v NO REFIERE
Colesterol Elevado No ~ NO REFIERE Otros Patologicos \ REFIERE
Genito Urinario
Calculos Renales No v NO REFIERE
Enfermedad Prostatica NQO v NO REFIERE
Varicocele No v NO REFIERE
Infeccion Vias Urinarias N v NO REFIERE
Pielonefritis No v NO REFIERE
Reflujo Vesico Uretral No v NO REFIERE
otros NO REFIERE
Gineco Obstetricos
Menarquia Hijos Vivos 1 w
Ciclos' [Seleccione] v FUR 00 v Sin Informacion v Sin Informacion v

FUP 00 v Sin Informacion v Sin Informacion v

Gestaciones ] v Planifica NO v
Partos ) W Metodo de planificacion NINGUNO v
Abortos ) v Fecha ultima citologia Sin Informacion v Sin Informacion v = Sin Informacion v
Cesédreas 1 W Tipo de resultado NORMAL v NO REFIERE
Mortinatos 0

Observacion NO REFIERE



Osteomuscular
Fracturas
Esquinces
Luxaciones
Tendinitis

Sindrome Tunel del
Carpo

Radiculopatia
Bursitis
Epicondilitis
Artrosis

Escoliosis

Retracciones
Musculares

Malformaciones
Discopatias

Fibromialgia

Autoinmunes

Artritis

Lupus - Eritematoso
sistemico

Sindrome Sjogren

Otros: NO REFIERE

Congenitas

Labio y/o Paladar
Hendido

Si

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No
No
No

No
Otra: NO REFIERE

v

FX CLAVICULA IZQUIERDA - FX METATARSO

IZQUIERDO
NO REFIERE

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO EXAMINADO
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Enfermedades Infecciosas y Eruptivas

Hepatitis
Dengue
Malaria

Fiebre Amarilla
Parotiditis
Sarampion

Rubeola

Otras NO REFIERE

Revision Por Sistemas

No
No
No
No
No
No
No

< € € € <€ < L

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Sintomas Constitucionales SIN HALLAZGOS
Sintomas Respiratorios SIN HALLAZGOS
Sintomas Gastro Intestinales SIN HALLAZGOS
Sintomas Osteo Muscular SIN HALLAZGOS
Sintomas de los Organos de Los SIN HALLAZGOS

Sentidos

Cervicalgia No

Lumbalgia No

Lesion en No
meniscos

Hombro doloroso  No

Otro NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Enfermedad de Transmision Sexual

VIH No

VPH No

Sifilis No
Blenorragia NO

otros NO REFIERE

Dermatologicos
Nevus NO

Micosis NoO
Xerodermia No

Dermatitis Atopica No

Dermatitis de
Contacto No

Quemaduras NO

Otros NO REFIERE

Transfusiones

Descripcion NO REFIERE

< € < < <

<

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

Sintomas Neurologicos SIN HALLAZGOS
Sintomas Cardio Vasculares SIN HALLAZGOS
Sintomas Genito Urinarios SIN HALLAZGOS
Sintomas Dermatologicos SIN HALLAZGOS



Quirurgicos
Cirugia de Abdomen  ; ~ HISTERECTOMIA TOTAL
y/o Genitourinaria
Cirugia de Cabeza y
Cuale NO ~v NO REFIERE
Cirugia de Torax NO v NO REFIERE
Cirugia de
Extremidades No Vv |NO REFIERE
Cirugia de Piel No v NO REFIERE
Cirugia de Tiroides NO v NO REFIERE
Otros Quirurgicos
NO REFIERE
Farmacologicas
Medicamentos
Ototoxicos: No V¥ |NO REFIERE
Farmacos: NoO ~ NO REFIERE
Toxicos
Industriales: N Vv |NO REFIERE

Observaciones: NO REFIERE
Antecedentes Ocupacionales
Inmunizaciones

[Seleccione] v ' Sin Informacion v
Sin Informacion v

Hepatitis B:

[Seleccione] v  Sin Informacion v
Sin Informacion v

Tetanos:

[Seleccione] v ' Sin Informacion v
Sin Informacion v

Fiebre amarilla:

[Seleccione] v ' Sin Informacion v
Sin Informacion v

Influenza:

[Seleccione] v ' Sin Informacion v
Sin Informacion v

Otros:

Antecedentes Ocupacionales
Accidentes Laborales

Enfermedad Laboral

Examen Fisico

Signos Vitales

Peso 75.7 [Ka]
Talla 1.50 [Mts]
IMC 33.64
Interpretacion: obesidad Leve
Perimetro Abdominal 100 [cm]
Frecuencia Cardiaca 80 [X min]
Frecuencia Respiratoria 20 [X min]
Temperatura 37 °C
Oximetria Cutanea 0 %Sp02
Tension Arterial 100/60 [mmhg/hg]
Lateralidad Djestro v

Aspecto General

Psiquiatricos

Hipocondriasis NO v NO REFIERE
Transtornos
. NO REFIERE
Depresivos No v |NO
Histeria' No v NO REFIERE
Paranoia ~ NO REFIERE
Desviacion
N N NO REFIERE
Psicopatica No v [no
Psicastenia NO v NO REFIERE
Esquizofrenia y
otros Transtornos NO ‘v NO REFIERE
Psicoticos
Hipomania No ~ NO REFIERE
Transtornos de
Ansiedad No + NO REFIERE
Trastornos
amnesicos y/o NO v NO REFIERE
cognoscitivos

Otro NO REFIERE

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Espalda
Inspeccion  Normal v SIN HALLAZGOS
Palpacion Normal v SIN HALLAZGOS
Puntos Dolorosos  Normal v SIN HALLAZGOS
Radisciglr:)fa(tji: Lasegue NO EXAMINADO

Braga
Observaciones SIN OBSERVACION

Genito Urinario
Genitales Externos NO HERNIAS

Extremidades Inferiores



Descripcion aspecto general CONSCIENTE, ALERTA, ORIENTADA,

HIDRATADA
Cabeza
Cuero Cabelludo Normal v SIN HALLAZGOS
Cara Normal v SIN HALLAZGOS

Alopécico [Seleccione] v

Seborrea [Seleccione] v

Ojos
Parpados Normal v SIN HALLAZGOS
Conjuntivas. Normal ‘v SIN HALLAZGOS
Escleras: Normal v SIN HALLAZGOS
Pupilas Normal v SIN HALLAZGOS
Fondo de Ojo NO EXAMINADO
Oidos
Pabellon Auricular Normal ‘v SIN HALLAZGOS
Conductos Auditivos Normal v SIN HALLAZGOS
'f"n'“:'g:i':: Normal w NO EXAMINADO
Otoscopia NO EXAMINADO
Observaciones NINGUNA
Generales
Nariz
Tabique Normal v SIN HALLAZGOS
Cornetes Normal v SIN HALLAZGOS
Narinas: Normal v SIN HALLAZGOS
Mucosas Normal v SIN HALLAZGOS

Boca
Labios Normal SIN HALLAZGOS

Dientes Normal SIN HALLAZGOS

Paladar Normal SIN HALLAZGOS

Lengua Normal SIN HALLAZGOS

< <€ < < <

Orofaringe. Normal SIN HALLAZGOS

Extremidades Superiores

Hombro Normal v SIN HALLAZGOS

Brazo Normal v SIN HALLAZGOS

Antebrazo  Normal v SIN HALLAZGOS

Codo Normal v SIN HALLAZGOS

Mufieca  Normal v SIN HALLAZGOS

Mano  Normal v SIN HALLAZGOS

Dedos de laMano Normal v SIN HALLAZGOS
Pulsos Perifericos  Normal v SIN HALLAZGOS

Observaciones SIN OBSERVACIONES

Cadera

Muslo

Rodilla

Piernas

Tobillo

Pies

Dedos de los Pies

Pulsos Perifericos

Normal v
Normal v
Normal v
Normal v
Normal v
Normal v
Normal v
Normal v

SIN OBSERVACIONES

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

Normal

Observaciones SIN OBSERVACIONES
Osteomuscular
Fuerza Movilidad Articular
MMSS Normal v Normal v
MMII Normal v Normal v
Columna Normal v Normal v
Hombro y Codo
Maniobra de

Yegarson
Prueba de Jobe

Maniobra de
Patte

Prueba de
Gerber

Brazo y codo

Negativo Ambos
Negativo Ambos
Negativo Ambos

Negativo Ambos

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

Prueba Para la
Epicondilitis
Prueba de
Thompson
Prueba para la
Epitrocleitis

Mufieca

Negativo Ambos
Negativo Ambos

Negativo Ambos

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

Signo de Tinel

Signo de Phalen

Negativo Ambos

Negativo Ambos

NO REALIZADO

NO REALIZADO

Prueba de .
Finkelstein Negativo Ambos Vv | NO REALIZADO
Lumbar
Hoover Negativo v NO REALIZADO
Signo de .
Lassegue Negativo v NO REALIZADO

Signo de Bragard

Cadera

Negativo v

NO REALIZADO

Prueba
Trendelemburg

Observaciones

Miembro Inferior

Negativo v
SIN OBSERVACIONES

NO REALIZADO

Signo del
Bostezo

Signo del Cajon

Mc Murray

Negativo Ambos
Negativo Ambos

Negativo Ambos

Agudeza Visual

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO

v NO REALIZADO



Cardio Pulmonar
Inspeccion Normal
Palpacion Normal
percusion Normal
Auscultacion Normal
Torax
Inspeccion Normal
Palpacion Normal

Percusion Normal

< < < L

Auscultacion Normal

Valoracion de v\, ppEcENTE, RSCSRS, REGULARES, NO AGREGADOS

mamas
Abdomen
Inspeccion Normal

Palpacion  Normal

< < <

Percusion Normal

Auscultacion Normal v

SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

< < < L

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

Valoracion BLANDO, DEPRESIBLE, NO MASAS, NO HERNIAS

Piel y Faneras

Piel  Normal
Ufias  Normal

Mucosa Normal

Observaciones SIN HALLAZGOS

Paraclinicos
Resultado de Optometria

Diagnostico Principal
PRESBICIA

Observaciones Generales

Resultado de Audiometria

Diagnostico Principal

Observaciones Generales

Resultado de Espirometria

Diagnostico Principal

Observaciones Generales

Resultado de Psicologia

Concepto de Psicologia

[Seleccione]
Diagnostico Principal

Observaciones Generales

Resultado de Examen de Alturas

Observaciones Generales

Vision Lejana

Ojo Derecho:
Ojo Izquierdo:
Ambos Ojos:

Observaciones:
Vision Proxima

Sin Correccion

Con Correccion

-20/25 -
-20/25 -
-20/25 -

NO REFIERE

v SIN HALLAZGOS

v SIN HALLAZGOS

v SIN HALLAZGOS

Ojo Derecho:
Ojo Izquierdo:
Ambos Ojos:

Observaciones:

Sin Correccion

Con Correccion

-1.25M -0.5M
-1.25M -0.5M
-1.25M -0.5M

NO REFIERE

Resultado de Audiometria

Diagnostico Principal

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
Observaciones Generales

AUDICION NORMAL

Resultado de Fisioterapia

Diagnostico Principal
Observaciones Generales

Resultado Psicosensométrico

Diagnostico Principal
Observaciones Generales



Resultado de Laboratorio Clinico

PERFIL LIPIDICO

Campo Resultado Unidad Referencia
TECNICA . ESPECTROFOTOMETRIA
COLESTEROL HDL 49 mg/dl 40 a 70 mg/dl
COLESTEROL LDL 138 mg/dl| Hasta 130 mg/dI
COLESTEROL VLDL 29 mg/dl Hasta 3 mg/dl
TRIGLICERIDOS 145 mg/dl| Hasta 170 mg/dI
COLESTEROL TOTAL 216 mg/dl Hasta 200 mg/dl
OBSERVACIONES

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A
ORINA

Diagnosti

Campo Resultado Unidad Referencia
TECNICA . ESPECTROFOTOMETRIA
OBSERVACIONES

GLUCOSA EN SUERO 112 mg/dl 70 a 110 mg/dl

co

Diagnostico 1: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS

Diagnostico 2: PRESBICIA
Diagnostico 3: HIPERCOLESTEROLEMIA PURA
Diagnostico 4: HIPERGLICEMIA, NO ESPECIFICADA
Diagnostico 5:
Diagnostico 6:
Diagnostico 7:
Diagnostico 8:
Diagnostico 9:
Diagnostico 10:

Observaciones al SIN OBSERVACION

Diagnostico:
Conducta
Control Cardiologia Control Otorrinolaringologia Medicina General
Control Nutricion Dermatologia Neumologia
Control Optometria Ginecologia Oftalmologia
Control Ortopedia Laboratorios
Recomendaciones Generales: NINGUNA Recomendaciones Para el Paciente:

Recomendaciones



Recomendaciones Generales Recomendacion Preventivas

Examen Periodico Ocupacional

Uso de E.P.P.

Pausas Activas

Manejo de cargas o Posturas
Realizacion Pruebas Complementarias
Quimico

Remitir a EPS

Continuar Manejo Medico

Psicolaboral

Ocupacional - Controles
Mensual Bimensual Trimestral

Recomendaciones Especificas:

Osteomuscular

Visual

Alturas

Biologico

Manipulacion de Alimentos
Cardiovascular
Cardiovascular y Metabolico
Cuidado de la Voz

Piel

Espacios Confinados
Respiratoria

Temperaturas Extremas

Auditiva

Semestral

Incluir en el SVE

Visual

Auditiva
Respiratorio
Ergonomico

Quimico

Anual Confirmatoria

PACIENTE CON ALTERACION LEVE DEL PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA, NO PRESENTA VERTIGO NI SENSACION DE MAREO, REALIZAR DIETA BAJA EN GRASAS Y HARINAS Y CONTROL DE PER

FIL LIPIDICO Y GLICEMIA POR EPS

USAR CORRECCION EN VISION PROXIMA. USAR EPP VISUALES. VALORACION POR OPTOMETRIA

SE SUGIERE VALORACION POR NUTRICION PARA DISMINUIR DE PESO.

-INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES, REALIZAR A

CTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA.
-EN EL TRABAJO USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

Clasificacion
Concepto por Tipo de Evalucion - Periodico

CON RECOMENDACIONES
Observaciones al concepto: SIN OBSERVACION

Concepto por Enfasis de Evaluacién - Anexo Osteomuscular

CASO DESCARTADO v
Observaciones al Enfasis: NO REFIERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exdmenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la
naturaleza y propdsito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico
ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o
darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado

de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.



CATHMAOWMWA '

Nombre Profesional: YENY CATALINA OTERO OCHOA 0 Nombre del Paciente: DOLY PATRICIA MONTENEGRO VILLALOBOS

Registro Profesional: 35264215 Identificacion del Paciente: CC - 40431802

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

00 Cédigo del Prestador:  NIT: 901200839-9
0 |NTEG RAR Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA

salud y sequridad

Teléfono: 6668018-3176678051
Web: integrarsalud.isismaweb.com
Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

Fecha de Impresion: 2022/10/06 14:47:23
Impreso por: GERALDINE LOPEZ BENAVIDEZ O

Datos del Paciente

Identificacion:
Paciente:

Fecha Nac:
Direccion:

Edad:

Teléfono:

Nombre del Cargo:

CC - 40431802

MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA
1979/05/20

SAN JORGE

43 aiios

INSTRUCTOR

Nro Historia:
Nro Ingreso:
Fecha Ingreso:

Tipo de Evaluacion:

Enfasis:

40431802
20221006020118

2022-10-06 07:42:42.000

Periodico

Anexo Osteomuscular

Optometria - Anamnesis

NO USA RX.

Optometria - Antecedentes Quirurgicos

Refractiva no NO REFIERE
Catarata no NO REFIERE
Pterigio: no NO REFIERE

Otra: NO REFIERE

Usa correccion visual no - NO REFIERE

Permanente Lejos Cerca

Uttimo Examen  De 0 a 6 meses v

Optometria - Antecedentes Personales

Descanso

Ocacional

Presenta Descripcion

Glaucoma: No NO REFIERE
Cataratas: No NO REFIERE

Rinitis: No NO REFIERE

Traumas Oculares:: No NO REFIERE
Patologia Visual: No NO REFIERE
Hipertension Arterial No NO REFIERE
Diabetes No NO REFIERE

Optometria - Antecedentes Laborales

Tluminacion inadecuada
Usuario de computador

Radiaciones Ultravioleta
Otros Antecedentes: NO REFIERE

Optometria - Sintomas

Cambios de temperatura

Mala ventilacion

Gases 0 humos toxicos




Fotofobia Ojo Rojo Mala Vision Cercana Cansancio
Lagrimeo Vision Borrosa Mala Vision Lejana Dolor
Ardor Vision Doble Cefalea Secrecion
Otros Sintomas: NO REFIERE
Optometria - Examen Externo
Presenta Descripcion
Parpados:  Normal  SIN HALLAZGOS
Conjuntivas: ~ Normal  SIN HALLAZGOS
Escleras:  Normal  SIN HALLAZGOS
Pupilas:  Normal  SIN HALLAZGOS
Cornea:  Normal  SIN HALLAZGOS
Globo Ocular: ~ Normal  SIN HALLAZGOS
Optometria - Rx en Uso
Tipo Rx en Uso Observaciones
Ojo Derecho: NO APLICA NO REFIERE NO REFIERE
0jo Izquierdo: NO APLICA NO REFIERE NO REFIERE
Optometria - Agudeza Visual
Vision Lejana Vision Proxima
. NO
Ojo derecho -20/25 - REFIERE =~ Ojo derecho -1,25M -0.5M
Ojo izquierdo -20/25 - N Ere | Olo izauierdo -1.25M -0.5M
Ambos Ojos -20/25 - ggFIERE Ambos Ojos -1,25M -0.5M
Observaciones NO REFIERE Observaciones NO REFIERE
Optometria - Vision
Normal Anormal
Cromatica -NORMAL
Profundidad -
Observaciones NO REFIERE
Optometria - Motilidad Ocular
* Punto proximo de convergencia: NORMAL

* Cover Test - Lejos: ORTO
* Cover Test - Cerca: EXO

Optometria - Oftalmoscopia

0Ojo Derecho: NORMAL SANO

Optometria - Retinoscopia

Ojo Izquierdo: NORMAL SANO

0Ojo Derecho: NEUTRO

Ojo Izquierdo: NEUTRO



Optometria - Queratometria

0Ojo Derecho: NORMAL

Optometria - Refraccion

0Ojo Izquierdo: NORMAL

RX Final
o.D ADD+ NO APLICA AV NO REFIERE DP NO REFIERE
0.1 ADD+ NO APLICA AV NO REFIERE DP NO REFIERE
Optometria - Diagnosticos
Diagnostico Principal: PRESBICIA
Observaciones al Diagnostico:
Diagnostico Relacionado 1:
Diagnostico Relacionado 2:
Diagnostico Relacionado 3:
Optometria - Conducta
Se contintia com misma RX Se da Nuevo Control
Se da Remisién No Requiere RX
Se da Tx Medicamentos Requiere Nueva Rx
Topografia Corneal Test de Farnsworth
Realizar prueba ambulatoria
Optometria - Recomendaciones
Debe usar correccion visual para trabajar Uso EPP Visual Uso de Rx para Vision Proxima PyP
Uso de AR video Terminales Pausas Activas Uso de Rx de Descanso Lubricante Ocular
Uso de Lentes de Proteccion Solar Uso de Rx para Vision Lejana Uso Permanente de Rx Optica

Observaciones de las Recomendaciones: USAR CORRECCION EN VISION PROXIMA. USAR EPP VISUALES. VALORACION POR OPTOMETRIA.

Optometria - Remisiones

Valoracion Oftalmologica Valoracion Ortoptica

Otras Remisiones: NO REFIERE

Optometria - Controles

Valoracion Lentes de Contacto

Mensual Bimensual Trimestral

Optometria - Resultado

Semestral Anual Confirmatoria

Resultado de Optometria Normal
* Descripcion de la observacion general
NO REFIERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de
examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy sor
completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades

previstas en la legislacion vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las

valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.



Nombre Profesional: ERIKA GORDILLO CRUZ 0 Nombre del Paciente: DOLY ' MONTENEGRO VILLALOBOS

Registro Profesional: 9864 Identificacion del Paciente: CC - 40431802

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

Codigo del Prestador: NIT: 901200839-9
|NTEG RAR Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA
. salud y ssquridad - Teléfono: 6668018-3176678051

Web: integrarsalud.isismaweb.com
Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe Fecha de Impresion: 2022/10/06 14:46:38
Impreso por: GERALDINE LOPEZ BENAVIDEZ O
FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA AUDIOMETRIA

Datos del Paciente

Identificacion: CC - 40431802 Nro Historia: 40431802

Paciente: MONTENEGRO VILLALOBOS DOLY PATRICIA Nro Ingreso: 20221006020118

Fecha Nac: 1979/05/20 Fecha Ingreso: 2022-10-06 07:42:42.000
Direccion: SAN JORGE Tipo de Evaluacion: Periodico

Edad: 43 aiios Enfasis: Anexo Osteomuscular
Teléfono:

Nombre del Cargo: INSTRUCTOR

Audiometria - Antecedentes personales




Otologicos

Presenta Descripcion
Otitis no NO REFIERE

Sinusitis no  NO REFIERE
Rinitis no NO REFIERE
Otalgia no  NOREFIERE
Vértigo No  NOREFIERE

Hipertension
Arterial

Diabetes No NO REFIERE
Acifenos no  NO REFIERE

Enfermedades
Virales

Otorrea no  NOREFIERE

Otorragia no  NOREFIERE

Prurito no NO REFIERE
Sensacion de

No NO REFIERE

no NO REFIERE

no NO REFIERE

Oido Tapado
Tinnitus no NO REFIERE
Hlpoa_cu_SIa no NO REFIERE
Subjetiva
O_tros NO REFIERE
Otologicos
Sintomaticos
Presenta Descripcion
Slntonjas no NO REFIERE
Oido
Slntoma_s no NO REFIERE
Nariz
Sintomas no NO REFIERE
Garganta
Extralaborales
Presenta Descripcion
SerYECIo NO REFIERE
Militar
Otros NO REFIERE

Extralaborales

Audiometria - Habitos

Patologicos
Presenta Descripcion
Parotiditis no NO REFIERE
Sarampion no NO REFIERE
Rubeola no NO REFIERE

Alteracion de o NO REFIERE

Tiroides
O_tros NO REFIERE
Patologicos
Traumaticos
Presenta Descripcion
Traf"_“a no NO REFIERE
Craneoencefalico

Trauma Directo no  NO REFIERE
Trauma Aclstico no  NO REFIERE

Otros NO REFIERE

Traumaticos

Quirurgicos
Presenta Descripcion
Cirugiade Oido no  NOREFIERE

Cirugia de no  NO REFIERE
Garganta
Cirugia d_e no  NO REFIERE
Nariz
Cirugia de
Cabezay no  NOREFIERE
Cuello
Timpanoplastia no  NOREFIERE
. 0'-tl‘OS NO REFIERE
Quirurgicos

Toxicos y Farmacos

Presenta Descripcion

Medlcamel?tos o NO REFIERE
Ototoxicos

Férmacos no NO REFIERE

TO)SICOS no NO REFIERE
Industriales
Ultima

Audiometria De 0 a 6 meses v Normal

Realizada

Observaciones NO REFIERE



Tejo
Poligono
Musica a Alto Volumen

Walkman, Ipod, Mp3, Mp4

No Practica v  NO REFIERE
No Practica v  NO REFIERE
No Practica v  NO REFIERE

No Practica v  NO REFIERE

Otros habitos NO REFIERE

Audiometria - Examen Fisico

OIDO DERECHO

OIDO IZQUIERDO

Pabellon Auricular Normal v

Conductos Auditivos  Normal v

Membrana
Timpanica Normal

Otro SIN HALLAZGOS

Audiometria - Grafica

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

v SIN HALLAZGOS

Pabellon Auricular  Normal
Conductos Auditivos  Normal

Membrana Timpanica Normal
Otro SIN HALLAZGOS

v

SIN HALLAZGOS

SIN HALLAZGOS

v SIN HALLAZGOS



Audiometra por via aesrea - ISISMAWEB
250 500 1000

4000

51 10 10

10 10 10 10

Audiometria - Audiograma Actual

Tipo de Examen Via Aerea v
4 Aerea - OD 4 0sea - OD
¥4 Aerea - OI 4 Osea - 01

¥4 Aerea Enmascarada - OD
¥4 Aerea Enmascarada - OI

%4 Osea Enmascarada - OD
%4 Osea Enmascarada - OI

Frecuencias

PTA (5123)
oI 125 dB
oD 12.5 dB

Audiometria Previa
1900-01-01T00:00:00Z

250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido
15 10 15 10 15 20 15 10 Derecho
15 10 15 15 10 10 10 10 Izquierdo
Audiometria - Audiograma Anterior
Cambio Significativo
250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido No v
0 0 0 0 0 0 0 0 Derecho
0 0 0 0 0 0 0 0 Izquierdo
Audiometria - Audiograma Diferencia
250 500 1.000 2.000 3.000 4.000 6.000 8.000 Oido
0 0 0 0 0 0 0 0 Derecho
=WV =V =V =WV =V =WV =V =V STS
0 0 0 0 0 0 0 0 Izquierdo
=V = WV =WV =WV =WV = Vv =WV =WV STS

Observaciones

NO REFIERE

Audiometria - Recomendaciones

Remision ORL Pruebas Complementarias

Reposo auditivo Extralaboral



Rotar Diadema Telefonica Remision a Medicina Laboral Limpieza OD

Control segun PVE Uso de EPP Auditivo Limpieza OI
Auditiva segun PVE Elemento de proteccion Lavado de Oido
Pausa Auditiva Conducir con ventanas cerradas

Audiometria - Controles

Mensual Bimensual
Trimestral Semestral
Anual Audiometria Confirmatoria

Audiometria - Impresion Diagnostica

Diagnostico Principal EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
Diagnostico Interno AUDICION NORMAL BILATERAL
Descripcion del GATI-SO AUDICION NORMAL

Diagnostico Rel 1
Diagnostico Rel 2
Diagnostico Rel 3
Diagnostico Bilateral AUDICION NORMAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO
Diagnostico O.D AUDICION NORMAL
Diagnostico O.I AUDICION NORMAL

Audiometria - Resultado

Resultado de Audiometria Normal v

* Descripcion del Resultado general
AUDICION NORMAL BILATERAL CONTROL ANUAL Y AUTOCUIDADO AUDITIVO

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de «
examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy sor
veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en le

vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en
que lo requiera.
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Nombre Profesional: Kattia Gissella Cortes Cortes 0 VILLALOBOS
Registro Profesional: 1193223684 Identificacion del Paciente: CC - 40431802

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Doly Patricia Montenegro Villalobos, identificada con cédula de ciudadania
N.°. 40.431.802 de Acacias, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 15 de octubre 2024, en la ciudad de

Villavicencio.
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Doly Patricia Montenegro Villalobos
Cédula de ciudadania N.°. 40.431.802 de Acacias
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