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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2024

Senor

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5780097

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5780097 del 2024

Susana Carolina Garcia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No N.2
1.130.605.830 de Cali - Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($46.648.000), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE (S 1.372.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE.
(54.116.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el dia 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en la Coordinacion Regional de la
Agencia Publica de Empleo para apoyar la realizacion de eventos, ferias, microferias y encuentros

empresariales, asi como la divulgacion de los mismos.

Obligaciones Especificas:

Nacional material como boletines
de prensa, agenda de talleres de
orientacion ocupacional,
cronogramas de ferias vy
microferias para publicacion de la
gestion regional en la pagina web

Encuentro Empresarial Inclusién Laboral
para Poblacion Vulnerable.

Evidencia del Encuentro Empresarial
Inclusion  Laboral para Poblacién
Vulnerable en el APE AL DIA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la realizacion de ferias y | Apoyé en la realizacion de la feria de:
microferias de empleo de acuerdo Encuentro Empresarial “Inclusién Laboral
con los lineamientos establecidos | * Encuentro Empresarial “Inclusién | para Poblacién Vulnerables”
desde la Coordinacion Nacional | Laboral para Poblacion Vulnerables”
de la APE y a la guia de operacion | - Gestion de divulgacion del EE: Creacion Evidencia 1
de esta estrategia y suministrar | de cheking y Pieza publicitaria Regional | —
los informes correspondientes a | Metay DG
la Coordinacion Nacional de la | - Gestion realizada con las empresas: Inscripcién  al _ Encuentro  Empresarial
APE. Jornada de Llamaton empresas para Inclusién laboral para PV(1-36).xlsx
participar en el EE y Empresas
registradas en el QR
L Evidencia 2
- Participé del EE 17. Encuentro Empresarial INNCLUSION
LABORAL PARA POBLACION VULNERABLE -
04-10-2024
2 Apoyar la  realizacion  de | El Encuentro Empresarial CAMPESENA | Evidencia 3
encuentros empresariales de | se realizara el 24 de octubre de 2024
acuerdo a los lineamientos - Solicitud de cheking DG
establecidos desde la - Pieza publicitarias Regional
Coordinacion Nacional de la APE y Meta y DG
a la guia de operacion de esta - Carta de invitacion
estrategia, realizar y entregar los - Articulacién con otras areas
informes correspondientes a la del SENA
Coordinacion Nacional de la APE.
3 Apoyar la realizacion de jornadas | Cumpli con las metas de jornadas | Evidencia 4.
en el marco de la Estrategia | CAMPESENA
CampeSENA de acuerdo a los 02. EVENTO EXTERNO - VISTA HERMOSA Y
lineamientos establecidos desde | -2 Eventos Externos VEREDA PITALITO - ABRIAL 11-12-13
la Coordinaciéon Nacional de la
APE, realizar y entregar los 05. JORNADA CAMPESENA A LA PLAZA -
informes correspondientes a la MAYO 10
Coordinacion Nacional de la APE. - 2 Jornada CAMPESENA A LA PLAZA 07. DIA DEL CAMPESINO 02-06-2024
4 Suministrar a la Coordinacion | Reporte a Laura Davila las fotos del

Evidencia 5

Evidencia 6
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024/EMPRESAS%20REGISTRADAS%20CON%20QR/Inscripci%C3%B3n%20al%20Encuentro%20Empresarial%20_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20para%20PV(1-36).xlsx?d=w060020eda56d4e94a441fb3cf309d135&csf=1&web=1&e=YYgpAs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024/EMPRESAS%20REGISTRADAS%20CON%20QR/Inscripci%C3%B3n%20al%20Encuentro%20Empresarial%20_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20para%20PV(1-36).xlsx?d=w060020eda56d4e94a441fb3cf309d135&csf=1&web=1&e=YYgpAs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/02.%20EVENTO%20EXTERNO%20-%20VISTA%20HERMOSA%20Y%20VEREDA%20PITALITO%20-%20ABRIAL%2011-12-13?csf=1&web=1&e=i2GLny
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/02.%20EVENTO%20EXTERNO%20-%20VISTA%20HERMOSA%20Y%20VEREDA%20PITALITO%20-%20ABRIAL%2011-12-13?csf=1&web=1&e=i2GLny
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/05.%20JORNADA%20CAMPESENA%20A%20LA%20PLAZA%20-%20MAYO%2010?csf=1&web=1&e=sqamiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/05.%20JORNADA%20CAMPESENA%20A%20LA%20PLAZA%20-%20MAYO%2010?csf=1&web=1&e=sqamiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/07.%20DIA%20DEL%20CAMPESINO%2002-06-2024?csf=1&web=1&e=CZgF2h
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de la APE y actualizaciones de
directorio web cuando haya lugar.

Apoyo en la elaboracién del Informe del
Encuentro Empresarial Inclusién Laboral
para Poblacion Vulnerable.

Evidencia 7

Articular con las Oficina de
Relaciones Corporativas y
Comunicaciones de la regional las
acciones para la divulgacién de
estrategias, jornadas, actividades
y gestidn de la Agencia Publica de
Empleo en la regional.

Articulé con:

AREA DE COMUNICACIONES REGIONAL

META

Solicité el apoyo del drea de
comunicaciones para la pieza
publicitarias, Video Promocional,
Divulgacién en redes sociales vy

transmision en vivo, Para las diferentes
actividades como ferias y mircroferias de
empleo, casos exitosos, publicacién de
vacantes y feria de emprendimiento
poblacién Victima del conflicto armado.

Articulacién de Relaciones Corporativas,
Centro de Desarrollo Empresarial y
Certificacion Laboral para el Encuentro
Empresarial CAMPESENA

Divulgue a los egresados de los
egresados certificados, doble titulaciony
aprendices de la etapa productiva las
piezas publicitarias de las vacantes y el
taller de ocupacional: INTELIGENCIA
EMOCIONAL

AREA DE COMUNICACIONES REGIONAL
META - Facebook

Pieza de vacantes
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbidOVAQKN4GT6NTcRef1Vs1994b2RMLRTx
8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMV
Ul?locale=es LA

https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbid027gLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCqg8F
L9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl?lo
calezes LA

https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8F
L9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl?lo
cale=es LA

Promocidn del Encuentro Empresarial
“inclusion laboral para poblacién
vulnerable”

Gestionar espacios radiales: 03-10-2024
Divulgacion en las emisoras:

Radio Nacional de Colombia, frecuencia
100.1 FM-12:10 m.

Exitosa Estéreo, frecuencia 107.8 FM -
12:40 m.
https://web.facebook.com/photo?fbid=9252
89466301760&set=a.393274979503214&loc
ale=es LA
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841
862068888047687/photo/1

Participacion del Encuentro Empresarial
https://www.facebook.com/share/p/TCVUic
GijNRhCmQV3/

Evidencia 8

Evidencia 9

Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestién APE.

. Piezas publicitarias de
talleres de orientacion
ocupacional

Evidencia 10
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https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841862068888047687/photo/1
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841862068888047687/photo/1
https://www.facebook.com/share/p/TCVUicGjNRhCmQV3/
https://www.facebook.com/share/p/TCVUicGjNRhCmQV3/
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Participé en la reunién de equipo de
seguimiento.

. Reunién de socializacién del
Encuentro Empresarial
CAMPESENA con el equipo
APE

. Orientacion de la caja de
Herramientas dirigido por
DG

Cargue las evidencias en el DRIVE de las
siguientes carpetas

Otras actividades solicitadas por el
coordinador en el tema de seguimiento
a colocados

Reuniones
Evidencia 11

DRIVE

04. FERIAS DE EMPLEO
05. DIVULGACION DE LA APE

05. SEGUIMIENTO DE COLOCADOS.xlsx
06. HIDROCARBUROS EMPRESAS
SEGUIMIENTO.xlIsx

07. BASE DE DATOS RELACIONES
CORPORATIVAS CORTE 18-10-2024.xlsx

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO?csf=1&web=1&e=SZg0bn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/05.%20DIVULGACI%C3%93N%20DE%20LA%20APE?csf=1&web=1&e=HzITJW
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/05.%20SEGUIMIENTO%20DE%20COLOCADOS.xlsx?d=w39206996dffd4d269a0ebfe5a19d7ffa&csf=1&web=1&e=fuQak6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/06.%20HIDROCARBUROS%20EMPRESAS%20SEGUIMIENTO.xlsx?d=w82f508cedeff450bbb90454e6ae34db6&csf=1&web=1&e=MEUPk3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/06.%20HIDROCARBUROS%20EMPRESAS%20SEGUIMIENTO.xlsx?d=w82f508cedeff450bbb90454e6ae34db6&csf=1&web=1&e=MEUPk3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/07.%20BASE%20DE%20DATOS%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%20CORTE%2018-10-2024.xlsx?d=w32337a00dea64336a34c1dc855747ddd&csf=1&web=1&e=Vc6qMg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/07.%20BASE%20DE%20DATOS%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%20CORTE%2018-10-2024.xlsx?d=w32337a00dea64336a34c1dc855747ddd&csf=1&web=1&e=Vc6qMg

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31175943 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo SEPTIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

C.C. No. 1130605830 de Cali

Recibi a satisfaccion:

— - 1 :
AN gk QUA 3 {C,-}*' J’\}L{J o FA

Juan José Meza Alvarino
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5780097
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Evidencia 1: Gestion de divulgacion del EE

Creacion de cheking

RE: Programacién encuentro empresarial Meta, Villavicencio W Publica

cia Quintera <scgarcia@sena.edu.co>
septiembre e 2024 09:14
fioz <ldavilam@sena

0>
'acién encusntro smprasarisl Mata, Villvicencio

Cordial saludo, Querida Laura

Amablemente remito solicitud mod:

&y solicitud p

ci6n de la direccion del Encuentro Empresarial “Inclusion leboral pare poblaciones vulnerables “que se realizara este & de octubre de 2024 en la regional M la pieza publicitaria.

Muchas graclas por tu apoyo

INDICARSIES| 'NDICARS!
REGIONAL  CIUDAD DIRECCION FECHA | HORA TEMA ESCAMPESENASIO| " puparg | REQUIERE
A | DVULGAREN
REDES
Encuentro Empresarial “Inclusién
laboral para pobl s
vulnerables
Temas:
SENA - Auditorio del Portafolia de La Agencia Publica de
Centro de Industriay Emplao SENA
META |VILLAVICENCIO| Servicio del Meta, - Cra (0411072024 8:00am [Fondo Emprender NO URBANO s
48 #6-40 (Frents al CC Compstencias Laborales
vIvA) nes Corporat

ntivos tributarios -
Ministerio del Trabajo

Pieza publicitaria Regional Meta

®
W ~ARope

Encuentro empresarial
Inclusion laboral para
poblaciones vulnerables

Esta es la oportunidad que estabas esperando,
participa de esta charla, donde conoceras mas
de los diferentes servicios del SENA.

Portafolio de la / ublica npleo SENA

ende
- Caprendizaje

tarios = Ministerio del Trabajo

04 de octubre de 2024

De 8:00 a.m. a 11:30 a.m.

SENA - Auditorio del Centro de

Industria y Servicios del Meta
-40 (Frente al

ilnscribete!

#SENAesEmpleyg

SENA Meta

WWW.sena.edu.co

GTH-F-062 V10



SENA

Pieza publicitaria DG

2 | AQPE

plica de Empleo

Conozca nuestros servicios
empresariales: asistencia en

busqueda de personal.

Escaneael QR e Inscribete pa
el Encuentro Empresarial

04 de » er ¥ "Inclusién laboral para
M He poblaciones vulnerables”
octubre (Meta i

Auditorio del Centro de Industriay

8.00 a.m Servicio del Meta - SENA https://forms.office.com/r/bbALx6akY
. . ® | Carrera 48 # 6 -40 Sede Guayuriba 1?origin=lprLink
(Frente al Centro Comercial VIVA)

Gestion realizada con las empresas:

Jornada de Llamaton empresas para participar en el EE

& JORNADA DE LLAMATOM EMPRESAS ENCUENTRO EMPRESARIAL CAMPESEMA: Susana Carolina Garcia Quintero - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

W Himinar & Archivar () Informar €\ Responder % Responderatodos  * Reenviar & Zoom () Leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar S Imprimir

JORMADA DE LLAMATON EMPRESAS ENCUENTRO EMPRESARIAL CAMPESENA @ Publica

B USTAD.02-03xsx B CARTA D..ESENAdoc PIEZA E..ESENAjpg

Respontier a todos Reema

roling Garcia Quintere; Eriks Larens Bacquers

@ Retencidr: Exchange Oniline (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 09:36

Cordial Saludo,

De acuerdo con el link 8 registra a empresas en el Encusniro Empresarial CAMPESENA, se evidencia que el dia de 20-10-2024, Solo se ha registrada una empresas para la actividad, f cusl se rezlizara €l Encuentro Emgresarial

CAMPESENA, con el objetiva de llamar, regisirar en el link (orientador) y enviar corren a la empresa
De igual modo, para el dia 23-10-2024, realizar ta lamada para confimar asistencia al Encuentio Empresanal Para esa fecha se renvirh el comes para que realicen las lamadas de las empresas que s inscrbieron.
Se agjunta Iz lista de empresas enfocado a CAMPESENA para que tengan en cuenta al momento de invitar, pieza publicitaria y carta @& invitacin,

Recuerden que s una invitacién directa

CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD

DIA HORA ACTIVIDAD | RESPONSABLE |
TODO EL EQUIPC

Logistica APE

> (ENLACE-
24/1072024] 800 & m [C2mibUsOAZS DIVULGADORA-

DINAMIZADORA-

Lk Gd Gamisa Blanca ORIENTADORES.

Empresas registradas en el QR

GTH-F-062 V10



SENA

% Inscripcion al Encuentro Empresarial _Inclusitn laboral para PV(1-36).xdsx [Reparada] - Excel Pre... P Buscar

Archivo I Insertar  Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla
A (Catior [ e P = o, General ~ [l Formato condicional v B Insertar ~ 3~ ;D T| m
=3 = = - L] B3 Estilos de celda > [ Formato ~ &~ seleccionar * compartir vinculo con Outiook
Portapapeles 15 Fuente [ Alineacion n Mimera & Estilos Celdas Edicion Complementos. Adobe Acrobat ~
D1 v i fx  Correoelectrénico ~
A B C G H | ) K | M Noa

1 jora de inicio. Hora de finalizacién | Nombre de la Emprell Sector empresarial [l Numero de personaslll Nombre de la persorll Numero de contactoll Correa Electrénico2

2 9/30/24 16:09:56 9/30/24 16:12:05 830039537 AUTOMOTORES LLANO Comercial 1 DIANA CAROLINA REY V 3238124012 diana.rey@llanogrande.com.co
3 10/1/24 11:02:04 10/1/24 11:05:51 300591142 15MA INGENIERIA SERVI Construccién " Jhon Bairon Martinez 3204914110 ismaingenieria@gmail.com

a 10/1/24 11:35:03 10/1/24 11:36:12 230039900-4 COBRA INSTALCIONES Y Servicios 1 ANGELICARAMOS ‘3173310023 ARAMOS@COBRA.COM.CO

5 10/1/24 15:39:59 10/1/24 15:43:04 901614639 SALUD & PULCRITUD 5A Servicias 1 ARMANDO RAMIREZ AR 3152158363 gerencia.saludypulcritudsas@gm
6 10/1/24 15:43:27 10/1/24 15:44:34 (901224174 Inversiones CS0 RYC SA¢ Servicios 1 Ferney Robayo Herrera 3106886926 info@csotecnologia.com

7 10/1/24 16:58:37 10/1/24 17:00:52 (900612569 EXCALIBUR PRODUICCIC Servicios ! SANTOS ALIRIO PINEDA 3123777156 calidad@excaliburproducciones.
8 10/2/24 7:36:58 10/2/24 7:40:39 (17338213 CESAR AUGUSTO MACH Construccidn £l JIMENA DEL PILAR CAR( 310-3020418 talentohumano@camcolombia.¢
9 10/2/24 9:42:02 10/2/24 9:46:18 [900315448 MOVILCO 5AS Servicios 1 DIANA VICTORIA OTAVC 3134706622 talentohumano @movilco.com.c
10 10/2/24 9:58:11 10/2/24 9:59:09 (901764318 Reco Comercial 1 Lizeth Cruz "3128613663 Gerenciacomercial@reco.com.c
1 10/2/24 10:32:05 10/2/24 10:35:41 (822006227 ASOCIACION CRECER  Educacion 1 ANGELICA ARIAS "3143337330 therecer@hotmail.com
12 10/2/24 10:37:03 10/2/24 10:39:52 900843297 Concesién vial de los Lla Construccion 1 Natalia Prado "3208416425 auxiliarth@cllanos.co
13 10/2/24 10:47:05 10/2/24 10:48:38 [900254518 GLOBAL LOGISTICA S A % Transporte 2 Milena Mora "3126427305 talento@globalogistica.com.co
1 10/2/24 11:01:17 10/2/24 11:02:44 [300914680 Solucion empresarial sur Servicios " Vanessa Rodriguez 3212465693 Gerencia@summagestionderesic
15 14 10/2/24 11:08:18 10/2/24 11:10:50 (822007832 INVERSIONES LA GARZA Comercial 2 ELIANA PATRICIA TORRI 3102448390 recursos.humanos@lagarza.com
16 15 10/2/24 11:16:49 10/2/24 11:17:45 (12105459 JESUS ALBERTO NAVARF Comercial 2 ALICIA LESMEZ ARDILA 3153834797 alicialesmez@gmail.com
17 16 10/2/24 12:49:14 10/2/24 12:50:49 (900117232 NG BUSINESS GROUP  Transporte 1 LAURA YADIRA DUARTE 3212357647 talentohumano@ngbusinessgrow
18 17 10/2/24 14:30:12 10/2/24 14:30:56 1121843734 AGROPECUARIA EL TREE Agropecuario 2 MARIA TERESA FORERD ‘310 10268309t agropel il.com
19 18 10/2/24 14:36:22 10/2/24 14:37:09 [832006697 CARLOS CALLE EXPRESO Transporte 1 CARLOS CALLE "3143103357 asistentehseq@carloscallexpresd
20 19 10/2/24 15:52:33 10/2/24 16:01:20 (8300244781 Avizor Seguridad Ltda  Seguridad 2 Juan Esteban Arévalo G¢ 3163077502 juanearevalo20@gmail.com
2 20 10/2/24 20:22:53 10/2/24 20:26:58 |Consorcio Kios Kios Servicios " Lusmila Ortiz "3115315166 luz037812@gmail.com
2 il 10/2/24 21:46:52 10/2/24 21:49:08 900242277 Corporacién Unnisysten Educacidn 1 lulio César Mosquera 83105519009 director@unisystem.edu.co
23 22 10/3/24 B:38:48 10/3/24 8:41:06 (901353947 Colombiana de Asea y 5 Servicios 1 Marfa Lisbeth Lopez Chit 3102691402 colombianadeaseoyserviciosas@
4 23 10/2/24 12:27:51 10/3/249:01:22 [830075074 Yesenia Buitrago Agropecuario 2 Yesenia Buitrago "3134011406 yesenia.buitrego@agrosantamar
25 24 10/3/24 9:01:27 10/3/24 9:02:54 [830075074 Agropecuaria Sanatamai Agropecuario 5 Zamara Prieto 317 4250751 zamara. prieto@agrosantamaria.

= S - R . o 3 I e E - . v

Evidencia 2:

Participe del Encuentro Empresarial Inclusién Laboral para poblacién Victima
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Evidencia 3: Encuentro Empresarial CAMPESENA se realizara el 24 de octubre de 2024

Solicitud de cheking DG

Programacion Encuentro Empresarial CAMPESENA @ Publica

Cordial saludo, Querida Laura

Amablemente remito solicitud para la creacion de evento Encuentro Empresarial CAMPESENA que se realizara este 24 de octubre de 2024 en la regional Meta y solicitud para la pieza publicitaria.

I INDICAR S|
INDICAR SIES
AMPY NA SI R IERI
REGIONAL  CIUDAD DIRECCION FECHA | HORA TEMA ESCAMPESENASIO| ™ quraLo EQUIERE
NO URBANG | DIVULGAREN
REDES
& & =% Encuentro Empresarial
SENA - Auditorio del Syl
Centro de Industria y e
META  |VILLAVICENCIO| Servicio de Cra |24/10/2024| 10:00 am = si URBANO si
9 Portafolio de la Agencia Publica de
48#6.40 (Frente al CC
Empleo SENA

TICs en el campo

GTH-F-062 V10
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Pieza publicitarias Regional Meta

x| 22 ap

Agencia Publica de Empleo

Encuentr
Empresarial
CampeSENA

Ven, participa y conoce las
nuevas tecnologias para el
campo colombiano.

Temas:

v Portafolio de la Agencia Publica
de Empleo SENA.

v Tic ‘'ocado al CAMPO.

v Portafolio de Centro de Desarrollo
Empresarial.

v Portafolio de Relaciones Corporativas

v Portafolio Certificaciones por
competencias Laborales.

Atencion Oficina APE

24 < Octubre

sEmpleo

gar: SENA - Auditorio del
Centro de Industria y Servicio
del Meta, - Cra 48 # 6-40

a: de 11:00 a.m.

W2 HUAWEI @98 ..

Conozca nuestros servicios
empresariales: asistencia en
busqueda de personal.

Escanea el QR e Inscribete para el
Y . Encuentro Empresarial CAMPESENA
Meta, Villavicencio

SENA , Auditorio del Centro de
Industria y Servicio del Meta, Cra.
48 # 6-40 (Frente al CC VIVA)

GTH-F-062 V10

LINK:
https://forms.office.com/r/yQ7aEA4z
Z2?origin=lprLink
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Carta de invitacidn

SOL1050
Willavicencio,

cordial saluda s=fior empresario,

Dezde el SENA, hemaos venido trabajando hace mi&s de 30 afios con la Agenciz PUblica de Emplec para llevar
a los ciudadanos oportunidades que les permitan acceder 2l mercado laboral & traves de |z capacitacian, |z
intermediacion laboral v la orientacion ocupacional para mejorar sus perfiles.

Con el fin de generar un espacio entre las empresas que requieren talento humano y personas en buscan de
una oportunidad lzborzl, le extiende |z imvitacion para gue participe en el Encuentro
Empresarial “"CAMPESENA ", donde s= brindara el portafolio de servicio del SEMA:

Portafolio de s=rvicios APE - Beneficios Tributarios
Tic-5 enfocado al CAMPO

Portafolio de Fondo Emprender

rortafolio de Relaciones Corporativas - Aprendizaje
portafolio Certificade por competencias [aborales
Almuerzo

Recuerda:

== recha: 24 de octubre de 2024

Hora: 11:00am

@Lugar: Carrera 48 # 6 -40 Sade Guayuriba (Frente &l Centro Comerciz] WIvA)

Link: hittps://forms.office.com/rfy07aEA427 P Porigin=lprlink Escanes el QR &
Inscribete

jMo te pierdas esta gran oportunidad de participar!

NOTA: Es importants su participacion y confirmacian al evento, registro gue podra hacer difigenciando el
link w/o cadigo QR suministrado.

Juan Jose Meza
Coordinador Agencia Fiblica de Empleo SENA

Proyects: Susana Garcla Profesional de Dhwalgacicn
Rewisd: Juan José heza Ahagine - Cargo: Coordinador ARE

11
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Articulacion con otras areas del SENA

@ aboutblank

W] Eliminar 5 Archivar @ Informar & Responder % Responderatodos > Reenviar Zoom Leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar © Imprimir

RE: PORTAFOLIO SENA - ENCUENTRO EMPRESARIAL CAMPESENA @ Publica

ma principal se brindsr el tema de las TIC'S enfoc

La Agencia Publica de Empleo los invita 2 participar en el Encuentro Empresarial "CAMPESENA, que tisne como objetivo brindar  los empresarics del sector del agro el portafolio del SENA y co

Primera lomada Académica TIC 2024 que se realizara en los dias 24y 25 de octubre de 2024, en el cual iclpacicn serd en el sigulente Forma:

El Encuentro Empresarial "CAMPESENA” esta articulado con

Fecha: 24 de octubre

Agenda:
1100am  Portatolio de la Agencia Publica de Empleo
1M:10am  Tics enfocado al Campo

11:40am  Portafolio Centro Desarrollo Empresarial

1130am  Portafolio Relaciones Corparativas
1200 m Portafolio Certificados por competencias laborales

1210m  Almuerzo

Por o anterior, solicito su 3

enbrindar el nombre de |2 persona que nos apayara y realizara la present

Cualquier duda o inquistud, comunic

Evidencia 4: Jornadas CAMPESENA realizadas

@ 04 FERIAS DEEMPLEC - OneDr X + = X
« [¢] harepoint.com/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonald?’ 9% 3 L B
° @ Compartir > Copiar vinculo T Eliminar ¢y Favorito B Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar = |7 Organizar ~ = X Elementos seleccionados: 1 = v @D Detalles

® & 01.Feria de Empleo - EXPOEMPLEO SENA MUJER -MARZO 8 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 11 elementos & Compartido
]

& 02. EVENTO EXTERNO - VISTA HERMOSA ¥ VEREDA PITALITO - ABRIAL 11-12-13 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 3 elementos 83 Compartido
ER

B8 03 FERIA DE EMPLEO PV -ABRIL & 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 12 elementos &3 Compartido

& 04 FERIA DE EMPRENDIMIENTO PV - ABRIL 26 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 5 elementos & Compartido

& 05. JORNADA CAMPESENA A LA PLAZA - MAYO 10 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 4 elementos & Compartido

& 06. FERIA DE EMPLEO AFROCOLOMBIANIDAD - MAYO 21 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 10 elementos & Compartido

& 07.DIA DEL CAMPESINO 02-06-2024 20 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 4 elementos &3 Compartido

& 08, FERIA EGRESADOS -06-06-2024 20 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 16 elementos g Compartido

& 09 FERIA DE EMPLEO DANE - CARO - 13-06-2024 26 de junio Gladys Gutierrez Sarr 4 elementos &3 Compartido

& 10. MICROFERIA DE EMPLEQ ALIAR - CARO 04-07-2024 27 de junio Gladys Gutierrez Sarr 7 elementos 88 Compartido

& 11.EXPOEMPLEO JOVEN - 12-08-2024 23 de julio Susana Carolina Garc 5 elementos & Compartido

© & 12 FERIA DE EMPLEO BIOENERGY 16-08-2024 Bty 23 dejulio Susana Carolina Garc 3 elementos &3 Compartido

J| 0. GEOOE_G_003 Guia de ferias y microferias de empleo.pdf 3 de mayo Gladys Gutierrez Sarr 1,00 VB 8 Compartido .
< >

GTH-F-062 V10
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Evidencia 5: Reporte a Laura Davila las fotos del Encuentro Empresarial Inclusién Laboral

para Poblacién Vulnerable

@ Laura Davila Feria De Empleo SENA [ TS
&

4/10/2024

Buenos dias Laura
espero que estés muy bien

serfas tan amable de tener en cuenta estd foto para el APE al DIA

Encuentro Empresarial Inclusion laboral para poblacién vulnerable
05-10-2024

Hola Susana, listo

Evidencia 6: Fotos del APE AL DIA EDICION 36

Gestion territorial

Agencia Publica de Empleo regional Meta en encuentro empresarial sobre inclusién
laboral de poblacién vulnerable.

GTH-F-062 V10
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Evidencia 7: Apoyo en la elaboracién del informe del Encuentro Empresarial Inclusiéon
Laboral para Poblacién Vulnerable

& Anexo 5. Informe de Encuentro Empresarial - Inclusidn Laboral para Poblacion Vulnerable: Susana Carolina Garciz Quintero - Outlook - Google Chrome

- 0 X
@ aboutblank
T/ Himinar & Archivar € Responder € Responderatodos Reenviar @ Zoom () leido/Noleido (J asificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ & Imprimir
Anexo 5. Informe de Encuentro Empresarial - Inclusion Laboral para Poblacion Vulnerable @ Piblica ~

@ + PResponder % Responderatodos (* Reenviar v

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/10/2034 16:28

& 5. Informe de Encuentro £
150 KB

Cordial Saludo,

Adjunto Anexo 5. Informe de Encuentro Empresarial - Inclusion Laboral para Poblacion Vulnerable, con el objetivo de traspasar la informacion en el formato del SENA y terminar de diligenciar la parte donde dices
actividades que desarrollarlo, adjuntar los anexos de lista de asistencias y fotos.

© Responder & Responderatodos = Reemiar

Evidencia 8: Articulacién de Relaciones Corporativas, Centro de Desarrollo Empresarial y
Certificacidon Laboral para el Encuentro Empresarial CAMPESENA

RE: PORTAFOLIO SENA - ENCUENTRO EMPRESARIAL CAMPESENA @ Publica

Asunto: PORTAFOLIO SENA - ENCUENTRO EMPRESARIAL CAMPESENA

Gordial Saludo,

La Agencia Publica de Emplea los invita a participar en el Encuentro Empresarial “CAMPESENA”, que tiene como objetivo brindar 2 las empresarios del sector del agro el portafolia del SENA y como tema principal se brindar el tema delas TIC'S enfocada al campo.
ElEncuentro Empresarial "CAMPESENA" esta articulado con la actividad de la Primera lornada Académica TIC 2024 que se realizara en los dias 24 y 25 de octubre de 2024, en el cual, nuestra participacion sera en el siguiente Forma;

Fecha: 24 de octubre de 2024

Agenda:

Portafolic de la Agencia Publica de Empleo
Tic.s enfocado al Campa

Portafolio Centro Desarrollo Empresarial
Portafolio Relsciones Corporativas

Portafolio Certificados por competencias laborales

Almuerzo

Por I anterior, solicito su apoyo en brindar el nombre de Iz persona que nos apayara y realizara la presentacion

Cualguier duda o inquietud, comunicarse con Erika Baguero Contacto 313 81

14
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Evidencia 9: CORREO DE DIVULGACION DE LAS VACANTES A EGRESADOS CERTIFICADOS 6
MESES, DOBLE TITULACION Y ETAPA PRODUCTIVA

-~ v v amn omce.com X vair 4 W v @ u =

L‘

=] = Inicio Vista Ayuda

- -85 O- ¢ b - Pasosrépidos v A leido/Noleido O~ B~ £ O+ & =
]
Favoritos
=
Carpetas - e - - -
v & Bandeja deen... 357
¥ Borradores - ot e - “ . S—— s Wt i aic -
v B> Elementos enviados
2 et TREE ] L] L] ] ] LI == =@ =R = L] L]
Y Pospuesto -
- @ Elementos elimin... 3
[ Notas
BY Fuentes RSS
£ Historial de convers.
Crear campeta nueva
£ Carpetas de busque.
In-Place Archive -spem..
& Ir 3 Grupos
. o —
- v Vv O e=tg nu 1I00K.OMCe.COm/mall/sentiter \AUKAGUWE | TWNUE L N ZINNYYMQALSF TWXKKIOL ¢ W v @ @y =
i Outlook Q
(=] = Inicie Vista Ayuda
» jo S Fo ~ -~ * Pasosrapidos () Leido/Noleido D+ [ - By ®
[}
»  Favoritos
Carpetas
v £ Bangejadeen.. 357
# Bomadores 0 s
v P Elementos enviados
© Pospuesto
-

W Eiementos elimin... 3

£3 Coreono desea... 13

@

B Archivo

@ Motas -
B3 Fuentes RSS e e
B Historial de convers
Crear carpeta nueva
2 Carpetas de bisque...
In-Place Archive -spem...
& ira Grupos
. w
Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.
Continuaremos trabajando : u
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iEmpleo si hay! @ Mas de 40 vacantes... & Descargar

SENA

iEmpleo si hay! @ Mas de 40 vacantes disponibles para el departamento. jPostulate! e inicia tu proceso laboral

Eutimacols) tuscacor o Emetas

- do st forma,

proams donse pocean emese s o cm s

[YRRERIL SR —

+ Cia: 33 60 OCTUBRE do 2624
« Hora:300pm

- Lugn
o VALANCENGIG URBANZICION GURYURIEA Gra a2 No. 895, - Audier
GRAMADA  SENA Sac Crarcks - Call 1614 1452 - Barmio Catra

ERT0 Gty SEVA 3090 o Garan - Klommts 1 Vi oo Lapes e wrbaricacen s

- umc

Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pronto acceso.

Rrrnine nar e ramnrancidnl

Evidencia 10: Talleres de orientacion ocupacional egresados y comunidad en general

s7-/':\= AXQ e

Agencia Empleo

Agencia Publica
de Empleo

" 5=

-y

pEy, AN
Municipio de:

Granada

Taller Ocupacional

v Lugar: Sede SENA - Calle 16 # 14-52
Barrio Centro
Horario: 3:00 p.m.

GSENAMeta

Agencia Piiblica
de En)pleo

de orientacién ocupacional en temas de hoja de vida,

ayudaran a perfilar tu hoja de vida.

. !
¢ ,‘mm‘v.senl.ulu.m |
e0e fi

GTH-F-062 V10

Agencia Publica
de pleo

o hoja de vida,
es blandas entre otras que
ayudaran a perfilar tu hoja de vida.

Municipio de:
Villavicencio \

Atencién Oficina APE

7 Lugar: Centro de Industria y Servicios del Meta
Cra 48 # 6-40 (Frente al CC VIVA) - Sala Audiovisual
Horario: 8:00 a 11:30 a.m. y de 2:00 a 5:30 p.m.

Taller Ocupacional
Lugar: Centro de Industria y Servicios del Meta
Cra 48 # 6-40 (Frente al CC VIVA) - Sala Audiovisual
Horario: 3:00 p.m.

ww.sena.edu.ca
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Evidencia 11: Reuniones

Reunidn de socializacion del Encuentro Empresarial al Equipo APE

5 | ¥Meet-edtgad-gh % [ v X

REPRODUCIEN

> C Q ¢ et google.com/cdt qaxd s ® ®@ § =

lilita gil Paola MEDINA FERNANDEZ carolina muriel

Vv

Maria Roa sangurod3326 Viviana andrea Pachon

8:45 | edt-gaxd-gjh

(3} Pantalla de Rafaella Sa

oom
lorkplace

@ jeraldine castro  iPhone de Oneida John Alejandro... kdmercado Patricia Uribe C... Victoria Toledo @

Patricia Uribe C Victoria Toledo

Alejandro Mejia kdme

jeraldine castro ¥ iPhone de Or

22 e buenas tardes Rafaela, que
bueno volverte a ver, por aca

Componente 2 Seguimiento P et | 0

Gmo Garcfa de la Regional
Quindio.

L ]
SENA

El componente Seguimiento tiene por objetivo dar acompafiamiento a las duplas durante la ejecucién de las sesiones, proporcionar .
informacion y apoyo inicial a las duplas que realizaran la implementacion de las actividades de aprendizaje para que puedan recibir
orientaciones y recomendaciones de implementaci6n. Durante el seguimiento se registra la informacion clave para las actividades Debido 2 fa tidad de pat
de retroalimentacion . i s imbiterdy

Natalia G
El seguimiento se realizard a través de las siguientes actividades: @ Por favor tengamos los

micréfonos cerrados y en
disposicion a esta sesion
* Observacién directa de sesiones

Un grupo de personas Orientadoras realiza sus sesiones de formacién en modalidad presencial u online, mientras la tutora de o
la OIT acompafia virtualmente y retroalimenta inmediatamente terminada la sesion, con base en los criterios de observacion
definidos.

Buenas tardes Rafaela
Susana Garcia Regional
Meta

* Observacién indirecta de sesiones (a través de videos)

Un grupo de personas Orientadoras graban sus sesiones de formacion y la tutora de la OIT revisa los videos, observando la
implementacién de las actividades y la interaccion con los participantes, con base en los criterios de observacién previamente
definidos. nviar mensaje a Reunién informativa
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