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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, octubre de 2024  

 

Señor 
Juan José Meza Alvarino 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5780097 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Dependencia Despacho 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes octubre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5780097 del 2024 

 

Susana Carolina García Quintero, identificado con la cédula de ciudadanía No N.º 

1.130.605.830 de Cali - Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Pública de 

Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL  PESOS M/CTE ($46.648.000), Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA 

Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.372.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero 

a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISÉIS MIL PESOS M/CTE. 

($4.116.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el día 31 de diciembre de 2024. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal en la Coordinación Regional de la 

Agencia Pública de Empleo para apoyar la realización de eventos, ferias, microferias y encuentros 

empresariales, así como la divulgación de los mismos.  

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la realización de ferias y 
microferias de empleo de acuerdo 
con los lineamientos establecidos 
desde la Coordinación Nacional 
de la APE y a la guía de operación 
de esta estrategia y suministrar 
los informes correspondientes a 
la Coordinación Nacional de la 
APE. 

Apoyé en la realización de la feria de: 
 
* Encuentro Empresarial “Inclusión 
Laboral para Población Vulnerables” 
- Gestión de divulgación del EE:  Creación 
de cheking y Pieza publicitaria Regional 
Meta y DG 
- Gestión realizada con las empresas:  
Jornada de Llamaton empresas para 
participar en el EE y Empresas 
registradas en el QR 
 
 
- Participé del EE 
 

 
Encuentro Empresarial “Inclusión Laboral 
para Población Vulnerables” 

 
Evidencia 1 
 
 
Inscripción al Encuentro Empresarial 
_Inclusión laboral para PV(1-36).xlsx 
 
 
 
Evidencia 2 
17. Encuentro Empresarial INNCLUSION 
LABORAL PARA POBLACION VULNERABLE - 
04-10-2024 

 

2 Apoyar la realización de 
encuentros empresariales de 
acuerdo a los lineamientos 
establecidos desde la 
Coordinación Nacional de la APE y 
a la guía de operación de esta 
estrategia, realizar y entregar los 
informes correspondientes a la 
Coordinación Nacional de la APE. 

El Encuentro Empresarial CAMPESENA 
se realizara el 24 de octubre de 2024 

- Solicitud de cheking  DG 
- Pieza publicitarias  Regional 

Meta y DG 
- Carta de invitación 
- Articulación con otras áreas 

del SENA 

Evidencia 3 
 

3 Apoyar la realización de jornadas 
en el marco de la Estrategia 
CampeSENA de acuerdo a los 
lineamientos establecidos desde 
la Coordinación Nacional de la 
APE, realizar y entregar los 
informes correspondientes a la 
Coordinación Nacional de la APE. 

Cumplí con las metas de jornadas 
CAMPESENA 
 
- 2 Eventos Externos 
 
 
 
- 2 Jornada CAMPESENA A LA PLAZA 

Evidencia 4. 
 
02. EVENTO EXTERNO - VISTA HERMOSA Y 
VEREDA PITALITO - ABRIAL 11-12-13 
 
05. JORNADA CAMPESENA A LA PLAZA - 
MAYO 10 
07. DIA DEL CAMPESINO 02-06-2024 

4 Suministrar a la Coordinación 
Nacional material como boletines 
de prensa, agenda de talleres de 
orientación ocupacional, 
cronogramas de ferias y 
microferias para publicación de la 
gestión regional en la página web 

Reporte a Laura Dávila las fotos del 
Encuentro Empresarial Inclusión Laboral 
para Población Vulnerable. 
 
Evidencia del Encuentro Empresarial 
Inclusión Laboral para Población 
Vulnerable en el APE AL DIA. 

 
Evidencia 5 
 
 
 
Evidencia 6 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024/EMPRESAS%20REGISTRADAS%20CON%20QR/Inscripci%C3%B3n%20al%20Encuentro%20Empresarial%20_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20para%20PV(1-36).xlsx?d=w060020eda56d4e94a441fb3cf309d135&csf=1&web=1&e=YYgpAs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024/EMPRESAS%20REGISTRADAS%20CON%20QR/Inscripci%C3%B3n%20al%20Encuentro%20Empresarial%20_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20para%20PV(1-36).xlsx?d=w060020eda56d4e94a441fb3cf309d135&csf=1&web=1&e=YYgpAs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/17.%20Encuentro%20Empresarial%20INNCLUSION%20LABORAL%20PARA%20POBLACION%20VULNERABLE%20-%2004-10-2024?csf=1&web=1&e=HPjtc7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/02.%20EVENTO%20EXTERNO%20-%20VISTA%20HERMOSA%20Y%20VEREDA%20PITALITO%20-%20ABRIAL%2011-12-13?csf=1&web=1&e=i2GLny
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/02.%20EVENTO%20EXTERNO%20-%20VISTA%20HERMOSA%20Y%20VEREDA%20PITALITO%20-%20ABRIAL%2011-12-13?csf=1&web=1&e=i2GLny
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/05.%20JORNADA%20CAMPESENA%20A%20LA%20PLAZA%20-%20MAYO%2010?csf=1&web=1&e=sqamiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/05.%20JORNADA%20CAMPESENA%20A%20LA%20PLAZA%20-%20MAYO%2010?csf=1&web=1&e=sqamiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO/07.%20DIA%20DEL%20CAMPESINO%2002-06-2024?csf=1&web=1&e=CZgF2h
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de la APE y actualizaciones de 
directorio web cuando haya lugar. 

Apoyo en la elaboración del Informe del 
Encuentro Empresarial Inclusión Laboral 
para Población Vulnerable. 

Evidencia 7 
 

5 Articular con las Oficina de 
Relaciones Corporativas y 
Comunicaciones de la regional las 
acciones para la divulgación de 
estrategias, jornadas, actividades 
y gestión de la Agencia Pública de 
Empleo en la regional. 

Articulé con: 
 
ÁREA DE COMUNICACIONES REGIONAL 
META 
Solicité el apoyo del área de 
comunicaciones para la pieza 
publicitarias, Video Promocional, 
Divulgación en redes sociales y 
transmisión en vivo, Para las diferentes 
actividades como ferias y mircroferias de 
empleo, casos exitosos, publicación de 
vacantes y feria de emprendimiento 
población Victima del conflicto armado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Articulación de Relaciones Corporativas, 
Centro de Desarrollo Empresarial y 
Certificación Laboral para el Encuentro 
Empresarial CAMPESENA 
 
Divulgue a los egresados de los 
egresados certificados, doble titulación y 
aprendices de la etapa productiva las 
piezas publicitarias de las vacantes y el 
taller de ocupacional: INTELIGENCIA 
EMOCIONAL 

 
 
ÁREA DE COMUNICACIONES REGIONAL 
META - Facebook 
 
Pieza de vacantes 
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx
8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMV
Ul?locale=es_LA  
 
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8F
L9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl?lo
cale=es_LA  
 
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts
/pfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8F
L9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl?lo
cale=es_LA  
 
Promoción del Encuentro Empresarial 
“inclusión laboral para población 
vulnerable” 
Gestionar espacios radiales: 03-10-2024 
Divulgación en las emisoras:  
Radio Nacional de Colombia, frecuencia 
100.1 FM - 12:10 m. 
Exitosa Estéreo, frecuencia 107.8 FM  -  
12:40 m. 
https://web.facebook.com/photo?fbid=9252
89466301760&set=a.393274979503214&loc
ale=es_LA  
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841
862068888047687/photo/1  
 
Participación del Encuentro Empresarial 
https://www.facebook.com/share/p/TCVUic
GjNRhCmQV3/  
 
Evidencia 8 
 
 
 
 
Evidencia 9 
 
 
 
 

6 Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión APE. 

• Piezas publicitarias de 
talleres de orientación 
ocupacional 

 
 

Evidencia 10 
 
 
 
 
 

https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://web.facebook.com/SENAMeta/posts/pfbid0VQKn4GT6nTcRef1Vs1994b2RMLRTx8c8zFmvd3Qz1PTFFN3hQGSHHhuFuazJAMVUl?locale=es_LA
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fweb.facebook.com%2FSENAMeta%2Fposts%2Fpfbid027qLA8yzZYv83FczkwduXsjdumpCq8FL9kV4nntAYdfMyAAVtBYdoxkhPRA2Phfgtl%3Flocale%3Des_LA&data=05%7C02%7Cscgarcia%40sena.edu.co%7C09466933ea934144e9cd08dcefb970c5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638648826996996251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LSHv9%2FTRXkVOVpdXTiYW9Ik%2FQOZxbajwBFfhgsaBbso%3D&reserved=0
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://web.facebook.com/photo?fbid=925289466301760&set=a.393274979503214&locale=es_LA
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841862068888047687/photo/1
https://x.com/SENAMetaOficial/status/1841862068888047687/photo/1
https://www.facebook.com/share/p/TCVUicGjNRhCmQV3/
https://www.facebook.com/share/p/TCVUicGjNRhCmQV3/
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Participé en la reunión de equipo de 
seguimiento. 
 

• Reunión de socialización del 
Encuentro Empresarial 
CAMPESENA con el equipo 
APE 

• Orientación de la caja de 
Herramientas dirigido por 
DG 
 

Cargue las evidencias en el DRIVE de las 
siguientes carpetas 
 
 
 
 
 
 
Otras actividades solicitadas por el 
coordinador en el tema de seguimiento 
a colocados 

Reuniones 
Evidencia 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
DRIVE 

 
04. FERIAS DE EMPLEO 
05. DIVULGACIÓN DE LA APE 

 
05. SEGUIMIENTO DE COLOCADOS.xlsx 
06. HIDROCARBUROS EMPRESAS 
SEGUIMIENTO.xlsx 
07. BASE DE DATOS RELACIONES 
CORPORATIVAS CORTE 18-10-2024.xlsx 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/04.%20FERIAS%20DE%20EMPLEO?csf=1&web=1&e=SZg0bn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/05.%20DIVULGACI%C3%93N%20DE%20LA%20APE?csf=1&web=1&e=HzITJW
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/05.%20SEGUIMIENTO%20DE%20COLOCADOS.xlsx?d=w39206996dffd4d269a0ebfe5a19d7ffa&csf=1&web=1&e=fuQak6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/06.%20HIDROCARBUROS%20EMPRESAS%20SEGUIMIENTO.xlsx?d=w82f508cedeff450bbb90454e6ae34db6&csf=1&web=1&e=MEUPk3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/06.%20HIDROCARBUROS%20EMPRESAS%20SEGUIMIENTO.xlsx?d=w82f508cedeff450bbb90454e6ae34db6&csf=1&web=1&e=MEUPk3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/07.%20BASE%20DE%20DATOS%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%20CORTE%2018-10-2024.xlsx?d=w32337a00dea64336a34c1dc855747ddd&csf=1&web=1&e=Vc6qMg
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20DE%20VACANTE/07.%20BASE%20DE%20DATOS%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%20CORTE%2018-10-2024.xlsx?d=w32337a00dea64336a34c1dc855747ddd&csf=1&web=1&e=Vc6qMg
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 31175943 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo SEPTIEMBRE. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 
 
Susana Carolina Garcia Quintero 
Contratista 
C.C. No. 1130605830 de Cali 
 
Recibí a satisfacción: 
 

 
 
Juan José Meza Alvarino 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5780097 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

Evidencia 1: Gestión de divulgación del EE 
 

Creación de cheking 

 
 
 

Pieza publicitaria Regional Meta  
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Pieza publicitaria DG  
 

 
Gestión realizada con las empresas:   
 
Jornada de Llamaton empresas para participar en el EE 
 

 
Empresas registradas en el QR 
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Evidencia 2: Participe del Encuentro Empresarial Inclusión Laboral para población Victima 
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Evidencia 3: Encuentro Empresarial CAMPESENA se realizara el 24 de octubre de 2024 

Solicitud de cheking  DG 
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Pieza publicitarias Regional Meta 

 

Pieza publicitarias DG 
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Carta de invitación 
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Articulación con otras áreas del SENA 

 
 
 
Evidencia 4: Jornadas CAMPESENA realizadas 
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Evidencia 5: Reporte a Laura Dávila las fotos del Encuentro Empresarial Inclusión Laboral 
para Población Vulnerable 
 

 

 
 

Evidencia 6:  Fotos del APE AL DIA EDICION 36 
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Evidencia 7: Apoyo en la elaboración del informe del Encuentro Empresarial Inclusión 
Laboral para Población Vulnerable 

 

 
 
 
Evidencia 8: Articulación de Relaciones Corporativas, Centro de Desarrollo Empresarial y 
Certificación Laboral para el Encuentro Empresarial CAMPESENA 
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Evidencia 9:  CORREO DE DIVULGACIÓN DE LAS VACANTES A EGRESADOS CERTIFICADOS 6 
MESES, DOBLE TITULACIÓN Y ETAPA PRODUCTIVA 
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Evidencia 10: Talleres de orientación ocupacional egresados y comunidad en general 
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Evidencia 11: Reuniones 

Reunión de socialización del Encuentro Empresarial al Equipo APE 

 

Orientación de la caja de Herramientas dirigido por DG 

 


