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No. DE PROCESO: 4145.010.32.1.2276-2024

1. NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, ha inscrito en €| bslmco
de proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2024, el siguiente proyecto

financiado con recursos propios (Estampilla ProDesarrollo Urbano).

|
1.1. "FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y
AJUSTES RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABlLES
Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI" BP26005455, el cual tiene como objetivo
general “Fortalecer las adecuaciones socioculturales y ajustes razonables en salud a

grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en Santiago de Cali".

El proyecto en mencién contempla dentro de los objetivos especificos:

e Incrementar las acciones de reconocimiento con enfoque diferencial para
garantizar el derecho a la salud, en las poblaciones vulnerables y diferencialels.

e Mejorar la implementacion del enfoque diferencial para la poblaci®
discapacidad, sus familias y cuidadores.

Asi mismo, se establecio las siguientes actividades:

n

con

* Extender la cobertura en la implementacion del procedimiento de certificacion de

discapacidad en Santiago de Cali.

!
PROYECTO INDICADOR OBJETIVO GENERAL

razonables

FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y|Grupos vulnerables vy diféren¢iale
AJUSTES RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALESatendidos con adecuaciloneq
VULNERABLES Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CAL| BP-26005455 isocioculturales, adaptabilidad|y aj}:sles

|
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE PRODU CTOI

Eslel _docgmento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, a
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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departamentos administrativos, a las unidades administrativas especiales sin z jur dic? y

se dictan otras disposiciones en la administracion central del Distrito especial, dep
cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del Organismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago d
Nombre del Servidor designado: German Escobar Morales
Cargo del Servidor designado: Secretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

ortiyo,

|
e Cali

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA

Numero: 3500223350

Fecha de Expedicion: 09 de octubre de 2024

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024

Valor: CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTC
PESOS MCTE ($47.612.301,00).

Compromiso que respalda:

4145/F.1.3.3.3.20.49/2.3.2.02.02.009/6 1020040008/BP260054551020101

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato de obra

= Contrato de interventoria

= Contrato interadministrativo X
= Contrato de suministro

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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|
El Plan Decenal de Salud Publica es la hoja de ruta que, a partir del acuerdo social y
ciudadano,por medio del cual se establecen los objetivos, las metas y estrategias para
afrontar los desafios en salud publica de los proximos 10 afos; el referido plar), esta
orientado a garantizar el derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad
de vida de las personas que viven en Colombia mediante la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud, a través de la accion territorial, institucional y social,
de forma articulada, diferencial y sostenible.

La planeacion realizada desde el orden nacional y regional rige para un periodo|de|10

anos, y compromete a los diferentes niveles de gobierno y a todos los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud -en el marco de sus competencias- a que orjenten
sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblac:on
y alcanzar los resultados en salud deseados. |

En este contexto, se tiene que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 busca ser
ejemplo de un desarrollo pluralista, éticamente compasivo, técnico-cienti icoi y
participativo de politica publica pues su formulacion consideré principios, virtudes y
valores alrededor del mayorproposito ético de cualquier accién de la humanidad; la
dignidad, que permitié reconocer las diferencias de los participantes en torno eiste
propésito trascendente. Esta centrado en las personas y poblaciones; reconoce| la
participacion y la movilizacién social y ciudadana como pilares para la concertacion y
deliberacion. Asimismo, destaca a todos los actores que han aportado a la form IaC|0n
de esta politica, que reconoce los logros del Plan que finaliza, y asumelos nuevos retos
en salud publica del pais. La nueva politica de Estado invita a la accion y pro ueleve
la solidaridad, unidad y empatia para consolidar resultados que permitan garantizar la
salud y el bienestar de todas las personas que habitan en Colombia.
Ahora bien, la referida normativa establece tres grandes apuestas para la inciden!cia
decidida ypositiva sobre los determinantes sociales de la salud: '
o Fortalecimiento de la articulacion intersectorial para la gestion de los
determinantes sociales de la salud. |
e La interseccionalidad al reconocer que las multiples discriminac;ionles
incrementan la carga de desigualdades en salud en contextos historicos,
sociales y culturales determinados. |

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracign o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. |
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nacion en la coordinacion intersectorial, departamentos, distritos, municipios, Ministerio

de Salud y Proteccion Social Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (E
Instituciones Prestadoras de Salud(IPS), Administradoras de Riesgos Laborales (

APB),

ARL),

Superintendencia Nacional de Salud Supersalud) y Administradora de Recursos del

Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de loshabitantes del territorio, y se desarrolla con fundamento en los principios |de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia | e

interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas prin
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y ¢
servidores publicos.

Que, en desarrollo de lo anterior, mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20
del 28 de septiembre de 2016, se determiné la nueva estructura de la Administ
Central del Distrito de Santiago de Cali y las funciones de sus dependencias, a
mejorar la capacidadadministrativa y el uso eficiente de los recursos.

Ahora bien, el articulo 133 ibidem describié la Creacion del sector Administrati
Salud y en su articulo 134 sefiald su integracion asi:

“Articulo 134. Integracién del Sector Administrativo de Salud. El sector Adminis
Salud estara integrado por:

o Red de Salud de Ladera — ESE

Red de Salud del Norte - ESE

Red de Salud del Centro - ESE

Red de Salud del Oriente - ESE

Red de Salud del Suroriente - ESE

Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

Asi las cosas, el citado Decreto le otorg6 a la Secretaria de Salud del Distrito Es
de Santiago de Cali entre otras competencias, las siguientes responsabilidades:

» Establecer los mecanismos de coordinacion sectorial, intersector

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Vigilar el comportamiento de los factores individuales y colectivos causativosde
enfermedad, discapacidad y muerte, relacionados con los determinantes sqciales
y ambientales de la salud. |

6. 26. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes
con su competencia. |

Que el Articulo 141 ibidem determina las Funciones de la Subsecretaria de |

Proteccion de lasalud y Prestacion de Servicios asi: '

|

1. Apoyar al Secretario en la direccion, implementacion, adaptacion y mejoramiento
permanente de los procesos de proteccion de la salud y prestacion de servicios.

2. Desarrollar los planes y programas que garanticen la ampliacién de coberturas
en salud, y la eliminacién de las barreras en la atencién de salud, para el
mejoramiento de la calidad y la atencién a problemas prioritarios de sallud
publica. |

3. Programar y ejecutar la asistencia técnica sobre las directrices y operacion del
SistemaGeneral de Seguridad Social en Salud, para mejorar la capacidad de las
demas instituciones y actores del sistema de salud territorial. |

4. Inspeccionar y Vigilar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
toda lapoblacion del municipio, y las actividades comprendidas en e| Plan
Obligatorio de Salud,a cargo de las Empresas Sociales del Estado y de las
Instituciones Prestadoras de Saludde origen privado. '

5. Desarrollar y ejecutar las actividades de participacion social en salud. |

En ese orden de ideas del recuento normativo realizado en precedencia, se tiene que', la
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali actua como Autoridad
Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, dirigiendo y coordinando el sector s: lud y
actuando como enterector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus
competencias pues su quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial,| al
cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de servicios colectivos en
salud, la inspeccion y vigilancia sobre losresponsables de la prestacion de servicios

individuales de salud y la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente y el saneannier;uo
basico. |

Este_ qocpmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracian o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. '
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Y DIFERENCIALES EN SANTIAGO DE CALI

El equipo de gestion de discapacidad hace parte del Subgrupo de Enfoque Diferencial,

que busca la atencion de las poblaciones vulnerables y diferenciales en el
Especial de Santiago de Cali.

Distrito

|
Actualmente, existe una necesidad latente para la eliminacion de barreras sociales,
actitudinales, para el acceso a informacion y comunicacion, urbanisticas, arq ultectoplcas,
de transporte y servicios sociales para las personas con discapacidad, sus fam‘1ha§ y

cuidadores.

En Cali, con respecto a vulneracion del derecho en salud, el 80% de los casos repo Tadios
en la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, corresponden a
barreras a los servicios de salud, debido a la baja implementacion del enfoque diferencliial
e interseccional en los entornos institucional y comunitario, lo que reduce el cumplimiepto

de las politicas publicas nacional y local de discapacidad.

El Registro de Localizacién y Caracterizacion de la Poblacion con Discapacidad (RL

CPD)

es un aplicativo que hace parte del Sistema de Integrado de Informacion de la Proteccion
Social (SISPRO) del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el cual se encuentra

registrada la informacién de la poblacién con discapacidad del territorio nacional.

Cali, en lo transcurrido del primer semestre del 2024, cuenta con 17.140 personas
RLCPD; esta cifra corresponde a la poblacién que ha accedido al procedimien

en el
to :de

certificacion de discapacidad conforme la Resolucion 1197 de 2024 expedida por|el

Ministerio de Salud; no obstante, el DANE establece para Cali una prevalenc

ia de

discapacidad del 7.2%, es decir, se estiman 164.198 personas con discapacidad en

2023.

El sistema de informacién — RLCPD, se alimenta con el registro de ciudadanos a qu

ienes

se les ha realizado la valoracion clinica multidisciplinaria que los identifica como personas
con discapacidad, dicha valoracion es realizada por profesionales de un equipo

multidisciplinario de una IPS Certificadora contratada por la entidad territorial para 1
El RLCPD permite identificar la localizaciéon y generar un diagnéstico territorial

al fin.
della

poblacién con discapacidad, insumos que orientan la formulacion, implementagion y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altefacion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Rango edad Femenino Misadino Indeterminato Total % |
Primerainfanda 242 399 2 643 | 41 |
Infanda 412 &2 14 1268 | 82 ‘
Adolescenda 536 a7 15 138 || 90
Juventud 888 1405 2 206 | 149
Adultez 2735 3512 43 620 | 406/ |
Persona > 60afics 1878 1706 10 39 232 ‘
Total 6651 g7 % 15498 1000 |
- Causas de discapacidad en usuarios con certificacion de discapacidad: |
Causa de Discapacidad Primerainfanda k] Infancia %  Adolescencs % d 1] adultez % Persona>EDano: % Total |%
Enfermedad general 71 s 224 [Ty 20 k7 622 Lm0, 3045 (494 2868 L&o3 1p K l_u
Alteracion genética o hereditaria mn Eeas | 617 Esiz | o7 [Egsas e E3es | sn [isa 157 I a4 saap [ Q28
Complicaciones durante el parto & [ 102 1 Elue wo  Eiso s 160 i [ el n 08 116 §7
Alteraciones del desarrallo embrionario 93 [l1s1 166 (SR EX:} 17 Bz w0 | 113 334 [ 54 £ 13 106 8
Accidente de transito 1 02 4 03 10 0,7 62 [ 28 29 [ 70 153 43 B5E a4
Violenda por delincuenaa comun 00 0,0 7 0,5 6 | 30 s [ 64 60 1.7 524 ;-1.5
Conflicto armado 0.0 0,0 2 0,1 15 07 175 | o2s a1 11 2 15
Accidente en el hogar 1 0,2 2 02 7 05 10 0,5 1m0 | 18 7 2.2 204 1.4
Condiciones de salud de la madre durante el en 13 | 21 I 3a n | 23 st | 23 66 11 3 01 204 14
Accidente de trabajo 0,0 0.0 3 01 SEL T ] 58 L6 1% 1.3
Otra 1 01 5 0.4 14 0.6 BG 14 an L1 140 }.0
Enfermedad laboral 0,0 1 0,0 40 06 15 04 56 !.'?_4
Consuma de SPA 1 02 0,0 3 01 21 03 5 01 30 [‘ 2
Accddente deportiva 0,0 1 0,1 3 01 a 01 2 01 14 0.1
Viclendaintrafamiliar 1 o1 10 0,2 3 0.1 14, FI_].
Envejeamiento 1 0.0 9 03 10 0.1
Intoxicacicn 2 0,0 2 01 E) 0.0
Desasire natural 1 00 1 00 1 0,0 1 P.u
Lesidn auteinfligida 0.0 2 0.0 1 o0 3 0.0
Accidente en el centro educativo 0,0 1 0,0 1 0.0 2 0.0
Total general 615 100,0 1194 100,0 1337 1000 220 1000 6169 1000 572 1000 15100 1000
|
En un alto porcentaje, las personas con discapacidad requieren permanentemente de la
ayuda de otra persona para el desarrollo de sus actividades de la vida diaria -AVD- y ;no
cuenta con una red de apoyo familiar y/o social que realice el acompafamiento para el
fomento de su autonomia e independencia; situacion que agrava el goce efectivo 3‘e sus
derechos; a esto se suma, la limitada capacidad de respuesta en salud indivic uall y
desarrollo de acciones colectivas por parte de los actores del sistema de salud y de| resto
de los actores del sistema local de discapacidad (transectoriales), considerando quese
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracian o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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A continuacion, se relaciona el nimero de solicitudes del certificado de discapacidad por
parte de la ciudadania, recepcionadas por este organismo durante el primer semestre

del 2024: ;

SOLICITUDES PROCEDIMIENTO CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD PRIMER TRIMESTRE %

2024 l

Tipo de valoracién Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Total|

Institucional 12 439 453 568 411 306 904 |
Domiciliaria 0 24 21 30 17 19 45

12 463 474 598 428 325 2300

Se proyecta para el afo 2024, un promedio cercano a las 400 solicitudes por mes para

el Procedimiento de Certificacion de Discapacidad, y, teniendo en cuenta g

uel la

demanda de este es permanente, se hace necesaria la asignacién presupuestal para ilas

certificaciones (valoraciones clinicas multidisciplinarias).

esta alta demanda. Para ello, se asignaran recursos a las actividades de valofacion

La Secretaria de Salud de Salud Publica de Cali esta tomando medidas para atFordar

clinica multidisciplinarias, para impactar positivamente a la poblacion con d|scapac:dad

promoviendo el goce efectivo de sus derechos y contribuyendo a su bienestar.

Las actividades de los proyectos en que se fundamenta la presente contratacitén |se

encuentran alineadas al eje estratégico 2: Pueblos y comunidades étnicas, mu

jerfes,

poblacion campesina, LGTBIQ+, y otras poblaciones por condicién y/o situacion, que
tiene como objetivo principal contar elementos para la accién que le permita aproximarse

a las condiciones de vida y salud de las diferentes poblaciones de acuerdo co

n sus

particularidades y necesidades, mediante el respeto a la integridad y la participacion

social, y como garante en la construccién conjunta de intervenciones desde el d
horizontal y respetuoso de sus saberes, practicas y creencias.

Cuenta con los siguientes ejes estratégicos:

e Cali Capital Pacifica, con el programa — Salud integral y de calidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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|
regulacion, desempenio de las funciones esenciales en salud publica, modulacion idel
financiamiento, garantia del aseguramiento y la armonizacion de la prestacion de |los
servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad en salud y los determipantes
sociales y ambientales, con el fin de contribuir con el mantenimiento y/o mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacion. ?
|
Este Proceso cuenta con 6 (seis) subprocesos denominados: articulacion y coordinacion
de la funcién rectora en salud, gestion sobre los determinantes sociales y ambientales
de la salud, gestion del aseguramiento en salud y gestion de desarrollo y prestaci IOﬂ de
servicios en salud, gestion de salud publica en emergencias y desastres, gestlon de
laboratorio de la Secretaria de Salud Publica y para cada uno de ellos mlhltlples
procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente. |

Para el buen desarrollo del proceso en mencion y el sostenimiento del certificado| de
calidad obtenido con la norma ISO 9001:2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali requiere continuar mpleme{ftando
acciones de Salud Publica, complementarias al Plan Obligatorio de Salud y desarrolladas
en los entornos hogar, educativo, comunitario, e institucional, priorizando las pobla'clones
con mayor vulnerabilidad y riesgo, necesidad que se fundamenta en que es deber de la
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali fortalecer su capacidad de
gestion del riesgo colectivo en salud, para dar una éptima respuesta a las necesjdades
de los ciudadanos y asi mismo ajustarse al cumplimiento del Plan Territorial de |Salud,
Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022- 2031. ;

En consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que el Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente rectori no
realiza la prestacion directa de servicios de salud, ni de acciones complementarias
individuales y colectivas como las mencionadas anteriormente, pero como es su|deper
proveer servicios de salud a la poblacion de su area de influencia, a través de acciones
de promocion, fomento y restauracion de la salud, prevencion de la enfermedad, todo lo
anterior de acuerdo con lo consagrado en el articulo 238 de la ley 100 de 1993, articulo
44 de la Ley 715 de 2001, y teniendo en cuenta que tanto el articulo 194 de la Ley 100
de 1993, el articulo 26 de la ley 1122 de 2007, establecen que las entidades territoriales
prestaran los servicios de salud a través de las Empresas Sociales del Estado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. |
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3. Analisis de alternativas que definen la solucién de la necesidad

La salud se concibe como el maximo bienestar que alcanzan las personas, en su vida

cotidiana, es decir, donde se desenvuelve su vida diariamente, en el curso de vida
cual transita, por ello las intervenciones en salud para que sean traducidas en bien

por el
estar,

se contemplan de manera holistica, para tener salud intervienen diferentes varjables,
tanto sociales, econémicas, ambientales y politicas, por lo cual es necesario el abordaje

integral en los individuos, las colectividades y las poblaciones.

En Santiago de Cali, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas, mediainte
Acuerdo Municipal 106 de 2003, reguladas en el Decreto 1876 de 1994, que tiene por

objeto la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad

social

en salud a cargo del Distrito, que contribuya al mantenimiento del estado de salud de la
poblacién en sus areas de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de promocion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, acorde con las necesidades determinadas en el
perfil epidemioldgico y con sujecién al Plan Sectorial de Salud, al Plan de Desarrollo
Municipal y a los criterios operacionales sefalados para el funcionamiento de la red|de
servicios del Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de que pueda prestar ot:ros
servicios de salud que no afecten su objeto social y que contribuyan a su desarrollo y

financiacién. En desarrollo y para cumplimiento de su objeto, la Empresa Soci
Estado podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legis
colombiana, y que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas natur

al del
lacion
les o

juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o

laboral.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,

participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de tod
recursos y relaciones provenientes de la Administracion Distrital.

servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la eje
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la co

El articulo 3 de la ley 80 de 1993, de los Fines de la Contratacion Estatal dESporEa U.os

os los
|

uclién
tinua

y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intéreses

de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Eslel dom_amenlo es propiedad de la Administracion Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alté
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, siendo el nuevo texto el siguiente:
Contra- tos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus

reglamentos.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de

la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es

esa la

razon por la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento
excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negéciales de la licitacion

publica y permite acudir a la contratacion directa.

El contrato interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la busqueda del blenestar
general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado

colombiano y que demuestre su experiencia trabajando en equipo con ent

dades

gubernamental, institucionales, privadas y comunitarias que permitan desarrollar

proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los intervin

ientes

y que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social de la ciudad de Santlago de

Cali.

La Secretaria de salud no presta los servicios de salud en forma directa, por lo cual lo
debe contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y el artic
de la ley 1122 de 2007.

En cuanto a la prestacion de los servicios de salud el articulo 194 de la Ley 100 de

ulo!' 26
|

1993,

establece que: —La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o
por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto e este

capitulo. En igual forma la Ley 1122 de Enero 9 de 2007 —por la cual se hacen a
modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
disposiciones y la ley 1438 de 2011 —Por el cual se reforma el Sistema Gene

gunas

otras

ral de
|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
|

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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] i
conpamerode | Nombre de Contrato OBJETO CONTRACTUAL |I
La empresa Social del Estado Re de Salud Sur Oriente E|S.E| se
compromete con el Distrito de Santiago de Cali. Secretaria| de
Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, a realizaf visitas
RBC domiciliarias a personas con discapacidad y Vincula[las |en
4145.010.27.1.0007- Inicio del contrato | Procesos de Desarrollo Humano, Asesoria e Implementggiéng_qe
2023' e 27-03-2023 Lineamientos de RBC, y que contribuyen en la participacion
Fecha de terminacién | comunitaria y el desarrollo inclusivo de las personas |adultas
31-11-2023 mayores con discapacidad, en el marco del proyecto dendminado
“Fortalecimiento de la atencion integral en salud para las p ersonas
con discapacidad bajo la estrategia de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad en Santiago de Cali” con ficha BP 26003410.
|
Con base en lo expuesto la ESE cuenta con la experiencia que el ente territorial requil'ere

para contratar estas actividades que se ejecutaran a través de él, para fortalecer el

normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a este organismo
ente territorial.

por el

De acuerdo a los presupuestos ya anotados, la ESE cumple con todos los requisitos

legales que se exigen en materia contractual para llevar a cabo una contratacion

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cddigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de
HG 10 17 0o Administracion de
8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y EST/

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NO

[ ]

Este_ docs::_mento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alt
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

irecta
en términos de idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a ejecutaf.

Sa!!_ud

eracion o
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10.2 ALCANCE DEL OBJETO

En el desarrollo de este objeto contractual estas evaluaciones multidiscipl
simultaneas, permitira caracterizar y localizar a poblacién con discapacidad qu
certificada, permitiendo su priorizacion a programas y servicios sociales y de be

que tiene el Estado, distribuidas de la siguiente manera:

|

|

|.
narias

e sea
nef?cio

discapacidad en Santiago de Cali.

Actividad: Extender la cobertura en la implementacion del procedimiento de certificacién de

personas con discapacidad.

registro de localizacion y caracterizacion de

Sub-Actividad Cantidad
1. Realizar ~ valoracion  institucional  del
procedimiento de certificacion de discapacidad y
: i e 275
registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad.
2. Realizar ~ valoracién  domiciliaria  del
procedimiento de certificacién de discapacidad y 16 |
i

Para el acceso a la certificacion de discapacidad, las personas deben cumplir con ;Ios
requisitos establecidos en la Resolucién 1197 del 2024 expedida por el Ministe rio|de

Salud, es decir; solicitar Historia clinica y soportes al médico tratante, llevar
documentos a la Secretaria de Salud Publica de Cali y asistir a la valoracion

esltos

clinica

multidisciplinaria por parte de los equipos multidisciplinarios. En la valoracion, |se
identifican las deficiencias, limitaciones y restricciones que presenta la persona ¢on
discapacidad y se validan los soportes clinicos. Finalmente, la persona obti

certificacion de discapacidad, expedido desde la plataforma del Ministerio de S

Proteccion Social SISPRO.

2ne la
alud y
|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altéracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos
nacionales, departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad
con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse lanorma
que lo excluye o le otorga la exencion. -

El actual proceso se ejecutara con recursos propios de la entidad y recursos proverlnien’tes
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, teniendo en cuenta las tarifas establecidas
para la presente vigencia por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante el oficio
No. 202416300063341 del 16 de enero de 2024. '

NOTA: La E.S.E. debera presentar la certificacion emitida por el revisor fiscal que se
encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una|de|las
cuotas establecidas en el presente estudio previo.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Cali — Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
|

|

1. Cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el numeral 12|de los
estudios previos, asi como con lo establecido en el anexo numero 1 Plan
Operativo, el cual se adjunta para que haga parte integral de este estudio previo.

2. Cumplir con todos los requerimientos técnicos especificos, contenidos y descritos
en el estudio previo. |

3. La E.S.E debera asignar un responsable encargado de realizar el seguimiento al
proceso de evaluaciones, atender y realizar las comunicaciones con la Secretaria
Distrital de Salud de Cali y entregar los productos del proceso contractual.

4. El incumplimiento de cualquiera de las actividades y/ obligaciones del presente
contrato Interadministrativo por parte de la E.S.E, sera causal de terminacion del
mismo. |

5. La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presefnte
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

. P - . . . . P . .I.
Este_ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5. Procurar que el registro fotografico o material audiovisual producido en el desarrollo
de las actividades contratadas y el material sea entregado a la secretaria de Salud
publica Distrital para su divulgacion y sus respectivos consentimientos informados.

6. Cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con el Sistema de |Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello
hubiere lugar, tal como lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2002 y la
Ley 828 del 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor(es) del presente Cdntrato.

7. La ESE debera garantizar la dotacion del equipo de trabajo para su identificacion y
visibilidad en el territorio, asi como elementos de proteccion personal para la
prevencion de IRA segun lineamientos del Ministerio de Salud. |

8. La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a tefceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. '

9. Reportar al Municipio - Secretaria de Salud Publica | el numero de la cuenta|donde
se ha consignar el valor derivado de la ejecucién del contrato. _

10. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato
las garantias a que haya lugar. i

11.Recibir la supervision de los procesos de atencién generados, y el acompariamiento
en territorio, toda vez que lo considere la supervisora del contrato, presentando|los
planes de mejoramiento respectivos, que permitan dar cumplimiento efectivo a
todas las obligaciones estipuladas en el contrato, segun las observaciones
presentadas en los informes de supervision. |

12.Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en forma
oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. |

13. Garantizar que los derechos sobre la informacion y produccion del presente contrato
sean de uso compartido por las partes y el uso de esta sea exclusivamente en el
ejercicio del presente contrato, manteniendo la confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos de la poblacién victima del conflicto armado, obtenida
por razon del contrato. Para lo cual constituye una exigencia la suscripcion|de |los
acuerdos de confidencialidad del equipo. -

Este_ doct_Jrnento es prgpiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altaraci!o'n 0
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 5
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11.1. TIPO DE PROPUESTA TECNICA
No aplica.
11.2. JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

No aplica.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

iComponente: BP26005455 — FORTALECIMIENTO DE LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y |
JUSTES RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y DIFERENCIALES|EN |
ISANTIAGO DE CALI,
IActividad: Extender la cobertura en la implementacién del procedimiento de certificacién de discapacidad Fn
Santiago de Cali. |
Sub-Actividad Entornos Cantidad Producto final | Caracteristicas y especificaciones |
técnicas para la ejecucién de las ‘
actividades y del producto
|
1. Realizar | Institucional 275 1. Relacion de los 1. Matriz / rejilla (ID01) en formato Excel
valoracién profesionales que |denominado “Rejilla talento humano],
institucional del IConforman los |con la relacion del talento humano qué
procedimiento de equipos iconforma los equipos multidisciplinarios.
certificacion de multidisciplinarios  |(Suministrado por Secretaria de Sa:‘ud]l_
discapacidad y que desarrollaran [Se debe anexar el PDF del Rethus
registro de as valoraciones jactualizado. Para el caso d'e
localizacion y institucionales y ftrabajadores sociales, presentar el
caracterizacion de domiciliarias. ertificado de inscripcion ante el Consejb
personas con Nacional de Trabajo Social (CNTS) :

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altéracion o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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[:‘ Informe  de
vance tecnico.

7. Informe técnico de avance (fo matp
Word y PDF firmado por el representante
legal). Debe contener la descripcion de
las acciones desarrolladas e:n
cumplimiento de los 6 puntos anterjores,
asi como el numero de valoraciones
realizadas.

Producto final

Caracteristicas y especificaciones |
técnicas para la ejecucion de las |
actividades y del producto |

discapacidad.

Sub-Actividad Entornos

2. Realizar
valoracion

domiciliaria del
procedimiento de
certificacion de
discapacidad y
registro de
localizacion y
caracterizacion de
personas con

1. Certificados de
as valoraciones
clinicas
domiciliarias.

1. Carpeta de evaluaciones realizadas
con el documento en formato | PDF
individual, legible, orientacion vertical,
que contenga: El certificado generado en
la plataforma SISPRO a cada pefsona
valorada. Nota: En los casos que no se
genere certificado por no tener conjﬁcié!n
de discapacidad, se debe registrar la
novedad en la columna d;a
observaciones del listado de soliciludes
(Listado solicitudes convenio).

2. Consentimiento
informado.

2. Carpeta que contenga el documentp
lescaneado en PDF, que corresporde al
consentimiento informado debidarmente
irmado, por cada valoracion dlinica
Knultidisciplinaria realizada. '

12.2 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Para el procedimiento de certificacion de discapacidad, la IPS Certificadora -
debera conformar como minimo (01) equipo certificador para el cumplimiento total

ESE,
de las

valoraciones clinicas multidisciplinarias contratadas, conforme los linea ientos
establecidos en la Resolucion 1197 de 2024 y sus anexos. En todo caso la ESE debera
garantizar el numero de equipos necesarios para el cumplimiento del numero |de

valoraciones contratadas oportunamente, segtin los avances validados en el segui
que realice el equipo Supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distri

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

iento

to de Santiago de Cali. Prohibida su copia, aileracijn o
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La ESE debera acreditar la experiencia del equipo de trabajo con la sig
informacion:

1. Hoja de vida de cada uno de los profesionales del equipo.

uiente

2. Certificaciones de experiencia o actas de liquidacion de contratos que deberan

contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Numero de documento de identidad.

Numero de contrato o identificacion del mismo cuando haya lugar.
Fecha de inicio y de terminacion.

Objeto del contrato o cargo desempeiiado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Teléfono de contacto de la entidad que expide la certificacion.
Fecha de elaboracion de la certificacion

TT@moao0oT

REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 CAPACIDAD JURIDICA:

e CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRN
(FORMATO NO.1)

En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones espe
que se han incluido dentro de la presente invitacion. Debe ir firmada por el represe
legal o quien tenga la facultad.
En la carta de presentacion el oferente debera manifestar bajo la gravedad de jura

NADA.

|
cificas
ntahte

|
mepto

por el representante legal, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidade's para

contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

e ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES

80ide

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altéracidn o
|

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proponente no debera figurar en el Gltimo boletin de responsables Fiscales expedido

por la Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de Santiago de

Cali—

Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria

General de la Republica.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR [LA

PROCURADURIA GENERAL

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria Geneieral
de la Nacién). La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar|Social

verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR |LA

POLICIA NACIONAL

La Entidad verificara que el proponente tratandose de una persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. De igual
manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional|de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano-PSC de la Policia

Nacional.

*eCERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

(REDAM)

El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM). Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

e CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA

MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

e CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

PARAFISCAL. (FORMATO NO. 2)
De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el a
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacion que exp

Este_ documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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13.2 EXPERIENCIA:

No aplica.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2023 debidamente firmados

por el

Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue Ja Hey.

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2023.

c) Declaracion de Renta de los afios 2021, 2022 y 2023.

d) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal (en caso|de

aplicar), acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |2
Central de Contadores.

e) Informacion y documento que identifique quien es el tesorero.
f) Registro Unico Tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cua
estar actualizado en sus actividades econdémicas.

g) Certificado de Cuenta Bancaria.

Junta
l

| debe

El proponente debera aportar certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias

calendario.
13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

No aplica.

. P + . 5 . . . |
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, altéracion o

maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Rublica

Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de mu
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA

tas| la
en (las

normas legales, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cubrir a
la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones

laborales del Contratista derivados de la contratacion de personal para la ejecuc
contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor del contrato, y su vigencia sera
término de duracion de este y tres (3) anos mas.

Calidad del Servicio. EI amparo de calidad del servicio cubre la entidad
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surja
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calid

on del
por el

astétal
n con
ad del

servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por una

cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigenci
al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la Secretaria de las reclama

a igual

ciones

de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de |las

actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor equivalente
SMMLYV, cuya vigencia se otorgard por todo el periodo de Ejecucion del co
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los sigu
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede esta
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de presc
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Estel docymento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alts
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VERSION

ESTUDIOS PREVIOS

20 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita

21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

(alguna o las dos) Supervision | x Interventoria

Constitucion Politica de
iColombia

a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los serv
promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.

Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos

cios de

Ley 715 de 2001

para organizar la prestacion de servicios de educacion y salud entre otros.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y otras disposiciones|

|

Decreto 3518 de2006

Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica S
para la provision en forma sistematica y oportuna, de informacion sobre la dina
los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion, con el find
Il)éas politicas y la planificacion en salud publica; tomar las decisiones para la pr

de la salud individual y colectiva.

control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el segujmienlto V]
valuacion de las intervenciones; racionalizar y optimizarlos recursos disponibles y
lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la prpteccion

VIGILA,
mica de
orientar
vencion|

Resolucion 0412de 2000.

inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y g

temprana y la atencionde enfermedades de interés en salud publica.

Por la cual se establecen las actividades, procedimientos e intervenciones de demanda

atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccion

uias de

Resolucion 1035
de 2022

poblacion victima de conflicto armado, el pueblo Rrom y la poblacion
afrocolombiana, raizal y palenquera.

por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022- 031 con sus gapitulos|
diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia,

negra,

Resolucion 0429
de 2016

Ea poblacién y el goce efectivo del derecho fundamental de la salud al interre)
os elementos esenciales que lo configuran.

Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud,desarrollandd un
marco estratégico y un modelo operacional que va a permitir la accion coordinada def
las normas, reglas, reglamentos, agentes y usuarios a efectos de orientar la intefvencion
de los diferentesagentes hacia la generacion de las mejores condiciones de la salud de

aciqnar

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte

modificacién por cualquier medio,

sin previa autorizacion del Alcalde.
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas

especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Lii?re

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electronico para la Contratacion

Publica — SECORP II.

Responsables , / |
Rol Financiero Rol Técnico ’) / / |
Wi |
Nombre: MARCE LA HOZ RISSO Nombre: HARRY CORREA NARVAEZ
Cargo: Contratista Cargo: Profesional Universitario |'

ol Jur'/ ico
S

%F?)re: STEVEN MOSQUERA
Cargo rat

:Co ista

Proyectd: Harry Correa Narvaez— Profesional Universitario.

Reviso aspectos técnicos: Harry Correa Narvaez— Profesional Universitario
Reviso aspectos Juridicos: Steven Mosquera — Contratista.

Revis¢ aspectos juridicos: Guillermo Fernandez Rojas-Contratista

Revis6: Jhon Jairo Caicedo- Contratista

Aprobd.: Luis Guillermo Echeverry — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alte
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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