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MUNICIPIO DE PEREIRA SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

INVITACION PUBLICA PARA ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO QUE PRETENDAN CELEBRAR CONVENIOS
DE ASOCIACION CON EL MUNICIPIO DE PEREIRA

INVITACION No. SMDSP-RE-268-2024

AVISO DE CONVOCATORIA

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA”.
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1. ASPECTOS GENERALES
A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en Ley 850 de 2002, el MUNICIPIO DE PEREIRA

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECORP Il

2. Compromiso anticorrupcion

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 3 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y/o Proponentes.

4. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion deben hacerse por medio
electrénico en el SECORP |I:

La comunicacién debe contener EXPLICITAMENTE:
(a) ElI numero del Proceso de Contratacion al que se refiera la comunicacion
(b) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

El MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO no asume
ninguna responsabilidad con respecto a respuesta a comunicaciones al proceso remitidas que no
cumplan con las indicaciones anteriores.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccion VII del presente
documento.
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Las comunicaciones y solicitudes enviadas a el MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO por canales distintos a los mencionados o que no cumplan
con los requisitos de presentaciéon no seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de
Contratacion. EI MUNICIPIO respondera unicamente las comunicaciones recibidas en el SECOP 1.

EXCEPCION: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL
SECOP 2, DEBERA ANEXAR CERTIFICADO O PANTALLAZO DE INDISPONIBILIDAD Y enviar la
informacion respectiva al correo secretariadesarrollosocial@pereira.gov.co indicando en el asunto
el # del proceso en el que participa seguido de la palabra secop2.

5. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la
seccion VI de la presente INVITACION PUBLICA de condiciones que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano la cual debera ser oficial en los términos del articulo
251 del Cddigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), cumpliendo el tramite de Apostilla o
consularizacién y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera de manera
simultanea con la oferta.

6. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los proponentes deben entregar de manera simultdnea con su Oferta los documentos otorgados
en el exterior legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012).

7. Conversion de Monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos; si-el proceso o la Entidad los requieren. Si
esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversion: Se aplicara la TRM con la fecha de corte del estado
financiero presentado por el Oferente.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

8. DEFINICIONES
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben

ser entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados
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en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién
contenida en el Decreto 1082 de 2015.Los términos no definidos a continuacion deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES:

Adjudicacion: Es la decision final de MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, expedida
por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.

Contratista: Es el Oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto
del presente Proceso de Contratacion

Convenio: Es el negocio juridico que se su§cribiré entre MUNICIPIO
DE PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y|
POLITICO y el
adjudicatario, por medio del cual se pactan metas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relaciéon contractual que
se busca establecer el cumplimiento del programa de interés
publico.

Oferta: Es la propuesta presentada al MUNICIPIO DE PEREIRA

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO por los
interesados en

ser el contratista del proceso de Contratacion objeto del presente
Pliego de Condiciones.

Invitacion Publica: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el
futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones obijetivas,
plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben
formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del
asociado y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente proceso de invitacion.

Primer Orden de | Es la posicion que ocupa el proponente que, una vez habilitado,
Elegibilidad obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion
prevista en la presente
INVITACION PUBLICA.

Oferente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.
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A. CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso de seleccidn se establece directamente y puede ser consultado por los
oferentes interesados en participar en la plataforma transaccional de contratacion publica SECOP I, pagina

web. www.colombiacompra.gov.co

B. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo relacionado, para el Municipio de Pereira es de especial importancia la atencién a
la poblacién teniendo en cuenta su situacion o condicion y dando prioridad a la poblacién en condicién de
vulnerabilidad, por ello para dar cumplimiento a las politicas impartidas por el Gobierno Nacional
relacionadas con la poblacion Adulta mayor, lo ha incluido dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027.

De conformidad con la necesidad, marco legal y coherencia con el plan de desarrollo descrita en los
estudios previos, finalmente se concluye que es necesaria la contratacion de esta estrategia de asistencia
al adulto mayor, y la mejor forma de lograr el objetivo, es a través de una ESAL, ya que la ESAL debera
articular la atencion para mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores, estableciendo el
impacto social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia municipal.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCES Y OBLIGACIONES:

EL MUNICIPIO DE PEREIRA esta interesado en recibir propuestas para la ejecucion de las
actividades necesarias para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”.

La informacion y demas detalles del presente proceso de contratacion también se encuentran
incluidos en los documentos anexos a esta invitacion.

A. METAS DEL CONVENIO

o Cofinanciar hasta 130 atenciones a la poblaciéon Adulta Mayor del Municipio de Pereira desprotegidos
social y familiarmente, en los centros de proteccion ubicados en el municipio de Pereira.

o Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Adulta Mayor del Municipio de
Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de Centros de Proteccion para brindar
atencion integral, mediante la realizacién de un Programa de Interés Publico.

o0 Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo el impacto
social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia municipal.

o0 Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de asociacion.


http://www.colombiacompra.gov.co
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PARAGRAFO: El valor del presupuesto oficial enunciado, corresponde al presupuesto maximo a
comprometer.

B. DESCRIPCION DE LAS METAS

En desarrollo del convenio que se suscriba con la administracién municipal, luego de seleccionado
el asociado, debera preparar alimentacion, brindar una atencion integral, alojamiento,
capacitaciones, promocién de actividad y fisica, recreacional, educacion en actividades
productivas, y orientacién psicosocial para los adultos mayores del Municipio de Pereira que se
presentan al inicio del presente estudio.

NOTA: la focalizacion se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un calculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. —
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

10. CLASIFICACION UNSPSC

Codigos de bienes y servicios

Codigo Producto
94131607 | Organizaciones de asistencia a los adultos Mavores
95122105 | acomodacidon hogar de ancianos
91111900 | Servicios de cuidado temporal
93141500 | Desarrollo v servicios sociales
94132000 | Asociaciones de defensa v promocion de Humanos
95122100 | Edificios y estructuras de acomodacion
85121500 | Servicios prestadores e cuidado primario
94141801 | plan adqguisicion social
93141500 | Servicios de bienestar social
85101600 | Personas de soporte v prestacion de salud.

NOTA: Los anteriores cédigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el
proponente.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, ASPECTOS FINANCIEROS Y DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
a-VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio, sera el que resulte de la suma de los aportes del
Municipio y el valor del aporte de la ESAL, sea en dinero o en especie.

b-PRESUPUESTO OFICIAL: EIl valor del Presupuesto Oficial para la ejecucion del convenio
corresponde a la suma de TRESCIENTOS VEITISEIS MILLONES CIENTO SESENTA
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MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS MC/TE ($ 326.160.323) respaldados
mediante CDP Nro. 6813 del 18 de septiembre de 2024, que corresponde al 80% del valor del
proyecto, valor maximo que el municipio esta dispuesto a aportar para la ejecucion del convenio.

c-JUSTIFICACION DE LOS VALORES ESTIMADOS: Ver documento de analisis del sector.

d-FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE DEL MUNICIPIO : El Municipio realizara los
desembolsos de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto efectivamente mayor atendido con
todos los suministros, insumos o servicios realmente entregados y/o suministrados, teniendo en cuenta el valor
del cupo mes, pagos hasta completar el total del aporte del Municipio segun disposicién del PAC previo recibo
de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las actividades y las obligaciones
derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a satisfaccion por parte del Municipio de
Pereira, certificado por la Supervisién asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera contener la forma y
valor del aporte.

Los aportes de LA ESAL, se veran reflejados mediante informe de ejecucion de actividades del convenio.

NOTA 1: Los costos de suministros, dotaciones, y demas servicios, se pagaran sobre factura legal y de acuerdo
con lo realmente ejecutado o suministrado durante el tiempo de duracion del contrato.

NOTA 2: Para el pago de los costos de Talento Humano y el factor multiplicador, el Supervisor del
Contrato debera expedir al inicio de este, las orientaciones de cémo se verificara y pagara cada uno los
conceptos o items que hace parte de este componente, asi como los soportes que debe aportar el
contratista, para dicha verificacion y pago.

En todo caso, El Municipio no pagara aquellos conceptos que no cuenten con el soporte o que no se
hayan causado durante la ejecucion del contrato.

Los desembolsos se realizaran hasta completar el total del presupuesto oficial, segun disposicion del PAC
previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las actividades y las
obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacién a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira,
certificado por la Supervision asignada

e. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO.

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%
Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%
Estampilla pro deporte Municipal 2%
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Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencidn en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econémica.
Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econémica.

No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del régimen que
pertenezca la empresa, fundacién o entidad, sino a la actividad econémica que desarrolle las
mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los tributos que exige la Ley.

f. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para satisfacer las necesidades del Municipio de Pereira, entre otras, la descrita en el presente
documento, se cuentan con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la entidad, imputables a los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, expedidos por la Secretaria de Hacienda:

RESPALDO
VIGENCIA VALOR($) PRESUPUESTAL

CDP No 6813 de
2024 3.190.000.000 18/09/2024 de 2024

12. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de un mes contados a partir de la firma del acta
de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

13. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio de asociacién se ejecutara en PEREIRA.

14. REQUISITOS SOLICITADOS PARA LA COMPARACION
CAPACIDAD JURIDICA, REQUISITOS TECNICOS, FINANCIEROS

De acuerdo con el objeto del Convenio, las condiciones y requerimientos para su cabal ejecucion, El Municipio
de Pereira, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere Aunar esfuerzos técnicos y econémicos, con
una Entidad sin animo de lucro ESAL, que cumpla con los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia:
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a-IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro ESAL, con habilitacion vigente
por parte de la Secretaria de Salud, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencion
al adulto mayor) con capacidad juridica para ejecutar el presente programa de interés publico, con minimo 14
meses de constitucion.

De esta manera, se puede establecer la concordancia del objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro,
con el objeto del convenio a celebrar, toda vez que el objeto de la entidad determina el area de interés de su
accion, la cual esta relacionada con la intencion de los Fundadores, y por lo tanto delimita los campos y ambitos
en los cuales podra actuar.

De igual forma debera contar con capacidad técnica y operativa aportando el siguiente personal minimo en el
anexo técnico 1-Requerimiento de Talento Humano y los perfiles requeridos descritos en el anexo mencionado

Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben presentar a la
firma del acta de inicio:

e Relacion del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo Ila formacion y la
experiencia, cargo y las actividades que realizara

e Titulo Profesional segun la idoneidad requerida

Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

e Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

CONDICIONES PARA EL INCREMENTO DE PERSONAL DE ACUERDO CON # DE AM ATENDIDOS
Ver anexo técnico
b-HABILITACIONES TECNICAS:

- Debera allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud, mediante el
cual se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto sanitario) de la infraestructura
donde la ESAL atiende a la poblacion.

- Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por Bomberos y la DIGER,
mediante los cuales se emita concepto favorable para funcionar de la infraestructura habilitada
para atender la poblacién beneficiada.

- Debera allegar con la propuesta Resolucién expedida por la Secretaria de Salud
Municipal, mediante la cual se autoriza el funcionamiento e instalaciéon del Centro de
Proteccién Social.

- Diligenciar el anexo de personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los
requisitos técnicos, favor agregar. Debera allegar con la propuesta certificado mediante el
cual el representante legal manifieste que ni él ni los miembros de la junta Directiva se
encuentran dentro de la denominacién de personas politicamente expuestas
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Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en la
cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes.

c-EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que
acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencién a la poblacién adulta mayor y relacionada con el
objeto del convenio.

Aportando un méaximo de 3 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion a adultos mayores cuya
sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial (se debe hacer la proporcién por cada
propuesta que se presente, en el caso de no contar con la capacidad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas donde conste al
menos:

Nombre de la entidad contratante

Nombre del supervisor o persona responsable del proceso

Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacion de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

d-Otros Documentos requeridos:

RUT- Donde se verifique que la actividad economica esté acorde con el objeto de contratacion.
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y firmada
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2023

CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE LEGAL
PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral de la seguridad
social.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES,
copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente.

8. Los demas de tipo juridico que se establezcan en la Invitacion Publica

9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO CORPORATIVO:

ocabhwbh=

N

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es el gobierno corporativo
de la ESAL. (Organos de administracién como Junta Directiva u érgano independiente), en el cual como minimo
se evidencie la existencia de un representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura organizacional necesaria
para cumplir con la meta del Plan de Desarrollo para la prestacion del servicio requerido de ATENCION A
ADULTOS MAYORES. La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus

10
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procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere
como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

e Debera tener un érgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la
direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2023

e Estructura administrativa:

a) ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA

Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

b) REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Histérica, Mision, Vision, Objetivos, listado de
clientes (minimo 20)

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de lucro, se realizara
una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacién beneficiada, la encuesta se aplicara
aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfacciéon de la poblacion encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la hara el
MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el mayor puntaje, pero en caso
de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera descalificada para realizar convenio de asociaciéon
con el municipio. Asi mismo al finalizar la ejecucién del convenio se hard una evaluacion de resultados al final
de la ejecucién del convenio, asi mismo se hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

10. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

De igual forma, la Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por indicadores que permiten medir su
eficiencia.

Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos esperados por
medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados, sus calculos se basan en comprar la produccion
real de bienes o servicios frente a los costos para su obtencion.

Para obtener los datos financieros y con ello la elaboraciéon del presente estudio financiero, se tomod la

informacion financiera de los estados financieros, debidamente auditados y certificados de fundaciones de la
region, dicha informacion se encuentra con corte a diciembre 31 de 2023.

11
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FUND
ASOCCIUDAD | 0o ol runcopaomir |FUNDSIRVIENDO | oD o

CONCEPTO/ESAL FUTIRONIT | o osaoone PAZ/NIT. s
900.415.283 - 4 01.092.4804 | o ¢ 005.305-4

Ingresos Operacionales

$9.416.832.000

$ 613.218.000

$ 5803.229.600

$ 2.712.454.461

§ 758.817.705

Costosde ventaode la prestservicid $6.443.935.190 | § 435.218.000| § 5094.681.100( $ 1.655064.386| § 221.667.411
Costos o Gastos administrativos $1.294.380.960 | § 42.925.000| § 129.786.000| $ 340.864.029| § 428.741.873
Otros gastos $14.752.200 | $ 19250000 §  274.421.870| $  17.104.269| $ 862.524
Otros Ingresos $ -1 8 -1$§  249551.670| $ 7.264| $ -
Total costos y gastos § 7.753.068.350 $ 497.393.000 § 5.498.888.970[ § 2.013.032.684 | § 651.271.808
Eficiencia técnica 16,70% 8,63% 2,36% 16,93% 65,83%
Eficiencia asignativa 68,43% 70,97% 84,17% 61,02% 29,21%

Para establecer los indicadores del presente proceso se tomaran los correspondientes a los extremos inferior y

superior de los indicadores de eficiencia técnica y eficiencia asignativa de la tabla anterior asi:

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 65,83%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos ano 2023

x100

Total gastos de entidad afio 2023

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcién de recursos en pro de

su funcion.

Indicador propuesto: Eficiencia Asignativa = 29,21%

El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades

propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los

costos de las actividades.

Costos Actividades propias afno 2023

x 100

Ingresos Totales afio 2023

11. VERIFICACION DE

ANTECEDENTES

REPRESENTANTE LEGAL.

DEL

ASOCIADO

Y

SuU
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El Municipio de Pereira, debe de revisar antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, del Representante
legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad para contratar, lo que es acorde
con las normas de contratacion; para lo cual el proponente debera anexar los siguientes documentos:

-Antecedentes Judiciales

-Antecedentes Fiscales

-Antecedentes Disciplinarios

- Antecedentes sobre medidas correctivas
-Antecedentes REDAM deudores alimentarios

12. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROEN LA
PLATAFORMA SECORP II.

El proponente debe tener inscripcion en la plataforma SECOP Il la nueva versiéon del SECOP (Sistema
Electronico de Contratacion Publica). En cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 de 2017 “Registro de
entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten
con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”

13. Debera diligenciar los siguientes anexos:

Anexo 1- Talento humano minimo requerido

Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta. La propuesta técnica debe sujetarse a las
condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el
proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores
que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y
obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento. La ESAL junto con su propuesta,
debera adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso y estos seran requisitos habilitantes
para entran en el proceso de evaluacion de la propuesta.

Anexo 3- Compromiso anticorrupcién

Anexo 4- Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa

Anexo 5- Modelo multas y sanciones

Anexo 6- Declaracién juramentada de pagos de seguridad social y aportes
Anexo 7- Indicadores financieros

Anexo 8- Experiencia del proponente

Anexo 9- Ofrecimiento factores técnico

Anexo 10- Autorizacién para el tratamiento de datos personales

Anexo. 11- Formato personas politicamente expuestas

NOTA: Se aclara que la ESAL debe consignar su oferta econémica en el ANEXO 4 OFERTA
ECONOMICA, de acuerdo con las indicaciones dadas por el Municipio, no obstante, los precios o

valores unitarios, la desagregacion de los items, descripcion, cantidades y demas especificidades
de los bienes o servicios ofertados, deben ser diligenciados en el Excel denominado ANEXO

13
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COMPLEMENTARIO DE LA OFERTA ECONOMICA. por tanto. son documentos complementarios

los cuales deben guardar coherencia y cohesion entre si.

14. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto 1082 de 2015, 092 de 2017, ley 2069

de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
APORTE ESAL: Valoracién de los recursos econémicos propuestos. Al proponente 40
que presente la oferta con mayor valor de cofinanciacion en efectivo, y a los demas,
en forma proporcional mediante la aplicacidon de una reqla de tres simple.
DIAS DE SERVICIO ADICIONALES 35
PROYECTO PRODUCTIVO HUERTAS 25
TOTAL 100

16.ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico encuentra en la
presente contratacion como riesgos previsibles durante la ejecucion del convenio los siguientes

que el contratista asume directa y totalmente:

ESTIMACION
PROBABILIDAD | IMPACTO
, Alta Alta
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION CONTROL
Media — Alta Ll
Media - Baja Media-
Baja
Baj Baja
a
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No inversion del Permanente
recurso en el monitoreo y
, desarrollo de las _ seguimiento
Riesgo actividades y | Media — Baja Media Contratista dezte
Econémic  |sonforme a la - Alta IaSupery|S|on del
o propuesta anexa Conv_em_q de
Asociacion para
verificar
lacorrecta
inversion de los
recursos
Permanente
Inadecuada monitoreo y
Riesgo ejecucion seguimiento
Operacion delas Media Media Municipio desde la
al actividades Supervision del
de acuerdo Convenio de
alos Asociacion.
cronogramas
y en el
namero  de
horas y
personas a
beneficiar
establecidas
en propuesta
anexa
Riesgo Reclamacion es Estricta sujec_ic:m
Soekl de tercer(_)s sobre Baja Alta Municipio a la normatlv_ldad
Politico la modalidad de que rigela
contratacion contratacion
establecida estatal
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Corresponde al
contratista
Accidentes de ampararse  conlos
trabajo y instrumentos de
Riesgo enfermedades | Media Alta Contratista seguridadsocial,
Operaciénal | profesionales prevencion y
. dafios aseguramiento  de
terceros. riesgoslaborales, asi
como lasrespectivas
polizas de
responsabilidad
Verificacion y
analisis
Cambios constante
en el delos
ordenamiento cambio
Ri juridico Media Contratista s
iesgo . : ) ) .
Regulatori que Media — Baja - Baja yla Entidad normatlvps ~ Que
- inciden puedan_ incidiren el
de manera convenio con
indirecta en el
laejecucion del acompafamien
convenio to
afectando  su de la
ecuacion Secretaria
econémica Juridica
del
Municipio
de Pereira
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Corresponde al
contratista
No pago de ampararse
Riesgo salarios et " S FOTOS s
Operacion y edia media ontratista instrumentos de
al prestacione _ seguridad
s sociales. social, con los
que
garantice
el cumplimiento.

se

Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio segun la naturaleza del objeto y
por los porcentajes que senale la administraciéon Municipal de acuerdo a la normatividad vigente.
Se consideran riesgos bajos debido a que la Alcaldia Municipal estara pendiente del desarrollo y
ejecucion del objeto del convenio por medio de un Coordinador y un Supervisor del convenio.

17.GARANTIAS.
El contratista constituira las garantias otorgadas a través de una compania de seguros o entidad
bancaria cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia bancaria que ampare los

siguientes riesgos:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto
1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el valor del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
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inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

-La vigencia de esta garantia deberda ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

-La pdliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como minimo, en adicién a la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura expresa de
los perjuicios que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafio emergente, como en la
modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales, Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS Y Subasociados salvo en el
evento en que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos, lucro cesante, dafio emergente y cobertura expresa de amparo
patronal y cobertura expresa de vehiculos propios y no propios y mecanismos de participacién en
la perdida, por parte de la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia
Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por todo el término de las adiciones
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