B CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CODIGO: AP-CT-F-16-05
[ o ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
LR g Wagadi Gu Jevicer ¢ e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
B doretse E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  |QUIROGA MATEUS ANGELICA XIOMARA 45298
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 63438335
CORREO angelicapsicologa2207@gma |CELULAR 3125642098
PROCESO: TALENTO HUMANO
SERVICIO: TALENTO HUMANO |UNIDAD: [Engativa
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A0D
BANCO P8 [TIPO CUENTA [SIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA 0
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [6264-2024 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 1002| FECHA 13/08/2024 [NUMERO DE CRP: 1 43194 FECHA 16/08/2024
NUMERO DE CDP: 2 1205| FECHA 18/09/2024 [NUMERO DE CRP: 2 47766| FECHA 30/09/2024
OBJETO: |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |
DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE — 08 004 HASTA —7 08 5024
TIPO SERVICIOS Administrativo RESERVADE GLOSA2% | 0
VALOR MES | 3,261,855VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 6,088,797
VALOR EJECUTADO: 6,088,797
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 1,848,385
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 0
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES:

VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
6264202408 0 0 3 0 0 0
0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

MAHECHA BUSTOS LIZETH ANDREA QUIROGA MATEUS ANGELICA XIOMARA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | SODIGO: AP-CT-F-50-03
VERSION: 3
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022
AREA Y/O SERVICIO: TALENTO HUMANO UNIDAD: ENGATIVA
No. DE CONTRATO: 6264-2024 Dia [Mes| Afo Dia Mes Afio
PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS 8 | 8 |2004| 13 | 8 | 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA XIOMARA QUIROGA MATEUS

DOCUMENTO: 63438335

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Gnico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y|
Sistema de Informacion.

Se cumpli6 con las actividades contractuales del contrato y se vela por la mejora del
sistema de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema
unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,
Transformacién cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Se realiz6 estrategias para mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién
del Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural, Gestion clinica
excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. . Gestionar las actividades de reclutamiento de candidatos para el
cubrimiento de necesidades de personal, realizando la validacion del
cumplimiento del perfil, reclutando la persona que cumpla con los
requisitos establecidos para el desarrollo de las actividades
contractuales

Se desarroll6 actividades de reclutamiento de candidatos para el cubrimiento de
necesidades de personal, realizando la validacién del cumplimiento del perfil, se recluta
personal que cumpla con los requisitos establecidos para el desarrollo de las actividades
contractuales requeridas.

4.. Establecer el primer contacto con los posibles candidatos,
estableciendo el interés o no de Ingresar a la Entidad, dando
Informacién del perfil y documentacion requerida

Se efectu6 entrevistas a los posibles candidatos, estableciendo el interés o no de Ingresar a
la Entidad, dando Informacién del perfil y documentacion requerida

5.Gestionar con las posibles candidatas, la documentacion requerida
para la elaboracion del contrato, de acuerdo a la lista de chequeo
establecida para cada perfil requerido

Se orient6 a los candidatos para la realizacién de la documentacion requerida para la
elaboracion del contrato, de acuerdo a la lista de chequeo establecida para cada perfil
requerido

6.Verificar y asegurar la documentacion presentada por el contratista
para facilitar el proceso decontratacion en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S..F, garantizando la veracidad de los
mismo.

Se realiz6 la verificacion de la documentacion presentada por el contratista para facilitar el
proceso de contratacion en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.F.
garantizando la veracidad de los mismos.

7. Apoyar la administracion de herramientas para la verificacion de
documentos (SIDEAP), establecidas para el desarrollo de las
actividades

Se desarroll6 apoyo a la verificacion de documentos ( SIDEAP ) , establecidas para el
desarrollo de las actividades.

8. Articular el proceso de reclutamiento con las direcciones y
oficinas institucionales.

Se realiz6 la articulacion, el proceso de reclutamiento con las direcciones y oficinas
institucionales.

9.Utilizar los mecanismos establecido para este fin Inmediatamente
se cuente con toda la documentacion requerida para la elaboracion
del contrato.

Se hizo el debido procedimiento establecido para este fin Inmediatamente se cuente con
toda la documentacién requerida para la elaboracién del contrato.

10. Apoyar los diferentes tramites que se adelanten en los
procedimientos de reclutamiento y seleccién del personal de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Se apoyo6 los diferentes tramites que se adelanten en los procedimientos de reclutamiento y
seleccion del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

11. Realizar de manera oportuna y 6ptima, los registros
correspondientes en las bases de datos o fuentes de Informacion
asignadas para este fin.

Se realiz6, de manera oportuna y 6ptima, los registros correspondientes en las bases de
datos o fuentes de Informacion asignadas para este fin.

12.. Realizar las acciones necesarias, tendientes al cumplimiento en
la oportunidad del proceso de seleccién

Se ejecuté as acciones necesarias, tendientes al cumplimiento en la oportunidad del
proceso de seleccion.

15. . Las actividades Inherentes al objeto del contrato. Adicional a
las descritas en el requerimiento, el cual hace parte integral del
presente contrato, el contratista debera: a) Realizar el proceso de
induccion programado por la Direccién de Talento

Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios.
b) Es obligacién para el pago de honorarios, previamente cargar la
Certificacion de Cumplimiento de Contrato u Orden de Prestacion de
Servicios, Informe de Ejecucion de Contrato de Prestacion de
Servicios y Planilla de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad
Social en la plataforma SECOP Il en el item No. 7 (Ejecucion del
contrato) en el médulo Plan de Pagos. Sin cumplimiento de este
requisito, el supervisor no podré certificar y por ende la Subred no
podra realizar pago alguno.

Se desarroll6 el proceso de induccién programado por la Direccién de Talento Humano,
como requisito previo para el primer pago de honorarios. Se realiz¢ afiliacion al Sistema de
Seguridad Social.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE ($) 652371 SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESO

Ay

ANGELICA XIOMARA QUIROGA MATEUS

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

CC: 63438335

Fecha 30__1 8 12024,

Firma de recibido supervisor:

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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Lunes, 5 de agosto de 2024

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGELICA XIOMARA QUIROGA MATEUS
identificado(a) con CC. 63438335 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 329-778904-53 2012/01/03 Activa

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
. Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
% Barranquilla - Local: (67- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales

* Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conacimlento Autoservicios



