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1. RESUMEN CUADRO DE PARTICIPANANTES

Laboratorio Poblacién | Comuna Equipamiento Informe 1 Informe 2 Informe 3
Actual
1 Laboratorio | Jovenesy | 8 Sala emergente 25 24 participantes 22 participantes
base adultos Ziruma...... participantes
2. Laboratorio | Nifiosy 8 Parque biblioteca | 24 24 participantes 22 participantes
la Ladera nifias la Ladera participantes
3. Laboratorio | Nifiosy 9 Casade la 35 35 participantes 30 participnates
Avila nifias cultura Avila participantes
4. Laboratorio | Nifiosy 9 Casadela 18 16 participantes 16 participnates
Miraflores jovenes musica participantes
Miraflores
Total 10 Total 99 Total 90

1. INFORME DE GESTION
1.1. ASPECTOS GENERALES

CONVENIO DE ASOCIACION:

ENTIDAD: CORPORACION ZIRUMA

FECHA DEL INFORME: 7 de octubre de 2024

PERIODO DEL INFORME: Mes de agosto-septiembre
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

De los compromisos planteados, la corporacion ha entregado:

-A la fecha hemos cumplido con el objeto del contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos.

-Hemos presentado informes al municipio y al supervisor independiente de los
informes de avance.

-Hemos realizado todos los pagos de seguridad social y parafiscales,
entregando al supervisor las respectivas constancias.

-Hemos Reportado al Municipio de Medellin una cuenta bancaria Unica y de
ahorros donde estan siendo transferidos los recursos definidos en los pagos
de este contrato. Teniendo claridad de que los rendimientos que generen
estos recursos seran del Municipio de Medellin.

-El coordinador general- director de la corporacién, sigue siendo un enlace e
interlocutor permanente con el consultor- interventor delegado por la Secretaria
de Cultura Ciudadana.

Hemos asistido a las diferentes reuniones citadas por la alcaldia a la fecha,
convocadas por la Subsecretaria de Arte y Cultura para el seguimiento,
fortalecimiento y evaluaciéon a la implementacién de la propuesta y para la
articulacion con las otras Redes de Formacion.

-Se continua con minimo 80 integrantes en todo el proceso, dividido en 4
laboratorios, sosteniendo el promedio con grupos que tienen una mayor cantidad
de integrantes que otros.

Estamos presentando el tercer informe, con todos los requisitos propuestos en el
contrato y la demas informacion solicitada desde la Subsecretaria de cultura.




- Estamos ejecutando el plan de trabajo con los diferentes actores internos y
externos del programa que propenda por la consolidacion de los procesos
comunicativos de apropiacion, visualizacion, sensibilizacion e informacion con
los mismos.

- Entregamos al inicio de mes, la informacién necesaria para evidenciar
el conocimiento del grupo y del territorio, actualizando el diagnéstico y la
caracterizacion inicial, de la poblacion beneficiada por la Red de Creacion
Escénica, conforme a los pardmetros definidos por la Subsecretaria.

Seguimos asumiendo los formatos requeridos por el SGC Sistema de Gestion
Calidad (encuestas de satisfaccion, actas de reunion, SUB Sistema Unico
de Beneficiarios).

- Hemos dado cumplimiento a los procedimientos precontractuales y contractuales
necesarios para el logro de los objetivos y metas de la Secretaria de Cultura

Ciudadana.

REGISTRO DE ENTREGA DE PRODUCTOS E INFORMES

CUALITATIVO:

En este semestre de la red de artes escénicas, se ha logrado cumplir a
cabalidad con lo presupuestado en la planeacion general.

Desde los grupos es notable la disponibilidad de los asistentes para continuar,
siendo en todos los procesos un porcentaje mayor del 50% que contindan del
proceso anterior.

Es de resaltar la continuidad de dos artistas formadores en los grupos-

En el area administrativa se continua con la gestion administrativa del afio anterior
y se le dan mas responsabilidades desde se area de trabajo. Se cuenta ademas
con el apoyo indirecto del comunicador social y el contador de la corporacion.

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA DEL CONTRATO:

A los 3 meses y medio de comenzado el contrato, se tiene un porcentaje de
aproximadamente el 70% de la ejecucion, visualizado en la entrega de acciones y
actividades para la aprobacién del contrato, planeacion general de los talleres, la

publicidad y promocién para conformar los grupos y laboratorios.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
BIEN O SERVICIO ENTREGADOS A LA FECHA DE ESTE SEGUNDO INFORME:

-Reuniones de planeacién para el acuerdo de prestacion de servicios.
-Documentos relacionados con la firma del convenio

-Reuniones de coordinacion con el personal de la red.

-Talleres de iniciacién de actividades con todos los laboratorios.
-Seguimiento a los formatos de manejo de imagen.

-SUB y actualizacién del SIC, diligenciados cada mes.

- Primera y segunda entrega de sistematizacion.

- Realizacion de algunas de las coberturas

- Inicio de circulaciones.

-Inicio de coberturas




2. COMPONENTE DE FORMACION:
ASPECTOS RELEVANTES AL PROCESO DE FORMACION EN LOS LABORATORIOS.

2.1. LABORATORIO BASE:
INFORME ARTISTA FORMADOR:

Para este momento del proceso formativo se puede observar un avance significativo
en el grupo de participantes. Juegos y actividades de atencidn, concentracion y
memoria han favorecido el desarrollo de estas capacidades tanto a nivel individual y
colectivo, logrando ver actores y actrices cada vez mas conscientes de si mismos, su
cuerpo, su cuerpo en el espacio y su cuerpo con relacion al otro; por su parte la ludica
enfocada al desarrollo de la confianza ha fortalecido el cuidado de si mismos y del otro
en el espacio escénico, lo que se ve reflejado en la cohesién grupal y el desarrollo de
la empatia.

De otro lado, y haciendo hincapié en el componente teatral y escénico, es preciso
sefalar que el grupo es cada vez mas consciente de la presencia escénica a partir del
flujo de energia que imprimen a las acciones fisicas; y respecto a estas, cada vez se
observa con mayor rigor que han aprendido la importancia de hilar unidades de accion
en una estructura o partitura que se corresponde a su vez a uno objetivos y super
objetivos que encubre el juego escénico. Ahora bien, si con estos avances han
comprendido parte del método Stanislavski, de la mano de Meyerhold entendido la
vida del movimiento y encontrado en la biomecanica un entrenamiento corporal que
les permite afianzarse en el escenario a partir de potencializar el caracter expresivo de
las acciones fisicas, en tanto que de las ensefianzas de Peter Brook han aprendido la
importancia de sostener y renovar, de someter a duda todo cuanto se cree alcanzado
de manera que ven en la creacidn artistica y escénica un ejercicio de investigacion
permanente que conlleva a la indagacién y exploracion de nuevas formas de habitar
el escenario, representar situaciones y transformar sus imagenes en imaginarios, a
parir de los parametros de la dramaturgia social desde los imaginarios cotidianos.

INFORME COORDINADOR:
Informe cuantitativo:

Horario de laboratorio Sabados de 2pm a 5pm
NUmero de sesiones 8 sesiones los meses de agosto y septiembre
Numero de participantes 22

Numero de integrantes hombres | 10

Numero de integrantes mujeres | 12
El rigor hacia un quehacer teatral, es lo que marca este proceso, donde se tienen
jovenes y adultos que se estan formando desde la metodologia de dramaturgia social
— imaginarios cotidianos.

Lo planteado desde los tedricos teatrales stanislavsky, Peter Brook y Meyerhold, son
referentes que a nivel tedrico y practico aborda la metodologia, para encontrar un
estado propicio para la creacion escénica.
El laboratorio base es un grupo de formacién y proyeccion, por eso en este momento
se encuentra en el proceso de proyecciéon de la obra LA PARED, asumiendo en el
préximo mes de septiembre una temporada en la sala Ziruma.
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2.2. INFORME LABORATORIO 1. BARRIO AVILA

INFORME ARTISTA FORMADOR:

El Laboratorio Casa de la Cultura Avila ha continuado su labor de fomentar la
creatividad y el trabajo en equipo entre nifios, nifias y sus familias, manteniendo un
grupo activo de 31 participantes. Este informe destaca los aspectos més relevantes de
nuestras actividades recientes, asi como los logros y experiencias significativas que
han surgido en el proceso.

Uno de los aspectos mas destacados de nuestro laboratorio es la relacion significativa
gue se ha cultivado entre los padres de familia y los nifios. A través de diversas
actividades, hemos logrado crear un ambiente de confianza y colaboracion. Los padres
han compartido sus experiencias y habilidades, enriqueciendo el aprendizaje de los
nifios. Esta interaccidon no solo fortalece los lazos familiares, sino que también fomenta
un sentido de comunidad y pertenencia.

Una experiencia particularmente conmovedora fue la participacion de una madre que,
en su infancia, formé parte del mismo laboratorio. Ahora, regresa como madre,
acomparfiando a su hijo de 6 afios. Este vinculo intergeneracional es un testimonio del
impacto duradero del proyecto de la red de creacion escénica. La continuidad de estas
experiencias demuestra como el laboratorio no solo crea un espacio de aprendizaje,
sino que también construye un tejido social que trasciende generaciones, promoviendo
la transmision de valores culturales y artisticos.

En el contexto de nuestras actividades, estamos trabajando en una puesta en escena
gue tiene como eje transversal el cuidado del medio ambiente. Esta tematica ha
resonado profundamente entre los nifios, quienes han mostrado un gran interés en
aprender sobre la naturaleza y la sostenibilidad. Para potenciar esta experiencia,
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realizamos un intercambio con el grupo Arlequin y los Juglares en Asomadera, un lugar
reconocido por su riqueza ecolégica. Este entorno no solo proporciond un espacio
inspirador, sino que también permitid a los nifios explorar su creatividad, generando
imaginarios que se reflejaran en nuestra proxima presentacion.

Durante las ultimas semanas, hemos implementado una serie de actividades creativas
gue han fortalecido el trabajo en equipo. Los nifios han participado en talleres de teatro,
danzay artes visuales, donde han aprendido a expresar sus ideas y emociones. Estas
actividades han sido disefladas para estimular su imaginacion y fomentar la
colaboracion entre ellos, fomentando un ambiente de respeto y apoyo mutuo.
Durante estos encuentros, nos centramos en explorar el término de la accién dramatica
e imaginarios, la relacién que se da entre el mundo real al mundo escénico, desde la
Optica poética, metaforica, paraddjica y desde los sentidos. Esto implico una
oportunidad valiosa para fomentar la creatividad, la expresion personal y el desarrollo
emocional de los nifios y las nifias. Estas exploraciones desarrollaron sus imaginarios
internos. A través de ejercicios teatrales, juegos y narracion de historias, los nifios
pudieron expresar sus experiencias personales y sociales que habitan dentro de sus
realidades, asi mismo construyeron mundos ficticios, personajes y situaciones,
fomentando su capacidad de pensamiento creativo.

Ademas, iniciamos la lectura dramatica. Los nifios practicaron la pronunciacion, la
entonacion y la modulacién vocal, contribuyendo al desarrollo de habilidades de
comunicacion oral y una comprension mas profunda de la estructura y el significado
del lenguaje.

INFORME DEL COORDINADOR:
Informe cuantitativo:

Horario de laboratorio Sabados de 1pm a 4pm

Numero de sesiones 8 sesiones entre los meses de agosto y
septiembre.

NUmero de participantes 30

NuUmero de integrantes hombres | 19

NuUmero de integrantes mujeres | 13

Este laboratorio que cumple junto con el laboratorio base 10 afios de trabajo con la
red, desde la corporacion Ziruma, es un grupo muy estable que en el presente afio
crecio en el niamero de participantes y en el nivel artistico. Es un proceso fundamental
para Ziruma porgue varios de sus antiguos integrantes, forman parte del grupo artistico
profesional y otros estan realizando monitorias de procesos teatrales. Este grupo tiene
a su vez un reconocimiento por la misma Alcaldia, al tenerlo en cuenta en actividades
desde la misma cultura.

El grupo inicia su trabajo de muestra artistica, con un pretexto de ALICIA EN EL PAIS
DE LAS PESDAILLAS, afrontando por unanimidad un tema como es la preocupacion
por el cuidado del medio ambiente, reflejando en su trabajo una relacion directa con la
cultura viva comunitaria y las problematicas sociales.

En comun acuerdo con la artista formadora, se decidid continuar con el grupo tan
numeroso, esperando que se ajuste el nUmero de participantes, antes de comenzar
con el proceso creativo de la muestra final.




2.3. INFORME LABORATORIO 2. BUENOS AIRES

INFORME ARTISTA FORMADOR:

Se realizaron encuentros teoéricos practicos en el espacio de la Escuela de musica de
Miraflores, todos los sdbados de los meses de agosto y septiembre. Durante estos
meses se trabajo en el tema de recorrer la ciudad, la observacion y las imagenes
generadoras como fuente de creacién de la dramaturgia social. Se realizaron también
ejercicios de entrenamiento corporal y conexién grupal; los cuales también se
enfocaron el trabajo de la voz como herramienta fundamental.

Después de cada encuentro en Miraflores, en muchas oportunidades se realiz6 una
salida pedagdgica a un evento de ciudad con el fin de observar la ciudad y escribir a
partir de las imagenes generadoras encontradas. Estas salidas se han realizado a
varias actividades como la parada juvenil y la fiesta del libro.

También se fortalecié en el ejercicio de apreciacion teatral observando haciendo
lecturas draméticas de varias obras, tomando como pretexto la obra ARTIGA, EL
PUEBLO DE LOS INVISIBLES, para la muestra final.

INFORME COORDINADOR:

Horario de laboratorio Sabados de 1pm a 4pm

Numero de sesiones 8 sesiones entre los meses de agosto y
septiembre.

Numero de participantes 16

Numero de integrantes hombres | 6

Numero de integrantes mujeres | 10
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Es un grupo que tiene 5 afios dentro del proceso de la red en la corporacion Ziruma,
siempre ha tenido un problema de estabilidad y numero de integrantes, pero dentro
del laboratorio existen personas que, por su constancia, mantienen el proceso

Es un laboratorio que se dedica en muchas ocasiones a caminar con su artista
formadora, la ciudad y buscar eventos culturales, participando como espectadores
activos de las dinamicas culturales de la ciudad.

El seleccionar como pretexto una obra como Artiga, el pueblo de los invisibles, da fe
de un proceso que ha despertado el interés por las problematicas sociales y se
compromete de manera directa y activa en la busqueda de la transformacién social a
través del arte.

INFORME LABORATORIO 3. LA LADERA.

INFORME DEL ARTISTA FORMADOR:

El Laboratorio Infantil Ziruma ha mantenido un grupo activo de 23 nifilos y nifias,
quienes contindan explorando su creatividad y desarrollando habilidades artisticas.
Este informe destaca los elementos mas importantes de nuestras actividades
recientes, asi como los logros y experiencias que han enriquecido el proceso de
aprendizaje en el laboratorio.

Uno de los cambios mas significativos que hemos implementado es la reubicacion del
laboratorio. La biblioteca Ledn de Greiff, ubicada en la Ladera, carecia de espacios
adecuados debido a la intervencion de otros proyectos, lo que limitaba nuestras
actividades. Sin embargo, la nueva sala emergente de la Corporacién Ziruma ha
proporcionado un entorno 6ptimo para el desarrollo de nuestras clases. Este espacio
no solo es adecuado para las actividades del laboratorio, sino que también nos ha
ofrecido insumos importantes como luces y sonido, fundamentales en la fase de
desarrollo de nuestra puesta en escena.

A través de diversas indagaciones y ejercicios creativos, los nifios han comenzado a
construir imaginarios que exploran la cultura y la diversidad de los mitos y leyendas
gue nos representan. Esta propuesta se centra en aprender sobre la riqueza de
identidades que estos relatos construyen, permitiendo a los participantes reflexionar
sobre sus propias raices y experiencias. La conexion con estas historias no solo
enriquece su conocimiento cultural, sino que también les brinda una plataforma para
expresar su creatividad y sensibilidad artistica.
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La participacion de los padres ha sido un elemento clave en el éxito del laboratorio.
Hemos contado con la colaboracion de madres que son cantantes y bailarinas, quienes
han mostrado su interés en aportar su experiencia artistica. Este apoyo no solo
enriquece la experiencia teatral de los nifios, sino que también refuerza la idea de que
el arte es un esfuerzo colectivo, donde cada miembro de la familia puede contribuir a
la creatividad y el aprendizaje del otro.

Un aspecto notable de nuestras actividades recientes fue el intercambio con la Red de
Audiovisual, que tuvo lugar en la Casa de la Memoria. Este encuentro fue altamente
significativo, ya que permitio a los participantes discutir y explorar las memorias de la
ciudad y del pais, temas que son fundamentales para el contexto de nuestra obra. La
colaboracion con el grupo audiovisual no solo aporté nuevas perspectivas, sino que
también cred un espacio para compartir experiencias y reflexionar sobre la narrativa
colectiva que nos une.

INFORME DEL COORDINADOR:

Horario de laboratorio Sabados de 1pm a 4pm
NUmero de sesiones 8 sesiones entre los meses de junio y julio
NuUmero de participantes 25

Numero de integrantes hombres | 11
NuUmero de integrantes mujeres | 14

La principal preocupacion de este laboratorio era la asistencia, por el precedente que
tenia el espacio de una dificil convocatoria de procesos anteriores, no solo de artes
escénicas, sino también de otras areas de formacion. Esta preocupacion se ha ido
despejando al lograr un grupo estable entre 20 a 25 personas en cada laboratorio.

Es de resaltar que muchos de los padres de los integrantes a este grupo son artistas
del sector, siendo grandes las expectativas en el logro de resultados a presentar en la
muestra final.

La decision de cambiar el laboratorio del parque la Ladera a la sala emergente se ve
justificada en la carecia de espacios adecuados y la urgencia comenzar el proceso de
montaje en un espacio mas propicio para la concentracion y el mejor rendimiento del
grupo infantil.

La propuesta de trabajar la muestra final con el pretexto de la obra
ABRACADABRASA, es la posibilidad de inculcar en el grupo el sentido de pertenencia
hacia la ciudad y la necesidad de la apropiacion y el cuidado de los espacios
comunitarios, haciendo un aporte a la convivencia social y humana.




ANALISIS GENERAL DE LA COORDINACION:

Se procede a comunicar la evolucién, en su fase inicial, del proceso de formacién de
los laboratorios escénicos operados por la Corporacion Ziruma en cuatro grupos de
intervencién y formacion. Es preciso destacar que como linea técnica base se pretende
desde lo pedagodgico y artistico acercar a la poblacion intervenida a la denomina
“‘dramaturgia social”’, encontrando en el teatro un medio artistico y humanista para
permitir el dialogo intersubjetivo y la construccion de lazos sociales y tejido social que
descansa en nuestras dinamicas sociales.

Desde la coordinacion se ha realizado un acompafiamiento directo a la convocatoria,
en especial al laboratorio base, Buenos Aires y la Ladera y se estda acompafiando a
todos los grupos en el proceso de dramaturgia social, sirviendo como interlocutor
desde la escritura y la busqueda de ajustar los nuevos imaginarios a las obras
seleccionadas.

En relacion a las guias pedagdgicas, se podria decir que es una buena estrategia para
un informe de lo que estara haciendo en cada laboratorio, facilitando la observacion y
la evaluacion constantes del coordinador de formacion.

En relacion a las bitdcoras, en términos generales si estan logrando ser un soporte de
lo realizado en cada laboratorio, siendo un canal de informacién directo con los artistas
formadores desde la forma particular de trabajo de cada artista formador, sin dejar de
lado la metodologia de la dramaturgia social. Imaginarios cotidianos a partir de
diferentes teorias y corrientes teatrales, dando ademas una evaluacion que da
testimonio de los logros y dificultades en una forma cuantitativa y cualitativa y
resaltando las actividades y acciones que plantean el camino a seguir en cada
proceso.
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Se comienza en este nuevo mes de octubre un camino hacia los procesos de la
muestra final, desde un proceso de montaje que propone como resultado final unas
obras para ser presentadas en la sala Ziruma.

La actualizaciéon de los diagnésticos y las caracterizaciones, en términos generales se
debe resaltar y darle un mayor valor al reconocimiento, observacion e investigacion de
cada sector y se debe tener muy en cuenta las imagenes que se pueden convertir en
los imaginarios que daran las pautas de las puestas en escena.

3. MESA DE COORDINACION INTERNA ZIRUMA: }
Relacién de fechas de las mesas de coordinacion

LUGAR FECHA FORMA DE LA REUNION
Sala Ziruma 25 de junio Virtual
Sala Ziruma 21 de julio Virtual
Sala Ziruma 12 de agosto Virtual
Sala Ziruma 17 de septiembre Virtual

En estos tres meses se debieron disminuir las reuniones de coordinacion interna, al no
tener un espacio determinado para estas reuniones. Es de resaltar en este sentido, el
proceso de construccion que realiza la corporacion, a partir de la ley del espectaculo
publico.

Se ha mantenido una comunicacién constante de manera individual con todo el equipo
de trabajo y se han dado cuatro reuniones de analisis y evaluacion del proceso, de
manera virtual y un acompafamiento presencial a los procesos.

A partir del mes de octubre, la mesa interna de coordinacién se reunira de manera
presencial, teniendo el espacio de la sala emergente, ante los procesos de las
muestras finales que se presentaran a finales de afio.

Esta mesa interna es una herramienta fundamental para la evaluacién, seguimiento y
control de la red de las artes escénicas dentro de la corporacién, siendo un espacio de
asesoria, confrontacién y dialogo entre los docentes y el coordinador.

Estos encuentros nos estan llevado a discutir sobre nuestra metodologia de la
intervencion social a través del arte, creando la necesidad de hablar uno mismo idioma
en lo relacionado a la estética, la creacion y la formacion.

En estos cuatro encuentros que hemos tenido, se han concretado fechas, formas de
promocién, metodologias, planeacion de las actividades y las propuestas de las
muestras finales.

Se hace necesario ampliar los espacios de coordinacion interna, con el objetivo de
debatir mas en lo relacionado con la metodologia de Ziruma vy lo relacionado con las
bitacoras y guias pedagodgicas como instrumentos de planeacion, control y evaluacion.
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ESTRATEGIAS DE RESIGNIFICACION DE LOS TERRITORIOS:

Cada uno de los laboratorios tienen representacion de lideres que conocen el territorio
y participan activamente en las decisiones, planeacion y evaluacion de los diferentes
grupos. Estos agentes territoriales son madres de familia, participantes de los grupos
0 monitores de teatro que propician didlogos sociales y culturales. Es importante
sefalar que estos agentes territoriales muchas veces participan en las mesas de
coordinacion interna.

Los agentes territoriales de este proceso de red son:

LABORATORIO AGENTE

LABORATORIO BASE JORGE NILTON OSPINA
LABORATORIO AVILA MARIA ISABEL DUQE
LABORATORIO LA LADERA LINA MARCELA ACEVEDO ARANGO
LABORATORIO MIRAFLORES NATALIA RUA GARCIA

4. COMPONENTE INTERINSTITUCIONAL:
4.1. MESA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL:

LUGAR FECHA FORMA DE LA REUNION
Reunién de coordinaciéon 1 | 24 de mayo Presencial

Casa de la cultura de |4 dejunio presencial

Manrigue

-Reunion coordinacion 9 de septiembre Virtual.

Esta mesa de coordinacion, representa un trabajo de gran interés para las entidades que
formamos la red de artes escénicas, desde el intercambio de experiencias, el apoyo y el
liderazgo de las entidades que formamos la red.

Las reuniones de esta mesa facilitan y mejoran la ejecucién del proyecto, dando un
mayor impacto en las comunidades y en la ciudad en general.
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4.2. MESA INTERINSTITUCIONAL

LUGAR FECHA FORMA DE LA REUNION
Universidad de Antioquia | 24 de julio Presencial
Auditorio Harold Martina 28 de agosto Presencial
Casa del teatro 24 de septiembre Presencial

Organizada por la escuela RED DE MUSICA

LUGAR: universidad de Antioquia

Se inici6 con una bienvenida. La Red de MUsica presentd su equipo de trabajo, explicando
brevemente en qué consistia su labor dentro del grupo. Tras esta introduccion, se dio a conocerel
cronograma, haciendo hincapié en los tiempos de ejecucion.

Entrando en materia, se realizo la presentacion oficial de la red escuelas de musica de
Medellin. A través de diapositivas, se compartio la composicion organica, la pedagogia en
campo y como esto ha contribuido al éxito del proyecto. Esto nos llevo a la siguiente actividad:
una dinamica llamada "La Telarana", en la cual cada miembro se presentd y expresé una
palabra que definiera su vision de la red de artes escénicas, mostrando asi la esencia del
proyecto.

A continuacion, se elaboraron dibujos que, al unirlos, construyeron un rompecabezas con el logo
y una imagen representativa de la red. Para culminar, se realizé un mapeo de aquelloslugares
de Medellin donde quiero estar y donde me siento seguro, dejando el centro de laciudad
como el espacio donde el arte y la cultura convergen e incluyen a todos.

Para concluir el evento, se llevo a cabo un pequeio analisis de la jornada, que dejo como
conclusién la importancia de espacios como la red en sus diferentes disciplinas, asi como
formas de mejorarlay sostenerla en el tiempo.
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- o * o .I
de Practicas
Artisticas y

Culturales

Meaaiiin

Asiste a la segunda Mesa Interinstitucional de
la Red de Practicas Artisticas y Culturales.

Tematica: ;:Cimo construimos Red? Laboratorio
vivo para la construccicon de relatos comunes.

De 8:00 a. m. a 12:00 m.
Auditorio Harold Martina,
bloque 25-214.

Facultad de Artes.

Calle 67 # 53-108

Miércoles,

28 de agosto de
2021

*Participan coordinador académico y de formaciéon RMM,
coordir o es de pedagogi apoyo pedagogico y gestores
administrativos de los convenios y contratos de la Red de Practicas

Artisticas y Culturales.

*Esta mesa hace parte de los compromisos contractuales.

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia Tecnologia e Innovacion
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TERCERA MESA INTERINSTITUCIONAL

LUGAR: CASA DEL TEATRO

En esta terceramesa interinstitucioanl , la lider del proyecto de la red de artes escenicas de Medellin
realiza un recuento de todos los acuerdos pactados en el convenio de asociacion, haciendo enfasis en los
compromisos tanto de formacion , como de reuniones, mesas de trabajo, coberturas y circulaciones. Al
final se hace la presentacion del equipo de movilizacion, esta vez desde el componente psicosocial,
terminado la reunion con una actividad de activacion Iudica

Re

de Practicas
Artisticas y
Culturales
Medellin

corec of

Asiste a la tercera Mesa Interinstitucional de la
Red de Practicas Artisticas y Culturales.

Tematica: Didlogos para tejer Red, miradas a los acuerdos.

Marles’ De 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Casa del Teatro de Medellin,
Calle 59 # 50A-25

tiembre
de 2024

*Participan coordinador de formacién y administrativo RMM, coordinadores

de formacién, apoyo pedagdgico y gestores administrativos de los
convenios y contratos de la Red de Practicas Artisticas y Culturales.

*Esta mesa hace parte de los compromisos contractuales.

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia Tecnologia e Innovacién
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4,3. FORMACION DE FORMADORES

LUGAR FECHA FORMA DE LA REUNION
Ateneo 14 de agosto Presencial

Casa de Mdasica del |11 de septiembre Presencial

poblado

Arlequin y los juglares 09 de octubre presencial

FORMACION DE FORMADORES

A- ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

El primer encuentro de artistas formadores se plantea el 14 de agosto, y en su
realizacion , se hace un reconocimeinto a tres procesos de trabajo, que en un
conversatorio de temas de interes para todos los de la red, nos hablan de sus
respectivas experiencias y abrenm puntos de discusion en relacion a las diferentes
metodologias, esteteticas y formas de abordar la formacion.

No se tiene el acta, ni los listados de este encuentro. Se espera a portarlos en el proximo
informe.
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B. ESCUELA DE MUSICA DDEL POBLADO

El segundo encuentro, se dio como énfasis la charla de primeros auxilios, en esta
interesante jornada se abordaron técnicas fundamentales para actuar ante situacciones
de emergencia. Se explico cdmo evaluar rdpidamente la situacion y asegurarse de que e
el area es segura antes de prestar ayuda. Se destacaron maniobras esenciales como la
reanimacion cardiopulmonar (RCP), el control de hemorragias y la atencion a fracturas.
También s e ensefi6 cémo usar desfibriladores automaticos externos (DEA) y la
importancia de mantener r la calma mientras se solicita ayuda profesional. La sesion
subray6 que cualquier persona puede marcar la diferencia en momentos criticos con
conocimientos basicos de primeros auxilios.

En la cuarta mesa de coordinacion virtual del mes septiembre, se determinan las
pautas de las muestras y se asuntos de entrega de informes.

C-ARLEQUIN Y LOS JUGLARES

El tercer encuentro de artistas formadores se planteo el 9 de octubre, y en su realizacion
, se hace un reconocimiento a dos procesos procesos de trabajo, con en un
conversatorio de temas de interes para todos los de la red, nos hablan de sus
respectivas experiencias y abren puntos de discusion en relacion a las diferentes
metodologias, esteteticas y formas de abordar la formacion. En esta oporunidad, se da
la palabra a la corporacion Ziruma desde la dramaturgia social donde se destaca una
metodologia enfovada a la cultura viva comunitaria, con un abordaje desde la
observacion participativa de los imaginarios cotidianos y a la corporacion Deambulates
desde el teatro postdramatico, donde se abre unas interesanyes discusiones sobre lo
gue es el teatro postdramatico y como se afrointa desde la corporacion.
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Agéndate con Ian Mesa de Formacion Interinstitucional

9 de octubre




5. AVANCES DE GESTION:
6. COMPONENTE DE PROYECCION
CUADRO RESUMEN PROYECCIONES

INTERCAMBIOS

EVENTO FECHA LUGAR RESPONSABLE
Memorias de barrio 07/09/2024 Museo casa de la | Luz Maria Rosero
Laboratorio la ladera memoria

Laboratorio de

audiovisuales

Teatro comunitario 28/09/2024 Parque ecoldgico la | Juan Alvaro Romero
Laboratorio Avila. asomadera

Laboratorio Arlequin y los

juglares

Encuentro con la | 26/10/2024 Por definir Astrid Osorio
dramaturgia

Laboratorio Buenos aires

con laboratorio -

Laboratorio renovacion

Arte y trabajo social 23/11/2024 Sala Ziruma. Festival | Astrid Osorio — Juan

Laboratorio base Ziruma -
laboratorio de
audiovisuales

Zirumarte

Romero

CIRCULACIONES

Desfile de silleteros 10/08/2024 Medellin Juan Romero

Circo - teatro de Tirtiribi 19/11/2024 Municipio de Titiribi Juan Alvaro Romero
Festival de teatro de Santa | 27/11/2024 Municipio de Santa | Juan Romero
Barbara barbara

COBERTURAS

Apertura Red 28/05/2024 Bellas artes Juan Alvaro Romero
Desfile de silleteros 10/08/2024 Medellin Juna Alvaro Romero
Desfile de silleteros 10/08/2024 Medellin Juan Alvaro Romero
Encuentro Zirumarte 26/10/2024 Teatro T asombro Juan Alvaro Romero
Encuentro teatral 23/11/2024 Festival Zirumarte Juan Alvaro Romero
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INFORME CUALITITATIVO DE LOS INTERCAMBIOS REALIZADOS
INTERCAMBIO 1.

LABORATORIO LA LADERA- LABORATORIO AUDIVISUALES.
LUGAR: MUSEO CASA DE LA MEMORIA.

La dindmica para este conversatorio sera de dialogo directo y dindmico con cada uno de los invitados,
narrando contando sus diferentes experiencias, en el caso de la representante de Ziruma, de la
experiencia que como artista formadora ha tenido en los diversos laboratorios en los que ha
participado, desde la metodologia de dramaturgia social — Imaginarios cotidianos

El intercambio con la Red de Audiovisual en la Casa de la Memoria, anadido unas reflexiones entorno
al proceso de exploracion artistica de los nifios y las nifias. sobre la memoria y la historia de su ciudad
Yy su pais. La creacion artistica no solo se limita a representar lo imaginario, sino que también les invita
a pensar en el rol que juega la memoria colectiva, los relatos de la comunidad y las narrativas histéricas
en la construccion de su identidad cultural. Este tipo de colaboracion ha permitido que el laboratorio
infantil no solo se aproxime al arte desde un enfoque expresivo y estético, sino también desde una
perspectiva técnica y documental, abriéndoles nuevas vias para entender y practicar el arte
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INTERCAMBIO 2
LABORATORIO AVILA -LABORATORIO ARLEQUIN YLOS JUGLARES
PARQUE ECOLOGICO LA ASOMADERA

b

Este intercambio se realiza en el parque ecolégico la Asomadera, comenzando con
una caminata ecoldgica con guia, cuidador del parque ecoldgico, que nos habla de la
historia del lugar y sefala la importancia del cuidado del medio ambiente. El
intercambio de saberes se da desde lo aprendido y a partir de la creacion de
personajes fantasticos, cuidadores del medio ambiente.

El intercambio con el laboratorio Arlequin y los juglares estuvo marcado por diversas
experiencias significativas. En un primer momento, nos dedicamos a reconocernos
mutuamente, compartiendo los procesos creativos que cada uno desarrolla. Este dialogo inicial
fue fundamental para establecer un vinculo y comprender la esencia de nuestra colaboracion.

El segundo momento se centré en la Asomadera, un lugar que no solo destaca por su rica
biodiversidad, sino que también esta impregnado de imaginarios que enriquecen nuestra
propuesta artistica. Sin embargo, en medio de esta apreciacion, surgié la necesidad de
concienciar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente y de nuestra ciudad,
recorddndonos que nuestra labor artistica también lleva consigo una responsabilidad social.

No obstante, enfrentamos un desafio relacionado con las condiciones climaticas. El frio
disperso un poco la atencion de los nifios y nifias, y su cansancio se hizo evidente. A pesar de
estas dificultades, logramos llevar a cabo las actividades propuestas, culminando en la clase
siguiente con una recoleccion de reflexiones que nos permitié cerrar este ciclo de intercambio
de manera enriquecedora y significativa para todos.
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7. COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
INFORME CUALITATIVO COMPONENTE FINACIERO:

Este componente esta dirigido a la ejecucion financiera del proyecto, bajo la
responsabilidad del coordinador y el gestor administrativo y la asesoria del contador
designado por lacorporacion, entregando como producto final un informe financiero, de
la ejecucion del 50% de las actividades con sus debidos soportes, Indicadores y
parafiscales. A la fecha se podria decir que el presupuesto del 20% sobre el valor del
contrato se ha invertido en el pago del mes de trabajo al equipo de artistas formadores
y el equipo administrativo.

En lo relacionado a la seguridad social se logra estar al dia con las planillas de pago en
los meses de julio y agosto y se tiene el documento de la calificacion de la ARL.

PROPUESTA KIT DE MATERIALES
RED ZIRUMA 2024

MATERIAL VALOR
100 camisetas con estampado con disefio aprobado | 3.400.000
por comunicaciones

Tambores para los artistas formadores 500.000
Asistencia a funciones, con tertulias antes o después | 2.400.000
de funcién

Materiales taller de elaboracion de mascaras. 300.000

4 laboratorios
Materiales talleres de sensibilidad: Flores, arcilla y | 300.000
tierra, frutas.
Materiales talleres exploracion de imaginarios: | 200.000
Vinilos, papel cartdén, papel periédico, marcadores,
libretas, lapiceros.

Materiales de exploracion corporal: Maderos, | 400.000
resortes, telas, ula-ulas. conos, balones, escalera de
piso.

Salidas pedagogicas. Transportes y entradas a | 500.000
eventos de ciudad
Total 8.000.000

Materiales en el segundo desembolso
Se esta gestionando la entrega de las camisetas con el disefio enviado por
movilizacion
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8. COMPONENTE DE MOVILIZACION:
En este presente informe se debe destacar, el envio del disefio de la camiseta de la
red para la corporacion Ziruma

Camisa version negra Red de Creacion Escénica

Conserva
tu esencia,
sube al
escenario.

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




9. COMPONENTE DE GESTION DE CONOCIMIENTO

En este componente vale la pena resaltar los talleres que se estan realizando con el
equipo de artistas formadores, que estan participando de unas clases maestras sobre
dramaturgia social Imaginarios cotidianos. Esta capacitacion en la metodologia tendra
una mayor intensidad en el mes octubre, cuando se plantea de tener un espacio para
la corporacién. Estas clases maestras hacen parte de un proceso de sistematizacion
gue la corporacion esta haciendo desde su experiencia de formacion de actores,
escritores y directores, de su forma de creacion escénica, reflejada en las obras en
repertorio del grupo artistico.

En el mes de agosto y septiembre desde el componente de gestién y conocimiento se
realizaron las temporadas del laboratorio base de la obra la Pared en la sala emergente
Ziruma y en el marco del festival intercultural de teatro.

)| % 2 —
R C ! = Aad=
Direccicon vy grgarcaturcica: JUcam o~ Sthnero
LABORATORIO BASE (DE | nccél\_i ESCENICA ' Z1IRUMASN

Octubre 10 v 12 de 2024 / S:00 p. m.

Sala emergente Ziruma: Cl 64 # 3839 - 18
(ueves v sabado) Informes v reservas: 311 306923836
"TEntrada libre, Aporte voluntario

K&
Culturas

Ry
Culturas

Patrimonio de la Humanidad
Laboratorio Base de Creacidédn Escénica Zirum oa

Sabado 12 de Octubre Hora: 8:00 Pm
Lugar: Corporacién cultural ZIRUMA calle 64 # 39-18 Boleta: $12.000

Informes y reservas:
(604) 4335829 - 3145032653 - 3105038455 Correo: arlequinylosjuglares@gmail.com

equinylosjugl




Anexos

REGISTRO DE ASISTENCIA
GUIAS PEDAGOGICAS
BITACORAS

REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTAS
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