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OBJETO DEL CONTRATO:

Reincorporacién y la Normalizacién.

Prestar los servicios profesionales para realizar de manera técnica y administrativa los procesos que permitan el desarrollo, implementacién y seguimiento de
acciones afirmativas y de transversalizacion del enfoque diferencial y enfoque de discapacidad, en los procesos misionales de la Agencia para la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la construccion de la linea técnica para
el desarrollo, implementacién y seguimiento de
acciones afirmativas con enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad en los procesos
misionales de la agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién.

1). En el marco de la articulacién con la UTR y el equipo de procesos de sostenibilidad, se ha tenido un
espacio para revisar la accién especifica del PRI relativa a la estratégia de empleabilidad para personas con
discapacidad en proceso de reincorporacion. En este espacio efectuado el 17 de septiembre, se revisaron los
avances y proyecciones definidas por la UTR para la implementacién de esta accion, que implica una estrategia
general con enfoque diferencial, un proceso de fortalecimiento de capacidades con los facilitadores de los GT y
la aplicaciéon de un instrumento para identificar las necesidades y condiciones de empleabilidad de firmantes a|
nivel territorial. De esta reunién se derivé el compromiso de revisar los datos de caracterizacion levantados en el
programa Capazcidades, revisar el instrumento y documento de estrategia construido de forma preliminar por la|
UTR y agenciar una segunda mesa de trabajo para definir los alcances y los pasos a seguir. Anexo listado de|
asistencia y convocatoria de reunién en carpeta 1. 2). En el marco de la articulacién con la UTR se ha revisado el
documento de estrategia de empleabilidad y la propuesta de instrumento de recoleccién de informacién. En este
sentido, se han establecido unas recomendaciones que pasan por construir un capitulo especifico sobre el
enfoque de discapacidad que sea incluido en la estrategia general de empleabilidad y la inclusién de nuevas
preguntas en el instrumento, que permita identificar la posesion de la certificacién de discapacidad dell
participante, los ajustes razonables necesarios para mejorar su empleabilidad, asi como las barreras existentes|
para la vinculacién laboral. Se espera con esto tener una estrategia mas definida y efectiva de empleabilidad para|
personas con discapacidad en proceso de reincorporacién, que se pueda construir e implementar de forma
coniunta con la UTR Anexo matriz con recomendaciones v nreauntas a inclilir en carneta 1

2. Operativizar las estrategias de territorializacion
que permitan la implementacién y el seguimiento
del enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad.

1). Se ha participado en un espacio de revision de acciones del PRI, convocado por la direccién programatica.
En este espacio efectuado el 3 de septiembre, se han revisado las acciones relacionadas a los procesos de|
reincorporacion de personas con discapacidad de todas las lineas estratégicas del PRI. Anexo convocatoria de|
reunién en carpeta 2. 2). Se ha participado en un espacio de trabajo para la construccién de actividades por|
operador logistico, que implican el despliegue territorial de acciones y proyectos a cargo del Equipo de
discapacidad, asi como actividades particulares de pedagogia para el fortalecimiento de capacidades en materia
del enfoque de discapacidad y capacidad juridica. En este espacio de trabajo efectuado el 11 de septiembre, se
han proyectado actividades para el 2025 y primer semestre del 2026 a realizar por operador logistico. Anexo
listado de asistencia y matriz de acciones proyectadas en carpeta 2. 3). Se ha participado en la 82 sesién de Ia|
mesa técnica “Capazcidades”. En esta sesion efectuada el 25 de septiembre, se presentd la propuesta para la|
realizacion del primer dialogo social de Capazcidades, que pretende contribuir de forma complementaria a Ia|
mitigacién de la estigmatizacién de firmantes de paz con discapacidad y aportar con espacios simbdlicos a la|
convivencia, reconciliacién y construccién de paz. Anexo convocatoria de reunién en carpeta 2.

3. Apoyar los procesos misionales de la entidad
con el fin de generar la transversalizacién del
enfoque diferencialy enfoque de discapacidad en
la poblacién objetivo de atencién de la ARN.

1) Se ha formulado una actividad que contribuya a la mitigacién de la estigmatizacién de firmantes de paz con
discapacidad. En tal sentido el evento didlogo “Capazcidades”, a efectuarse de forma tentativa el 30 de octubre,
tiene como finalidad, generar un espacio de didlogo social entre personas con discapacidad afectadas por la
conflictividad armada, de forma que se puedan fortalecer sus redes comunitarias, la convivencia, reconciliacién, y
visibilizacién de las acciones que estas mismas imprimen en la construccién de paz. Anexo propuesta del dialogo
Capazcidades en carpeta 3. 2). Se ha tenido una reunién de trabajo con la UTR para revisar y conocer |os]
avances en relacion con los estudios previos para el fortalecimiento organizacional de la asociacion CONELAEC.
En la reunién del 25 de septiembre, se presentaron por parte de la UTR las lineas definidas en los estudios
previos, asi como los alcances de estas. Derivada de esta reunién, se establecieron espacios de trabajo para
definir las actividades de alistamiento para la ejecucién del proyecto, la revision del documento de estudios
previos radicado en contratacion, y la socializacién del proyecto en la Mesa Capazcidades. Anexo la convocatoria|
de reunién en carpeta 3. 3). Se ha elaborado una presentacion para socializar los objetivos y ejes centrales de la
propuesta de didlogos Capazcidades, en la 82 sesién de la Mesa técnica Capazcidades, de forma que se puedan
involucrar los actores de esta Mesa en la realizacion del evento y en particular los delegados de la sociedad civil.
Anexo presentacion en carpeta 3.

4. Apoyar la definicion de la ruta metodolégica
para el seguimiento de las acciones previstas,
realizar gestién y reporte oportuno de metas e
indicadores relacionados con la aplicacion del
enfoque diferencial y enfoque de discapacidad.

Se ha contribuido con la generacién de informacion para la consolidacién del reporte del indicador CMT2. En
particular se han descrito las dificultades particulares para la suscripcion del Memorando de entendimiento entre
la Fundacion de la Organizacién Nacional de Ciegos de Espafia para la solidaridad con Latinoamérica FOAL vy la|
ARN. En tal sentido se han evidenciado las dificultades potenciales del proceso de suscripcion del Memorando,
que posibilitara la vinculacion de personas con discapacidad, sujetos de atencién misional de la ARN, a procesos
de rehabilitacién integral y empleabilidad. Anexo documento de insumo para la consolidacién del indicador en
carpeta 4.

5. Realizar la gestién interinstitucional que
permita la implementacién y transversalizacién
del enfoque  diferencialy  enfoque de
discapacidad.

1) Se ha participado como delegado de la ARN, en la sexta sesién del Grupo de Enlace Sectorial GES, del
Sistema Nacional de Discapacidad. En dicha sesi6n efectuada el 4 de septiembre se presentaron, por parte de|
las instituciones responsables, los avances en relacion con la construccion del perfil del asistente personal de|
personas con discapacidad, como implementacion del articulo 9° de la Ley 2296 del 2023, sobre medidas para|
la autonomia y proteccion de cuidadores y asistentes personales de personas con discapacidad. También se|
presentaron los avances en el proceso de reformulacién de la Politica Publica Nacional de Discapacidad vy
COMPES respectivo. Anexo la convocatoria en carpeta 5. 2). Se ha revisado el documento de propuesta de|
perfil para asistente personal de personas con discapacidad construido por el Ministerio del Trabajo, y se ha
diligenciado el instrumento de recoleccion de recomendaciones para el documento en mencion, especificamente
frente a la inclusién del concepto de asistente de apoyo, asi como de ajustes razonables. Anexo formulario
diligenciado con recomendaciones en anexo 5.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar procesos pedagdgicos para la|
formulacion, sensibilizaciéon y fortalecimiento de
las capacidades institucionales al interior de la
ARN, para la aplicacion del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad, en losprocesos
misionales y en la cultura institucional.

Durante la vigencia de este informe no se han realizado actividades relacionadas a esta obligacion.

7. Brindar apoyo técnico en cuanto a la|
formulacion de estudios previos y anexos
técnicos de contratos y convenios con el fin de
implementar el enfoque diferencial y enfoque de
discapacidad. Asimismo, apoyar elseguimiento
y/o evaluacion durante su ejecucion.

1). En el marco del Memorando de entendimiento entre la FOAL y la ARN, se ha construido una propuesta de
acciones para implementar las lineas de actuaciéon del Memorando. En tal sentido, se ha consolidado la
informacién demogréfica de los potenciales beneficiarios del proyecto, asi como se han proyectado acciones que|
dan cuenta de una fase de alistamiento, de construccién de rutas de atencién y vinculacién, de socializacién y
fortalecimiento de capacidades para los profesionales de los GT, estrategia de comunicaciones, espacios de
evaluacioén y sintesis entre otras. De igual forma se ha revisado el plan de trabajo propuesto por el Programa
Agora-FOAL, de forma que se puedan establecer las acciones posibles para este Gltimo trimestre del 2024 y para|
la primera fase del Memorando en el 2025. Anexo la presentacion de las lineas de accién propuestas, asi como
el Plan revisado en carpeta 7. 2). En el contexto de la implementacién del MOU-FOAL-ARN, se han tenido dos
sesiones de trabajo para definir de forma conjunta y conforme a lo establecido por las partes en el Memorando
de entendimiento, las lineas de accion a seguir para la implementacion de la primera fase del Memorando, la
focalizacion de la poblacién y los mecanismos de intercambio de informacién. En estas sesiones efectuadas el 5
y 27 de septiembre, se presentaron tanto las acciones que se articulan con las lineas de actuacién del
memorando, como la base general de la poblacién potencial a ser impactada por el proyecto. También se|
abordé la distribucién geogréafica de los potenciales beneficiarios y se definieron los cinco departamentos con
mayor presencia de personas con discapacidad, donde se iniciard el proceso de implementacién del proyecto.
Igualmente, se plantearon las recomendaciones para fortalecer el cronograma de actividades revisado. Como
derivacion de estos espacios, se plantea la necesidad de avanzar en el acuerdo de intercambio de informacion,
la solicitud de un espacio en la reunién de coordinadores para presentar el Memorando y las acciones de|
implementacién, asi como la realizacion de un espacio para el fortalecimiento de capacidades para los|
profesionales de discapacidad y salud de los GT focalizados. Lo anterior, con el objetivo de socializar el
Memorando, comprender las dimensiones de la discapacidad visual y mejorar el conocimiento en relacién con la|
rehabilitacién integral de personas con discapacidad visual, asi como la vinculacién laboral y empleabilidad de|

octac miemacs Anavn lac conuacatariac do rennidn v la hace de dictriniicidn nennrafica nracantada an carnpta 7

8. Realizar desplazamientos a las zonas que se
requieran a nivel nacional, en concordancia con
las necesidadesy requerimientos de la entidad,
el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con
el fin de brindar el apoyo yacompafiamiento
técnico que sea solicitado, de conformidad con
las directrices que para el efecto imparta el
supervisor.

Durante la vigencia de este informe no se han realizado desplazamientos a grupos territoriales.

9. Elaborar y presentar oportunamente aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro delambito del objeto contratado,
responder con oportunidad a los requerimientos
de la ciudadania u organismosde control y
atender las observaciones que le solicite el
supervisor del contrato.

Se ha participado de las reuniones de equipo para la presentacién de avances y estado de las tareas a cargo.
En las reuniones efectuadas el 4 y 20 de septiembre, se ha dado informe sobre el estado de avance del
Memorando de entendimiento FOAL-ARN y las acciones derivadas, sobre la participacién en el GES y sobre los]
alcances y objetivos del evento de didlogos Capazcidades. De igual forma se han derivado nuevas tareas,
relativas a la estrategia de empleabilidad definida en el PRI y la revision del estado del proyecto de|
fortalecimiento organizacional de la Asociacion CONELAEC. Anexo listado de asistencia y convocatoria de
reunién en carpeta 9.

Cumplimiento de las obligaciones generales vy
demas contenidas en el contrato.

Durante el periodo de este informe, de forma general se ha cumplido con las obligaciones especificas contenidas
en este objeto contractual.

LLERIS VICENTE ESPITIA VILLA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado

digitalmente por

Xiu Valentina
Rodriguez Gomez
XIU VALENTINA RODRIGUEZ GOMEZ

NOMBRE(S)

Fecha VoBo 30/09/2024
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