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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 371 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
NINI MAYERLY ROJAS RICO 

3. C.C o Nit  40.216.532 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 16/01/2024 

Fecha de inicio: 19/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Terminación 
Anticipada 

1 8 meses y 18 
días 

12/03/2024 21/03/2024 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 65.400.000 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 65.400.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $   2.400.000 Pago No 7. $  

Pago No 2. $ 6.000.000 Pago No 8. $ 

Pago No 3. $  Pago No 9. $ 

Pago No 4. $ Pago No 10. $ 

Pago No 5. $ Pago No 11. $ 

Pago No 6. $  Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                  $ 8.400.000 

11. Saldo a Pagar  $ 4.200.000 
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12. Valor Total Pagado $ 12.600. 000 

13. Saldo a Liberar $ 52.800.000 

 
 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. Apoyar la 
implementación de la 
estrategia de 
relacionamiento de la 
ARN a través de la 
implementación de 
nuevas alianzas 
estratégicas que 
permitan el desarrollo de 
la participación 
ciudadana de la 
población objeto de 
atención en la 
jurisdicción del Grupo 
Territorial, teniendo en 
cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de 
género. 

El 24 de enero se realizó participación en las instalaciones de 
Agrosavia con la presencia de entidades de orden nacional que 
tienen cobertura en el territorio, a fin de establecer aspectos 
logísticos y metodológicos de la reunión prevista con alcaldes del 
departamento del Meta y gobernación. La jornada definió que el 
encuentro se realizará el 8 de febrero de 9:00 a 1:00 pm en el 
Auditorio del SENA en Villavicencio, con 2 momentos presentación 
de las entidades, logros y un segundo momento en stands con 
presentación de oferta de servicios. Se proyecta realizar encuentros 
bimensuales con las entidades para articular acciones e indicadores 
institucionales de manera armónica entre las instituciones. 
El 23 de enero se realizó identificación de acciones a realizar con 
actores externos a realizar a partir del trabajo que realizan los 
profesionales productivos del GT con el fin de proyectar la 
priorización, las cuales se encuentran enfocadas inicialmente a los 
municipios Fuente de Oro, Puerto Gaitán, San Martín, Acacias y San 
Juan de Arama para segunda fase con la Agencia de Desarrollo 
Rural y Agencia Nacional de Tierras. 
 
El 17 de febrero se realizó participación en las mesas de 
construcción del PDT del municipio de Villavicencio en El Colegio 
Departamental de la Esperanza, se acompañaron a los firmantes de 
paz en las mesas de salud, vivienda, mujeres, y productividad las 
cuales fueron de interés para la población. Se definió fecha para la 
realización de la mesa sectorial en reincorporación a realizar con 
representantes de la Mesa de Municipal de Reincorporación y la 
Secretaria de Gobierno de Villavicencio. 
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El 23 de febrero se realizó participación en reunión preparatoria para 
la realización del Consejo Departamental de Reincorporación CDR 
en articulación con la Misión de Verificación de Naciones unidad, 
representantes de los firmantes de paz del municipio de Acacias, 
San Juan de Arama y Villavicencio y la Gerente de Derechos 
Humanos de la Secretaria de Derechos Humanos y Paz de la 
Gobernación del Meta. Se generaron compromisos alrededor de 
propuestas a entregar para ajuste del decreto en el marco de 
cambios de lugar de los AECTR y sugerencia de creación de una 
nueva mesa en el marco de las líneas estratégicas del PRI. 
 
El 26 de febrero se realizó participación en la mesa sectorial de 
reincorporación brindada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldía 
con la participación de los 10 representantes de la Mesa Municipal 
de Reincorporación, este espacio de participación permitió que los 
representantes presentaran sus propuestas y se socializó la batería 
de indicadores, metas y productos del PRI que se armonizan con el 
Plan Nacional de Desarrollo con el fin de articular la inclusión en el 
PDT de Villavicencio. 
 
Durante el mes de febrero se realizaron acercamientos telefónicos y 
presenciales a las Secretarias de Gobierno y Planeación para 
conocer el cronograma de mesas de participación los cuales fueron 
difundidos a los profesionales para convocatoria de la población en 
los municipios de Mitú, Cumaribo, Puerto Carreño, Acacías, 
Villavicencio, El Castillo, Granada, Lejanías, San Juan de Arama, 
Puerto Gaitan, Uribe y para el caso del municipio de Puerto Rico y 
teniendo en cuenta que las mesas la administración municipal las 
realizó en enero, se concertó con el secretario una mesa especial de 
reincorporación llevada a cabo el 23 de febrero. 
 

 Actividad No 2. 
Acompañar los procesos 
de articulación 
interinstitucional y la 
gestión con entidades 
del orden territorial para 
el posicionamiento e 
implementación de las 
políticas que beneficien 
a la población objeto de 
atención de la entidad en 
los Planes de Desarrollo 
Territorial, los PDET y el 
desarrollo del 
componente político en 
el marco del Programa 

El 23 de enero se participó en capacitación con el Departamento 
Nacional de Planeación en la que socializaron la Estrategia Juntos 
por el Territorio en el marco de la construcción de planes de 
desarrollo en los distintos departamentos y municipios. Se conoce 
la agenda del Encuentro Territorial sobre Planes de Desarrollo el 
cual tiene como objetivo generar espacios de diálogo entre niveles 
de gobierno orientados al reconocimiento de las apuestas 
estratégicas de desarrollo territorial.  
 
El 24 de enero se realizó reunión con la Gerente de Derechos 
Humanos de la Gobernación del Meta, en la que se dio a conocer 
el interés de las partes por un trabajo articulado enfocados a 
proyectos productivos que permitan mejorar la calidad de vida de 
la población en proceso de reincorporación como parte de las 
apuestas en el componente de seguridad previsto por la 
gobernación, por tanto se planeó una mesa de trabajo con la 
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de Reincorporación 
Integral. 

Secretaria de Derechos Humanos y Paz donde se darán a conocer 
el quehacer institucional, cobertura, logros y retos en la 
reincorporación y armonización para la construcción de los planes 
de desarrollo. 
Se adelantó programación de visitas a las diferentes alcaldías y 
gobernaciones para realizar reunión técnica de incidencia política 
y construcción plan de desarrollo. 
 
El 2 y 3 de febrero se realizó participación en Jornada Territorial 
convocada por el Departamento Nacional de Planeación- DNP en 
el marco de la Estrategia Juntos por el Territorio, durante el primer 
día se conoció la estrategia, los objetivos, el marco normativo, los 
Consejos Territoriales de Planeación, los tiempos de ejecución de 
la planeación territorial, temas presupuestales del Sistema General 
de Regalías, la estructura del Plan de Desarrollo e indicadores. 
Durante el segundo día se socializaron las 89 propuestas del Plan 
Nacional Desarrollo 2022 - 2026, las 4 transformaciones, los 
actores, las metas e indicadores por cada transformación. Por parte 
de la Gobernación del Meta socializaron las apuestas del 
departamento relacionadas con Gobernabilidad, Transformación 
de condiciones de vida de la población y mayor grado de confianza 
en las instituciones, socializaron el esquema de trabajo para la 
llegada a territorio y participación en mesas para la construcción 
del PDT y las mesas definidas. Seguidamente se realizó 
socialización por cada entidad del sector paz que participó del 
espacio sobre la misionalidad, sus apuestas y los aspectos claves 
para la incidencia en la planeación territorial. Para esta jornada se 
preparó una presentación de manera previa con la misionalidad, 
evolución de la entidad, distribución de la población y ETCR en el 
departamento del Meta, líneas estratégicas del PRI y porqué incluir 
la reincorporación en los planes de desarrollo. 
 
El 21 de febrero se participó en entrenamiento sobre herramientas 
para la incidencia política en los planes de desarrollo territorial, se 
conocieron los objetivos, la estructura del PDT, los momentos, 
herramientas de sispt, sugerencias para abordaje de indicadores y 
batería de indicadores. Se conoció la reprogramación del webinar 
en reincorporación para el 10 de abril y un oficio a remitir por la 
directora de ARN para dirigir a los alcaldes y gobernadores como 
mensaje de fuerza para los procesos de incidencia política en los 
territorios. 
 
Se realizó proyección de 20 oficios dirigidos a 16 alcaldías de los 
municipios priorizados para incidencia política y 4 gobernaciones 
en el que se remitió el listado de liderazgos de firmantes que se 
encuentran interesado en formar parte de los CTP, el informe con 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 5 de 12 

insumos de caracterización del municipio o departamento y la 
batería de indicadores priorizada para inclusión en los PDT. 
 
En marzo se realizó acercamiento y comunicación con diferentes 
Secretarias de Gobierno y Planeación para la obtención de los 
borradores de Planes de Desarrollo teniendo en cuenta los tiempos 
de radicación estipulados para el proceso de planeación territorial, 
en ese sentido se realizó contacto con Gobernación del Meta, 
Alcaldía de Villavicencio, Gobernación de Vichada, Alcaldía de 
Puerto Carreño, logrando obtener los documentos para revisión del 
proceso de incidencia política. 
 

Actividad No 3. 
Acompañar los procesos 
de implementación, 
seguimiento y 
evaluación de los 
escenarios de 
articulación 
interinstitucionales 
generadas con actores 
públicos, privados, 
academia y el tercer 
sector, relacionadas con 
las iniciativas y/o 
acciones enfocadas a 
los procesos misionales 
de la Agencia, de 
acuerdo con las 
orientaciones de la 
supervisión. 

El 22 de enero se realizó participación en reunión de incidencia 
política dirigida por la Subdirección Territorial con la participación 
de profesionales de relacionamiento y Coordinadores, la reunión 
brindó información sobre las herramientas y participación en la 
construcción de los Planes de Desarrollo Territorial, la citación de 
instancias y tiempos estimados. Se realizó ejercicio por grupos en 
el que se socializó los temas abordados y visitas a territorio 
realizadas por el GT con corte 19 de enero a partir de la cual se 
brindó información y entrega efectiva de informes de gestión que 
contemplo: Caracterización de la población en el municipio, 
Avances en los componentes de la ruta en temas de Ecuación, 
Sostenibilidad Económica, Habitabilidad y Vivienda, Beneficios 
Económicos y Comunitario, logrando cobertura a 4 gobernaciones, 
16 secretarias de gobierno y planeación municipal salientes y 
reunión con 8 alcaldes y secretarios de gobierno o equipos de 
empalme electos. 
 
El 5 de febrero se participó en reunión con coordinadora de 
agendas comunitarias y profesional de relacionamiento de la Unión 
Temporal para articular reuniones con secretarias de gobierno a fin 
de apalancar la implementación de las agendas en el territorio. 
El 5 de febrero se realizó participación en reunión preparatoria para 
conmemoración del Día de las manos Rojas con la Unidad de 
Víctimas, La Jurisdicción Especial para la Paz y La Unidad de 
búsqueda de Personas Desaparecidas, se sugirió el desarrollo de 
la actividad en la Institución Educativa las Palmas teniendo como 
referencia el trabajo de prevención de reclutamiento y ocupación 
del tiempo libre que se ha venido realizando con niños, niñas y 
jóvenes de esta institución.  
 
El 12 de febrero se realizó acompañamiento a la jornada de 
conmemoración del Días de las Manos Rojas con 1 facilitadora y 
representantes de la JEP, UARIV, UBPD Primera dama de la 
Alcaldía de Villavicencio y Secretaria Social, logrando realizar la 
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pintura de la mano roja, realizando mensajes de prevención de 
reclutamiento a los NNJA de la IE Las Palmas. 
 
El 16 de febrero se realiza reunión de articulación para definir 
alianza con la Empresa de Aceites Manuelita con el fin de promover 
acciones que permitan fortalecimiento de la productividad y 
empleabilidad de la población firmante en el municipio de Acacias, 
con ocasión a la ubicación de ETCR en el predio el Berlín. Se 
definieron fechas para visita a la planta de aceites con los 
representantes del colectivo e información para conocer los 
avances del proceso de selección de acuerdo con 15 hojas de vida 
entregadas para vinculación laboral. 
 
El 5 de marzo se realizó acercamiento con profesional de Gestión 
del Conocimiento de nivel central con el fin de dar a conocer una 
investigación a realizar denominada “El proceso de Perdón y 
verdad entre firmantes de paz : Experiencias, Desafíos y 
Contribuciones a la Construcción de Paz” que se encuentra en 
construcción por parte de la Universidad Cooperativa en 
articulación con el GT Meta y Orinoquia en el Municipio de La 
Macarena, en este sentido se buscó generar un espacio para 
aclarar aspectos del proyecto como: objetivos, metodología, 
población objetivo, cuál es la participación que se espera de la 
agencia y cuál es la contribución del proyecto a la misionalidad de 
la ARN para lo cual se proyecta correo con información. 
 

Actividad No 4. Apoyar 
las acciones 
encaminadas a la 
celebración de 
convenios, acuerdos de 
voluntades y/o alianzas 
estratégicas en las 
etapas de 
estructuración, 
ejecución y liquidación, 
de acuerdo con las 
orientaciones de la 
supervisión. 

En el marco de la reunión con instituciones de orden nacional con 
presencia en el territorio se observó la posibilidad de formar 
personas en temas relacionados con Reconocimiento predial, 
digitalizadores en sistemas de información geográfica y catastro 
dada la necesidad de la oferta laboral que presenta el IGAC , en 
este sentido se realizaron diálogos con SENA quienes cuentan con 
la formación con el fin de promover espacios y se observó viable 
poder generar un convenio que permita formar la población objeto 
de ARN para ocupar estas vacantes como parte de la vinculación 
laboral. 
 
Desde la gobernación del Meta se ha manifestado la necesidad de 
realizar un acuerdo de voluntades con el fin de articular el trabajo 
con Agendas Comunitarias con Enfoque Restaurativo que se 
implementan en el departamento, teniendo en cuenta la 
disponibilidad de tres profesionales dedicados a acompañar los 
procesos de Reincorporación y los cuales serán financiada por la 
entidad territorial. 

Actividad No 5. 
Acompañar en la 
construcción de 

Se proyecta un plan de trabajo para visita a territorio y socialización 
de plan de relacionamiento con las diferentes alcaldías y 
gobernaciones. 
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estrategias de 
sensibilización y 
socialización del 
relacionamiento político, 
incluyendo el 
componente de 
reincorporación política 
con entidades y 
organizaciones y 
comunidades. 

El 29 de enero se realizó participación en Sesión Extraordinaria del 
Comité Municipal de lucha contra la trata de personas de 
Villavicencio, convocado por la Dirección de convivencia y 
Derechos Humanos de la Alcaldía de Villavicencio. 
 
El 16 de febrero se realizó participación en Sesión Extraordinaria 
del Consejo de Paz y reconciliación convocado por la Secretaria de 
Derechos Humanos del Departamento del Meta, allí participó la 
Gobernadora y representantes de las entidades del sector que 
conforman el espacio, se realizó un trabajo por mesas para 
abordaje de principales aspectos a proponer para inclusión en el 
plan de desarrollo. 
Se da inicio a visitas a las entidades territoriales, se realiza 
sensibilización y entrenamiento a contratistas y funcionarios de la 
Alcaldía de Puerto Carreño, la Gobernación de Vichada, la 
Secretaria de Planeación y Gobierno de Villavicencio sobre el 
programa de Reincorporación Integral PRI y la inclusión de 
acciones e indicadores en el Plan de Desarrollo. 
 
Se brinda línea de mensaje al equipo de profesionales frente a la 
estrategia de relacionamiento que para efectos de los procesos de 
incidencia política se enmarca en los componentes del Programa 
de Reincorporación integral - PRI, se enfatiza mensaje de fuerza 
que permitan la verificación de acciones y metas encaminadas a 
las líneas estratégicas plasmadas en los planes de desarrollo 
territorial con el fin de garantizar la inclusión de la población en esta 
herramienta de planeación territorial. 
 

Actividad No 6. Articular 
con el grupo de 
corresponsabilidad la 
identificación de las 
necesidades 
estratégicas de la 
población objeto de la 
entidad atendidas por el 
Grupo Territorial, que 
permitan satisfacerse a 
través de la gestión con 
otras entidades u 
organizaciones. 

Se construye de consolidado de actores en el territorio por 
municipio con apoyo de profesionales facilitadores, reintegradores 
a fin de contar con información actualizada de enlaces y 
responsables para la articulación institucional. 
 
Se articula con la Subdirección Territorial la logística, metodología 
del Encuentro Regional de Incidencia llevado a cabo el 27 de 
febrero de 2024 en las instalaciones del Hotel Puerta de Alcalá. 
 
Se realiza sistematización del Encuentro Regional de Incidencia 
llevado a cabo el 27 de febrero de 2024 en las instalaciones del 
Hotel Puerta de Alcalá, se realiza cargue de listados de asistencia, 
presentaciones, registro fotográfico, memorias y relatoria del 
encuentro en carpeta onedrive dispuesta por la Subdirección 
Territorial. 
 

Actividad No 7. Apoyar la 
articulación entre 
actores públicos, 

Se realiza acercamiento a diferentes secretarias de Gobierno y 
Planeación para apertura de espacios de socialización, 
sensibilización de la política de Reincorporación y Reintegración y 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 8 de 12 

privados y el tercer 
sector con la entidad 
para facilitar la 
realización de los planes 
de trabajo concertados 
con la población objeto y 
sus familias, teniendo en 
cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de 
género. 

armonización con Agendas Comunitarias con Enfoque 
Restaurativo.  
 
Se proyecta para el 22 de febrero participación en encuentro de 
instituciones de orden nacional con presencia en territorio para 
armonización de planes de trabajo. 
 
Se adelantó ajuste a información requerida para el apoyo logístico 
de encuentro de incidencia política a reallizar en el municipio de 
Villavicencio, se consolidó información de hospedajes, transporte 
terrestre, aéreo y solicitud del servicio. 
 
El 6 de febrero se realizó reunión con enlace de reincorporación 
designado por la Secretaria de Gobierno de Acacias y profesional 
facilitadora abordando los temas de interés que se consideran 
necesario incluir en el plan de acción de la secretaria relacionados 
con la prevención de la estigmatización, socialización de la política 
de reincorporación a funcionarios y contratistas de la Alcaldía, 
cátedra de paz, temas de salud, participación política y 
fortalecimiento de instancias, mesas de participación del plan de 
desarrollo y temas de seguridad. 
 
El 12 de febrero se realizó reunión con la Secretarias de Gobierno 
y post conflicto de la Alcaldía de Villavicencio para articular 
acciones enmarcadas en la inclusión de la política de 
Reincorporación en los Planes de Desarrollo que se encuentran en 
construcción y socializar el proyecto de agendas comunitarias con 
enfoque restaurativo, dicha reunión contó con la presencia de 
profesionales de la Unión Temporal que implementa la agenda en 
el municipio.    
 
El 28 de febrero se realizó reunión con la Secretarias de Derechos 
Humanos y Paz de la Gobernación del Meta para socialización de 
la Agenda Comunitaria con Enfoque Restaurativo que se 
implementa en 8 municipios del Departamento, con el fin de 
apalancar la cofinanciación de estas apuestas a nivel territorial, la 
reunión se llevó a cabo junto al Profesional Comunitario. 
 
Se adelantó ajuste a información requerida para el apoyo logístico 
del Encuentro de Incidencia Política llevado a cabo en el municipio 
de Villavicencio el 27 de febrero. Se realizó convocatoria a 
representantes de líderes firmantes a participar y se proyectó 
información de solicitud de apoyo para financiación de transportes 
por parte de la Misión de Verificación de la Naciones Unidas.  Se 
incluye la participación de mujeres que hacen parte de la estrategia 
de género para la asistencia al encuentro. 
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El 7 de marzo se realizó participación en espacio de entrenamiento 
para la Priorización de Actores Externos convocada por el Grupo 
de Articulación Territorial el cual tuvo como objetivo socializar el 
procedimiento para el registro adecuado de la información en SIRR 
y orientaciones generales en este proceso. 
 

Actividad No 8. Apoyar el 
registro oportuno en el 
Sistema de Información 
para la Reintegración y 
la Reincorporación – 
SIRR de los actores 
priorizados el Grupo 
Territorial de forma 
eficiente, así como, 
elaborar informes y 
documentos que por su 
contenido y naturaleza 
estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 

Se realiza proyección y priorización de actores externos con los 
cuales se realizarán gestiones en beneficio de la población firmante 
de paz y en proceso de reintegración, tales como:  
*Alcaldías de 16 municipios donde existe mayor número de 
población, las 4 gobernaciones (Guainía, Vichada Vaupés y Meta) 
* Agencia de Desarrollo Rural - ADR,  
* SENA: Apoyo en capacitación de maquinaria agrícola predios el 
Berlín y Hato Rondón 
* ADR: Continuación primera fase proyecto emblemático en el Hato 
Rondón y Berlín 
* SAE: Continuar el proceso de adjudicación de los predios 
ubicados en Restrepo y Guamal 
* Agencia Pública de Empleo APE - COFREM 
Se realizó apoyo mediante consulta en el SIRR frente a casos de 
población atendida en el periodo de enero así como reporte de 
asistencias psicosociales. 
 
Durante el mes de febrero se ha realizado consolidación de 
evidencias relacionadas con actores externos en el mecanismo de 
Incidencia Política de acuerdo con las gestiones realizadas en 
territorio, participación en mesas de construcción del plan de 
desarrollo, para posterior cargue en el sistema de información. Se 
cuenta con evidencias de los municipios de Villavicencio, Puerto 
Carreño, Departamento de Vichada, Acacias, San Juan de Arama, 
Mesetas, Cumaribo, Mitú, Departamento de Vaupés, 
Departamento del Meta, Vistahermosa, El Castillo y Lejanías. 
 
Durante el mes de marzo se realizó el registro de 11 gestiones por 
el módulo de actores externos y cargue de seguimientos en las 
etapas de contacto inicial, planeación y ejecución, relacionadas 
con el mecanismo de Incidencia Política de acuerdo con las 
acciones realizadas en lo corrido de la vigencia 2024 y evidencias 
levantadas en la construcción de los planes de desarrollo territorial 
de los municipios de Villavicencio, Puerto Carreño, Departamento 
de Vichada, Acacias, San Juan de Arama, Mesetas, Cumaribo, 
Mitú, Departamento de Vaupés, Departamento del Meta y El 
Castillo. 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales y 

Se participó en reunión de inicio con la Coordinadora del GT 
mediante la cual se conoció la población actual, el aumento en la 
asignación básica y bono alimentario de la población en 
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demás contenidas en el 
contrato. 

reincorporación, así mismo se realizó un balance de los cambios 
en algunos roles, los nuevos ingresos, lo referente a la 
socialización e implementación del PRI, información sobre 
desplazamientos a partir de la segunda quincena del mes de 
febrero. Se brindan indicaciones frente a la presentación de informe 
de actividades de enero, soportes y anexos a entregar.  
No se realizaron desplazamiento durante el periodo contractual. 
Se presenta como anexo para el primer informe de actividades, el 
certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 
 
Se participó en reunión de inicio de equipo de contratistas que 
iniciaron el 1 y 12 de febrero con la Coordinadora del GT mediante 
la cual se conocieron nuevos integrantes del equipo, presentación 
de nuevos roles, acciones proyectadas para el mes de febrero, 
población actual asignada al GT, el aumento en la asignación 
básica y bono alimentario de la población en reincorporación, el 
desafío que enfrenta la entidad en la implementación y apropiación 
por parte de los equipos de los aspectos conceptuales del PRI.   
Se realizó legalización de 2 desplazamientos mediante informe y 1 
cancelación mediante aplicativo de viáticos para el periodo de 
febrero. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1. Ejercicios de participación e 
Incidencia política en 16 municipios de los 
Departamentos del Meta, Vichada, Vaupés y Guainía 

Se cuenta con evidencias de 
acercamientos y acompañamientos a 
Secretarias de Gobierno de las 
Alcaldías municipales, oficios a 
alcaldes. carpeta onedrive 
INCIDENCIA POLÍTICA 

Meta o logro No 2. Avance en el registro de actores 
externos para el primer trimestre de la vigencia 
conforme al mecanismo de Incidencia Política. 

Registros de información en SIRR y 
carpeta onedrive INCIDENCIA 
POLÍTICA actualizó información de 
enlaces y contactos para el proceso de 
relacionamiento y gestiones por 
municipio  

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 
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Asunto 1. Registro de 
soportes de actores 
externos  

No aplica Solicitar evidencias a 
profesionales y cargue en SIRR 

Asunto 2. Convenio con 
Universidad Cooperativa 
para adelantar 
investigación en el 
Municipio de La Macarena 

Recepción de solicitud de 
convenio  

Revisión del documento y 
consulta con el área para 
trámite y formalización 

Asunto 2. Acuerdo de 
voluntades Gobernación 
del Meta 

Consulta con equipo de 
corresponsabilidad para 
obtención de orientaciones, 
formatos de acuerdo de 
voluntades  

Interlocución con área para 
diligenciamiento de acuerdo y 
trámite a seguir. 

 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 No aplica No aplica No aplica 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

No aplica 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Se realiza entrega de inventario único 
documental (FUID) al técnico del GT Meta y 
Orinoquia con actas y listados de asistencia 

 
 

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

No aplica No aplica No aplica 
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De acuerdo con los ejercicios de acercamientos realizados ante las entidades territoriales se identifica 
disposición para el trabajo articulado en materia de inclusión de la política de reincorporación en los planes 
de desarrollo territorial por parte de las diferentes administraciones municipales para realizar articulación y 
armonizar los planes proyectos y acciones encaminadas a la construcción de paz. 
 
Los entrenamientos y línea de mensaje brindados al equipo de profesionales que acompañan el territorio se 
constituyen en elementos fundamentales para fortalecer la labor de cara al proceso de incidencia política 
que se adelanta en esta primera etapa de la planeación territorial.  
 
En el marco de la estrategia de relacionamiento e incidencia política se sugiere generar procesos 
pedagógicos en materia de Reincorporación y sensibilización a los nuevos funcionarios de las 
administraciones municipales propiciando articulación y conocimiento de la labor de ARN en el territorio. 
 

 
X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.  
 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100% 

Seriedad (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 17/10/2024 
 

 
 
 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  CC 53.013.533 
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