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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

.- Durante este periodo se realizó contacto con los encargados de dar cumplimiento a la política de empleo de la

Gobernación del Cauca, quienes adelantan la formulación de un proyecto sobre empleo decente y formal que

involucra población vulnerable, con ocasión a que se considere la población firmante en dichas apuestas

El pasado 12 y 13 de septiembre se llevó a cabo el encuentro de formas asociativas, un espacio en el que se

interactuó y se retroalimentó sobre cómo la población firmante concibe su propio desarrollo económico bajo sus

formas de organización actual y también fue posible conocer el estado actual en el que efectúan sus procesos

productivos y organizativos, a través de la realización del diagnóstico con el apoyo de la plataforma Redcomún,

el cual servirá para identificar aspectos necesarios para plantear modelos económicos que contribuyan a la

generación de ingresos y con ella a su reincorporación económica sostenible.

En el encuentro participaron 45 personas firmantes agrupadas en 22 formas asociativas , con quienes se llevó a

cabo la agenda programada. A su vez, participaron 6 representantes de entidades (ARD, ICA, CRC,

Bancoagrario, Sec. Agricultura departamental, Sec Desarrollo económico departamental) quienes presentaron su

oferta institucional para que los firmantes pudiesen llevar a cabo sus trámites en cumplimiento a sus normativas

productivas.

Para la realización de dicho evento, se llevaron a cabo los trámites administrativos requeridos para garantizar la

logística del mismo, antes, durante y la legalización de los gastos respectivos.
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INFORME DE ACTIVIDADES
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

POPAYÁN  -  GT CAUCA  

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a 

la reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por 

la ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1, Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan

el acceso y la participación de la población objeto de atención en la

Estrategia de Sostenibilidad económica conforme a los objetivos

enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados

por la ARN.

En relación con la implementación de la estrategia de sostenibilidad del GT- Cauca, durante el periodo se

generaron las siguientes acciones:

- El 2 de septiembre se remitió memorando al GSE solicitando información sobre el estado de avance en la ruta

de la estrategia de sostenibilidad económica de las formas asociativas: COOMEEP, CEMAS,

ASOLMANUELITAS, ASOCIACIÓN FUENTE DE VIDA, CEPRODET, COOMACOC. CEPRODET Y

ASOEMPREPAZ, la cual mediante memorando MEM24-010100 generaron respuesta a cada caso, cuyos

trámites de avance han sido socalizados al nuevo líder de sostenibilidad económica del GT-Cauca.

- COOPATIAS: Se remitió el instrumento de viabilidad con las respectivas evidencias al GSE bajo memorando

MEM24-009739 del día 5 de septiembre.

2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN. 

.- En coordinación con las orientadoras productivas, se realizó seguimiento a la base de proyectos productivos

individuales y colectivos, teniendo como base el reporte emitido desde nivel central

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el

componente económico del Programa de Reincorporación Integral

CÓDIGO : BS-F-26

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la

población en el marco de las rutas de atención

.- Durante este periodo se ha brindado acompañamiento a la preparación de la Agroferia indígena a llevarse a

cabo los días 11 y 12 de octubre, en la cual se presentará la línea productiva de artesanos; para la participación

se han priorizado a mujeres de Jambaló y Caldono y se continúa en la preparación logística del mismo.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los

procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,

financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de

sostenibilidad económica y normatividad vigente de la entidad. 

Durante este mes se realizaron varias acciones en torno a la preparación del encuentro de formas asociativas

del GT Cauca, reagendado para los días 12 y 13 de septiembre, entre ellas, en colaboración del equipo

preparatorio se efectuaron los procesos administrativos y sus respectivos ajustes en gestión de la aprobación y

trámite ante el operador respectivo, además de las actividades que se detallan a continuación:

- El 2 de septiembre se llevó a cabo una reunión con representantes de FEDECOMÚN, quienes brindaron,

indicaciones sobre el manejo de la plataforma REDCOMÚN, la cual fue tomada como base para el diagnóstico

de formas asociativas, se indicó la forma para que cada oranización acceda, se registre, diligencie la

información y mantenga al día sus datos y base documental para las gestiones propias de su accionar.

- El 9 de septiembre se llevó a cabo una reunión con profesionales facilitadores de las áreas técnicas y

administrativas de la ARN, con quienes se compartió la plataforma REDCOMÜN la cual sirvió de base para el

diagnóstico de las formas asociativas.

- Se enviaron oficios a los representantes y delegados de las entidades participantes de la mesa económica del

CTR invitando al encuentro de formas asociativas.

- El 10 de septiembre se llevó a cabo la reunión preparatoria del conversatorio con el director del Centro de

Estudios y Servicios de la Universidad del Cauca,

Se han realizado los respectivos trámites administrativos para la realización y legalización del evento.

6. Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la

población, de acuerdo con las rutas de atención.
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NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE                    JHON JAIRO BEDOYA MUÑOZ

OLGA LUCIA AGUDELO LÓPEZ

Fecha VoBo: 30 de septiembre de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

Durante el periodo se brindó información solicitada por el GSE de nivel central en el desarrollo de la estrategia

de sostenibilidad.

Se ha participado de las reuniones de equipo convocadas por la coordinadora del GT-Cauca en orientación y

coordinación de actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este periodo se ha dado cumplimiento con las obligaciones generales establecidas en el contrato, razón

a ello se han realizado los trámites administrativos que acompañan la implementación del presente contrato. A

su vez, se ha dado cumplimiento a la confidencialidad y buenas prácticas del manejo de la información y de los

recursos tecnológicos entregados a mi cargo. Se gestionaron los desplazamientos requeridos para el desarrollo

de las actividades contractuales. Se presentan las planillas de seguridad social correspondientes al pago de

honorarios del presente mes.

7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas

que permitan el acceso y participación en los procesos de

reincorporación económica

El pasado 20 y 23 de septiembre se realizó empalme de las actividades de sostenibilidad económica del GT-

Cauca al nuevo líder, Ismael González, quien continúa con la orientación de la estrategia para cada forma

asociativa postulada y demás actuaciones internas y externas a la agencia.

8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso

al apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos de

carácter individual o colectivo, por parte de la población en proceso de

reincorporación.

.- Durante el mes de septiembre, se continuó brindando acompañamiento al firmante Andrés Cuenca,

representante de ECOPLANFES frente a la revisión de los avances en los documentos requeridos para la

postulación ante la estrategia de sostenibilidad. A la fecha, se está a la espera que remitan la totalidad de los

documentos para realizar el respectivo trámite. De la misma manera se brindó acompañamieno para la

postulación de la asociación ASOCAMSOT
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