PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 2 de octubre 2024 HORA: 9:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Socializacion de informe definitivo basado en riesgos gestién administrativa-contable y informe
preliminar basados riesgos gestion administrativa- almacén.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ANSELMA ARANZA PERALTA PERSONERIA DISTRITAL JEFE DE OFICINA CONTROL
INTERNO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
IVAN GRANDETT QUINTANA 9.293.788 PERSONERIA DISTRITAL FINANCIERO
ENITH TORREGLOSA LEMUS 45.525.922 PERSONERIA DISTRITAL PE OCI
MILTON PADILLA MERCADO 73129847 PERSONERIA DISTRITAL ALMACENISTA
SAUL CORREA MUNOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL PU OCI
CRISTIAN OROZCO JARABA 1.128.050.466 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
DIANA LOBO PENA 1.047.488.449 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
HELLEN FOLIACO 1.001.969.977 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DIA

. Control de asistencia

. Agradecimiento

. Hechos relevantes

. Informe preliminar de auditoria
. Plan de mejoramiento

. Compromiso

OO WNE

DESARROLLO

1. ASISTENCIA

La reunién de cierre conto con los siguientes funcionarios

Por parte del proceso auditado: IVAN GRANDETT QUINTANA

Lider del proceso

Por parte del auditor: ANSELMA PATRICIA ARANZA

Jefe de oficina Asesora Control Interno

SAUL CORREA MUNOZ

Lider de la Auditoria

2. AGRADECIMIENTO:

Se agradeci6 al lider del proceso en mencién y al equipo de trabajo que lo conforman, por la
atencion brindada al recibir esta auditoria interna basada en riesgo.

3. HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mas relevantes como (Fortalezas y Debilidades) y las
observaciones encontradas en el desarrollo de la auditoria, el cual se realiza la lectura de cada
uno de ellos.

4. INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA: Se inicia la lectura y explicacion de cada una de las observaciones
encontradas en la auditoria interna basada en riesgo.

HALLAZGO/OBSERVACION 1. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS FIJOS.RIESGO
IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida Economica y Reputacional por errores y omisiones en la
verificacion del inventario fisico, debido a la falta y/o aplicacién de una metodologia (procedimiento) para la

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

verificacion de inventarios, asegurando el adecuado control y administracién de los activos fijos.

HALLAZGO/OBSERVACION 2. DEBILIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por queja del grupo de valor interno
debido a la desarticulacion entre las actividades desarrolladas y las descritas en los procedimientos.

HALLAZGO/OBSERVACION 3. SEGUIMIENTO FALTANTE DE COMPUTADORES EN INVENTARIO FiSICO
DE LA ENTIDAD.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida econémica y reputacional por el faltante, perdida,
hurto o robo de equipos tecnolégicos debido a las falencias en los controles y no al cumplimiento de las
actividades, procedimiento el cual se identifica con el c6digo GD — P- 010 versién 1 de 2021 ni las actuaciones
gue corresponde por parte de los responsables.

HALLAZGO/OBSERVACION 4. DEBILIDAD IDENTIFICACION Y CODIFICACION DE EQUIPOS.
RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de pérdida reputacional por la dificultad de verificar informacién de los bienes y muebles registrados en el
sistema transforv2 debido que no se cuenta con la correcta identificacion y codificacién de los activos fijos.

HALLAZGO/OBSERVACION 5. DEBILIDAD EN EL CONTROL DE CONSUMOS POR DEPENDENCIA.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de pérdida reputacional por no implementar controles de medidas de consumos por dependencias debido
a que no cuenta con un médulo en los sistemas informaticos (SIAP) que ayuden a medir la trazabilidad y controlar los
traslados, movimientos del inventario de manera digital y en tiempo real.

HALLAZGO/OBSERVACION 6. DEBILIDAD EN LA BAJA DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS COMPUTOS.

“Posibilidad de pérdida Econémica por error u omision en la clasificacion e identificacion de los bienes o elementos a
dar de baja por obsoletos. debido a la ausencia de procedimiento que defina criterios y controles para la clasificacién
de los bienes que por sus caracteristicas deban ser dados de baja”

HALLAZGO/OBSERVACION 7. DEBILIDAD EN NORMOGRAMA DE LA DEPENDENCIA DE ALMACEN

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por no identificar las normas que
regulan las actuaciones del desarrollo de los objetivos de la gestiébn administrativa financiera y contable
debido a la falta de seguimiento y actualizacion del normograma del proceso.

HALLAZGO/OBSERVACION 8. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO POR DEPENDENCIAS TRASLADOS Y
RESPONSABLES.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de pérdida reputacional por no implementar controles de inventarios
individuales por dependencias debido a la no actualizacion de los activos fijos y su custodia.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Transcurrido el cierre de auditoria Gestién administrativa —

contable se envia informe preliminar con el fin de subsanar las

observaciones leidas e implementar plan de mejoramientos

Ivan Grandett Quintana
Milton padilla

7 de octubre 2024

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y

comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: Ga-F-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
REGISTRO DE ASISTENCIA [t co soxchmentu:
FECHA: 2 de octubre de 2024
' TEMA: clerre auditoria Interna basada en rlesgo al proceso Gestién Administrativa - ALMACEN
(OBJETIVO: Comunicar al lider del proceso y su equipo los del Informe dela Interna basada en riesgo al proceso Gestién Administrativa - ALMACEN
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 02/10/2024 HORA: 8:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA

PROCESO: ASIGNACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL PERIODO DE OCTUBRE
DE 2024

OBJETIVO: DEFINIR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS CONTRATISTA ASIGNADOS
A LA DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA DISTRITAL

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JEFE CONTROL
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA INTERNO
JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 1044910740 PERSONERIA CONTRATISTA
CAMPO
CRISTIAN OROZCO PERSONERIA CONTRATISTA
PERSONERIA PROFESIONAL
ENITH TORREGLOSA ESPECIALIZADO OCI
PERSONERIA PROFESIONAL
SAUL CORREA UNIVERSITARIO OCI
ORDEN DEL DIA
1.Saludos

2. Informar a los contratistas las actividades a desarrollar en el mes de octubre, definir el alcance de estas
y la fecha probable de entrega.
3. fechas de compromisos

DESARROLLO

Inicia la reunion con la intervencion de la Dra. Anselma Patricia Aranza, quien realiza la asignacion de
actividades de conformidad con la necesidad de la oficina de control interno y define los contratistas
responsables de la siguiente forma para dar cumplimiento final con la revisién y verificacion de la
liquidacion de las nominas de los meses de abril, mayo, junio y julio.

Se deja como recomendacion para la auditoria final los siguientes puntos para ser analizados y
comparados.

Verificar liquidaciones de nomina Abril, Mayo, Junio y Julio

Pago bonificaciones incluidos en nomina

Pagos horas extras celadores

Revisar colillas de pagos cajas

Verificar formulas para la liquidacion de vacaciones

Verificar formulas primas

Revisién procedimientos y normograma

Revision riesgos e indicadores

. Verificacion retencion en la fuente

10. Verificar la estandarizacion de la formulas establecidas en Transforsv2
11. Verificar Novedades

12. Verificar Retroactivos

13. Liquidacion de primas — cesantias

14. Aplicacion de embargos y si cuentan con un procedimiento

15. Verificar incapacidades

16. Detalle de procedimientos y novedades de vacaciones interrumpidas

CoNoR~WNE

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL

DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

La contratista debera entregar informes semanales de
avances en la actividad asignada los dias 07 y 15 de
octubre de 2024. La entrega final sera 19 de octubre.

Cristian Orozco

19/10/2024

La contratista debera entregar informes semanales de
avances en la actividad asignada los dias 07 y 15 de
octubre de 2024. La entrega final sera 19 de octubre.

Julieth Rodriguez

19/10/2024

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en
esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la

misma.
FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: ANSELMA P. ARANZA NOMBRE: ENIT TORREGLOSA

CARGQO: Jefe de Control Interno CARGO: Profesional Especializado
NOMBRE: SAUL CORREA NOMBRE: CRISTIAN OROZCO

CARGO: Profesional Universitario CARGO: Contratista
NOMBRE: JULIETH RODRIGUEZ NOMBRE:

CARGO: Contratista CARGO:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena 30 de OCTUBRE del 2024

DOCTORA:
ANSELMA PATRICIA ARANZA
Jefe Oficina de Control Interno

En la revision y verificacion del pago de los aportes de seguridad social de la personeria
distrital de Cartagena se tomo6 una muestra de 20 funcionarios incluidos en la nomina de
Mayo del 2024, y se evidencio que la liquidacion y pagos de los mismo, se encuentran
conforme a lo establecido a la ley.

. Anexo planilla # 29930721

F.
2
i
L

info@personenacartagena.gov.co
3114015759

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
]
whaw . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Sabana transfor v2

Num.  |Dias |Fecha Seguridad Social Parafiscales Total pago  [Total pago
) Trab Fondo |Fondo d Ministerio |Cajas
Nombres Aoelidos | Docume b S0 L s Pension Rieso1fte  [Subsiste Totd  |ena |ibf  [Eap  [d |Compensa|Tota
nto |05 [Ingreso lidri nci educacion |cion empleado  [planilla
AVARD PUELLO CABARCA9288133 8 03/03/1998 §75.361 1217004 45867 97733 45867 137933 6.000 0 0 333600 5800 34500 5300 11500 46000 103500 1065.266 437.200
ALVARD PALOMINO GELE’SEEZJ-DJ-'SD 15/10/2013 11097131 14085970 443885 943315 443885 1331715 58000 55500 55500 3331800 55500 333000 55500 111000 443900 998900 12514641 4330700

ANSELMAPATRICIA  ARANZA PERALTA2273386730 01/11/1983  11097.131 11097131 443885 943315 443885 1331715 58000 55500 55500 3331800 55500 333000 55500 111000 443300 998900  6.648.440 4330700
ASAMYDELCARMEN  DIAZNUNIVE 228058430 10/09/202¢ 3187205 3187205 127488 271012 127488 382512 16700 0 0 925200 16000 95700 16000 31900 127500 287.100  2898.219 1212300

BIENVENIDA auroarols 307707530 07/08/1994  7571.000 7571000 302840 643560 302.840 90560 39.600 37800 37900 2273200 37900 127200 37800 75800 302900 661700  6.022.307 2954500
CARLOS ARTURO QUINTANATAPU’?SDSSQ?:’SD 02/03/2016  10269.878 10.269.873 410795 873.005 410795 1232405 53700 51400 51400 3.083500 51400 308100 51400 102700 410800 924400 5794588 4.007.900
! CESAR MANUEL TORRES CASTRO 7308271430 18/02/19%6 4141819 4141819 165673 352127 165673 497017 21700 0 01202200 20800 124300 20800 41500 165700 373100 3.798.058 1575.300
- DIDIMO MENDIVILCASTII7309222 8 27/03/1996  2007.445 2007.445 BO.98 170702 B0.J98 240902 10500 10100 10100 602900 10100 60300 10100 20100 80300 180900  1789.009) 783.800

. GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERD 7531192 50 01/12/2021 10269878 1069873 410795 873005 410795 1232405 53700 51400 51400 3083500 51400 308100 51400 102700 410800 924400  5.446.064 4.007.900
HERVER DE JESUS CARDENAS PAAF 3204535 30 01/08/2023 3955000 3355000 158200 336200 158200 474600 20700 0 0 1147800 19800 118700 19800 39600 158200 356100  2548.191 1504000

- HEYDY MARIA VERGARA ACEVEL 228109130 1501/2008 7527919 7527919 301117 639383 301117 903383 39300 37700 37700 1260200 37700 225900 37700 75300 301200 677800  6.429.681 2938.000
HUBERTO VISBAL NAVARRC'2008247 30 1/02/13%6 4141819 4141819 185673 350127 165673 497007 21700 0 0 1202200 20800 124300 20800 41500 185700 373100  3.220.050 1575300
 IBETH CECILIA BaRRIOS VEPEZ 7201350 31/03/2013 843921  B49521 33997 72303 33597 102003 4500 0 0 246800 4300 25500 4300 8500 34000 765600 668334 323400

" INDIRAMARGARITA  JIMENEZ AMARIS 329383230 02/04/202¢  10169.878 10169878 410795 873005 410795 1232405 53700 51400 51400 3.083500 51400 308100 51400 102700 410800 924400  6.400.180 4.007.500
- JAVIER EDUARDO VALETARODRIGU3811767 30 19/12/2023 3355000 3355000 158200 336.200 158200 474600 20700 0 0 1147800 19800 118700 19800 39600 158200 356100  3593.005 1504000

KARIN [RINA CABRALES ZAMB'3290671730 20/01/2021 2531603 2787.061 101304 215.296 101304 303996 13300 0 0 735200 12700 76000 12700 25400 101400 228200 2551529, 963.400
LILIANA PATRICA OCAVIPD CASTAT2247542(30 17/06/2007 7790939 7790939 311638 66262 311638 934960 40700 39000 39.000 1339200 39000 233800 39000 7B000 311700 701500 4911116 3.040700
- MARIBEL oDz E17317750 16/02/1993 3187205 3187205 127488 271012 127488 382512 16700 0 0 925200 16000 95700 16000 31800 127500 287100  1667.069 1212.300

. |MARLON MARIAND  YANEZ CaMARGC'3852003 50 03/11/2021 10269.878 10.269.878 410.795 873.005 410.795 1232405 53700 51400 51400 3.083500 51400 308100 51400 102700 410800 924400  B8.768.189 4.007.500
RAULFERNANDO GUERRERD DURY3087257 30 06/01/2023 10169.878 10.269.873 410795 873.005 410795 1232405 53700 51400 51400 3.083500 51400 308100 51400 102700 410800 924400  9.009.488 4.007.00

NOMBRE: Cristian Orozco
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gov.co

2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 30 de Octubre de 2024 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

CRISTIAN CAMILO OROZCO JARABA
IDENTIFICACION No. 1128050466

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO CONTADOR PUBLICO Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E
IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA
ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA

ASIGNADO PARA APOYO..

| Desembolso No. | 7 | Periodo reportado: | Del 01 de Octubre al 30 de Octubre del 2024 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
. Titular de la CRISTIAN CAMILO OROZCO
Cuenta Bancaria No. 0550056600144572 Cuenta: JARABA
[ A
II.

CRISTIAN- CAM ILO OROZCO JARABA
1128050466



INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA
INTERNA BASADA EN RIESGO DE
GESTION ADMINISTRATIVA-
ALMACEN VIGENCIA 2024

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

Proyectado Por: ENITH TORREGLOSA LEMUS
Auditor de apoyo
CRISTIAN OROZCO
Equipo Auditor
JULIETH RODRIGUEZ
Equipo Auditor
Presentado a: IVAN GRANDETT QUINTANA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
MILTON PADILLA
ALMACENISTA GENERAL

Fecha: 8 de octubre 2024




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cadigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
04/09/2024

FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia: |8 Mes:

10 | Ano: | 2024

Referencia (tema).

INFORME DEFINITIVO DE ALMACEN

Responsable del informe

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

Proceso o subproceso

ALMACEN

Presentado a

IVAN GRANDETT QUINTANA
MILTON PADILLA




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:

SEGUIMIENTO 04/09/2024

Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AREA DE
ALMACEN

Objetivo general:

Evaluar la gestion de almaceén, la administracion de
sus riesgos y la eficiencia de los controles disenados
para la mitigacidon de los riesgos, aplicando las
técnicas y procedimientos de auditoria inferna con
el fin de verificar que cumplan con las normas y
procedimientos aplicables establecidos Régimen
General de contabilidad Publica, Plan General de
Contabilidad publica y Manual de procedimientos
infernos. y el cumplimiento de los planes de
mejoramientos del proceso.

Objetivos especificos:

Se Revisé y verifico el inventario de activos fijos, con
el fin de determinar su existencia y el estado de
cada uno de los bienes.

Verificar que los inventarios estén valorados, de
acuerdo con los principios bdsicos de la
contabilidad.

verificar el cumplimiento del Objetivo del
procedimiento de Manejo y Control de Inventados

Verificar el cumplimiento del Objetivo del
procedimiento Egreso o Salida Definitiva por Bajas.

Verificar que los inventarios estén protegidos contra
el deterioro fisico y se encuentren bajo llave.

Alcance:

La auditoria se realizé entre el 16 de agosto al 16 de
septiembre de 2024 al proceso GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-ALMACEN. Se
enfocd en las operaciones realizadas entre 1 de
enero 2024 hasta la fecha. Serd objeto de
comprobaciéon entre otros aspectos.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

Se reviso la caracterizacion del proceso, identificar
condiciones y/o elementos que hacen parte del
proceso. (Que normativa utiliza)

1. Informacién y documentacion del proceso:
caracterizacion, riesgos identificados y los controles
definidos (Procedimientos, Indicadores de Gestion,
manuales, planes y demds documentos asociados
al proceso

2. Actos Administrativos asociados al proceso

3. Estado de las acciones de Mejora a los Planes de
mejoramiento suscritos en auditorias anteriores

4. Inventarios de activos

5. Verificar y analizar si ya fueron actualizados los
Inventarios Fisicos y qué tipo de accidn correctiva ha
aplicado la Personeria Distrital De Cartagena.

6. entradas y salidas de almacén (elementos de
consumo y muebles y enseres)

7. Informacién reportada a contabilidad, asi como
su oportuno envio de informacion de almacén a
contabilidad

8. Inspeccidn fisica de las bodegas para determinar
seguridad y adecuacién de las instalaciones

9. informacion reportada en el software contable
10. las bajas del inventario

11. Relacién custodia equipos por dependencias.

Criterios: Guia para la Prestacién del Servicio Area de
Almacén Grupo de Servicios Administrativos Versiéon
é.

Decretfo 2170 de 2002.
Ley 87 de 1993.
Normas internacionales de Auditorias Internas.

Guia de Auditorias basadas en Riesgos Vé
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024
DAFP.

Manual de Procedimientos de Aimacén.
Resolucidon 533 de 2015.

Plan de mejoramiento.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque
basado en riesgos (entendimiento del proceso,
evaluaciéon del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacién de controles), se desarrollé asi:

Lectura y revision de la documentacion vigente.

e Mesas de ftrabajo presenciales con los
funcionarios que intervienen en el proceso
auditado.

e Andlisis de la informacion requerida para el
desarrollo de la auditoria.

e Inspeccién de documentos relacionados con
la ejecuciéon de la auditoria.

e Pruebas de recorrido y de efectividad de
controles virtuales y/o fisicas.

Riesgo Posibilidad de pérdida reputacional por presentar
informes de auditoria no ajustados a la realidad
debido a la manipulacion de los informes
presentados buscando favorecer a un tercero o a
UN proceso.
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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direccion en la
continuidad de los procesos administrativos, la reevaluacidon de los planes
establecidos y en la infroduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de tales funciones, el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Conftrol
Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017,
establece que le corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad
“Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles
adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los directivos en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Conftrol Inferno a fravés del
cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacién de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y
objetivos misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2024, se permite presentar el Informe de Auditoria.
Resumen de los hallazgos u observaciones encontradas.

Declaracién: Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes
muestras aleatorias seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte
documental: procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de la entidad,
pdagina web, SIAP, normas internas y externas. Una consecuencia de esto es la
presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusion basada
en la muestra analizada no coincida con la conclusidén a que se habria llegado en
caso de haber examinado todos los elementos que lo componen.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control
Interno incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:
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a) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales,

la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia
de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco denfro del cual se desarrollardn las
actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos
(entendimiento del proceso, evaluacién del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacion de conftroles), se desarrolld asi:

. Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el
proceso auditado.

. Andilisis de la informaciéon requerida para el desarrollo de la auditoria.
. Inspeccidén de documentos relacionados con la ejecucién de la auditoria.
. Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el drea en las entrevistas
y la informacién registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional,
dependerdn los resultados y las conclusiones que la Oficina de Confrol Interno
describa en el informe.

Carta de Representacion: 16 de Agosto 2024 se recibid, mediante correo
electrénico de la lider del proceso, el documento “Carta de Representacion”
diligenciado y firmado, como responsable de que toda la informacién requerida
para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple con los criterios de calidad y
se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del
Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adiciond al Capitulo 4 del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuardn de forma presencial y se
hard la revision documental directamente, la pdgina web, el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion-SIAP y el Sistema de Gestion Institucional-SIGPER.
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Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el
proceso de auditoria interna tienen la siguiente interpretacion segun sus resultados,
indicando el grado de cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos
evaluados o el impacto que supone la carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

establecidos. No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacion observada denota una debilidad que expone de manera
indirecta o directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel
operativo, o un riesgo que se pueda materializar y requiere de una
accidn correctiva.

Hallozgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o exfternas, el cual se presentard al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno para el
establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a
implementar.

0 Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna -
MIPPAI (versidon. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen
de un proceso de comparaciéon entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicion
(el estado actual). Si el auditor interno encuentra diferencias entre ambos, esta serd
la base para elaborar el informe. Cuando la condicién cumple con el criterio
establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeno satisfactorio. Las
observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

* Criterio: Los estdndares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacién
y verificaciéon (el estado correcto).

*Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la
realizacion de su trabajo (el estado actual).

*Causa: La razén de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

* Efecto: El riesgo o exposicion en que se encuentra la organizacién u otros terceros,
debido a que la condicidén no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia).
Para determinar el grado de riesgo o exposicion, el auditor interno tiene en cuenta
el efecto que las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las
operaciones y los estados financieros de la organizacion.”
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Entregables: Los asuntos identificados serdn socializados al Lider del Proceso vy all
Comité Institucional de Conftrol Interno; los entregables de Auditoria Interna serdn:

. Informe Ejecutivo con los resultados mdas relevantes de la auditoria y
oportunidades de mejora identificadas.
. Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos,

evidencias e informaciéon complementaria.

c 08
0 c o
%) o O T
Riesgos identificados en el proceso § o o 8‘2 detalle de las validaciones | resultado
de auditoria £0 o € 2 | redlizadas
c = %D
% [0} > U >
Kol ] OT O
Posibilidad de pérdida
Econdmica vy Repu"rgaonol Mapa de
por la no realizacion del | fesgo  del Se evidencia debiidad  en
inventario y descripcion | proceso S| redlizacion  del  inventario  y
incorrecta de el mismo debido | auditado - descripcién incorrecta V
a la mala organizacién y/o | SIGPER
seguimiento de lo
inventariado
Posibilidad de pél’did(] Mapa de Se aplica adecuadamente la
Repu’rocionol por la no riesgo del normatividad vigente y los
t t de i proceso conftroles establecidos. No existen
en regg oporfuna e'msumos auditado - hallazgos sobre los asuntos
requeridos por las diferentes | sicper evaluados
dependencias debido a la N
falta de recursos o}
inadecuada gestion 0
almacenista
Posibilidad de pérdida | Mapa  de
. . riesgo del
Repg’rocpnol por la IHCOFF??TO proceso Se evidencia debilidad en por la
verificacion del estado fisico | | giado - incorrecta verificacién del estado
de los bienes para dar de bgjg SIGPER S fisico de los bienes para dar de
debido a la no articulacidon F)cuo Tde.bldo a la no articulaciéon
inventario-estado mveniano v
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Posibilidad de pérdido Mopo de Se aplica adecuadamente la
RepUTOCiOhOl por el traslado nii?:iso del normatividad  vigente y los
arbitfrario  de los  bienes Zudi’rodo i Si controles establecidos. No existen
asignados debido a la falta de | sicper hallazgos ~ sobre  los  asuntos
control de los elementos evaluados 0
enfrantes y salientes.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
Econdémica y Reputacional | @enfiicado
por Errores y omisiones en la Perie e
verificacion  del inventario o 3
fiico. Debido a o faifa /0 B et
aplicacion , de und inventario fisico.
metodologia (procedimiento)
para la  verificacion de
inventarios, asegurando el v
adecuado control y
administracion”.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
repuTocionoI por quejo del ;:Ic()arnl’gﬂg%clio Se evidencia debilidad en la
grupo de valor interno debido ' i desarticulacion entre las
a la desarticulacion entre las actividades desarrolladas y las
actividades desarrolladas y las descritas en los procedimientos. v
descritas en los
procedimientos.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
econdmica y reputacional por | '9entificado
el faltante, perdida, hurto o perle O
robo de equipos tecnoldgicos
debido a las falencias en los
confroles y no al cumpl!mien’ro Se evidencia debilidad en el
de las actividades, faltante, perdida, hurto o robo de
procedimien’ro el cual se Si equipos tecnolégicos debido a las
identifica con el coédigo GD - falencias en los controles y no al
P- 010 versidn 1 de 2021 ni las cumplimiento de las actividades
actuaciones que corresponde
por parte de los responsables.
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Posibilidad de pérdida
reputacional por la dificultad
de verificar informacion de los
bienes y muebles registrados
en el sistema transforv2 debido
gue no se cuenta con la
correcta  identificacion vy
codificacion de los activos
fijos.

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

Se evidencia debilidad en la
dificultad de verificar informacion
de los bienes y muebles
registrados en el sistema fransforv2

Cadigo: GE-F-010

Fecha de aprobacion:

Posibilidad
reputacional por
implementar controles de
medidas de consumos por
dependencias debido a que
no cuenta con un mddulo en
los sistemas informdticos (SIAP)
que ayuden a medir la
trazabilidad y confrolar los
traslados, movimientos del
inventario de manera digital y
en tfiempo real.

de perdida

no

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

debilidad en
conftroles de
consumos  por

Se evidencia
implementar
medidas  de
dependencias

“Posibilidad de pérdida
Econdmica por Error u omision
en la clasificacion e
identificacion de los bienes o
elementos a dar de baja por
obsoletos. debido a la
ausencia de Definir
procedimiento que defina
criterios y conftroles para la
clasificaciéon de los bienes que
por sus caracteristicas deban
ser dados de baja”

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

Se evidencia debilidad en la
clasificacion e identificacion de
los bienes o elementos a dar de
baja por obsoletos
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Posibilidad de pérdida Riesgo
reputacional por no feSmiliiereiee
identificar las normas PO
que regulan las
actuaciones del
desarrollo de los Se evidencia debilidad en no
obje’rivos de la ges’rién identificar Igs normas que regulan
.. . . las actuaciones del desarrollo de
administratfiva S los objetivos de la gestidon
financiera Y contable administrativa financiera -
debido a la falta de almacén
seguimiento y
actualizacion del
normograma del
proceso. v

1. INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2024,
presenta el siguiente informe el cual se desarrolld a partir de la caracterizacion del
proceso y cada procedimiento descrito en el Sistema Integrado de Aplicaciones
de la Personeria de Cartagena- SIAP-, las funciones establecidas por Ia
RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEQOS
DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

andlisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracion de la
planificacion presupuestal, gestion de proyectos, planeacion institucional,
plan estratégico institucional y plan de accidén anual, asi como del mapa de
riesgos institucional 2024.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el
resultado de la comparacidon que se realiza entre un criterio y la situaciéon actual
encontrada durante la evaluacion a una entidad, drea o proceso; por lo tanto, a
continuacién, se describirdn los hechos y aspectos positivos o destacables del
proceso auditado, bajo el simbolo D@ y por ofra parte, los hechos detectados en
el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones, irregularidades o
debilidades del proceso, se registran con el simbolo y por Ultimo, la recurrencia
de hallazgos u observaciones enconfrados en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, se presentardn al Comité Institucional de

12
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Coordinacion de Control Inferno, para el establecimiento de lineamientos para las
acciones de mejora a implementar

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mads relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los
hallazgos encontrados en el desarrollo de la auditoria.

Fortaleza:
- Se encontré disposicion del personal en la atencién de la auditoria.
- Cuentan con la fecnologia de un Software vigente de nombre TransforV2.

- El equipo humano auditado demostrd aptitud positiva frente a los cambios y
tienen disposicion para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que
estdn capacitados para cumplir con sus funciones.

- se cuenta con una infraestructura de bodega adecuada para el debido
almacenamiento y custodia.

Debilidades:

- Debilidades en la socializacion y apropiacion de las politicas y
procedimientos

- Debilidades en la identificacion y seguimiento de los riesgos de procesos e
indicadores

- Falta de apropiacion de las actividades que desarrolla su proceso

- Debilidad en el manejo de la heramienta tecnolégica software de
transforv2

- Debilidad en el registro del inventario

- Debilidad asociada a la administracion del usuario de la herramienta
tecnoldégica TRANFOR en el médulo de inventarios.

- Manejo de las herramientas tecnoldgicas de la entidad SIGPER en el cargue
y seguimiento de la informacion.
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS - RESULTADOS DE LA AUDITORIA

REVISION 1. El equipo auditor verifica la herramienta tecnolégica SIGPER — Modulo
de riesgos.

El equipo auditor evidencia la formulacion y registro de 4 riesgos del proceso en el
aplicativo SIGPER.

Impzcto SEVERIDAD  Requizre o Defnicion
residual (NIVELDE Plande tratamiento del
Final Probabiidad . Impacto  RIESGO) Accignz Tratamiento < aseguir Tratamiento

No.de

& Fachade Seguimianto 1 Evidencia  Ssquimisnto2 Evidencia
Riesgo © | i 1 (Fachay avanca) 2

Inicio Finalizzcien  (Fechayauence)

ELaREADE h sin
ALMACEN Evigencia
REALIZALOS

CONTROLES
NECESARIOSEARS

MATERIALIZACION
DELRIESGD.

SEREALIZAN A DURANTEEL Y
CONTROLES PARA SEGUNDO
EUTAR L TRIMESTRE DEL

MATERIALIZACION AROEN CURSD. SE
DEL RIESGO, REALIZARONLOS
ALMACEN CONTROLES
DESARROLLO Las NECESARIOS PARA
ACTIVIDADES EVITARLA
PARA CUMPLIR MATERIALIZACIGN
CONELPLANDE DELRIESGO, POR.
s PARTE DELAREA
DEALMACEN.

SEREALIZARON A DURANTEEL Y
TODOSLOS SEGUNDO
CONTROLES TRIMESTRE DEL

NECESARIOSEARS RO EN CURSD 32
EUTAR YO REALIZARONLOS
MITIGARLA CONTROLES
MATERIALIZACION NECESARIOS PRRA
DELRIESEO. EVITARLA

MATERIALIZACIGN
DELRIESGE, POR.
DARTE DEL AREA
DEALMACEN.

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2024.

REVISION 2. El equipo auditor verifica la herramienta tecnolégica SIGPER — Modulo
de indicadores El equipo auditor evidencia la identificacién, registro y cargue de 6
indicadores en la plataforma SIGPER correspondiente al proceso Gestidon Almacén
2024.

sin embargo, la estructura de la formula no es medible por incoherencias en las
variables ademds el cargue de las evidencias de los seguimientos de gestion.

Referencio Politica de control interno 2024 3.2 Ira. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y

14
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proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la Ira Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea de
Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de
riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos
a través del "Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de
la 1 Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiaciéon de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otfras herramientas que permitan tomar
acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestién de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de %20C1%202024.pdf

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCl a tener en cuenta por parte de
la 1% Linea de Defensa

El conocimiento y apropiacion de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otfras herramientas que permitan tomar
acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de %20CI1%202024.pdf
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Num. Indicador Objativo Categoria Frecuencia Orientacion

Imventario de almacen Realizar imventario de todos los bienes muebles de Iz personeria distritzl de EFICACIA ANUAL CRECIENTE
cartagena.

Indicador de consuma Medir el nivel de abastecimiento de lz entidad de acuerdo a sus necesidades. EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE

Bienes para dar de bajs Revisar 2l estado de los bienes gque conforman |3 personeriz para determinar los que EFICACIA ANUAL CRECIENTE
scesitan darse de bajz

4 Maovimiento de slmacen Entregar los bienes que ingresan 3 la entidad a los funcionarios de todas las EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE
dependancias.

Zzguimiento de bignes musbles Tener identificade v sctualizado &l inventario de |3 entidzd. EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Realizar el mantenimiento de bos equipos de |z personeria. EFICACIA TRIMESTRAL SOSTENIDO

de |z entidad,

Anexos 2: Registro Indicadores del proceso 2024.

HALLAZIGO/OBSERVACION 1. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS
FIJOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida Econdmica y
Reputacional por errores y omisiones en la verificacion del inventario fisico,
debido a la falta y/o aplicacién de una metodologia (procedimiento) para la
verificacion de inventarios, asegurando el adecuado control y administracion

de los activos fijos.

El Régimen de Contabilidad PUblica emitido de por la Contaduria General de la
Naciéon define en su capitulo 9. las NORMAS TECNICAS DE CONTABILIDAD
PUBLICA 9.1.1.4 Inventarios 158. Nocién. Los inventarios son los bienes tangibles,
muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos o producidos por la entidad
contable publica...

Asi mismo, en su numeral 162 expresa: Los inventarios deben reconocerse por el
costo histérico y se llevardn por el sistema de inventario permanente. Para
efectos de valoracién y determinacidén de los costos pueden aplicarse los
métodos de Primeras en entrar primeras en salir (PEPS), costo promedio o
cualqguier otro método de reconocido valor técnico, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, procesos productivos y procedimientos internos. No se
acepta como método de evaluacién el de Ultimas en entrar primeras en sallir.

163. Los inventarios delben actualizarse al valor de realizacion, siempre que este
valor resulte menor que el valor en libros. En este caso se reconocerdn
provisiones por la diferencia; en caso contrario, se recuperardn las provisiones sin
exceder el valor constituido por este concepto, cuando existan...

El Equipo Auditor, teniendo como directriz institucional el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales como herramienta de gestion, que
16
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establece las funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal y que en la ficha técnica del MFRCL:
FUNCIONES ESCENCIALES del director administrativo establece:

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los procesos, procedimientos y
actividades administrativas y financieras relacionadas con la gestion
presupuestal, contable, de tesoreria, de almacén y mantenimiento de la
Personeria Distrital de Cartagena.

6. fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el almacén,
los seguros, los bienes y servicios y la infraestructura fisica con el propdsito de
propender por el normal funcionamiento de la personeria. Resolucion No. 251
(17 de julio de 2023).

Ficha técnica asignada al Aimacenista General Resolucion No. 251 (17 de julio
de 2023). establece: Realizar los inventarios fisicos de la Personeria por lo menos
una vez al ano, determinar el estado de los bienes de la Personeria, mantener
actualizada la informacion sobre los mismos y rendir los correspondientes
informes.

HALLAZGO/OBSERVACION 1.1 El equipo auditor, realizd la verificacion fisica de
los activos fijos de la Personeria Distrital referenciados a continuacion:

Aires acondicionados, computador todo en uno, computador de mesa, portdatil,
impresora, escdaner entre otros. Y se confrontd con el inventario de activos fijos
cargado en el sistema transforsv2.

Se evidencio debilidad en el modulo listado de activos fijos de la herramienta
tecnoldgica Transfor, debido a que no se fiene depurado los equipos de
cémputo “todo en uno" (21-22-23-24-25-26-27) que fueron adjudicados a la
Contraloria Distrital de Cartagena para la vigencia actual. Resolucion 202 del
2024.

A pesar de que estos equipos ya fueron transferidos, aun figuran en el inventario
de activos fijos de la entidad, lo que indica una falta de actualizacién en los
registros contables y de inventario. Como consecuencias puede llegar afectan
tanto la gestion inferna como la tfransparencia y la rendicion de cuentas puede
llevar a confusiones sobre la propiedad de los activos y a problemas en la
gestion de estos.

Anexo imagen de soporte allegadas a la Oficina de Control Interno
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— INVENTAROS DE LOS EQUIFOS COMPUTOS DE PERSONIRIA

M EQUIFO MARCA | MODELO | COLOR SERIAL AREA
1| e 25069 reds enwno e 25009~ | Nego {lem'i}./ PARALA ¥ #Rc oeL08 ¥ ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
2 Hp 250 GP 1ok en wno. “ 25009 7 Negre } 3 r PARA LA PROMOCION ¥ PRC DFLOS Y Y DE LA VICTIWAS DEL CONFUC
3 | Hpi0GHlocoenuns | e 2007 7 | Negro | [HECINAG" ) {PEASONENA DEZGADA PARA LA PROMOCION Y PRC €108 HUMANGS Y ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONRUC
4 Hp 250 GF lodo en uno e 25069 7 | Negro ) AL CIIDADANO
3 | Hp220GP oo enuno [ 2009 7| Neoo | weccumaxy AUKILIAR SERVICO AL
4 Hp 250 GF jodo en uno H 2069 7| Nego | BCCIZUGWY ALY, ) AL
7 Hp 250 G7 1od0 en wno 4 2067 | Negro mmnmvmwlmmm
8| Hp 250 G9 ocko enuno 3 250 GY Negro PERSONERUA DELEGADA PATA LA PROTECCION D LA INFANCIA ADOLECENCIA, ADULTO MATOR. MUJER Y FAMLIA PRIVER PSO)

v Hp 250 GF todko en uno. WP 200697 Negro mmumnuu Yo DELOS Y ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
10 | Ho250 69 %o enuno W mcr 7 Hegro Eﬂaﬂe" PARA LA ¥R DERECHOS Y ¥ DE LA VICTIMAS DI CONRUC
1| Ho250GP seds enwno W 200077 | rego | waccamsey PARALOS PUNICOS
12 | Hp250G7 tedoenunc w 220697 Nego | GBCCRZUTA i |PERIONERIA DEEGADA PARA LOS $ERVICIOS PUBICCS DOMICLARIOS
17 Hp 250 GF socio #n uno w 2069 & Negro w PARA LA A INFANCIA, ADOLECENCIA, ADULTO MAYOR. MUJER Y FAMILIA [PRIVER M50
1 | Ho 25009 dosnuno e 20097 | Nego | L ACCIZMAVY [PENSONERA DEEGADA PARA LA VIGHANCIA DE LA CONDUCTA ORCIAL
15 | Hp250G9 fodo en wmo L4 20097 | Nego | ACCHINNE V{PERIONERA DEEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA CACIAL
16| Hp 2500 fodo en uno W 2009 7 | Negm | SSCCMIMN | PERSONERA DELEGADA PARA LA PRC DI LA COMUNDADES Y SUJETOS DE ESPECIAL PRC
17| Ho 250 GS toco en una W 3009~ | Nego | SCCAII34985-{PERSONENiA GEEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COMUNIDADES Y SUJETOS DF ESPECIAL PRC CIONAL
18 | Hp2%0 G todo en uno W 20677 | Nego o i |peasc PARA LA PAC ¥ Pig Y ¥ DI LA VICTIMAS DEL CONFLN
19| Ho25000 lodoenwno | WP 2507 & »ﬁ‘_E_WmvuAumuummkummW
20| Hp 250 G9 tado en wno. [ 25069 - | Neoo | "BCCIIZIMN) y]PERSONERA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COVAIOADES Y SUJETOS DE EPECIAL PROTECCION CONSTRUCIONAL __ L1 OyC
21| 1o 25009 sodo en o - 25069 | Nego | | PERSONERA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRIMONIO PUBICO ¥ ASUNTOS POLICIVOS
22| Hp 2% G7 1odo en une. [ 25009 7 | Nego | (PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICOPATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTGS POLIGIVOS
o 23 | Hp2%0GP lodoen o w 25009 ~| Nego ~ PARA B, CONTROL PUBLUCO ¥ ASUNTOS POUCIVOS
24 | Hp 250G todo enwno W 25009 ¢ | nego | ASSESESEIN[FersONERA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANSTCO PATHIMONIO PUBICO Y ASUNTOS POUCIVOS
28 | Hp 250 GF lodo an uno W 25009 ~ | Nego DELEGADA PARA EL CONTROL URBANGTICO, PATRIMONIO PUSLICO ¥ ASUNIOS POLCIVOS
=1 — it MBLICO ¥ Asuseros
26 | Mp250GF todo enune w 29069 7 | Nego | -@DCIIMMEY |PIRICNERA DELEGADA PARA BL CONTROL URSANGTICO,PATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTOS POUCIVOS
27| Ho 250 GF lodo en uno [ 2069 7 | Negro | |PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANSTICO,PATTIMONIO PUBLICO Y ASUNTOR POUCTVOSR
e e
28 | Hp 250G lodo en w0 [ 20697 | Nego = % INTERNO

2| Hp 25007 todo en wno [ 2067 | Nego CNA DE CONTROL INTERNO.

% | Hp2s0Ghiodoenwo | 1 3007 7 | tego = weno 32 LA 003 (s Uy
31| Hp 250 GF todo en wo e 25007 7 | Nege AULAR
32| Mp250 G9 lodo en uno 3 25009 7 | Nego [PERSONERA AUXILAR
33 | Hp250 G todo en uno [ 25069 [PERSONERIA ALXILIAR
M Hp 250 G s0do #n uno HP 2069~ Negro PERSONERIA ALXILIAR
35 | Hp 250 G todo en uno HP 29069 7 | Nego ¥
34 Hp 250 GF 1040 #n uno HP 2069 ~ Negro Y
37 | Hp 250 G fodo en uno HP 2009 7 | Nego [DRECCION ADMNGTRATWA Y FINANCIERA
38 | Hp 250 G7 todo enuno WP 25069 7 | nNego [DRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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3 | Hp250G9 todo enuno HP 29069 7 | Negro Wf‘rmumcmrmuwwmuummncm
e
@ | Hp250G9 lodoenuno | WP 25069 Negro P SERVICIO AL o b
4 Hp 250 G9 lodo en uno HP 25069 7| Nego m PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
@ | Hp2s0Golodoenuno | - e 250677 | Negro | [BECZEHY [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGRANCIA DE LA CONDUCTA ORICIAL
4 | Hp250GY lodo en uno HP 20697 | Negro | WBCCAZMIEA |PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
44| Hp 250 G9 lodo en uno HP 20069 7| Nego | 1 BCC323894 ¥ |DESPACHO DEL PERSONEROISECRETARIO EJECUTIVO)
% | Hp290Glodoenuno | WP 25069 ~ | Nego _L@? ICINA ASESORA JURIDICA
46 | Hp2%0GF fodo en uno He 20069 7 | Negro (OFICINA ASESORA JURDICA S
& | Hp2%0 6% fodo enwuno WP 250G? 7 | Negro | ABCC322347H # | OFICINA ASESORA JURIDICA Yeia¥
@ | Wp2%0 07 lodoenuno | WP 250G9 Negro | 18CC3220480 % | OFICINA TALENTO HUMAND
49 | Hp 250 GY lodo en uno HP 250 G? Negro | GBCC32234LY #|OFICINA TALENTO HUMANO
50| Hp250 GY lodo en uno HP 290697 | Negro | (BCCA2236F /| OFICINA TALENIO HUMANO
51| Hp 250 G todo en uno [ 25069~ | Negro |, -8CCI236K3.7|OFICINA TALENTO HUMANO
52_| Hp250GF todo en uno [ 250 G Negro | f8CCY22368C #’|DESPACHO DEL PERSONERO[ASESOR)
53 | Hp 250 G fodo 8N uno [ 25067 ~ | Nego | 8cc P RTE DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
54| Mp 250 G fodo en uno [ 25069~ | Negro | WSCCH236MPY [CENIRO DE CONCILACION
55| Hp 250 GF todo en uno [ 28069 7 | Neoo | weccazasss-¥[CeNtRO DE CONCILACION
54| Hp250G7 fodo enuno L 2067 7 | Nego | | CENTRO DE CONCILACION Lo
57| Hp 250 G7 fodo en uno HP 250 G5 © Negro PERSONERIA AUXLIAR-GESTION DOCUMENTAL
58| Hp 250 GF fodo en uno HP 250G ~ | Negro [PERSONERIA AUNLIAR-GESTION DOCUMENTAL
5 | Hp 2% GF fodo en uno HP 250G9 /. Negro P R
& | ¥p 250 G fodo en uno HP 25069 Negro [PERSONERIA AUXILIAR-GESTION DOCUMENTAL
61| Hp250 GY fodo enuno HP 259069 7 | Negro | BCCI223493 INERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
42 | Hp250 GY fodo en uno HP 25069 Negro [DESPACHO DEL PERSONERO
[ & | Hp250GY lodo en uno HP. 25069 | Negro DESPACHO DEL PERSONERO
o | Hp2%Golodoenune | He 20097 | Nego | [BcCazBLy DELEGADA PARALA P Y PRC DELOS YFUND, YDOEWA DELCONRUC
65| Hp 250 G9 fodo en uno 3 25069 7 | Negro | ¥ |OFICINA TALENTO HUMANO
46 | Hp 250 G? fodo en uno HP 2%06G9 | Negro | LOFICINA TALENTO HUMANO
A& | e 25069 todo enuno HP 25069 © | MNegro CION ¥ JALMACEN)
88 | Hp 250 G7 fodo en uno HP 25069 * | Nego | & DIRECCION ¥ FINANCIERA [ALMACEN)
69| Hp250 G Iodko en uno He 25069 ©_| Negro ¥ |[DRECCION Y FINANCIERA [ALMACEN)
70 | Hp 250 G todo en uno HP 25069 ¢ _Negro_ | 7 [oreccion Y TALMACEN)
7 Todo En 0516000015 | Negro | & 400SNIP144 © |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
72 Todo En Uno| COMPUMAX| 3051-8000015 |  Negro 4 400SN3P1S0  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFLIC
73_|c Todo En Unoj C 3051-8000015 |  Negro JOCSN371S7__|PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
74 _|Computader Todo En Unoj COMPUMAX| 3051-8000015 |  Negro | “HO0SNP166  |OFICINA TALENTO HUMANO
7% |c Todo En Uno| CO! 3081-800-0015 | Negro (AOOSNIPIAZT  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
o 76 |C Todo En Uno| COMPU; 3051-800-0015 | Negro AQOSNIPI43 1 [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGIANCIA DE LA CONDUCTA OFICIA
:|_77_|Computodor Todo En Uno| COMPUMAX| 30518000015 |  Negro 4D0SNIPI4E | PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
Y » Jc Todo En Une| CO 0519000015 | Negro a PARA LOS SERVICICS PUBLICOS DOMICILARICS
2] : Todo En Uno} C 20518000015 | Negro 52 |PERSONERIA DELEGADA PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS Hulav’
L. Todo £ Uno| COMPUMAX] 30518000015 | Negro AOOSNIPIES ~ |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA. ADCLECENCIA, ADULTO MAYOR, MUJER Y FAMILIA (PRIMER PISO)
sLic Jodo En Uno| CO 30516000015 | Negro | 4008N39142  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA, ADOLECENGIA, ADULTO MAYOR. MUJER Y FAMIUA (PRIMER PISO)
&8 £n Uno| COI 30518000015 | Negro ADOSNI7167-. |PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTOS POLICVOS 2
83 |Compulador Todo En Uno| COMPUMAX| 30518000015 | Negro | _u0BSNSOIERT [eiruss accemas mmmams RE= T

Anexo 1.1 Revisidn inventario fisico computadores todo en uno HP 250 G9 -
COMPUMAX

19




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y

Fecha de aprobacion:

SEGUIMIENTO 04/09/2024
PERSONERIA DISTRITAL DE -
CARTAGENA G On)
]
sm @ GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versién: 4
il Fecha de aprobacién (d-m-ak
FORMATO DE ACTAS oubn
FECHA: 25 DE JULIO 2024 [ HORA: 8:10 a. m. | ProxiMA ReUNION:
LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NOMERE DE QUIEN DILIGENCIA: HERVER DE J. CARDENAS PAJARO
PROCESO: GESTIONTIC
OBJETIVO: Revislén Equipos de P adjudicados a la Contraloria
ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
PAVas ':;;;z"d""” 9294935 PERSONERIA LIDER GESTION TIC
Ivan Jose Grandett
Stang 9293788 PERSONERIA CONTRATISTA
DESARROLLO

En las instalaciones de la personeria de Cartagena se retnen los asistentes arriba mencionados
para hacer una verificacion del contenido de las cajas donde se guardan los computadores que

se van adjudicar mediante resolucién 202 de julio 17 de 2024.

Detalles de la revision

Tipo de PC

Marca Seriat Contenido

Estado

caia ALL IN ONE

LENOVO YIO1AZRA < | TECLADO
ADAPTADOR

CORAIENTE

trabajar aplicaciones de
aofimdtica (Word, Excel,
PowerFPoint, entre ctros),
navegacién en internet con

Chrame, Edge, entre otros),
aplicacioneswed, todos sus
cispositives de entrada y de
salida funcionan

1eclado, mouse], escecired
eguipoesta

para

varios navegadores (Googie

carrectamente (Audio, video,

totalmente

CaAaz ALLIN ONE

TECLADOD
MOUSE
ADAPTADOR
CORRIENTE

L BCCHBS1ISFT o

trabajar aplicaciones de
ofimdtica (Word, Excel,
PowerPuint, entre otros),
navegacicn en intemet con

Chrome, Edige, entre otros),
aplicacicnesast, 10dos SUsS
dispositivos de entrada y oe
salida funcionan

F cor e para

varios navegadores (Google

cocrectamente {Audio, video,

es el
equipoesta

ALL IN ONE

LENOVO Yio18sx3

Funcions codrectamente para

mcuoq\k
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MOUSE trabajar aplicaciones de
oon | smibeeen |
navegacion en internet con
varios navegadores (Google

Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipoesta
totaimente funcional.
CAJAA ALLIN ONE LENOVO YJO1AZVQ TECLADO Funciona correctamente para
MOUSE trabajar eplicaciones de
ADAPTADOR ofimatica (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacién en internet con
varios navegadores (Googie
Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweab, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipo esta
1te funcional.
CAIAS ALLIN ONE LENOVO YIO1AZPK TECLADO Funciona correctamente para
MOUSE F 2 trabajar aplicaciones de
ADAPTADOR ofimética (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacion en internet con
varios navegadores (Google
Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipoesta
totalmente funcional.
CAIAG ALLIN ONE HP 8CC85115CC TECLADO P Funciona correctamente para

MOUSE trabajar aplicaciones de
ADAPTADOR ofimética (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacion en internet con

varios navegadores (Google

Chrome, Edge, entre otros),

aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel
equipoesta

total ite funcional.

CAIA7 CLONE 180626450444 TORRE JANUS Funciona correctamente para
MONITOR e trabajar aplicaciones de
SAMSUNG ofimatica (Word, Excel,
TECLADO PowerPoint, entre otros),
MOUSE navegacién en internet con
CABLE varios navegadores (Google
CORRIENTE Chrome, Edge, entre otros).
CABLEVGA plicacl b, todos sus

Anexo 1.2 Revisidon inventario fisico computadores todo en uno adjudicados a la
Contraloria Distrital de Cartagena.
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COT-0118  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223689 inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-011%  Hp 250 G3-Todo en uno BCC3223530 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0120  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32236NK Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M121  Hp 250 G8-Todo en uno BCC32236FL Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M22  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223691 inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M23  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223580 inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0124  Hp 250 G8-Todo en uno 8C3223584 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M25  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236)K inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M26  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322358H inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M11  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32238M7 inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M12  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322369N /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M13  Hp 250 G9-Todo en uno BCC3IZ23ENS /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0065  Hp 250 G9-Todo en uno B3CC322368K 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0068  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236M1 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0069  Hp 250 G9-Todo en uno BCC3223694 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0058  Hp 250 G9-Todo en uno CC322368C 0022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0060  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z2367V 0022024 212000000 MWenszual
COT-0081 Hp 250 G3-Todo en uno BCC3223630 0022024 212000000 MWenszual
COT-0062  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236BK inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0085  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236KT inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0056  Hp 250 G9-Todo en uno 8CC3223679 inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0057  Hp 250 G8-Todo en uno 8CC32Z367H Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0058  Hp 250 G3-Todo en uno 8CC32Z36LF Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0066  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223693 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0073  Hp 250 GS-Todo en uno BCC322368Y inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-008%  Hp 250 GS-Todo en uno BCC32236LK inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M00  Hp 250 GS-Todo en uno 8CCIZ236GW Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M01  Hp 250 G3-Todo en uno BCC322367R inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0104  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32236LT inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M05  Hp 250 G9-Todo en uno CC3223630 /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M06  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322363G /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M10  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322368R /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0095  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322369K 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0096  Hp 250 G9-Todo en uno 3CC3223CL9 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0098  Hp 250 G9-Todo en uno 8CC32236H0 | ! 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0067  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3223595 0022024 212000000 MWenszual
COT-0093  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z2350M 0022024 212000000 MWenszual
COT-0094  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z236C4 0022024 212000000 MWenszual
COT-0097  Ho 250 G8-Todo en uno BCC3Z23677 0110272024 212000000 MWenzual
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Lo -3 COMPUTADUH 10D0 EN UND 3 2EEZNE VRV R Mensual
COT-0004 COMPUTADOR TODO EN UNO 4 27/068/2018 §50.000,00  Mensual
COT-0005 27062016 550.000,00 Mensual
COT-0005 COMPUTADOR TODO EN UNO & 27/08/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-0007 COMPUTADOR TODO EM UNO 7 ZTIE2016 1.650.000,00 Mensual
COT-0008 COMPUTADOR TODO EM UND 8 27062016 1.850.000,00 Mensual
CoT-0010 COMPUTADOR TODO EN UNO 10 27/08/2018 1.850.000,00  Mensual
CoT-0012 COMPUTADOR TODO EM UND 12 ZTIE2016 1.100.000,00 Mensual
COT-0013 COMPUTADOR TODO EM UNO 13 27062016 1.100.000,00 Mensual
COT-0016 COMPUTADOR TODO EN UNOD 16 16102017 1.850.000,00  Mensual
CoT-0018 COMPUTADOR TODO EM UNO 18 16102017 1.650.000,00 Mensual
COT-001% COMPUTADOR TODO EM UNO 19 19122017 1.850.000,00 Mensual
COT-0020 COMPUTADOR TODO EN UNO 20 18122017 1.850.000,00  Mensual
COT-0021 24032022 2.889.9599 00 Mensual
coT-0022 24032022 2.889.999.00 Mensual
COT-0023 240302022 2.589.9599 00 Mensual
COT-0024 240342022 2.989.999 00 Mensual
CoT-0025 24032022 2.888.999.00 Mensual
COT-0026 240302022 2.589.9599 00 Mensual
COT-0027 240342022 2.989.999 00 Mensual
COT-0035 COMPUTADOR TODO EN UND 35 222022 514413200 Mensual
COT-0053 COMPUTADOR TODO EN UNO 53 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0011 COMPUTADOR TODO EM UNO 11 27062016 1.100.000,00 Mensual
COT-0043 COMPUTADOR TODO EN UNO 43 2eM22022 514413200  Mensual
COT-0044 COMPUTADOR TODO EN UNO 44 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-004% COMPUTADOR TODO EN UNO 49 29M22022 514413200 Mensual
COT-0014 COMPUTADOR TODO EN UNO 14 27/068/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-0030 COMPUTADOR TODO EN UNO 30 2922022 5.144.132,00 Mensual
COoT-0038 COMPUTADOR TODO EN UND 33 222022 514413200 Mensual
COT-0052 COMPUTADOR TODO EN UNO 52 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0050 COMPUTADOR TODO EN UNO 50 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0054 COMPUTADOR TODO EN UND 54 222022 514413200 Mensual
COT-0041 COMPUTADOR TODO EN UNO &1 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0028 COMPUTADOR TODO EN UNO 28 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0009 COMPUTADOR TODO EN UNO & 27/068/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-002% COMPUTADOR TODO EN UNO 28 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0037 COMPUTADOR TODO EN UNO 37 29M22022 514413200 Mensual
COT-0042 COMPUTADOR TODO EN UND 42 2eM22022 514413200  Mensual
COT-0047 COMPUTADOR TODO EN UNO 47 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0048 COMPUTADOR TODO EN UND 48 29M22022 514413200 Mensual
COT-0051 COMPUTADOR TODO EN UNO 51 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0032 COMPUTADOR TODO EN UNO 32 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-003% COMPUTADOR TODO EN UND 35 222022 514413200 Mensual
COT-0040 COMPUTADOR TODO EN UNO 40 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0017 COMPUTADOR TODO EM UNO 17 18102017 1.850.000,00 Mensual
COT-0034 COMPUTADOR TODO EN UND 34 222022 514413200 Mensual
COT-0036 COMPUTADOR TODO EN UNO 36 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0055 COMPUTADOR TODO EN UNO 55 29M22022 514413200 Mensual
COT-0015 COMPUTADOR TODO EN UNO 15 27/068/2018 1.100.000,00  MWensual
COT-0033 COMPUTADOR TODO EN UNO 33 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0045 COMPUTADOR TODO EN UNO 45 29M22022 5.144.132,00 Mensual

Anexo 1.3 Inventario tranforsV2 computadores todo en uno.
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HALLAZGO/OBSERVACION 1.2 El equipo auditor de nota debilidad en la
actualizaciéon de los activos fijos (aires acondicionados) en el sistema TRANSFOR.

En el recorrido realizado por el equipo auditor detectamos que la oficina juridica
cuenta con un aire acondicionado marca OLIMPO diferente a lo relacionado en el
inventario allegado a la oficina de control interno. Mientras que en la verificacion
del inventario fisico se encontré un aire acondicionado marca MIDEA con
referencia MSAKA-08CRN1-N88.

Anexo 1.4 Inventario fisico aires acondicionados.

[OESCRIPCONDELBIEN  [MARCA _ [MODELO - SERIAL 1, ey 0 f [COLOR UBICACIO ESTADO
[amEacowoconapo |ouMPO | TWC24Q0INNC2A [BLANCO |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION {VISMAIRAMADRIDCORREA | BIEN
[wheaconDicioNAD JoumPo | TiveoeaseRREZAC Al [BLANCO [RECEPCION [VIMARIS ALICIA ALCALA REALES BIEN
Mu..-_g GINNC2. A- a0 WP BLANCO PERSONERIA AUXILIAR [SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS BIEN
AReAcoNOIOONADD [ouMPO__ [TWC18Q0-0NNC2AG g [BANCO [OFICINAASESORAJURIDICA _________________[EDENIA ALVAREZ TORRES BIEN
[MReacowoicionaco  Joumpo e [BLANCO [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA [MARY LUZ MANTILLA VALENCIA BIEN
[ameaconoiconaco — Joumpo [fiveas d [BLANCO [PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRI|CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIA BIEN
[uacaconpicionase  Joumpo__ |3 s D [BLANCO. [DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA _________|IVAN JOSE GRANDET QUINTANA BIEN
|sTARBLUE | [BLANCO [ROCIO YEPES BUELVAS BIEN
[ameaconpicionabo  foumpo i [BUNCO ___ [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA__________|LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR BIEN
[AIRE ACONDICIONADS joumeo__ | [BLANCO ______ [PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DIDAVID MAURICIO VELEZ MANJARRES BIEN
[AIRe aconoicionaDS [ouMPo | 2 BLANCO saapeesPeRA |LAURINAGARCIAANAYA BIEN
RE ACONDICIONAGS joUMPO___|racaeaenen llmvmmmonw BIEN
e AcONOICONALG [OUMPO _ |micusobosNMeat s [osrooousse  [BLANCO __|PERSONEAIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COMUNIDIMARLON MARIANO YANEZ CAMARGO |__BiEn |
/ARE ACONDICIONADO [PANASONI _|Comeaanann MILTON WILSON PADILLA MERCADO
AAE ACONDICIONADD K-ﬂ_
AIRE ACONDIOONADO [BLANCO [DESPACHO DEL PERSONERO(SECRETARIO EJECUTIVD) _____|EIIANA SIMANCATNOCD | ®ien |
[AIRE ACONGICIONADD -'13-
'AIRE ACONDIGONADD BONGO — [SADEWNTA __ [ouwaswawcatwoo | men |
'AIRE ACONDICIONADO 63229975327 BLANCO [DESPACHODELPERSONERD __________ INESONWAVARRD _ Cyo | sen |
- - -
AIRE ACONDICIONADO scosasoraxar BLANCO PERSONERIA AUXILIAR-GESTION DOCUMENTAL
'AREACONDICIONADO 5 i 225973019 [BLANCO. [OFICINADECONTROLINTERNG | ANSELMAPATHICA ARANZAPERALTA | BiEN ]
MR TRRS KYA 0B (e K1 -KRS T welh T

Anexo 1.5 Inventario tranforsV2 aires acondicionados.

12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00

AR-0014

AR-0018 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0013 16/09/2020 134369700 Mensual 120 & 000 77438197 569.315,03
AR-0007 17102017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0003 12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00
AR-0001 17102013 134365700 Mensual 122 122 0,00 1343897 00 000
AR-0010 12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00
AR-D004 181052017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0022 16/09/2020 134369700 Mensual 120 & 000 77438197 569.315,03
AR-0012 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0003 17102013 134369700 Mensual 12 122 0,00 1343897 00 00
AR-0020 16/09/2020 134365700 Mensual 120 & 000 77438187 569.315,03
AR-002 16/09/2020 134369700 Mensual 120 il 000 77438197 569.315,03
AR-0017 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0008 17102017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0013 12122017 1.000.000,00  Mensual 120 120 0,00 1.000.000,00 000
AR-0005 17102017 2.500.000,00  Mensual 120 19 0,00 2.500.000,00 00
AR-D008 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0015 1222017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0002 17102013 134365700 Mensual 122 122 0,00 1343897 00 000
AR-0011 1222017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0012 16/09/2020 134365700 Mensual 120 & 000 77438187 569.315,03

Estos hallazgos encontrados evidencian diferencias en la informacién contable en
las cuentas de activos fijos ademads las caracteristicas relacionadas en el sistema
TRANSFOR V2 no permiten referenciar los activos de la entidad.
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RECOMENDACION:

- Depurar el inventario general de activos fijos en el sistema Transfor

- Redlizar la verificacion y la depuracion de las depreciaciones
correspondientes con el fin de actualizar los saldos de las cuentas contables
asociadas a propiedad planta y equipo.

- Alimentar la contabilidad a través del software contable con los elementos
reales que se tienen en la entidad y su respectivo valor.

- Monitorear los seguimientos del registro oportuno de la informacion en el
software contable.

- Establecer el numero de factura de compra y a su vez su valor real de los
activos fijos.

- Describir las caracteristicas de los activos fijos de la entfidad.

HALLAZGO/OBSERVACION 2. DEBILIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por queja
del grupo de valor interno debido a la desarticulacion entre las actividades
desarrolladas y las descritas en los procedimientos.

Politica de conftrol interno 2024 numeral 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd
bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas,
procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea
de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de
gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla
y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestidon asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 1? Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otras herramientas que permitan
tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de%20C1%202024.pdf

El equipo auditor evidencia que los procedimientos no se encuentran actualizados
acorde a las actividades correspondientes al drea de almacén.
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Recomendacion:
- Formular, actualizar y socializar procedimientos que hacen parte
- del proceso.
- Implementar la nueva imagen institucional en la documentacion

HALLAZGO/OBSERVACION 3. SEGUIMIENTO FALTANTE DE COMPUTADORES EN
INVENTARIO FiSICO DE LA ENTIDAD.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida econdmica y
reputacional por el faltante, perdida, hurto o robo de equipos tecnoldgicos
debido a las falencias en los controles y no al cumplimiento de las actividades,
procedimiento el cual se identifica con el codigo GD - P- 010 version 1 de 2021
ni las actuaciones que corresponde por parte de los responsables.

5. Pérdida, extravio, hurto, robo o declaratoriac de bienes faltantes
pertenecientes a la entfidad: Generalidades: Teniendo en cuenta que los
servidores publicos y contratistas del Departamento a quienes se asignen bienes
devolutivos y de consumo en bodega, (Se excluyen los inmuebles) para el
desarrollo de su gestion o el cumplimiento del objeto contractual, adquieren
responsabilidades frente al estado por el manejo, conservacion y custodia de
los mismos, a continuacidn se indican los pasos a seguir cuando se determine o
establezca una pérdida, extravio, hurto, robo, o declaratoria de bienes muebles
faltantes pertenecientes a la entfidad:

a) Una vez se determine de manera definitiva la existencia faltante de
propiedad del Departamento o bajo su responsabilidad y a cargo de un
servidor, exservidor publico y/o confratista, el Grupo de Servicios Administrativos
solicitard por escrito, a mds tardar el dia siguiente, una explicaciéon
pormenorizada por la ausencia fisica de los bienes, con el fin de tomar las
medidas administrativas, fiscales, disciplinarias o judiciales respectivas.

b) El responsable de los bienes deberd informar por escrito al coordinador del
Grupo de Servicios Administrativos, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo
de la comunicacion, las posibles causas de la existencia de bienes faltantes a su
cargo y aportar la documentaciéon que considere pertinente. Por ejemplo,
indicar cuando esta situacion se deba a un fraspaso o reintegro de bienes que
no fue oportunamente informado al drea de almacén que no llevd a cabo de
conformidad con lo descrito en la presente guia.

NOTA 1: Se aclara que cuando el responsable de los bienes sea victima del
hurto o robo de dichos bienes, no aplica lo dispuesto en el numeral anterior y
éste deberd informar de manera inmediata y por escrito en forma detallada al
Grupo de Servicios Administrativos la situacion de los hechos, con el fin de que
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se tomen las medidas administrativas, fiscales, disciplinarias o judiciales

respectivas.

NOTA 2: En todo caso, serd responsabilidad de los contratistas informar esta
situacion al supervisor del contrato. c) Si el responsable de los bienes faltantes no
puede establecer la ubicacion fisica de los mismos, deberd instaurar ante la
Unidad Judicial respectiva el denuncio correspondiente, anexando copia de
este al oficio de respuesta dirigido al Coordinador del Grupo de Gestidon
Administrativa.

NOTA: Si el responsable de los bienes no da respuesta al requerimiento formulado
por el Grupo de Servicios Administrativos y/o no instaura la denuncia respectiva,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la comunicacion enviada por éste, el
coordinador del grupo en mencidén deberd instaurarla, dejando las salvedades
del caso y remitird la documentacion a la instancia pertinente, para Si este
documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente
reposa en el Sistema Infegrado de Gestion (Infranet) que se adelante la accién
disciplinaria y/o judicial por la existencia de bienes muebles faltantes y por la
actitud del responsable de dichos bienes.

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/Guia servicio almacen
subproceso gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

El equipo auditor realiza seguimiento al hallazgo realizado en el informe definitivo
basado en riesgo al proceso de almacén 2023, (FALTANTE DE COMPUTADORES EN
INVENTARIO FISICO DE LA ENTIDAD.), donde se le requiere al director administrativo el
avance del proceso antes mencionado, el equipo auditor evidencia que el
informe de avance de proceso se encuentra en etapa procesal, de la
investigacion disciplinaria. Por lo anterior la observacion permanece en estado
vigente para este informe 2024.

Recomendacioén:
- Realizar seguimiento al avance de la investigacién disciplinaria.
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Cartagena de Indias D.T y C, 24 de septiembre del 2024

Doctor

IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA

Director Administrativo y Financiero

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Correo: dadministrativa@personeriacartagena.qov.co

E. S. D.

ASUNTO: INFORME AVANCE PROCESO DISCIPLINARIO

Cordial Saludo;

Por medio de la presente y atendiendo su solicitud, le hacemos remisiéon avance y/o
estado etapa procesal del expediente disciplinario interno Radicado 031-2023, por
medio del cual se profirid Apertura de Investigaciéon Disciplinaria Articulo 211 y
215 del Cédigo General Disciplinario) derivado del primer informe de gestiéon en
referencia a la pérdida de 2 (dos) equipos de computo en las instalaciones de la
Personeria Distrital de Cartagena.

A fecha actual este proceso se encuentra en etapa de Cierre de Investigacion y
posteriormente se profiri6 Auto que resuelve Nulidad procesal conforme el
Articulo 202 de Ila ley 1952 de 2019 a fecha 17 de septiembre de la presente

anualidad.

Para los fines anteriores se encuentra habilitado el correo electronico
disciplinarios1 ersoneriacartagena.gov.co

Atentamente,

Personera Delegada para la Condu Oficial con Funciones de Control Interno
Disciplinario

Proyocto: CECIUA LEAL v.
Auxilar Administrative

SEGUIMIENTO 04/09/2024
Personeria Distrital de Cartagena de Indias __}
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HALLAZGO/OBSERVACION 4. DEBILIDAD IDENTIFICACION Y CODIFICACION DE
EQUIPOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de pérdida reputacional por la dificultad de verificar informacién de los
bienes y muebles registrados en el sistema transforv2 debido que no se cuenta con
la correcta identificaciéon y codificacion de los activos fijos.

La Guia para la Prestacion del Servicio Area de Almacén - Funcién PUblica,
Version é- febrero de 2019 expresa en el literal:

g) Una vezrecibidos los bienes en el aimacén, para el caso de bienes devolutivos
inventariables, se les deberd asignar un cédigo de identificacion secuencial que
puede ser numérico, alfanumérico o de barras, con el fin de facilitar el control
de los implementos dentro y fuera de la entidad, el cual serd adherido mediante
rotulo, placa o grabacién en bajo relieve, silas condiciones o caracteristicas asi
lo permiten. Sino es posible adherir el rotulo o placa, el nUmero de identificacién
en el bien éste serd virtual y en todo caso, siempre aparecerd registrado en el
formato electrénico o base de datos, formato Kardex, permitiendo un estricto
conftrol y seguimiento del bien tanto en bodega como en servicio, a cargo de
usuarios, dependencias, contratistas, beneficiarios de contratos de comodato o
inferadministrativos de uso.

h) Codificados los bienes se procederd a su organizaciéon dentro de las
instalaciones del Aimacén, la ubicacion de estos deberd realizarse de acuerdo
con su naturaleza y caracteristicas, para garantizar su seguridad, preservarlos
del deterioro o contaminacién y facilitar su entrega y manejo. El ordenamiento
deberd hacerse en lugares accesibles y correctamente identificados (estantes,
bandejas, modulos, filas, niveles, estibas, Si este documento se encuentra
impreso no se garantiza su vigencia. La versidon vigente reposa en el Sistema
Integrado de Gestidn (Infranet) arrumes entre otros), que permitan un correcto
control y manejo.

El equipo auditor en recorrido por las instalaciones de la personeria distrital de
Cartagena no pudo identificar placas, sticker de todos los activos fijos, de los bienes
que ingresa a la personeria distrital de Cartagena, Los equipos no se encuentran

pagueteados, con su respectivo informe de adquisicion, marca y modelo.
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Recomendacion:

- Actualizar inventario de activos fijos.

- Caracterizar los bienes y muebles establecidos en el informe de adquisicion
anexando sus facturas de compras.

- Identificar los activos fijos por medio de sticker, cédigos de barras entre otros.

HALLAZGO/OBSERVACION 5. DEBILIDAD EN EL CONTROL DE CONSUMOS POR
DEPENDENCIA.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de perdida reputacional por no implementar controles de medidas de
consumos por dependencias debido a que no cuenta con un moddulo en los
sistemas informdaticos (SIAP) que ayuden a medir la tfrazabilidad y confrolar los
traslados, movimientos del inventario de manera digital y en tiempo real.

Los bienes de consumo son objetos producidos con el fin de ser utilizado para
satisfacer necesidades y que se consume con su primer uso 0 en un periodo
razonable de fiempo. Los bienes devolutivos son aguellos que no se consumen con
el primer uso, perduran en el tiempo y se deprecian. Su rotacién no es constante,
solo en el caso de una nueva asignacién o compra de bien y su respectiva
asignacion.

3. Egreso o salida de bienes del almacén Son egresos de bienes que salen del
Almacén con destino a las dependencias y funcionarios de la entidad para el
desarrollo de sus funciones o a terceros en desarrollo de los distintos convenios
suscritos por la entidad, cuando asi se pacte en los mismos. Estos bienes pueden
ser nuevos o reutilizados, de igual maneraq, se da esta situacion cuando a través de
un acto administrativo la entidad ordene retirar de su patrimonio bienes dados de
baja, por obsolescencia, deterioro o transferencia de la propiedad en virtud del
Decreto 1510 del 17 de junio de 2013 emanado del Departamento Nacional de
Planeacién, entre otras disposiciones legales e institucionales.

https://wwwl.funcionpublica.qgov.co/documents/34645357/34703390/Guia_servicio_almacen
subproceso_gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

4. Traslados de Bienes entre dependencias y/o Usuarios Es el procedimiento
mediante el cual se modifica la ubicacién fisica del bien y/o responsable de su uso
o custodia. El traslado de bienes se genera entre otras situaciones por movimientos
de la planta de personal de la entidad como ingreso de personal, ausencia
temporal o definitiva de un funcionario, por movimientos o cambios de puestos de
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trabajo. Para tal fin, el funcionario del drea del almacén encargado del registro,
manejo y control de los inventarios de la entidad diligenciard el formato traslado
entre otras dependencias y/o funcionarios que se constituye en el registro que
soporta la informacidn ingresada en el formato Base de Datos. Se aclara que en el
evento en que un funcionario deba ausentarse temporalmente por causas de
comisiones de servicios, licencias, incapacidades, vacaciones entre otros, el jefe
inmediato o quien esté a su vez designe, asumird la custodia del inventario
individual del funcionario ausente, siempre legalizando la responsabilidad a través
de este formato.

https://wwwl.funcionpublica.qov.co/documents/34645357/34703390/Guia _servicio almacen
subproceso_gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

Verificando el sistema TRANSFOR en el item lista de movimientos entradas — salidas
el equipo auditor identificé un faltante de 18 resmas de papel tamano oficio.

Se entrevista al almacenista general si cuenta con los formatos de entrega de |as
resmas faltante a lo cual responde que no las referencia.

Recomendacion:

- Implementacion de modulo en el sistema SIAP que permita llevar un registro
en fiempo real del inventario, facilitando la entrada y salida de productos.

- Actudlizar los procedimientos claros para la recepcion, almacenamiento,
uso Y registro de los productos.

- Redlizar conteos fisicos de inventario de manera regular (mensual, frimestral,
etc.) para comparar con los registros y detectar discrepancias a tiempo.

- Implementar controles mds robustos que permitan mitigar los faltantes de
consumo

- Capacitacion del personal en la gestion de inventarios.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO

Articulo: RESMA CARTA 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: ENTRADA
Dependencia: TODAS Dependencia comao: DESTINO
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/09/10
ALMACEN
ENTRADA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR | VA TOTAL
202410228 | INV-E2024000000001 a7132 RESMA CARTA T5GR ] 5 18.228|5 of § 109.368
REPORT PREMIUM
H 109.368
SUBTOTAL ALMACEN 5 109.368
. "
TOTAL GENERAL § 109.368
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA CARTA 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: SALID®
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTING
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/0910
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/02/20 | INV-S2024000000024 7132 RESMA CARTA 7T5GR 1 - 18.228(s5 o] & 18.228
REPORT PREMIUM
$ 18.228
SUBTOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINAMCIER: $ 18.228
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Al TOTAL
2024/02/08 | INV-S2024000000019 97132 RESMA CARTA 7T5GR 1 5 18.228(s o] s 18.228
REPORT PREMIUM
2024/02/08 | INV-52024000000019 a7132 RESMA CARTA 75GR 1 5 18228 § o] & 18.228
REPORT PREMIUM
$ 36.456
SUBTOTAL OFICINA DE CONTROL INTERMO $ 36.456
OFICINA DE TALENTO HUMANO
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Ival TOTAL
2024/01M6 | INV-S2024000000011 97132 RESMA CARTA T5GR 2 - 20.600(s o] & 41.200
REPORT PREMIUM
$ 41.200
SUBTOTAL OFICINA DE TALENTO HUMAMNO s 41.200
PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO, P
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Ival TOTAL
2024/01M8 | INV-S2024000000008 97132 RESMA CARTA T5GR 1 5 20.600(% o] s 20.600
REPORT PREMIUM
$ 20.600
SUBTOTAL PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTRC s 20.600

33




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cadigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL

Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y

Fecha de aprobacion:

SEGUIMIENTO 04/09/2024
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA OFICIO 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: ENTRADA
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTIND
Desde: 2024/01/01 Hasta: 20240910
ALMACEN
ENTRADA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR VA TOTAL
2024/02/28 | INV-E2024000000001 97133 RESMA OFICIO 75GR 156 5 22.403(8 0] § 3484823
REPORT PREMIUM
H 3.494.823
SUBTOTAL ALMACEN 5 3.494.823
L .

TOTAL GENERAL $ 3.494.823
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA OFICIO T5GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: SALIDA
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTING
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/09/10
CENTRO DE CONCILIACION
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/02/23 | INV-52024000000028 97133 RESMA OFICID TEGR 5] 5 224058 of § 134.428
REPORT PREMIUM
2024/0419 | INV-52024000000089  |97133 RESMA OFICIO 75GR 6 $ 22405 § 18| § 134428
REPORT PREMIUM
2024/04/22 | INV-S2024000000071 97133 RESMA OFICIO 75GR 5 5 22405 § 19| § 112.024
REPORT PREMIUM
2024/06M3 | INV-52024000000110 97133 RESMA OFICID T5GR 4 $ 2240471 § 19| § B961.884
REPORT PREMIUM
2024/07M8 | INV-S2024000000134 87133 RESMA OFICIO 75GR <] 5 22403 § 19| & 134.418
REPORT FREMIUM
$ 9.477.182
SUBTOTAL CENTRO DE CONCILIACION § 9.477.182
»
DERECHOS HUMANOS
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR 1Al TOTAL
2024/0118 | INV-S2024000000007 97133 RESMA OFICID T5GR 4 § 2.240271|5 0] § 8961084
REPORT PREMIUM
§ B8.961.084
SUBTOTAL DERECHOS HUMANOS $ 8.961.084
-
DESPACHO DE LA PERSONERA
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/01/22 | INV-52024000000016 97133 RESMA OFICIO 75GR 1 5 25.300|8 o] § 25.300
REPORT PREMIUM
2024/05M0 | INV-S2024000000088 87133 RESMA OFICIO 75GR 1 5 22405 § 19| § 22.405
REPORT FREMIUM
H 47.705
SUBTOTAL DESPACHO DE LAPERSONERA $ 47.705
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HALI.AZGO/OBSERVACIéN 6. DEBILIDAD EN LA BAJA DE BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS COMPUTOS.

“Posibilidad de pérdida Econdmica por error u omisidn en la clasificacion e
identificacion de los bienes o elementos a dar de baja por obsoletos. debido a la
ausencia de procedimiento que defina criterios y controles para la clasificacion de
los bienes que por sus caracteristicas deban ser dados de baja”

b) Para la entrega o baja de bienes se debe realizar un alistamiento que
comprende: conteo, confrontacion de las denominaciones, descripcion,
especificaciones, cantidades y operaciones aritméticas, entre otras, con las
aprobadas por el director (a), o por la Secretaria General o por el Coordinador del
Grupo de Servicios Administrativos. Esta informacion debe ser igual a la registrada
en el comprobante de egreso de almacén en el formato Egreso de Bienes Almacén.

https://wwwl.funcionpublica.qov.co/documents/34645357/34703390/Guia_servicio _almacen
subproceso _gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

En la pdgina de la entidad estd cargada la Resoluciéon 179 de 27 de junio 2024 “por
medio de la cual se ordena la baja definitiva de bienes muebles del inventario de
la Personeria distrital de Cartagena de indias y su consecuente enajenacion a ftitulo
gratuito entre entidades del estado y/o destruccion.”

El equipo auditor evidencia que a la fecha aldn no se ha cumplido con lo siguiente:

Articulo 3 ordenar la baja de los bienes inservibles y su destruccién relacionado en
la parte motiva de la presente resolucion del inventario de bienes de la Personeria
distrital de Cartagena, acordado en el acta de comité de inventario de fecha 9
de mayo del 2024.

Articulo 8 oficie a la empresa PACARIBE SA para que readlice la cotizacion de los
gastos en que se incurra para realizar la disposiciéon final de los equipos tecnoldgicos
a dar de baja en la entidad.
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Recomendacion:

- Actualizar los procedimientos para la baja de activos fijos.

- Redliza un inventario completo de los activos fijos que se consideran para
baja. Evaluar su estado, funcionalidad y valor residual para luego presentarlo
en comité de sostenibilidad contable para su aprobacién

- Cargar los procedimientos en aplicativo SIAP
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HALLAZGO/OBSERVACION 7. DEBILIDAD EN NORMOGRAMA DE LA
DEPENDENCIA DE ALMACEN

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por no
identificar las normas que regulan las actuaciones del desarrollo de los
objetivos de la gestion administrativa financiera y contable debido a la falta
de seguimiento y actualizacién del normograma del proceso.

Politica de Control Interno 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y
proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea
de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de
gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla
y mitiga los riesgos a fravés del *Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestién asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 19 Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y ofras herramientas que permitan
tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/do
cumentos/Resolucion%20047%202024%20y%20Politica%20de%20CI1%202024.0d
f

El equipo auditor evidencia debilidad en el normograma de gestion
administrativa  financiera - almacén debido a que se encuentra
desactualizado.
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NORMOGRAMA

Derngadnenlpertinents par ol
Artizuln 2d 4ol De-cretn 142 o
1999. Dergaado par ol Arkicyla 36 dol

dezotE

FECHA
Proceso: PROCESO DE ALMACEN ACTUALIZACIO
N: 1310512024
REGLAHEHTACION FPETEESD
He T FECHA DE Lis HORHA) ENTIDAD QUE LA EMITE TEMA CRITERIO APLICABLE =
Constitucion Politica de Colombia
200071991: Consagra como obligacicn para
Ias. . - " . Congreso de la Replblica Administracion De Los Inventarios ¥ Almacén Articulo 269,122, 345, 208 =
entidades piblicas, dizefar y aplicar, seqin la
naturaleza de sus funciones, métadas y
procedimientos de controlinterno, de
Ley 80 de 1993: Por la cual e expide el Die loz Medios que pueden utilizar laz Entidades Anieulos 14, 15, 16
Estatuto General de Contratacidn de la Presidencia de |la Fepiblica Esztatales para el Cumplimiento del Objeta L Ed
Administracidn Fblica. Contractual.
Ley 734 de 2002: deberez de los Anieulo 34 numeral 21
servidares plblicos, vigilar y salvaguardar las Presidencia de |la Fepiblica Dieberes: Son deberes de todo servidar publico: 23 Ed
bienes y valores que le han sido encomendadaos. B
Decreta I5Iq de 2013: Por el oual se i : : P Plan Anual de Adquisiciones Publicidad en el .
reglamenta el sistema de compras y contratacion | Presidencia de la Repiblica A . Articulos 4,19y 153 Ed
ey SecopEstandares y documentos tipo,
piblica.
Ley 42 De 1993 [enero 26) Estable el control fizcal es una funcidn plblica la
zobre la organizacidn del sistemna de contral P cual vigila la gestidn fizcal de la administracicn y de
) ) ) . ) Congrezao de la Repiblica . . . Todos Ed

fizezal financiero y los organismos que lo ejercen. loz particulares o entidades que manejan fondos o

bienes del estado en todos sus drdenes y nivel.
Ley 87 De 1993 [Noviembre 29) Decreto Diirigido a un manejo racional de la administracidn,
1893 De 2021 "For la cual e establecen exigiendo |a eficiencia en |a utilizacidn de recursaz y
normas para el ejercicio del contral interno en las | Congresa de la Fepiblica prevencidn del fraude, malgasto o abuzo, de Todos Ed
entidades y arganismos del estado y se dictan acuerdo con log principios generales de la
otras disposiciones" administracidn piblica
Resolucidn 354 De 2007 (Septiembre A identificar, clazificar, registrar, valien, y revelen los
05) Por la cual se adopta el Régimen de .. | hechos econdmicos, financieros y sociales
Contabilidad Piblica, se establece su Contador General D La hlacidn derivados de la administracion de los recursozs Todos =
conformacién y se define el mbita de aplicacidn piblicas
LEY 610 DE 2000 [Agosto 15] por la cual
=8 establec.:.e el tr:amlte de oz procesos de Congresa de la Repiblica procesos de res'ponsabllldad fizzal de competencia Todos =
responsabilidad fizcal de competencia de laz de laz contralorias.
contralorias.

Generalidades , Ingrezo de Bienes, Egrezo de
Giuia parala Prestacidn del Servicio Area de Eiienes, Trazlados de Bienes entre dependencias
Almacén Grupo de Servicios Administrativos Funcidn Publica ylo usuarios, Pérdida, Extravio, Hurto, Fobo o Todas =
Wersidn & Declaratoria de Bienes Faltantes Pertenecientes a

LaEntidad
MANUAL PARS LA SAOMIMISTRACIEN ¥ Fersoneria Distrital de
MAREND DE RECURSOS FISICOS 1 DEL Cartagena de Indias Manejo de recursos fisicos Todos =
EH4H2027 a

“Por la cual se dictan normas tendientes a
Ley 190 de 1995 Congresa de |a Repiblica preseruar |2 marslidad piblica y s fijan Todos x

RECOMENDACIONES:
Actualizar normograma de la dependencia

dispaziciones con el fin de erradicar la corrupeidn
administrativa™

22 y Roraluzitin 156

HALLAZGO/OBSERVACION 8. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO POR DEPENDENCIAS
TRASLADOS Y RESPONSABLES.

Riesgo identificado por la OCI:

posibilidad de perdida reputacional por no

implementar controles de inventarios individuales por dependencias debido a la
no actualizacion de los activos fijos y su custodia.

Segun la Resolucion 681 de 26 de noviembre de 2012 de la Contaduria General
de la Nacion, ARTICULO SEXTO - INVENTARIO INDIVIDUAL:" Es la relacion
ordenada, completa y detallada de todos los elementos devolutivos entregados
a cada funcionario o servidor publico. El inventario individual debe contener la
siguiente informacion (nombre de la dependencia, nombre del servidor publico

39




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

responsable, detalle de los elementos indicando grupo- caracteristicas — valor —
codigo interno)”.

El equipo auditor verifica a través de la toma fisica que se dan traslados a
diferentes dependencias de los equipos, sin el registro de la asignacién de los
responsables, esto denota debilidad en el control y custodia de los activos.

No se evidencia implementacion de los procedimientos que describan las
actividades para el traslado de los equipos y elementos entre las dependencias
de la entidad.

RECOMENDACION:

- Actualizar procedimientos para el traslado de equipos.

- Relacionar y describir en el sistema TRANSFORV2 los fraslados vy
responsables de las custodias de los activos fijos.

- Identificarlos responsables del desarrollo de las actividades para legalizar
el traslado de los equipos y elementos entre las dependencias de la
entidad.

- Identificar los responsables por dependencia de los activos asignados a
cada una de estas.

- Readlizar fraslados de equipos de una dependencia a ofra con su debido
soporte de recibidos.

- Tener identificados que activos se encuentran por fuera de las sedes
institucionales.
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RECOMENDACIONES

identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e
identificacion de sus controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica de los riesgos
identificados, asi como de nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del fiempo.

Cargar las evidencias de control con informacion veraz y concisa

Realizar la medicién de la gestidon a través de indicadores de todas las actividades
importantes para el proceso, siendo este un control que permita medir el
cumplimiento de las metas.

Se recomienda registrar las evidencias de cumplimiento de los indicadores de
gestion en el aplicativo SIGPER.

Implementar controles del registro de las entradas salidas y todas las demds
operaciones realizadas en el almacén.

Formular procedimientos de las distintas actividades y funciones que realiza el drea
de almacén

Actualizar el inventario detallado que permita actualizar el nUmero de activos fijos
que pertenecen a la enfidad para la vigencia.

CONCLUSION

Agradecemos del drea de almacén la atencién prestada a la auditoria las cuales
fueron fundamentales para nuestra revision y andlisis, lo que permitid la
presentacion de este informe.

Se evidenciaron varias debilidades que tienen relevancia significativa, por fratarse
de la propiedad, planta y equipo de la entidad, que representa un peso importante
en los activos totales de la entidad y que ameritan un plan de mejoramiento
efectivo, para subsanar los hallazgos encontrados, algunos de ellos fienen origen
de vigencias anteriores. Se recuerda que son recursos del estado y que esto puede
constituirse en hallazgos de tipo fiscal y disciplinario si continUan las debilidades
encontradas en proximas visitas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Se envia informe definitivo para iniciar el diligenciamiento del plan de
mejoramiento en la plataforma SIGPER.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
CRISTIAN OROZCO Lider de auditoria E
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Asesor externo

Asesor externo

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma

Anselma Patricia Aranza Peralta Jefe de oficina de control interno @ Q
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Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AREA DE
ALMACEN

Objetivo general:

Evaluar la gestion de almaceén, la administracion de
sus riesgos y la eficiencia de los controles disenados
para la mitigacidon de los riesgos, aplicando las
técnicas y procedimientos de auditoria inferna con
el fin de verificar que cumplan con las normas y
procedimientos aplicables establecidos Régimen
General de contabilidad Publica, Plan General de
Contabilidad publica y Manual de procedimientos
infernos. y el cumplimiento de los planes de
mejoramientos del proceso.

Objetivos especificos:

Se Revisé y verifico el inventario de activos fijos, con
el fin de determinar su existencia y el estado de
cada uno de los bienes.

Verificar que los inventarios estén valorados, de
acuerdo con los principios bdsicos de la
contabilidad.

verificar el cumplimiento del Objetivo del
procedimiento de Manejo y Control de Inventados

Verificar el cumplimiento del Objetivo del
procedimiento Egreso o Salida Definitiva por Bajas.

Verificar que los inventarios estén protegidos contra
el deterioro fisico y se encuentren bajo llave.

Alcance:

La auditoria se realizé entre el 16 de agosto al 16 de
septiembre de 2024 al proceso GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-ALMACEN. Se
enfocd en las operaciones realizadas entre 1 de
enero 2024 hasta la fecha. Serd objeto de
comprobaciéon entre otros aspectos.
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Se reviso la caracterizacion del proceso, identificar
condiciones y/o elementos que hacen parte del
proceso. (Que normativa utiliza)

1. Informacién y documentacion del proceso:
caracterizacion, riesgos identificados y los controles
definidos (Procedimientos, Indicadores de Gestion,
manuales, planes y demds documentos asociados
al proceso

2. Actos Administrativos asociados al proceso

3. Estado de las acciones de Mejora a los Planes de
mejoramiento suscritos en auditorias anteriores

4. Inventarios de activos

5. Verificar y analizar si ya fueron actualizados los
Inventarios Fisicos y qué tipo de accidn correctiva ha
aplicado la Personeria Distrital De Cartagena.

6. entradas y salidas de almacén (elementos de
consumo y muebles y enseres)

7. Informacién reportada a contabilidad, asi como
su oportuno envio de informacion de almacén a
contabilidad

8. Inspeccidn fisica de las bodegas para determinar
seguridad y adecuacién de las instalaciones

9. informacion reportada en el software contable
10. las bajas del inventario

11. Relacién custodia equipos por dependencias.

Criterios: Guia para la Prestacién del Servicio Area de
Almacén Grupo de Servicios Administrativos Versiéon
é.

Decretfo 2170 de 2002.
Ley 87 de 1993.
Normas internacionales de Auditorias Internas.

Guia de Auditorias basadas en Riesgos Vé
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-
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DAFP.

Manual de Procedimientos de Aimacén.
Resolucidon 533 de 2015.

Plan de mejoramiento.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque
basado en riesgos (entendimiento del proceso,
evaluaciéon del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacién de controles), se desarrollé asi:

Lectura y revision de la documentacion vigente.

e Mesas de ftrabajo presenciales con los
funcionarios que intervienen en el proceso
auditado.

e Andlisis de la informacion requerida para el
desarrollo de la auditoria.

e Inspeccién de documentos relacionados con
la ejecuciéon de la auditoria.

e Pruebas de recorrido y de efectividad de
controles virtuales y/o fisicas.

Riesgo Posibilidad de pérdida reputacional por presentar
informes de auditoria no ajustados a la realidad
debido a la manipulacion de los informes
presentados buscando favorecer a un tercero o a
UN proceso.
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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direccion en la
continuidad de los procesos administrativos, la reevaluacidon de los planes
establecidos y en la infroduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de tales funciones, el
articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Conftrol
Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017,
establece que le corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad
“Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles
adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los directivos en el
desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Conftrol Inferno a fravés del
cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacién de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y
objetivos misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2024, se permite presentar el Informe de Auditoria.
Resumen de los hallazgos u observaciones encontradas.

Declaracién: Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes
muestras aleatorias seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte
documental: procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn de la entidad,
pdagina web, SIAP, normas internas y externas. Una consecuencia de esto es la
presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusion basada
en la muestra analizada no coincida con la conclusidén a que se habria llegado en
caso de haber examinado todos los elementos que lo componen.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control
Interno incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:
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a) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales,

la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia
de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco denfro del cual se desarrollardn las
actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos
(entendimiento del proceso, evaluacién del riesgo, pruebas de recorrido y de
validacion de conftroles), se desarrolld asi:

. Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el
proceso auditado.

. Andilisis de la informaciéon requerida para el desarrollo de la auditoria.
. Inspeccidén de documentos relacionados con la ejecucién de la auditoria.
. Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el drea en las entrevistas
y la informacién registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional,
dependerdn los resultados y las conclusiones que la Oficina de Confrol Interno
describa en el informe.

Carta de Representacion: 16 de Agosto 2024 se recibid, mediante correo
electrénico de la lider del proceso, el documento “Carta de Representacion”
diligenciado y firmado, como responsable de que toda la informacién requerida
para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple con los criterios de calidad y
se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del
Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adiciond al Capitulo 4 del
Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuardn de forma presencial y se
hard la revision documental directamente, la pdgina web, el Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion-SIAP y el Sistema de Gestion Institucional-SIGPER.
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Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el
proceso de auditoria interna tienen la siguiente interpretacion segun sus resultados,
indicando el grado de cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos
evaluados o el impacto que supone la carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

establecidos. No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacion observada denota una debilidad que expone de manera
indirecta o directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel
operativo, o un riesgo que se pueda materializar y requiere de una
accidn correctiva.

Hallozgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o exfternas, el cual se presentard al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno para el
establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a
implementar.

O Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna -
MIPPAI (versidon. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen
de un proceso de comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicién
(el estado actual). Si el auditor interno encuentra diferencias entre ambos, esta serd
la base para elaborar el informe. Cuando la condicién cumple con el criterio
establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeno satisfactorio. Las
observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

* Criterio: Los estdndares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacién
y verificaciéon (el estado correcto).

*Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la
realizacion de su trabajo (el estado actual).

*Causa: La razén de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

* Efecto: El riesgo o exposicion en que se encuentra la organizacién u otros terceros,
debido a que la condicidén no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia).
Para determinar el grado de riesgo o exposicion, el auditor interno tiene en cuenta
el efecto que las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las
operaciones y los estados financieros de la organizacion.”
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Entregables: Los asuntos identificados serdn socializados al Lider del Proceso vy all
Comité Institucional de Conftrol Interno; los entregables de Auditoria Interna serdn:

. Informe Ejecutivo con los resultados mdas relevantes de la auditoria y
oportunidades de mejora identificadas.
. Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos,

evidencias e informaciéon complementaria.

c 08
0 c o
%) o 0 T
Riesgos identificados en el proceso § o o 8‘2 detalle de las validaciones | resultado
de auditoria =Nl o € 2 | redlizadas
c = %3
% [0} > U >
Kol ] OT O
Posibilidad de pérdida
Econdmica vy Repu"rgaonol Mapa de
por la no readlizacion del | jesgo  del Se evidencia debiidad en
inventario y descripcion | proceso S| redlizacién  del inventario y
incorrecta de el mismo debido | auditado - descripcién incorrecta V
a la mala organizacién y/o | SIGPER
seguimiento de lo
inventariado
Posibilidad de pél’did(] Mapa de Se aplica adecuadamente la
Repu’rocionol por la no riesgo del normatividad vigente y los
t t de i proceso controles establecidos. No existen
en regg oporfuna e'lnsumos auditado - hallazgos sobre los asuntos
requeridos por las diferentes | sicper evaluados
dependencias debido a la N
falta de recursos o}
inadecuada gestion 0
almacenista
Posibilidad de pérdida | Mapa  de
. . riesgo del
Repg’rocpnol por la IHCOI’I’?('ZTCI proceso Se evidencia debilidad en por la
verificacion del estado fisico | | giado - incorrecta verificacién del estado
de los bienes para dar de bgjg SIGPER S fisico de los bienes para dar de
debido a la no articulacidon F)cuo Tde.bldo a la no articulaciéon
inventario-estado mveniano v
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Posibilidad de pérdido Mopo de Se aplica adecuadamente la
RepUTOCiOhOl por el traslado nii?:iso del normatividad  vigente y los
arbitfrario  de los  bienes Zudi’rodo i Si controles establecidos. No existen
asignados debido a la falta de | sicper hallazgos ~ sobre  los  asuntos
control de los elementos evaluados 0
enfrantes y salientes.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
Econdémica y Reputacional | @enfiicado
por Errores y omisiones en la Perie e
verificacion  del inventario o 3
fiico. Debido a o faifa /0 B et
aplicacion , de und inventario fisico.
metodologia (procedimiento)
para la verificacion de
inventarios, asegurando el v
adecuado control y
administracion”.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
repuTocionoI por quejo del ;:Ic()arnl’gﬂg%clio Se evidencia debilidad en la
grupo de valor interno debido ' i desarticulacion entre las
a la desarticulacion entre las actividades desarrolladas y las
actividades desarrolladas y las descritas en los procedimientos. v
descritas en los
procedimientos.
Posibilidad de pérdida | Riesgo
econdmica y reputacional por | '9entificado
el faltante, perdida, hurto o perle O
robo de equipos tecnoldgicos
debido a las falencias en los
confroles y no al cumpl!mien’ro Se evidencia debilidad en el
de las actividades, faltante, perdida, hurto o robo de
procedimien’ro el cual se Si equipos tecnolégicos debido a las
identifica con el coédigo GD - falencias en los controles y no al
P- 010 versidn 1 de 2021 ni las cumplimiento de las actividades
actuaciones que corresponde
por parte de los responsables.
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Posibilidad de pérdida
reputacional por la dificultad
de verificar informacion de los
bienes y muebles registrados
en el sistema transforv2 debido
gue no se cuenta con la
correcta  identificacion vy
codificacion de los activos
fijos.

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

Se evidencia debilidad en la
dificultad de verificar informacion
de los bienes y muebles
registrados en el sistema fransforv2

Cadigo: GE-F-010

Fecha de aprobacion:

Posibilidad
reputacional por
implementar controles de
medidas de consumos por
dependencias debido a que
no cuenta con un mddulo en
los sistemas informdticos (SIAP)
que ayuden a medir la
trazabilidad y confrolar los
traslados, movimientos del
inventario de manera digital y
en tfiempo real.

de perdida

no

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

debilidad en
conftroles de
consumos  por

Se evidencia
implementar
medidas  de
dependencias

“Posibilidad de pérdida
Econdmica por Error u omision
en la clasificacion e
identificacion de los bienes o
elementos a dar de baja por
obsoletos. debido a la
ausencia de Definir
procedimiento que defina
criterios y conftroles para la
clasificaciéon de los bienes que
por sus caracteristicas deban
ser dados de baja”

Riesgo
identificado
por la OCI.

Si

Se evidencia debilidad en la
clasificacion e identificacion de
los bienes o elementos a dar de
baja por obsoletos

11




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024
Posibilidad de pérdida Riesgo
reputacional por no feSmiliiereiee
identificar las normas PO
que regulan las
actuaciones del
desarrollo de los Se evidencia debilidad en no
obje’rivos de la ges’rién identificar Igs normas que regulan
.. . . las actuaciones del desarrollo de
administratfiva S los objetivos de la gestidon
financiera Y contable administrativa financiera -
debido a la falta de almacén
seguimiento y
actualizacion del
normograma del
proceso. v

1. INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2024,
presenta el siguiente informe el cual se desarrolld a partir de la caracterizacion del
proceso y cada procedimiento descrito en el Sistema Integrado de Aplicaciones
de la Personeria de Cartagena- SIAP-, las funciones establecidas por Ia
RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEQOS
DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

andlisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracion de la
planificacion presupuestal, gestion de proyectos, planeacion institucional,
plan estratégico institucional y plan de accidén anual, asi como del mapa de
riesgos institucional 2024.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el
resultado de la comparacidon que se realiza entre un criterio y la situaciéon actual
encontrada durante la evaluacion a una entidad, drea o proceso; por lo tanto, a
continuacién, se describirdn los hechos y aspectos positivos o destacables del
proceso auditado, bajo el simbolo D y por ofra parte, los hechos detectados en
el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones, irregularidades o
debilidades del proceso, se registran con el simbolo y por Ultimo, la recurrencia
de hallazgos u observaciones encontrados en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, se presentardn al Comité Institucional de

12
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Coordinacion de Control Inferno, para el establecimiento de lineamientos para las
acciones de mejora a implementar

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mads relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los
hallazgos encontrados en el desarrollo de la auditoria.

Fortaleza:
- Se encontré disposicion del personal en la atencién de la auditoria.
- Cuentan con la fecnologia de un Software vigente de nombre TransforV2.

- El equipo humano auditado demostrd aptitud positiva frente a los cambios y
tienen disposicion para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que
estdn capacitados para cumplir con sus funciones.

- se cuenta con una infraestructura de bodega adecuada para el debido
almacenamiento y custodia.

Debilidades:

- Debilidades en la socializacion y apropiacion de las politicas y
procedimientos

- Debilidades en la identificacion y seguimiento de los riesgos de procesos e
indicadores

- Falta de apropiacion de las actividades que desarrolla su proceso

- Debilidad en el manejo de la heramienta tecnolégica software de
transforv2

- Debilidad en el registro del inventario

- Debilidad asociada a la administracion del usuario de la herramienta
tecnoldégica TRANFOR en el médulo de inventarios.

- Manejo de las herramientas tecnoldgicas de la entidad SIGPER en el cargue
y seguimiento de la informacion.

13
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS - RESULTADOS DE LA AUDITORIA

REVISION 1. El equipo auditor verifica la herramienta tecnolégica SIGPER — Modulo
de riesgos.

El equipo auditor evidencia la formulacion y registro de 4 riesgos del proceso en el
aplicativo SIGPER.

Impzcto SEVERIDAD  Requizre o Defnicion
residual (NIVELDE Plande tratamiento del
Final Probabiidad . Impacto  RIESGO) Accignz Tratamiento < aseguir Tratamiento

No.de

& Fachade Seguimianto 1 Evidencia  Ssquimisnto2 Evidencia
Riesgo © | i 1 (Fachay avanca) 2

Inicio Finalizzcien  (Fechayauence)

ELaREADE h sin
ALMACEN Evigencia
REALIZALOS

CONTROLES
NECESARIOSEARS

MATERIALIZACION
DELRIESGD.

SEREALIZAN A DURANTEEL Y
CONTROLES PARA SEGUNDO
EUTAR L TRIMESTRE DEL

MATERIALIZACION AROEN CURSD. SE
DEL RIESGO, REALIZARONLOS
ALMACEN CONTROLES
DESARROLLO Las NECESARIOS PARA
ACTIVIDADES EVITARLA
PARA CUMPLIR MATERIALIZACIGN
CONELPLANDE DELRIESGO, POR.
s PARTE DELAREA
DEALMACEN.

SEREALIZARON A DURANTEEL Y
TODOSLOS SEGUNDO
CONTROLES TRIMESTRE DEL

NECESARIOSEARS RO EN CURSD 32
EUTAR YO REALIZARONLOS
MITIGARLA CONTROLES
MATERIALIZACION NECESARIOS PRRA
DELRIESEO. EVITARLA

MATERIALIZACIGN
DELRIESGE, POR.
DARTE DEL AREA
DEALMACEN.

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2024.

REVISION 2. El equipo auditor verifica la herramienta tecnolégica SIGPER — Modulo
de indicadores El equipo auditor evidencia la identificacién, registro y cargue de 6
indicadores en la plataforma SIGPER correspondiente al proceso Gestidon Almacén
2024.

sin embargo, la estructura de la formula no es medible por incoherencias en las
variables ademds el cargue de las evidencias de los seguimientos de gestion.

Referencio Politica de control interno 2024 3.2 Ira. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y

14
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proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la Ira Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea de
Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de
riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos
a través del "Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de
la 1 Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiaciéon de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otfras herramientas que permitan tomar
acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestién de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de %20C1%202024.pdf

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCl a tener en cuenta por parte de
la 1% Linea de Defensa

El conocimiento y apropiacion de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar
acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun
corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de %20CI1%202024.pdf
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Num. Indicador Objativo Categoria Frecuencia Orientacion
Imventario de almacen Realizar imventario de todos los bienes muebles de Iz personeria distritzl de EFICACIA ANUAL CRECIENTE
cartagenz.
Indicador de consuma Medir el nivel de abastecimiento de lz entidad de acuerdo a sus necesidades. EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE
Bienes para dar de bajs Revisar 2l estado de los bienes gque conforman |3 personeriz para determinar los que EFICACIA ANUAL CRECIENTE
necesitan darse de bajz
4 Muvimiento de slmacen Entregar loz bienes gue ingreszn 3 |3 entidad 2 los funcionarios de todas las EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE
dependancias.
Zzguimiento de bignes musbles Tener identificade v sctualizado &l inventario de |3 entidzd. EFICACIA TRIMESTRAL CRECIENTE

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos Realizar el mantenimiento de bos equipos de |z personeria. EFICACIA TRIMESTRAL SOSTENIDO
de |z entidad,

Anexos 2: Registro Indicadores del proceso 2024.

HALLAZIGO/OBSERVACION 1. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO FiSICO DE ACTIVOS
FIJOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida Econdmica y
Reputacional por errores y omisiones en la verificacion del inventario fisico,
debido a la falta y/o aplicacién de una metodologia (procedimiento) para la
verificacion de inventarios, asegurando el adecuado control y administracion

de los activos fijos.

El Régimen de Contabilidad PUblica emitido de por la Contaduria General de la
Naciéon define en su capitulo 9. las NORMAS TECNICAS DE CONTABILIDAD
PUBLICA 9.1.1.4 Inventarios 158. Nocién. Los inventarios son los bienes tangibles,
muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos o producidos por la entidad
contable publica...

Asi mismo, en su numeral 162 expresa: Los inventarios deben reconocerse por el
costo histérico y se llevardn por el sistema de inventario permanente. Para
efectos de valoracién y determinacidén de los costos pueden aplicarse los
métodos de Primeras en entrar primeras en salir (PEPS), costo promedio o
cualqguier otro método de reconocido valor técnico, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes, procesos productivos y procedimientos internos. No se
acepta como método de evaluacién el de Ultimas en entrar primeras en sallir.

163. Los inventarios deben actualizarse al valor de realizacién, siempre que este
valor resulte menor que el valor en libros. En este caso se reconocerdn
provisiones por la diferencia; en caso contrario, se recuperardn las provisiones sin
exceder el valor constituido por este concepto, cuando existan...

El Equipo Auditor, teniendo como directriz institucional el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales como herramienta de gestion, que
16
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establece las funciones y competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal y que en la ficha técnica del MFRCL:
FUNCIONES ESCENCIALES del director administrativo establece:

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los procesos, procedimientos y
actividades administrativas y financieras relacionadas con la gestion
presupuestal, contable, de tesoreria, de almacén y mantenimiento de la
Personeria Distrital de Cartagena.

6. fijar las directrices para el adecuado manejo de los inventarios, el almacén,
los seguros, los bienes y servicios y la infraestructura fisica con el propdsito de
propender por el normal funcionamiento de la personeria. Resolucion No. 251
(17 de julio de 2023).

Ficha técnica asignada al Aimacenista General Resolucion No. 251 (17 de julio
de 2023). establece: Realizar los inventarios fisicos de la Personeria por lo menos
una vez al ano, determinar el estado de los bienes de la Personeria, mantener
actualizada la informacion sobre los mismos y rendir los correspondientes
informes.

HALLAZGO/OBSERVACION 1.1 El equipo auditor, realizd la verificacion fisica de
los activos fijos de la Personeria Distrital referenciados a continuacion:

Aires acondicionados, computador todo en uno, computador de mesa, portdatil,
impresora, escdaner entre otros. Y se confrontd con el inventario de activos fijos
cargado en el sistema transforsv2.

Se evidencio debilidad en el modulo listado de activos fijos de la herramienta
tecnoldgica Transfor, debido a que no se fiene depurado los equipos de
cémputo “todo en uno" (21-22-23-24-25-26-27) que fueron adjudicados a la
Contraloria Distrital de Cartagena para la vigencia actual. Resolucion 202 del
2024.

A pesar de que estos equipos ya fueron transferidos, aun figuran en el inventario
de activos fijos de la entidad, lo que indica una falta de actualizacién en los
registros contables y de inventario. Como consecuencias puede llegar afectan
tanto la gestion inferna como la tfransparencia y la rendicion de cuentas puede
llevar a confusiones sobre la propiedad de los activos y a problemas en la
gestion de estos.

Anexo imagen de soporte allegadas a la Oficina de Control Interno
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— INVENTAROS DE LOS EQUIFOS COMPUTOS DE PERSONIRIA

M EQUIFO MARCA | MODELO | COLOR SERIAL AREA
1| e 25069 reds enwno e 25009~ | Nego {lem'i}./ PARALA ¥ #Rc oeL08 ¥ ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
2 Hp 250 GP 1ok en wno. “ 25009 7 Negre } 3 r PARA LA PROMOCION ¥ PRC DFLOS Y Y DE LA VICTIWAS DEL CONFUC
3 | Hpi0GHlocoenuns | e 2007 7 | Negro | [HECINAG" ) {PEASONENA DEZGADA PARA LA PROMOCION Y PRC €108 HUMANGS Y ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONRUC
4 Hp 250 GF lodo en uno e 25069 7 | Negro ) AL CIIDADANO
3 | Hp220GP oo enuno [ 2009 7| Neoo | weccumaxy AUKILIAR SERVICO AL
4 Hp 250 GF jodo en uno H 2069 7| Nego | BCCIZUGWY ALY, ) AL
7 Hp 250 G7 1od0 en wno 4 2067 | Negro mmnmvmwlmmm
8| Hp 250 G9 ocko enuno 3 250 GY Negro PERSONERUA DELEGADA PATA LA PROTECCION D LA INFANCIA ADOLECENCIA, ADULTO MATOR. MUJER Y FAMLIA PRIVER PSO)

v Hp 250 GF todko en uno. WP 200697 Negro mmumnuu Yo DELOS Y ¥ DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
10 | Ho250 69 %o enuno W mcr 7 Hegro Eﬂaﬂe" PARA LA ¥R DERECHOS Y ¥ DE LA VICTIMAS DI CONRUC
1| Ho250GP seds enwno W 200077 | rego | waccamsey PARALOS PUNICOS
12 | Hp250G7 tedoenunc w 220697 Nego | GBCCRZUTA i |PERIONERIA DEEGADA PARA LOS $ERVICIOS PUBICCS DOMICLARIOS
17 Hp 250 GF socio #n uno w 2069 & Negro w PARA LA A INFANCIA, ADOLECENCIA, ADULTO MAYOR. MUJER Y FAMILIA [PRIVER M50
1 | Ho 25009 dosnuno e 20097 | Nego | L ACCIZMAVY [PENSONERA DEEGADA PARA LA VIGHANCIA DE LA CONDUCTA ORCIAL
15 | Hp250G9 fodo en wmo L4 20097 | Nego | ACCHINNE V{PERIONERA DEEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA CACIAL
16| Hp 2500 fodo en uno W 2009 7 | Negm | SSCCMIMN | PERSONERA DELEGADA PARA LA PRC DI LA COMUNDADES Y SUJETOS DE ESPECIAL PRC
17| Ho 250 GS toco en una W 3009~ | Nego | SCCAII34985-{PERSONENiA GEEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COMUNIDADES Y SUJETOS DF ESPECIAL PRC CIONAL
18 | Hp2%0 G todo en uno W 20677 | Nego o i |peasc PARA LA PAC ¥ Pig Y ¥ DI LA VICTIMAS DEL CONFLN
19| Ho25000 lodoenwno | WP 2507 & »ﬁ‘_E_WmvuAumuummkummW
20| Hp 250 G9 tado en wno. [ 25069 - | Neoo | "BCCIIZIMN) y]PERSONERA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COVAIOADES Y SUJETOS DE EPECIAL PROTECCION CONSTRUCIONAL __ L1 OyC
21| 1o 25009 sodo en o - 25069 | Nego | | PERSONERA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRIMONIO PUBICO ¥ ASUNTOS POLICIVOS
22| Hp 2% G7 1odo en une. [ 25009 7 | Nego | (PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICOPATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTGS POLIGIVOS
o 23 | Hp2%0GP lodoen o w 25009 ~| Nego ~ PARA B, CONTROL PUBLUCO ¥ ASUNTOS POUCIVOS
24 | Hp 250G todo enwno W 25009 ¢ | nego | ASSESESEIN[FersONERA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANSTCO PATHIMONIO PUBICO Y ASUNTOS POUCIVOS
28 | Hp 250 GF lodo an uno W 25009 ~ | Nego DELEGADA PARA EL CONTROL URBANGTICO, PATRIMONIO PUSLICO ¥ ASUNIOS POLCIVOS
=1 — it MBLICO ¥ Asuseros
26 | Mp250GF todo enune w 29069 7 | Nego | -@DCIIMMEY |PIRICNERA DELEGADA PARA BL CONTROL URSANGTICO,PATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTOS POUCIVOS
27| Ho 250 GF lodo en uno [ 2069 7 | Negro | |PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANSTICO,PATTIMONIO PUBLICO Y ASUNTOR POUCTVOSR
e e
28 | Hp 250G lodo en w0 [ 20697 | Nego = % INTERNO

2| Hp 25007 todo en wno [ 2067 | Nego CNA DE CONTROL INTERNO.

% | Hp2s0Ghiodoenwo | 1 3007 7 | tego = weno 32 LA 003 (s Uy
31| Hp 250 GF todo en wo e 25007 7 | Nege AULAR
32| Mp250 G9 lodo en uno 3 25009 7 | Nego [PERSONERA AUXILAR
33 | Hp250 G todo en uno [ 25069 [PERSONERIA ALXILIAR
M Hp 250 G s0do #n uno HP 2069~ Negro PERSONERIA ALXILIAR
35 | Hp 250 G todo en uno HP 29069 7 | Nego ¥
34 Hp 250 GF 1040 #n uno HP 2069 ~ Negro Y
37 | Hp 250 G fodo en uno HP 2009 7 | Nego [DRECCION ADMNGTRATWA Y FINANCIERA
38 | Hp 250 G7 todo enuno WP 25069 7 | nNego [DRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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3 | Hp250G9 todo enuno HP 29069 7 | Negro Wf‘rmumcmrmuwwmuummncm
e
@ | Hp250G9 lodoenuno | WP 25069 Negro P SERVICIO AL o b
4 Hp 250 G9 lodo en uno HP 25069 7| Nego m PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
@ | Hp2s0Golodoenuno | - e 250677 | Negro | [BECZEHY [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGRANCIA DE LA CONDUCTA ORICIAL
4 | Hp250GY lodo en uno HP 20697 | Negro | WBCCAZMIEA |PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
44| Hp 250 G9 lodo en uno HP 20069 7| Nego | 1 BCC323894 ¥ |DESPACHO DEL PERSONEROISECRETARIO EJECUTIVO)
% | Hp290Glodoenuno | WP 25069 ~ | Nego _L@? ICINA ASESORA JURIDICA
46 | Hp2%0GF fodo en uno He 20069 7 | Negro (OFICINA ASESORA JURDICA S
& | Hp2%0 6% fodo enwuno WP 250G? 7 | Negro | ABCC322347H # | OFICINA ASESORA JURIDICA Yeia¥
@ | Wp2%0 07 lodoenuno | WP 250G9 Negro | 18CC3220480 % | OFICINA TALENTO HUMAND
49 | Hp 250 GY lodo en uno HP 250 G? Negro | GBCC32234LY #|OFICINA TALENTO HUMANO
50| Hp250 GY lodo en uno HP 290697 | Negro | (BCCA2236F /| OFICINA TALENIO HUMANO
51| Hp 250 G todo en uno [ 25069~ | Negro |, -8CCI236K3.7|OFICINA TALENTO HUMANO
52_| Hp250GF todo en uno [ 250 G Negro | f8CCY22368C #’|DESPACHO DEL PERSONERO[ASESOR)
53 | Hp 250 G fodo 8N uno [ 25067 ~ | Nego | 8cc P RTE DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
54| Mp 250 G fodo en uno [ 25069~ | Negro | WSCCH236MPY [CENIRO DE CONCILACION
55| Hp 250 GF todo en uno [ 28069 7 | Neoo | weccazasss-¥[CeNtRO DE CONCILACION
54| Hp250G7 fodo enuno L 2067 7 | Nego | | CENTRO DE CONCILACION Lo
57| Hp 250 G7 fodo en uno HP 250 G5 © Negro PERSONERIA AUXLIAR-GESTION DOCUMENTAL
58| Hp 250 GF fodo en uno HP 250G ~ | Negro [PERSONERIA AUNLIAR-GESTION DOCUMENTAL
5 | Hp 2% GF fodo en uno HP 250G9 /. Negro P R
& | ¥p 250 G fodo en uno HP 25069 Negro [PERSONERIA AUXILIAR-GESTION DOCUMENTAL
61| Hp250 GY fodo enuno HP 259069 7 | Negro | BCCI223493 INERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
42 | Hp250 GY fodo en uno HP 25069 Negro [DESPACHO DEL PERSONERO
[ & | Hp250GY lodo en uno HP. 25069 | Negro DESPACHO DEL PERSONERO
o | Hp2%Golodoenune | He 20097 | Nego | [BcCazBLy DELEGADA PARALA P Y PRC DELOS YFUND, YDOEWA DELCONRUC
65| Hp 250 G9 fodo en uno 3 25069 7 | Negro | ¥ |OFICINA TALENTO HUMANO
46 | Hp 250 G? fodo en uno HP 2%06G9 | Negro | LOFICINA TALENTO HUMANO
A& | e 25069 todo enuno HP 25069 © | MNegro CION ¥ JALMACEN)
88 | Hp 250 G7 fodo en uno HP 25069 * | Nego | & DIRECCION ¥ FINANCIERA [ALMACEN)
69| Hp250 G Iodko en uno He 25069 ©_| Negro ¥ |[DRECCION Y FINANCIERA [ALMACEN)
70 | Hp 250 G todo en uno HP 25069 ¢ _Negro_ | 7 [oreccion Y TALMACEN)
7 Todo En 0516000015 | Negro | & 400SNIP144 © |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
72 Todo En Uno| COMPUMAX| 3051-8000015 |  Negro 4 400SN3P1S0  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFLIC
73_|c Todo En Unoj C 3051-8000015 |  Negro JOCSN371S7__|PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES, Y DE LA VICTIMAS DEL CONFUC
74 _|Computader Todo En Unoj COMPUMAX| 3051-8000015 |  Negro | “HO0SNP166  |OFICINA TALENTO HUMANO
7% |c Todo En Uno| CO! 3081-800-0015 | Negro (AOOSNIPIAZT  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
o 76 |C Todo En Uno| COMPU; 3051-800-0015 | Negro AQOSNIPI43 1 [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGIANCIA DE LA CONDUCTA OFICIA
:|_77_|Computodor Todo En Uno| COMPUMAX| 30518000015 |  Negro 4D0SNIPI4E | PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL
Y » Jc Todo En Une| CO 0519000015 | Negro a PARA LOS SERVICICS PUBLICOS DOMICILARICS
2] : Todo En Uno} C 20518000015 | Negro 52 |PERSONERIA DELEGADA PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS Hulav’
L. Todo £ Uno| COMPUMAX] 30518000015 | Negro AOOSNIPIES ~ |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA. ADCLECENCIA, ADULTO MAYOR, MUJER Y FAMILIA (PRIMER PISO)
sLic Jodo En Uno| CO 30516000015 | Negro | 4008N39142  |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA, ADOLECENGIA, ADULTO MAYOR. MUJER Y FAMIUA (PRIMER PISO)
&8 £n Uno| COI 30518000015 | Negro ADOSNI7167-. |PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRIMONIO PUBLICO Y ASUNTOS POLICVOS 2
83 |Compulador Todo En Uno| COMPUMAX| 30518000015 | Negro | _u0BSNSOIERT [eiruss accemas mmmams RE= T

Anexo 1.1 Revisidn inventario fisico computadores todo en uno HP 250 G9 -
COMPUMAX
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PERSONERIA DISTRITAL DE -
CARTAGENA G On)
]
sm @ GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Versién: 4
il Fecha de aprobacién (d-m-ak
FORMATO DE ACTAS oubn
FECHA: 25 DE JULIO 2024 [ HORA: 8:10 a. m. | ProxiMA ReUNION:
LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NOMERE DE QUIEN DILIGENCIA: HERVER DE J. CARDENAS PAJARO
PROCESO: GESTIONTIC
OBJETIVO: Revislén Equipos de P adjudicados a la Contraloria
ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
PAVas ':;;;z"d""” 9294935 PERSONERIA LIDER GESTION TIC
Ivan Jose Grandett
Stang 9293788 PERSONERIA CONTRATISTA
DESARROLLO

En las instalaciones de la personeria de Cartagena se retnen los asistentes arriba mencionados
para hacer una verificacion del contenido de las cajas donde se guardan los computadores que

se van adjudicar mediante resolucién 202 de julio 17 de 2024.

Detalles de la revision

Tipo de PC

Marca Seriat Contenido

Estado

caia ALL IN ONE

LENOVO YIO1AZRA < | TECLADO
ADAPTADOR

CORAIENTE

trabajar aplicaciones de
aofimdtica (Word, Excel,
PowerFPoint, entre ctros),
navegacién en internet con

Chrame, Edge, entre otros),
aplicacioneswed, todos sus
cispositives de entrada y de
salida funcionan

1eclado, mouse], escecired
eguipoesta

para

varios navegadores (Googie

carrectamente (Audio, video,

totalmente

CaAaz ALLIN ONE

TECLADOD
MOUSE
ADAPTADOR
CORRIENTE

L BCCHBS1ISFT o

trabajar aplicaciones de
ofimdtica (Word, Excel,
PowerPuint, entre otros),
navegacicn en intemet con

Chrome, Edige, entre otros),
aplicacicnesast, 10dos SUsS
dispositivos de entrada y oe
salida funcionan

F cor e para

varios navegadores (Google

cocrectamente {Audio, video,

es el
equipoesta

ALL IN ONE

LENOVO Yio18sx3

Funcions codrectamente para

mcuoq\k
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MOUSE trabajar aplicaciones de
oon | smibeeen |
navegacion en internet con
varios navegadores (Google

Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipoesta
totaimente funcional.
CAJAA ALLIN ONE LENOVO YJO1AZVQ TECLADO Funciona correctamente para
MOUSE trabajar eplicaciones de
ADAPTADOR ofimatica (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacién en internet con
varios navegadores (Googie
Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweab, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipo esta
1te funcional.
CAIAS ALLIN ONE LENOVO YIO1AZPK TECLADO Funciona correctamente para
MOUSE F 2 trabajar aplicaciones de
ADAPTADOR ofimética (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacion en internet con
varios navegadores (Google
Chrome, Edge, entre otros),
aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel

equipoesta
totalmente funcional.
CAIAG ALLIN ONE HP 8CC85115CC TECLADO P Funciona correctamente para

MOUSE trabajar aplicaciones de
ADAPTADOR ofimética (Word, Excel,
CORRIENTE PowerPoint, entre otros),

navegacion en internet con

varios navegadores (Google

Chrome, Edge, entre otros),

aplicacionesweb, todos sus
dispositivos de entrada y de
salida funcionan
correctamente (Audio, video,
teclado, mouse), esdecirel
equipoesta

total ite funcional.

CAIA7 CLONE 180626450444 TORRE JANUS Funciona correctamente para
MONITOR e trabajar aplicaciones de
SAMSUNG ofimatica (Word, Excel,
TECLADO PowerPoint, entre otros),
MOUSE navegacién en internet con
CABLE varios navegadores (Google
CORRIENTE Chrome, Edge, entre otros).
CABLEVGA plicacl b, todos sus

Anexo 1.2 Revisidon inventario fisico computadores todo en uno adjudicados a la
Contraloria Distrital de Cartagena.
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COT-0118  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223689 inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-011%  Hp 250 G3-Todo en uno BCC3223530 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0120  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32236NK Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M121  Hp 250 G8-Todo en uno BCC32236FL Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M22  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223691 inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M23  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223580 inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0124  Hp 250 G8-Todo en uno 8C3223584 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M25  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236)K inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M26  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322358H inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M11  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32238M7 inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M12  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322369N /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M13  Hp 250 G9-Todo en uno BCC3IZ23ENS /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0065  Hp 250 G9-Todo en uno B3CC322368K 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0068  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236M1 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0069  Hp 250 G9-Todo en uno BCC3223694 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0058  Hp 250 G9-Todo en uno CC322368C 0022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0060  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z2367V 0022024 212000000 MWenszual
COT-0081 Hp 250 G3-Todo en uno BCC3223630 0022024 212000000 MWenszual
COT-0062  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236BK inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0085  Hp 250 G9-Todo en uno BCC32236KT inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0056  Hp 250 G9-Todo en uno 8CC3223679 inziznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0057  Hp 250 G8-Todo en uno 8CC32Z367H Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0058  Hp 250 G3-Todo en uno 8CC32Z36LF Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0066  Hp 250 GS-Todo en uno BCC3223693 Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0073  Hp 250 GS-Todo en uno BCC322368Y inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-008%  Hp 250 GS-Todo en uno BCC32236LK inzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M00  Hp 250 GS-Todo en uno 8CCIZ236GW Hinzznzé 2.120.000,00  Mensual
COT-0M01  Hp 250 G3-Todo en uno BCC322367R inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0104  Hp 250 G3-Todo en uno BCC32236LT inzzn24 2.120.000,00  Mensual
COT-0M05  Hp 250 G9-Todo en uno CC3223630 /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M06  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322363G /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0M10  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322368R /022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0095  Hp 250 G9-Todo en uno BCC322369K 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0096  Hp 250 G9-Todo en uno 3CC3223CL9 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0098  Hp 250 G9-Todo en uno 8CC32236H0 | ! 022024 2.120.000,00  Mensual
COT-0067  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3223595 0022024 212000000 MWenszual
COT-0093  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z2350M 0022024 212000000 MWenszual
COT-0094  Hp 250 GS-Todo en uno 8CC3Z236C4 0022024 212000000 MWenszual
COT-0097  Ho 250 G8-Todo en uno BCC3Z23677 0110272024 212000000 MWenzual
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Lo -3 COMPUTADUH 10D0 EN UND 3 2EEZNE VRV R Mensual
COT-0004 COMPUTADOR TODO EN UNO 4 27/068/2018 §50.000,00  Mensual
COT-0005 27062016 550.000,00 Mensual
COT-0005 COMPUTADOR TODO EN UNO & 27/08/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-0007 COMPUTADOR TODO EM UNO 7 ZTIE2016 1.650.000,00 Mensual
COT-0008 COMPUTADOR TODO EM UND 8 27062016 1.850.000,00 Mensual
CoT-0010 COMPUTADOR TODO EN UNO 10 27/08/2018 1.850.000,00  Mensual
CoT-0012 COMPUTADOR TODO EM UND 12 ZTIE2016 1.100.000,00 Mensual
COT-0013 COMPUTADOR TODO EM UNO 13 27062016 1.100.000,00 Mensual
COT-0016 COMPUTADOR TODO EN UNOD 16 16102017 1.850.000,00  Mensual
CoT-0018 COMPUTADOR TODO EM UNO 18 16102017 1.650.000,00 Mensual
COT-001% COMPUTADOR TODO EM UNO 19 19122017 1.850.000,00 Mensual
COT-0020 COMPUTADOR TODO EN UNO 20 18122017 1.850.000,00  Mensual
COT-0021 24032022 2.889.9599 00 Mensual
coT-0022 24032022 2.889.999.00 Mensual
COT-0023 240302022 2.589.9599 00 Mensual
COT-0024 240342022 2.989.999 00 Mensual
CoT-0025 24032022 2.888.999.00 Mensual
COT-0026 240302022 2.589.9599 00 Mensual
COT-0027 240342022 2.989.999 00 Mensual
COT-0035 COMPUTADOR TODO EN UND 35 222022 514413200 Mensual
COT-0053 COMPUTADOR TODO EN UNO 53 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0011 COMPUTADOR TODO EM UNO 11 27062016 1.100.000,00 Mensual
COT-0043 COMPUTADOR TODO EN UNO 43 2eM22022 514413200  Mensual
COT-0044 COMPUTADOR TODO EN UNO 44 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-004% COMPUTADOR TODO EN UNO 49 29M22022 514413200 Mensual
COT-0014 COMPUTADOR TODO EN UNO 14 27/068/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-0030 COMPUTADOR TODO EN UNO 30 2922022 5.144.132,00 Mensual
COoT-0038 COMPUTADOR TODO EN UND 33 222022 514413200 Mensual
COT-0052 COMPUTADOR TODO EN UNO 52 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0050 COMPUTADOR TODO EN UNO 50 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0054 COMPUTADOR TODO EN UND 54 222022 514413200 Mensual
COT-0041 COMPUTADOR TODO EN UNO &1 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0028 COMPUTADOR TODO EN UNO 28 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0009 COMPUTADOR TODO EN UNO & 27/068/2018 1.850.000,00  Mensual
COT-002% COMPUTADOR TODO EN UNO 28 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0037 COMPUTADOR TODO EN UNO 37 29M22022 514413200 Mensual
COT-0042 COMPUTADOR TODO EN UND 42 2eM22022 514413200  Mensual
COT-0047 COMPUTADOR TODO EN UNO 47 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0048 COMPUTADOR TODO EN UND 48 29M22022 514413200 Mensual
COT-0051 COMPUTADOR TODO EN UNO 51 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0032 COMPUTADOR TODO EN UNO 32 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-003% COMPUTADOR TODO EN UND 35 222022 514413200 Mensual
COT-0040 COMPUTADOR TODO EN UNO 40 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0017 COMPUTADOR TODO EM UNO 17 18102017 1.850.000,00 Mensual
COT-0034 COMPUTADOR TODO EN UND 34 222022 514413200 Mensual
COT-0036 COMPUTADOR TODO EN UNO 36 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0055 COMPUTADOR TODO EN UNO 55 29M22022 514413200 Mensual
COT-0015 COMPUTADOR TODO EN UNO 15 27/068/2018 1.100.000,00  MWensual
COT-0033 COMPUTADOR TODO EN UNO 33 2922022 5.144.132,00 Mensual
COT-0045 COMPUTADOR TODO EN UNO 45 29M22022 5.144.132,00 Mensual

Anexo 1.3 Inventario tranforsV2 computadores todo en uno.
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HALLAZGO/OBSERVACION 1.2 El equipo auditor de nota debilidad en la
actualizaciéon de los activos fijos (aires acondicionados) en el sistema TRANSFOR.

En el recorrido realizado por el equipo auditor detectamos que la oficina juridica
cuenta con un aire acondicionado marca OLIMPO diferente a lo relacionado en el
inventario allegado a la oficina de control interno. Mientras que en la verificacion
del inventario fisico se encontré un aire acondicionado marca MIDEA con
referencia MSAKA-08CRN1-N88.

Anexo 1.4 Inventario fisico aires acondicionados.

[OESCRIPCONDELBIEN  [MARCA _ [MODELO - SERIAL 1, ey 0 f [COLOR UBICACIO ESTADO
[amEacowoconapo |ouMPO | TWC24Q0INNC2A [BLANCO |PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION {VISMAIRAMADRIDCORREA | BIEN
[wheaconDicioNAD JoumPo | TiveoeaseRREZAC Al [BLANCO [RECEPCION [VIMARIS ALICIA ALCALA REALES BIEN
Mu..-_g GINNC2. A- a0 WP BLANCO PERSONERIA AUXILIAR [SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS BIEN
AReAcoNOIOONADD [ouMPO__ [TWC18Q0-0NNC2AG g [BANCO [OFICINAASESORAJURIDICA _________________[EDENIA ALVAREZ TORRES BIEN
[MReacowoicionaco  Joumpo e [BLANCO [PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA [MARY LUZ MANTILLA VALENCIA BIEN
[ameaconoiconaco — Joumpo [fiveas d [BLANCO [PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO,PATRI|CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIA BIEN
[uacaconpicionase  Joumpo__ |3 s D [BLANCO. [DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA _________|IVAN JOSE GRANDET QUINTANA BIEN
|sTARBLUE | [BLANCO [ROCIO YEPES BUELVAS BIEN
[ameaconpicionabo  foumpo i [BUNCO ___ [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA__________|LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR BIEN
[AIRE ACONDICIONADS joumeo__ | [BLANCO ______ [PERSONERIA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DIDAVID MAURICIO VELEZ MANJARRES BIEN
[AIRe aconoicionaDS [ouMPo | 2 BLANCO saapeesPeRA |LAURINAGARCIAANAYA BIEN
RE ACONDICIONAGS joUMPO___|racaeaenen llmvmmmonw BIEN
e AcONOICONALG [OUMPO _ |micusobosNMeat s [osrooousse  [BLANCO __|PERSONEAIA DELEGADA PARA LA PROTECCION DE LA COMUNIDIMARLON MARIANO YANEZ CAMARGO |__BiEn |
/ARE ACONDICIONADO [PANASONI _|Comeaanann MILTON WILSON PADILLA MERCADO
AAE ACONDICIONADD K-ﬂ_
AIRE ACONDIOONADO [BLANCO [DESPACHO DEL PERSONERO(SECRETARIO EJECUTIVD) _____|EIIANA SIMANCATNOCD | ®ien |
[AIRE ACONGICIONADD -'13-
'AIRE ACONDIGONADD BONGO — [SADEWNTA __ [ouwaswawcatwoo | men |
'AIRE ACONDICIONADO 63229975327 BLANCO [DESPACHODELPERSONERD __________ INESONWAVARRD _ Cyo | sen |
- - -
AIRE ACONDICIONADO scosasoraxar BLANCO PERSONERIA AUXILIAR-GESTION DOCUMENTAL
'AREACONDICIONADO 5 i 225973019 [BLANCO. [OFICINADECONTROLINTERNG | ANSELMAPATHICA ARANZAPERALTA | BiEN ]
MR TRRS KYA 0B (e K1 -KRS T welh T

Anexo 1.5 Inventario tranforsV2 aires acondicionados.

12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00

AR-0014

AR-0018 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0013 16/09/2020 134369700 Mensual 120 & 000 77438197 569.315,03
AR-0007 17102017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0003 12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00
AR-0001 17102013 134365700 Mensual 122 122 0,00 1343897 00 000
AR-0010 12122017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 00
AR-D004 181052017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0022 16/09/2020 134369700 Mensual 120 & 000 77438197 569.315,03
AR-0012 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0003 17102013 134369700 Mensual 12 122 0,00 1343897 00 00
AR-0020 16/09/2020 134365700 Mensual 120 & 000 77438187 569.315,03
AR-002 16/09/2020 134369700 Mensual 120 il 000 77438197 569.315,03
AR-0017 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0008 17102017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0013 12122017 1.000.000,00  Mensual 120 120 0,00 1.000.000,00 000
AR-0005 17102017 2.500.000,00  Mensual 120 19 0,00 2.500.000,00 00
AR-D008 12122017 134365700 Mensual 120 120 0,00 1343897 00 000
AR-0015 1222017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0002 17102013 134365700 Mensual 122 122 0,00 1343897 00 000
AR-0011 1222017 134369700 Mensual 120 120 0,00 1.343897 00 00
AR-0012 16/09/2020 134365700 Mensual 120 & 000 77438187 569.315,03

Estos hallazgos encontrados evidencian diferencias en la informacién contable en
las cuentas de activos fijos ademads las caracteristicas relacionadas en el sistema
TRANSFOR V2 no permiten referenciar los activos de la entidad.
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RECOMENDACION:

- Depurar el inventario general de activos fijos en el sistema Transfor

- Redlizar la verificacion y la depuracion de las depreciaciones
correspondientes con el fin de actualizar los saldos de las cuentas contables
asociadas a propiedad planta y equipo.

- Alimentar la contabilidad a través del software contable con los elementos
reales que se tienen en la entidad y su respectivo valor.

- Monitorear los seguimientos del registro oportuno de la informacion en el
software contable.

- Establecer el numero de factura de compra y a su vez su valor real de los
activos fijos.

- Describir las caracteristicas de los activos fijos de la entfidad.

HALLAZGO/OBSERVACION 2. DEBILIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por queja
del grupo de valor interno debido a la desarticulacion entre las actividades
desarrolladas y las descritas en los procedimientos.

Politica de conftrol interno 2024 numeral 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd
bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas,
procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea
de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de
gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla
y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestidon asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 1? Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y otras herramientas que permitan
tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047
%202024%20y%20Politica%20de%20C1%202024.pdf

El equipo auditor evidencia que los procedimientos no se encuentran actualizados
acorde a las actividades correspondientes al drea de almacén.
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Recomendacion:
- Formular, actualizar y socializar procedimientos que hacen parte
- del proceso.
- Implementar la nueva imagen institucional en la documentacion

HALLAZGO/OBSERVACION 3. SEGUIMIENTO FALTANTE DE COMPUTADORES EN
INVENTARIO FiSICO DE LA ENTIDAD.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI: Posibilidad de pérdida econdmica y
reputacional por el faltante, perdida, hurto o robo de equipos tecnoldgicos
debido a las falencias en los controles y no al cumplimiento de las actividades,
procedimiento el cual se identifica con el codigo GD - P- 010 version 1 de 2021
ni las actuaciones que corresponde por parte de los responsables.

5. Pérdida, extravio, hurto, robo o declaratoriac de bienes faltantes
pertenecientes a la entfidad: Generalidades: Teniendo en cuenta que los
servidores publicos y contratistas del Departamento a quienes se asignen bienes
devolutivos y de consumo en bodega, (Se excluyen los inmuebles) para el
desarrollo de su gestion o el cumplimiento del objeto contractual, adquieren
responsabilidades frente al estado por el manejo, conservacion y custodia de
los mismos, a continuacidn se indican los pasos a seguir cuando se determine o
establezca una pérdida, extravio, hurto, robo, o declaratoria de bienes muebles
faltantes pertenecientes a la entfidad:

a) Una vez se determine de manera definitiva la existencia faltante de
propiedad del Departamento o bajo su responsabilidad y a cargo de un
servidor, exservidor publico y/o confratista, el Grupo de Servicios Administrativos
solicitard por escrito, a mds tardar el dia siguiente, una explicaciéon
pormenorizada por la ausencia fisica de los bienes, con el fin de tomar las
medidas administrativas, fiscales, disciplinarias o judiciales respectivas.

b) El responsable de los bienes deberd informar por escrito al coordinador del
Grupo de Servicios Administrativos, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo
de la comunicacion, las posibles causas de la existencia de bienes faltantes a su
cargo y aportar la documentaciéon que considere pertinente. Por ejemplo,
indicar cuando esta situacion se deba a un fraspaso o reintegro de bienes que
no fue oportunamente informado al drea de almacén que no llevd a cabo de
conformidad con lo descrito en la presente guia.

NOTA 1: Se aclara que cuando el responsable de los bienes sea victima del
hurto o robo de dichos bienes, no aplica lo dispuesto en el numeral anterior y
éste deberd informar de manera inmediata y por escrito en forma detallada al
Grupo de Servicios Administrativos la situacion de los hechos, con el fin de que
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se tomen las medidas administrativas, fiscales, disciplinarias o judiciales

respectivas.

NOTA 2: En todo caso, serd responsabilidad de los contratistas informar esta
situacion al supervisor del contrato. c) Si el responsable de los bienes faltantes no
puede establecer la ubicacion fisica de los mismos, deberd instaurar ante la
Unidad Judicial respectiva el denuncio correspondiente, anexando copia de
este al oficio de respuesta dirigido al Coordinador del Grupo de Gestidon
Administrativa.

NOTA: Si el responsable de los bienes no da respuesta al requerimiento formulado
por el Grupo de Servicios Administrativos y/o no instaura la denuncia respectiva,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la comunicacion enviada por éste, el
coordinador del grupo en mencidén deberd instaurarla, dejando las salvedades
del caso y remitird la documentacion a la instancia pertinente, para Si este
documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente
reposa en el Sistema Infegrado de Gestion (Infranet) que se adelante la accién
disciplinaria y/o judicial por la existencia de bienes muebles faltantes y por la
actitud del responsable de dichos bienes.

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/Guia servicio almacen
subproceso gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

El equipo auditor realiza seguimiento al hallazgo realizado en el informe definitivo
basado en riesgo al proceso de almacén 2023, (FALTANTE DE COMPUTADORES EN
INVENTARIO FISICO DE LA ENTIDAD.), donde se le requiere al director administrativo el
avance del proceso antes mencionado, el equipo auditor evidencia que el
informe de avance de proceso se encuentra en etapa procesal, de la
investigacion disciplinaria. Por lo anterior la observacion permanece en estado
vigente para este informe 2024.

Recomendacioén:
- Realizar seguimiento al avance de la investigacién disciplinaria.
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Cartagena de Indias D.T y C, 24 de septiembre del 2024

Doctor

IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA

Director Administrativo y Financiero

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Correo: dadministrativa@personeriacartagena.qov.co

E. S. D.

ASUNTO: INFORME AVANCE PROCESO DISCIPLINARIO

Cordial Saludo;

Por medio de la presente y atendiendo su solicitud, le hacemos remisiéon avance y/o
estado etapa procesal del expediente disciplinario interno Radicado 031-2023, por
medio del cual se profirid Apertura de Investigaciéon Disciplinaria Articulo 211 y
215 del Cédigo General Disciplinario) derivado del primer informe de gestiéon en
referencia a la pérdida de 2 (dos) equipos de computo en las instalaciones de la
Personeria Distrital de Cartagena.

A fecha actual este proceso se encuentra en etapa de Cierre de Investigacion y
posteriormente se profiri6 Auto que resuelve Nulidad procesal conforme el
Articulo 202 de Ila ley 1952 de 2019 a fecha 17 de septiembre de la presente

anualidad.

Para los fines anteriores se encuentra habilitado el correo electronico
disciplinarios1 ersoneriacartagena.gov.co

Atentamente,

Personera Delegada para la Condu Oficial con Funciones de Control Interno
Disciplinario

Proyocto: CECIUA LEAL v.
Auxilar Administrative

SEGUIMIENTO 04/09/2024
Personeria Distrital de Cartagena de Indias __}
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HALLAZGO/OBSERVACION 4. DEBILIDAD IDENTIFICACION Y CODIFICACION DE
EQUIPOS.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de pérdida reputacional por la dificultad de verificar informacién de los
bienes y muebles registrados en el sistema transforv2 debido que no se cuenta con
la correcta identificaciéon y codificacion de los activos fijos.

La Guia para la Prestacion del Servicio Area de Almacén - Funcién PUblica,
Version é- febrero de 2019 expresa en el literal:

g) Una vezrecibidos los bienes en el aimacén, para el caso de bienes devolutivos
inventariables, se les deberd asignar un cédigo de identificacion secuencial que
puede ser numérico, alfanumérico o de barras, con el fin de facilitar el control
de los implementos dentro y fuera de la entidad, el cual serd adherido mediante
rotulo, placa o grabacién en bajo relieve, silas condiciones o caracteristicas asi
lo permiten. Sino es posible adherir el rotulo o placa, el nUmero de identificacién
en el bien éste serd virtual y en todo caso, siempre aparecerd registrado en el
formato electrénico o base de datos, formato Kardex, permitiendo un estricto
conftrol y seguimiento del bien tanto en bodega como en servicio, a cargo de
usuarios, dependencias, contratistas, beneficiarios de contratos de comodato o
inferadministrativos de uso.

h) Codificados los bienes se procederd a su organizaciéon dentro de las
instalaciones del Aimacén, la ubicacion de estos deberd realizarse de acuerdo
con su naturaleza y caracteristicas, para garantizar su seguridad, preservarlos
del deterioro o contaminacién y facilitar su entrega y manejo. El ordenamiento
deberd hacerse en lugares accesibles y correctamente identificados (estantes,
bandejas, modulos, filas, niveles, estibas, Si este documento se encuentra
impreso no se garantiza su vigencia. La versidon vigente reposa en el Sistema
Integrado de Gestidn (Infranet) arrumes entre otros), que permitan un correcto
control y manejo.

El equipo auditor en recorrido por las instalaciones de la personeria distrital de
Cartagena no pudo identificar placas, sticker de todos los activos fijos, de los bienes
que ingresa a la personeria distrital de Cartagena, Los equipos no se encuentran

pagueteados, con su respectivo informe de adquisicion, marca y modelo.
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Recomendacion:

- Actualizar inventario de activos fijos.

- Caracterizar los bienes y muebles establecidos en el informe de adquisicion
anexando sus facturas de compras.

- Identificar los activos fijos por medio de sticker, cédigos de barras entre otros.

HALLAZGO/OBSERVACION 5. DEBILIDAD EN EL CONTROL DE CONSUMOS POR
DEPENDENCIA.

RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI:

Posibilidad de perdida reputacional por no implementar controles de medidas de
consumos por dependencias debido a que no cuenta con un moddulo en los
sistemas informdaticos (SIAP) que ayuden a medir la tfrazabilidad y confrolar los
traslados, movimientos del inventario de manera digital y en tiempo real.

Los bienes de consumo son objetos producidos con el fin de ser utilizado para
satisfacer necesidades y que se consume con su primer uso 0 en un periodo
razonable de fiempo. Los bienes devolutivos son aguellos que no se consumen con
el primer uso, perduran en el tiempo y se deprecian. Su rotacién no es constante,
solo en el caso de una nueva asignacién o compra de bien y su respectiva
asignacion.

3. Egreso o salida de bienes del almacén Son egresos de bienes que salen del
Almacén con destino a las dependencias y funcionarios de la entidad para el
desarrollo de sus funciones o a terceros en desarrollo de los distintos convenios
suscritos por la entidad, cuando asi se pacte en los mismos. Estos bienes pueden
ser nuevos o reutilizados, de igual maneraq, se da esta situacion cuando a través de
un acto administrativo la entidad ordene retirar de su patrimonio bienes dados de
baja, por obsolescencia, deterioro o transferencia de la propiedad en virtud del
Decreto 1510 del 17 de junio de 2013 emanado del Departamento Nacional de
Planeacién, entre otras disposiciones legales e institucionales.

https://wwwl.funcionpublica.qgov.co/documents/34645357/34703390/Guia_servicio_almacen
subproceso_gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

4. Traslados de Bienes entre dependencias y/o Usuarios Es el procedimiento
mediante el cual se modifica la ubicacién fisica del bien y/o responsable de su uso
o custodia. El traslado de bienes se genera entre otras situaciones por movimientos
de la planta de personal de la entidad como ingreso de personal, ausencia
temporal o definitiva de un funcionario, por movimientos o cambios de puestos de
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trabajo. Para tal fin, el funcionario del drea del almacén encargado del registro,
manejo y control de los inventarios de la entidad diligenciard el formato traslado
entre otras dependencias y/o funcionarios que se constituye en el registro que
soporta la informacidn ingresada en el formato Base de Datos. Se aclara que en el
evento en que un funcionario deba ausentarse temporalmente por causas de
comisiones de servicios, licencias, incapacidades, vacaciones entre otros, el jefe
inmediato o quien esté a su vez designe, asumird la custodia del inventario
individual del funcionario ausente, siempre legalizando la responsabilidad a través
de este formato.

https://wwwl.funcionpublica.qov.co/documents/34645357/34703390/Guia _servicio almacen
subproceso_gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

Verificando el sistema TRANSFOR en el item lista de movimientos entradas — salidas
el equipo auditor identificé un faltante de 18 resmas de papel tamano oficio.

Se entrevista al almacenista general si cuenta con los formatos de entrega de |as
resmas faltante a lo cual responde que no las referencia.

Recomendacion:

- Implementacion de modulo en el sistema SIAP que permita llevar un registro
en fiempo real del inventario, facilitando la entrada y salida de productos.

- Actudlizar los procedimientos claros para la recepcion, almacenamiento,
uso Y registro de los productos.

- Redlizar conteos fisicos de inventario de manera regular (mensual, frimestral,
etc.) para comparar con los registros y detectar discrepancias a tiempo.

- Implementar controles mds robustos que permitan mitigar los faltantes de
consumo

- Capacitacion del personal en la gestion de inventarios.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO

Articulo: RESMA CARTA 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: ENTRADA
Dependencia: TODAS Dependencia comao: DESTINO
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/09/10
ALMACEN
ENTRADA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR | VA TOTAL
202410228 | INV-E2024000000001 a7132 RESMA CARTA T5GR ] 5 18.228|5 of § 109.368
REPORT PREMIUM
H 109.368
SUBTOTAL ALMACEN 5 109.368
. "
TOTAL GENERAL § 109.368
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA CARTA 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: SALID®
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTING
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/0910
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/02/20 | INV-S2024000000024 7132 RESMA CARTA 7T5GR 1 - 18.228(s5 o] & 18.228
REPORT PREMIUM
$ 18.228
SUBTOTAL DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINAMCIER: $ 18.228
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Al TOTAL
2024/02/08 | INV-S2024000000019 97132 RESMA CARTA 7T5GR 1 5 18.228(s o] s 18.228
REPORT PREMIUM
2024/02/08 | INV-52024000000019 a7132 RESMA CARTA 75GR 1 5 18228 § o] & 18.228
REPORT PREMIUM
$ 36.456
SUBTOTAL OFICINA DE CONTROL INTERMO $ 36.456
OFICINA DE TALENTO HUMANO
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Ival TOTAL
2024/01M6 | INV-S2024000000011 97132 RESMA CARTA T5GR 2 - 20.600(s o] & 41.200
REPORT PREMIUM
$ 41.200
SUBTOTAL OFICINA DE TALENTO HUMAMNO s 41.200
PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO, P
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR Ival TOTAL
2024/01M8 | INV-S2024000000008 97132 RESMA CARTA T5GR 1 5 20.600(% o] s 20.600
REPORT PREMIUM
$ 20.600
SUBTOTAL PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTRC s 20.600
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA OFICIO 75GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: ENTRADA
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTIND
Desde: 2024/01/01 Hasta: 20240910
ALMACEN
ENTRADA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR VA TOTAL
2024/02/28 | INV-E2024000000001 97133 RESMA OFICIO 75GR 156 5 22.403(8 0] § 3484823
REPORT PREMIUM
H 3.494.823
SUBTOTAL ALMACEN 5 3.494.823
L .

TOTAL GENERAL $ 3.494.823
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
LISTADO DE MOVIMIENTOS POR ARTICULO
Articulo: RESMA OFICIO T5GR REPORT PREMIUM Tipo de Movimiento: SALIDA
Dependencia: TODAS Dependencia como: DESTING
Desde: 2024/01/01 Hasta: 2024/09/10
CENTRO DE CONCILIACION
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/02/23 | INV-52024000000028 97133 RESMA OFICID TEGR 5] 5 224058 of § 134.428
REPORT PREMIUM
2024/0419 | INV-52024000000089  |97133 RESMA OFICIO 75GR 6 $ 22405 § 18| § 134428
REPORT PREMIUM
2024/04/22 | INV-S2024000000071 97133 RESMA OFICIO 75GR 5 5 22405 § 19| § 112.024
REPORT PREMIUM
2024/06M3 | INV-52024000000110 97133 RESMA OFICID T5GR 4 $ 2240471 § 19| § B961.884
REPORT PREMIUM
2024/07M8 | INV-S2024000000134 87133 RESMA OFICIO 75GR <] 5 22403 § 19| & 134.418
REPORT FREMIUM
$ 9.477.182
SUBTOTAL CENTRO DE CONCILIACION § 9.477.182
»
DERECHOS HUMANOS
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR 1Al TOTAL
2024/0118 | INV-S2024000000007 97133 RESMA OFICID T5GR 4 § 2.240271|5 0] § 8961084
REPORT PREMIUM
§ B8.961.084
SUBTOTAL DERECHOS HUMANOS $ 8.961.084
-
DESPACHO DE LA PERSONERA
SALIDA
FECHA CONSECUTIVO REFERENCIA NOMBRE CANT VALOR val TOTAL
2024/01/22 | INV-52024000000016 97133 RESMA OFICIO 75GR 1 5 25.300|8 o] § 25.300
REPORT PREMIUM
2024/05M0 | INV-S2024000000088 87133 RESMA OFICIO 75GR 1 5 22405 § 19| § 22.405
REPORT FREMIUM
H 47.705
SUBTOTAL DESPACHO DE LAPERSONERA $ 47.705
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HALI.AZGO/OBSERVACIéN 6. DEBILIDAD EN LA BAJA DE BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS COMPUTOS.

“Posibilidad de pérdida Econdmica por error u omisidn en la clasificacion e
identificacion de los bienes o elementos a dar de baja por obsoletos. debido a la
ausencia de procedimiento que defina criterios y controles para la clasificacion de
los bienes que por sus caracteristicas deban ser dados de baja”

b) Para la entrega o baja de bienes se debe realizar un alistamiento que
comprende: conteo, confrontacion de las denominaciones, descripcion,
especificaciones, cantidades y operaciones aritméticas, entre otras, con las
aprobadas por el director (a), o por la Secretaria General o por el Coordinador del
Grupo de Servicios Administrativos. Esta informacion debe ser igual a la registrada
en el comprobante de egreso de almacén en el formato Egreso de Bienes Almacén.

https://wwwl.funcionpublica.qov.co/documents/34645357/34703390/Guia_servicio _almacen
subproceso _gestion administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-
4d4fdd4bc473?t=1551285217280

En la pdgina de la entidad estd cargada la Resoluciéon 179 de 27 de junio 2024 “por
medio de la cual se ordena la baja definitiva de bienes muebles del inventario de
la Personeria distrital de Cartagena de indias y su consecuente enajenacion a ftitulo
gratuito entre entidades del estado y/o destruccion.”

El equipo auditor evidencia que a la fecha aldn no se ha cumplido con lo siguiente:

Articulo 3 ordenar la baja de los bienes inservibles y su destruccién relacionado en
la parte motiva de la presente resolucion del inventario de bienes de la Personeria
distrital de Cartagena, acordado en el acta de comité de inventario de fecha 9
de mayo del 2024.

Articulo 8 oficie a la empresa PACARIBE SA para que readlice la cotizacion de los
gastos en que se incurra para realizar la disposiciéon final de los equipos tecnoldgicos
a dar de baja en la entidad.
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Recomendacion:

- Actualizar los procedimientos para la baja de activos fijos.

- Redliza un inventario completo de los activos fijos que se consideran para
baja. Evaluar su estado, funcionalidad y valor residual para luego presentarlo
en comité de sostenibilidad contable para su aprobacién

- Cargar los procedimientos en aplicativo SIAP
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HALLAZGO/OBSERVACION 7. DEBILIDAD EN NORMOGRAMA DE LA
DEPENDENCIA DE ALMACEN

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por no
identificar las normas que regulan las actuaciones del desarrollo de los
objetivos de la gestion administrativa financiera y contable debido a la falta
de seguimiento y actualizacién del normograma del proceso.

Politica de Control Interno 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y
proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea
de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de
gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia, controla
y mitiga los riesgos a fravés del *Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestién asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por
parte de la 19 Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso,
procedimientos, manuales, protocolos y ofras herramientas que permitan
tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabajo.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/do
cumentos/Resolucion%20047%202024%20y%20Politica%20de%20CI1%202024.0d
f

El equipo auditor evidencia debilidad en el normograma de gestion
administrativa  financiera - almacén debido a que se encuentra
desactualizado.
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Version: 4
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NORMOGRAMA

Derngadnenlpertinents par ol
Artizuln 2d 4ol De-cretn 142 o
1999. Dergaado par ol Arkicyla 36 dol

dezotE

FECHA
Proceso: PROCESO DE ALMACEN ACTUALIZACIO
N: 1310512024
REGLAHEHTACION FPETEESD
He T FECHA DE Lis HORHA) ENTIDAD QUE LA EMITE TEMA CRITERIO APLICABLE =
Constitucion Politica de Colombia
200071991: Consagra como obligacicn para
Ias. . - " . Congreso de la Replblica Administracion De Los Inventarios ¥ Almacén Articulo 269,122, 345, 208 =
entidades piblicas, dizefar y aplicar, seqin la
naturaleza de sus funciones, métadas y
procedimientos de controlinterno, de
Ley 80 de 1993: Por la cual e expide el Die loz Medios que pueden utilizar laz Entidades Anieulos 14, 15, 16
Estatuto General de Contratacidn de la Presidencia de |la Fepiblica Esztatales para el Cumplimiento del Objeta L Ed
Administracidn Fblica. Contractual.
Ley 734 de 2002: deberez de los Anieulo 34 numeral 21
servidares plblicos, vigilar y salvaguardar las Presidencia de |la Fepiblica Dieberes: Son deberes de todo servidar publico: 23 Ed
bienes y valores que le han sido encomendadaos. B
Decreta I5Iq de 2013: Por el oual se i : : P Plan Anual de Adquisiciones Publicidad en el .
reglamenta el sistema de compras y contratacion | Presidencia de la Repiblica A . Articulos 4,19y 153 Ed
ey SecopEstandares y documentos tipo,
piblica.
Ley 42 De 1993 [enero 26) Estable el control fizcal es una funcidn plblica la
zobre la organizacidn del sistemna de contral P cual vigila la gestidn fizcal de la administracicn y de
) ) ) . ) Congrezao de la Repiblica . . . Todos Ed

fizezal financiero y los organismos que lo ejercen. loz particulares o entidades que manejan fondos o

bienes del estado en todos sus drdenes y nivel.
Ley 87 De 1993 [Noviembre 29) Decreto Diirigido a un manejo racional de la administracidn,
1893 De 2021 "For la cual e establecen exigiendo |a eficiencia en |a utilizacidn de recursaz y
normas para el ejercicio del contral interno en las | Congresa de la Fepiblica prevencidn del fraude, malgasto o abuzo, de Todos Ed
entidades y arganismos del estado y se dictan acuerdo con log principios generales de la
otras disposiciones" administracidn piblica
Resolucidn 354 De 2007 (Septiembre A identificar, clazificar, registrar, valien, y revelen los
05) Por la cual se adopta el Régimen de .. | hechos econdmicos, financieros y sociales
Contabilidad Piblica, se establece su Contador General D La hlacidn derivados de la administracion de los recursozs Todos =
conformacién y se define el mbita de aplicacidn piblicas
LEY 610 DE 2000 [Agosto 15] por la cual
=8 establec.:.e el tr:amlte de oz procesos de Congresa de la Repiblica procesos de res'ponsabllldad fizzal de competencia Todos =
responsabilidad fizcal de competencia de laz de laz contralorias.
contralorias.

Generalidades , Ingrezo de Bienes, Egrezo de
Giuia parala Prestacidn del Servicio Area de Eiienes, Trazlados de Bienes entre dependencias
Almacén Grupo de Servicios Administrativos Funcidn Publica ylo usuarios, Pérdida, Extravio, Hurto, Fobo o Todas =
Wersidn & Declaratoria de Bienes Faltantes Pertenecientes a

LaEntidad
MANUAL PARS LA SAOMIMISTRACIEN ¥ Fersoneria Distrital de
MAREND DE RECURSOS FISICOS 1 DEL Cartagena de Indias Manejo de recursos fisicos Todos =
EH4H2027 a

“Por la cual se dictan normas tendientes a
Ley 190 de 1995 Congresa de |a Repiblica preseruar |2 marslidad piblica y s fijan Todos x

RECOMENDACIONES:
Actualizar normograma de la dependencia

dispaziciones con el fin de erradicar la corrupeidn
administrativa™

22 y Roraluzitin 156

HALLAZGO/OBSERVACION 8. DEBILIDAD EN EL INVENTARIO POR DEPENDENCIAS
TRASLADOS Y RESPONSABLES.

Riesgo identificado por la OCI:

posibilidad de perdida reputacional por no

implementar controles de inventarios individuales por dependencias debido a la
no actualizacion de los activos fijos y su custodia.

Segun la Resolucion 681 de 26 de noviembre de 2012 de la Contaduria General
de la Nacion, ARTICULO SEXTO - INVENTARIO INDIVIDUAL:" Es la relacion
ordenada, completa y detallada de todos los elementos devolutivos entregados
a cada funcionario o servidor publico. El inventario individual debe contener la
siguiente informacion (nombre de la dependencia, nombre del servidor publico
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responsable, detalle de los elementos indicando grupo- caracteristicas — valor —
codigo interno)”.

El equipo auditor verifica a través de la toma fisica que se dan traslados a
diferentes dependencias de los equipos, sin el registro de la asignacién de los
responsables, esto denota debilidad en el control y custodia de los activos.

No se evidencia implementacion de los procedimientos que describan las
actividades para el traslado de los equipos y elementos entre las dependencias
de la entidad.

RECOMENDACION:

- Actualizar procedimientos para el traslado de equipos.

- Relacionar y describir en el sistema TRANSFORV2 los fraslados vy
responsables de las custodias de los activos fijos.

- Identificarlos responsables del desarrollo de las actividades para legalizar
el traslado de los equipos y elementos entre las dependencias de la
entidad.

- Identificar los responsables por dependencia de los activos asignados a
cada una de estas.

- Readlizar fraslados de equipos de una dependencia a ofra con su debido
soporte de recibidos.

- Tener identificados que activos se encuentran por fuera de las sedes
institucionales.
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RECOMENDACIONES

identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e
identificacion de sus controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revisibn periddica de los riesgos
identificados, asi como de nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del tiempo.

Cargar las evidencias de control con informacion veraz y concisa

Realizar la medicién de la gestidén a través de indicadores de todas las actividades
importantes para el proceso, siendo este un control que permita medir el
cumplimiento de las metas.

Se recomienda registrar las evidencias de cumplimiento de los indicadores de
gestion en el aplicativo SIGPER.

Implementar controles del registro de las entradas salidas y todas las demds
operaciones realizadas en el almacén.

Formular procedimientos de las distintas actividades y funciones que realiza el drea
de almacén

Actudlizar el inventario detallado que permita actualizar el nUmero de activos fijos
que pertenecen a la entidad para la vigencia.
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CONCLUSION

Agradecemos del drea de almacén la atencidén prestada a la auditoria las cuales
fueron fundamentales para nuestra revision y andlisis, lo que permitid la

presentacion de este informe.

Se evidenciaron varias debilidades que tienen relevancia significativa, por fratarse
de la propiedad, planta y equipo de la entidad, que representa un peso importante
en los activos totales de la entidad y que ameritan un plan de mejoramiento
efectivo, para subsanar los hallazgos encontrados, algunos de ellos tienen origen
de vigencias anteriores. Se recuerda que son recursos del estado y que esto puede
constituirse en hallazgos de tipo fiscal y disciplinario si continGan las debilidades

encontradas en proximas visitas.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
SAUL CORREA MUNOZ Lider de auditoria E
CRISTIAN OROZCO Asesor externo
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Asesor externo

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)

Firma

Anselma Patricia Aranza Peralta Jefe de oficina de control interno

Legp
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PERSONERIA DISTRITAL DE
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
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FORMATO DE INFORME DE

ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6140966

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
CONTADOR PUBLICO Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 21000000

PLAZO DE EJECUCION |7 MESES

FECHA FIRMA .
CONTRATO 01 de Abril del 2024
FECHA INICIO .
CONTRATO 01 de Abril del 2024

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1128050466
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: CRISTIAN CAMILO OROZCO JARABA
VALOR PAGO PARCIAL: |3000000
PERIODO DE
ACTIVIDADES: Del 01 de Octubre al 30 de Octubre del 2024
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
2024-10- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, APOYO EN LA ELABORACION DE INFORME
1 2410301128050466106856 02 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, PRELIMINAR AUDITORIA INTERNA ALMACEN
FORMATOS, ENTRE OTROS) 2024
APOYO EN LA ELABORACION Y
2024-10- SOCIALIZACION DEL ACTA DEL CIERRE DE LA
2 2410301128050466106857 02 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION AUDITORIA BASADA EN RIESGOS ALMACEN
2024
2024-10- SOCIALIZACION, COMPROMISOS Y
3 2410301128050466106858 02 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION PARATICIPCION DE LAS ACTIVIDADES A
EJECUTAR DURANTE EL MES DE OCTUBRE
2024-10- APOYO EN LA ELABORACION Y ENVIO DE
4 2410301128050466106861 03 ENVIO DE OFICIOS PRIMER OFICIO DE REQUERIMIENTO NOMINA
2024
5 |2410301128050466106864 2024-10-| o OYECCION DE OFICIOS PROYECCION DE OFICIO DE REQUERIMIENTO
15 3 NOMINA
6 2410301128050466106866 2024-10- PROYECCION DE OFICIOS PROYECCION DE OFICIO DE REQUERIMIENTO
29 4 NOMINA
2024-10- OFICIO DE SEGUNDO REQUERIMIENTO
7 2410301128050466106872 04 OFICIOS NOMINA 2024
2024-10-
8 2410301128050466106873 09 OFICIOS SOLICTIDU NOMINA MAYO
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
9 |2410301128050466106875 (2)224‘10' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, ’SEE’T,\?FE';;E 'IEDLE‘\F'?&%S'CD’E' ZLE%LEﬁAz%BN
FORMATOS, ENTRE OTROS)
2024-10- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, REVISION DEL PAGO DE LA SEGUDRIDAD
10 |2410301128050466106877 30 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, SOCIAL MENDIANTE PLANILLA A SOPAGO

FORMATOS, ENTRE OTROS)

MES DE MAYO 2024




ey

CRISTIAN CAMILO OROZCO JARABA
1128050466



Personeria Distrital de Cartagena de Indias e

Cartagena de Indias, octubre 15 del 2024

Al contestar favor citar el siguiente radicado: 325241015386778693

Sefor(a)(es)
BIENVENIDA GULFO AYOLA
WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK

Asunto: Expediente de la ndmina con sus anexos mes de junio 2024.

Buenos Dias William

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos y términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno
suministro de la siguiente informacion.

Expediente de la nGmina con sus anexos mes de junio 2024.

Cordialmente,

(D)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE CONTROL INTERNO

Proyecté: CRISTIAN JARABA

Anexos: Expediente de la némina con sus anexos mes de junio 2024.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D T Y C, 29 de octubre 2024

Doctora:

BIENVENIDA GULFO AYOLA

Jefe de Talento Humano

Gestion del Talento Humano - Nomina

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Cuarto requerimiento

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y
términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno suministro de la
siguiente informacion.

1. Envié larelacion de las horas extras cumplidas de los servidores, del mes de Abril y mayo
del presente afio.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de Oficina de Control Interno Proyecto: corozco

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gowv.co

2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D T Y C, 3 de octubre 2024

Doctora:

BIENVENIDA GULFO AYOLA

Jefe de Talento Humano

Gestion del Talento Humano - Nomina

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Primer requerimiento

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y
términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno suministro de la
siguiente informacion.

1. Envié expediente de land6mina con sus anexos mes de abril 2024.

Loy

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

Jefe de Oficina de Control Interno Proyecto: corozco

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gowv.co

2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 30 de Octubre del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista CRISTIAN CAMILO OROZCO
JARABA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1128050466, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.6140966 en su cuota No. 7 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D T Y C, 4 de octubre 2024

Doctora:
BIENVENIDA GULFO AYOLA
Jefe de Talento Humano

Gestién del Talento Humano - Nomina
Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Segundo requerimiento

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y

términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno suministro de la
siguiente informacion.

1. Evidenciar actividad de compromiso N°2 relacionada en el acta de seguimiento de la gestion
del Talento Humano-némina de fecha 6 de junio 2024 “realizar verificacion y certificacién con
cada servidor por medio de un listado de satisfaccion, donde se deje constancia medio de firma a
pulso, que se encuentra afiliado en la aseguradora de salud y fondo de pensién correcto, para no
tener equivocaciones en el pago de liquidacion de esta.”

(Lo

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de Oficina de Control Interno
Proyecto: Corozco

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personernacartagena.gov.co
QRS 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias ;

Cartagena de Indias, octubre 09 del 2024

Al contestar favor citar el siguiente radicado: 325241009386777894

Sefior(a)(es)
BIENVENIDA GULFO AYOLA
WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK

Asunto: Solicitud de expediente de la nGmina con sus anexos mes de mayo 2024.

Buenos Dias

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos y términos de referencia, solicitamos la colaboracién pertinente, mediante el oportuno
suministro de la siguiente informacion.

Expediente de la nGmina con sus anexos mes de mayo 2024.

Cordialmente,

Dy

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE CONTROL INTERNO

Proyecté: Corozco

Anexos: SOLICITUD

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1128050466 | | NUMERO PLANILLA: 4572846291  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRISTIAN CAMILO OROZCO JARABA | | peR|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: GAVIOTAS MZ 3 LOTE 14 ETAPA 3 TELEFONO: 6615385 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/28  NUMERO AUTORIZACION: 9990473544
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $208.000 $0 $208.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $162.500 $0 $0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $0 $0 $ 6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < o |Flwwaalxla | =]z 2| w|<| QO &l k|a 5 FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
N . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 0 - VALOR | TOTAL 0 TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO £ @ |FFFFO > > | ® 2 > |7 > | = |
SHEE o 0 = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

FECHA DE APROBACION :{d-m-a): 13/05/2021

VERSION: 4 [

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6140966

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 01 de Abril del 2024

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: CRISTIAN CAMILO OROZCO JARABA
CC/NIT: 1128050466

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO CONTADOR PUBLICO Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE

1.6 Objeto: CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES ~Y/O  ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA,
OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

01 de Abril del 2024

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6140966

2.1 CDP No: 69

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 246

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 21000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6140966

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 01 de Octubre al 30 de
Octubre del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

30 de Octubre del 2024.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

22793867



