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1. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. OBJETO A CONTRATAR

A continuacion, se relacionan los aspectos técnicos y logisticos para la correcta ejecucién del servicio a
contratar los cuales son necesarios para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO METODOLOGICO Y
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LOS ENCUENTROS CIUDADANOS EN LA LOCALIDAD DE
RAFAEL URIBE URIBE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2021-2024" conforme a los estudios previos realizados.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO - POBLACION OBJETO

En el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de
Rafael Uribe Uribe 2017 - 2020 RAFAEL URIBE URIBE: MEJOR PARA TODOS, adoptado mediante Acuerdo
Local No. 002 de 2016, establece en su proyecto 1550: “Acciones de fortalecimiento para la participacion
ciudadana y control social” en consecuencia, en el marco del cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo
Local 2017-2020: “Vincular 1500 personas a procesos de participacion ciudadana y/o control social,
incluyendo copaco, asociacion de usuarios y otras instancias con asiento en la localidad”, teniendo en cuenta
lo anterior y considerando que nos encontramos en un proceso de construccion de Plan de Desarrollo Local,
se hace necesario apoyar logisticamente la realizacion de los encuentros ciudadanos.

Para ello, el contrato pretende alcanzar un impacto a la poblacién participante de los Encuentros Ciudadanos a
través de la prestacion de servicios y el desarrollo de actividades tales como el suministro de alimentacién,
ayudas audiovisuales, personal de logistica, capacitadores, elementos lidicos y demés elementos necesarios
para una adecuada prestacion del servicio. Lo anterior conforme al desarrollo de la metodologia establecida por
el CPL y en la cual se contemplan actividades de caracter virtual, asi como presenciales de maximo 30
personas por encuentro o las autorizadas por la normativa vigente al momento de realizar la actividad y
semipresenciales a través de encuestas, con el objetivo de incluir la mayor cantidad de formas de participacion
ciudadana; en todo caso el operador deberéa garantizar las medidas de bioseguridad y los protocolos a que haya
lugar de conformidad con el tipo de evento, lugar y poblacion con quien se desarrolle.

Se pretende alcanzar los objetivos y metas propuestas en el marco de los Encuentros ciudadanos vy
relacionados con la participacion de la comunidad a través de encuentros con grupos poblacionales
manteniendo la identidad étnica, reuniones, capacitaciones, eventos, talleres, sesiones de trabajo, encuentros,
entrenamientos, reuniones, audiencias, entre otros. Para el desarrollo de dichas actividades el
oferente debera garantizary tener a disposicion inmediata los elementos técnicos, logisticos, tecnoldgicos,
financieros y de recurso humano, conforme la solicitud del CPL a través el Fondo de Desarrollo Local de Rafael
Uribe Uribe.

En este orden de ideas se pretende beneficiar a 330 personas de la Localidad y 29 consejeros y consejeras del
Consejo de Planeacién Local de Rafael Uribe Uribe que asistiran a encuentros ciudadanos presenciales,
teniendo en cuenta la metodologia realizada por el CPL; garantizando en todos los escenarios los cuidados de
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proteccién teniendo en cuenta que atravesamos por una pandemia a nivel mundial, los ciudadanos y
ciudadanas que asistan a los encuentros presenciales no podran superar las 30 personas de la ciudadania y 5
personas de entidades distritales por encuentro.

Por otra parte, se beneficiaran 1.500 personas con encuentros ciudadanos semipresenciales, esto quiere decir
que estos ciudadanos y ciudadanas participaran a través del desarrollo de una encuesta que sera desarrollada
por el CPL, con el fin de diligenciar los aportes de la ciudadania al Plan de Desarrollo Local y con el fin de no
segregar la participacion para aquellas personas que no pueden asistir a los presenciales por temas de
aglomeracion ni a los virtuales por ausencia de herramientas tecnologicas.

Nota 1: Se deben realizar 11 encuentros presenciales con no mas de 30 personas cada uno. El CPL debera
definir cuales seran las personas que asistirdn de acuerdo con las inscripciones realizadas y ser avalado en
Comité Técnico de Seguimiento.

Nota 2: Se debe tener en cuenta que, de acuerdo con el cronograma entregado por el CPL, los encuentros se
realizaran en cinco (5) jornadas, en cuatro (4) de ellas se realizaran dos (2) encuentros simultaneos, por lo que
el ejecutor debera contar con la capacidad técnica y logistica para atender las dos actividades. El Ultimo
encuentro se realizara para la Minga, el CPL definira los participantes a este encuentro.

Cronograma propuesto’

Encusntro Lugar Horario

Presencial UPZ QUIROGA ( Alianza Quiroga)

3abado 27 de junio, 2 a5 pm

Presencial UPZ QUIROGA( Restrepo Millan) Domingo 28 de junic 9 a 12 m|

UPZ SAN JOSE (Colegio Gustavo Restrepo sede | Sabado 4 de juniode 225
A) pm

Presencial

UPZ SAN JOSE (Colegio Mercedes Narifio) Domingo 5 de 2a 12 pm

Presencial

Presencial

UPZ MARCO FIDEL SUAREZ (Colegio JoséMarti)

Sabado 27 dejunic2ab

Presencial

UPZ MARCO FIDEL S8UAREZ (Alexander Fleming)

Domingo 28 de junic 9a 12 pm|

Presencial

UPZ MARRUECOS (Colegio Marruecos Molinos)

Sabado4de Julo2ab

Presencial

UPZ MARRUECOS (Colegio Maria Cano - Colombial
Viva sede A)

Domingo 5 de julic 9 a 12m

Fresencial

UPZ DIANA TURBAY (Colegic Palermo Sur- Colegio|
San Agustin)

Sabado 4 de juliode2ab

Presencial

UPZ DIANA TURBAY (Colegio Colombia Viva sede

B) Polideportivo molinos /sede IDIPRON Diana
|Turbay)

Domingo 5 de julio de 9 a 12

m

Fresencial/

Minga

UPZ QUIROGA (Polideportive Quiroga)

Domingo 12 de juliode2a &

Nota 3: Los horarios y lugares para realizar los encuentros ciudadanos podran ajustarse en comité técnico y de
acuerdo con las directrices distritales de cronograma vigente al momento de la realizacidn de los encuentros.
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1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para cumplir con el objeto del presente proceso, el ejecutor debera garantizar la ejecucion de las actividades

que se describen a continuacion, teniendo en cuenta las siguientes etapas.

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO
ETAPA 1 e Presentacion y evaluacion de recurso humano.
o Alistamiento: Conformacion del comité técnico de
seguimiento.
e Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta
metodoldgica.
ETAPA 2 e Difusion, convocatoria, inscripciones y sensibilizacion.
ETAPA3 e Desarrollo encuentros ciudadanos presenciales
o Desarrollo de encuentros semipresenciales (encuestas casa a
casa)
ETAPA 4 e Cierre del proceso - sistematizacion de la informacion
e Presentacion de resultados

» Nota 1: En las estrategias que se desarrollaran mas adelante (presenciales y semipresenciales),

planteadas para el desarrollo metodolégico y apoyo logistico, el operador logistico debera garantizar
y brindar herramientas para la comprension, mediante laimplementacién de estrategias para el manejo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, como herramientas para la formulacién y
elaboracién de los Planes de Desarrollo Local, segun lo dispuesto por la coordinacién general de
presupuestos participativos y el Consejo de Planeacidon Local mediante el uso de TIC, y
sistematizacion de la participacion ciudadana en los Encuentros Ciudadanos y Presupuestos
Participativos “Fase 1", permitiendo la efectiva incidencia de los aportes en la elaboracién y formulacién
de los PDL., entre ellos el tarjeton para presupuestos participativos “Fase 17, segun lo dispuesto por la
coordinacion general de presupuesto participativo y desarrollo de instrumentos para el registro
ordenado de los aportes en los Encuentros Ciudadanos como: a) Encuesta; b) Cuestionario ¢) Formato
de recoleccion de informacién, segun lo dispuesto por el CPL, los cuales deberan ser adaptados para
personas con discapacidad.

Nota 2: El contratista debera contar con una estructura de sistematizacion que permita consolidar los
aportes ciudadanos al PDL segun la metodologia utilizada, los contenidos, la capacidad e idoneidad
del equipo de trabajo en la pertinencia del proceso de acuerdo con las necesidades de la poblacion y
el territorio al cual se dirige.

1.3.1  RECURSO HUMANO

Para el desarrollo de los encuentros ciudadanos virtuales, presenciales y semipresenciales de la localidad
Rafael Uribe Uribe, se solicita que el ejecutor cuente con el siguiente recurso humano en la disposicién de
tiempo asignada.
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PERFIL CANTIDAD |[REQUERIMIENTO DE DISPONIBILIDAD
RECURSO HUMANO HABILITANTE
Coordinador 1 2 meses
RECURSO HUMANO NO HABILITANTE
Intérprete de sefias 2 2 encuentros
Profesional Administrativo 1 2 meses
Profesional en Encuentros Ciudadanos |1 2 meses
Auxiliares Administrativos y Logisticos |12 1 mes

*Nota: En caso de que el proponente seleccionado puntud por acogerse al factor de calidad estipulado en los estudios
previos y/o pliego de condiciones, se contara con 3 auxiliares administrativos y logisticos mas.

El personal contratado por el ejecutor debe cumplir con los requerimientos académicos y de experiencia que se
especifican en el presente Anexo Técnico, asi mismo se debe demostrar la idoneidad para la ejecucion de cada
una de las labores que le corresponden.

Las hojas de vida de las personas que integraran el recurso humano, exceptuando la del COORDINADOR,
que son requisito habilitante, deberan ser presentadas al supervisor y/o apoyo a la supervision, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la firma del acta de inicio, para su revisién y aval; dichas hojas de vida deben cumplir
con la formacién académica y experiencia minima requerida en el presente anexo, de lo contrario no se tendran
en cuenta y deberan ser subsanadas dentro de los siguientes dos (2) dias por parte del ejecutor, posterior a
esto serén presentadas al comité técnico. En caso de cambios en el recurso humano, durante la ejecucion del
proceso, el ejecutor debera garantizar que el recurso humano nuevo cuente con las mismas caracteristicas o
superiores establecidas en el presente anexo técnico, para lo cual deberé presentar hoja de vida y soportes al
supervisor 0 apoyo a la supervision para que este avale el nuevo personal presentado.

Nota 1: No habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Ejecutor y el Fondo de Desarrollo
Local de Rafael Uribe Uribe, por lo tanto, seran de su cargo: la vinculacion, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

Documentacion soporte que se debe presentar por el ejecutor:

Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.

Copia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la

entldad 0 empresa contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

e Nombre de la persona a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto
solicitado.

e Valor total del contrato.

e Fecha de suscripcion del contrato.

U"P.‘*’!\’.—‘
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e Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

o Firma de la persona que expide la certificacion.
6. Certificado de Residencia para el cumplimiento de la Directiva 001 del 31 de enero de 2011.
(En los casos que se requiera)

Condicion para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

Para la acreditacion de la experiencia de los perfiles solicitados, NO se tendran en cuenta periodos
traslapados, es decir NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.
Para la acreditacion de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicién
de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique se
tomaré la fecha de grado para el célculo de la experiencia profesional.

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe podra verificar la informacion suministrada.

Se aclara que no seran validas las auto certificaciones presentadas por el oferente para validar la
experiencia de los perfiles solicitados

Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales y/o
el tiempo de ejecucion del contrato, se tomara, para el cémputo de la experiencia especifica, lo sefialado
en el contrato y/o certificacion respectiva.

En ningun caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del
contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

1.3.31

RECURSO HUMANO HABILITANTE: COORDINADOR

El ejecutor debera presentar junto con su propuesta, el anexo de hoja de vida con correspondientes soportes,
del coordinador, cuya formacién deberé relacionarse con el siguiente pardmetro de idoneidad asi:

participacion ciudadana y/o
procesos de planeacion y/o

Perfil Cant Dls;?osmlon Formacion Experiencia
de tiempo
e Titulo de pregrado en
economia o0 administracion |eExperiencia General: Minimo cinco ()
0 contaduria o ciencias | afios de experiencia general, contados a
sociales 0 ciencias | partir de la obtencion del titulo
humanas. con | profesional o la expedicion de la tarjeta
especializacion en areas | profesional, segun corresponda
COORDINADOR | 1 2 meses relacionadas con [eExperiencia Especifica: Minimo dos (2)

afios de experiencia en procesos de
coordinacion administrativa de

proyectos  y/o  gestién | proyectos o procesos de administracion,
plblica ylo  desarrollo | formulacién y/o seguimiento a planes de
territorial  y/lo  gerencia | desarrollo

publica.

El Coordinador General tendra a cargo las siguientes funciones:

v" Planear, coordinar y garantizar todos los recursos humanos, fisicos y materiales entre otros requeridos
para el correcto desarrollo de cada una de las actividades descritas, velando por la entrega de bienes
y servicios en las condiciones técnicas y de calidad exigidas
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Servir permanentemente de enlace entre la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE vy el
contratista.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Técnico de Seguimiento.

Ser el representante del contratista en la ejecucion especifica del contrato; debera contar con plena
autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre.

Tener disponibilidad de comunicacion durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con el(la)
Supervisor del contrato o quien este designe.

Asistir a las reuniones de coordinacion previas a la realizacién de los eventos, cuando el supervisor
del contrato asi lo requiera.

Verificar el estado de los bienes, insumos y cuando se requiera reemplazar o sustituir de forma
inmediata sin que se traumatice el servicio.

Controlar en el lugar la puntualidad en el tiempo de llegada del personal y de entrega de los bienes y
servicios requeridos, segun la solicitud realizada por la ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE.

Confirmar previo a la entrega las direcciones e indicaciones de llegada al lugar en el que se requiere
el servicio.

Entregar informes mensuales de la gestion adelantada siempre que se hayan realizado actividades
contempladas en el contrato dentro del respectivo mes, los cuales debera hacer llegar al Supervisor
designado por la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.

Confirmar si fue recibida la orden de servicio emitida por la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE.

Ejercer directamente actividades de planeacion, direccion, supervision, coordinacion y control sobre el
personal colocado por el contratista para la ejecucion del contrato.

Tener conocimiento de las condiciones técnicas y operativas del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion, para coordinar la totalidad de los aspectos relacionados con la correcta
ejecucion del mismo.

Mantener contacto permanente con el funcionario responsable del control de ejecucion del contrato, o
quien ejerce como apoyo a la supervisién del mismo.

Disefiar planes de mejoramiento de los servicios de acuerdo con las necesidades de la ALCALDIA
LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, de tal manera que se garantice la adecuada prestacion de los
mismos.

Solucionar en forma inmediata las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten.
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Verificar las novedades presentadas en las areas y lugares donde se presta el servicio, asi como
constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios
propuestos.

Exigir al personal que presta el servicio el cumplimiento de los horarios, el porte del carné que los
identifique como personal del contratista para la prestacién del servicio y verificar que cumpla con el
uniforme y la correcta utilizacion de los elementos de proteccién personal (EPP), y de bioseguridad los
cuales deben corresponder a la normatividad vigente en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
(guantes, tapabocas, botas, caretas, etc.), pertinentes para la preservacion de la vida y mitigacién del
riesgo con ocasion al (COVID-19), estos elementos tendran que ser suministrados por el contratista.

Realizar cierres mensuales en conjunto con el supervisor del contrato, con el fin de verificar los
servicios prestados y sus soportes, previo a la presentacion de la correspondiente factura, la cual debe
ser radicada durante los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, siempre que se hayan
ejecutado actividades en el mes.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
relacionadas con las solicitudes de cambio del personal asignado para la ejecucion del contrato,
cuando la Entidad considere que dicho personal no cumple a cabalidad con sus obligaciones.

Las demas que se requieran para el correcto desarrollo del proyecto.

RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: DOS (2) INTERPRETES DE LENGUAJE DE SENAS

El ejecutor debera presentar hoja de vida con sus correspondientes soportes, de los intérpretes de lenguaje de
sefias, cuya formacién debera relacionarse con el siguiente parametro de idoneidad asi:

Perfil Cant. |Disposicion de tiempo Formacion Experiencia
o Acreditados
por el
Dos (2) jornadas de encuentros Ministerio
INT~ERPRETE DE 9 ciudadanos que se definiran en de « Experiencia General: No aplica
SENAS Comitpe Técnico de Educacion '
Seguimiento Nacional y
por el
INSOR.

Los intérpretes de lenguaje de sefias tendran a cargo las siguientes funciones:

v

Realizar su funcién de interpretacion en los dos (2) encuentros ciudadanos que se definan en Comité
Técnico de Seguimiento.

Nota: Para atender a poblacién con discapacidad, se debera garantizar lo siguiente:
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Discapacidad Visual: Documentos impresos en sistema Braille. En caso de utilizar apoyo audiovisual,
presentaciones en power point con audio descripcién. Accesibilidad al medio fisico. Sistema de Software JAWS
que permite lectura de textos en paquete office.

-Discapacidad Auditiva: se debe contar con un intérprete de lengua de sefias, el servicio de interpretacion es el
ajuste razonable para la poblacién sorda, sin embargo, se debe garantizar que, en caso de utilizar videos, estos
tengan subtitulos de apoyo.

-Discapacidad fisica: accesibilidad al medio fisico, rampas, bafios accesibles que facilite el uso de espacio
segun la normatividad de salubridad vigente.

-Discapacidad sordoceguera: se debe contar con un guia interprete.

Lo anterior se validara segun las inscripciones a Encuentros Ciudadanos, para saber en qué casos se debe
garantizar el acceso a la poblacidn con discapacidad.
1.3.3.3 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: UN (1) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

El ejecutor debera presentar hoja de vida con los correspondientes soportes, del profesional administrativo,
cuya formacion debera relacionarse con el siguiente parametro de idoneidad asi:

9

Perfil Cant. |Disposicion de tiempo Formacion Experiencia

-/

Titulo de
pregrado  en
economia o0
administracion

informacion

o Experiencia_General: _Minimo dos (2)
afios de experiencia general, contados a
partir de la obtencion del titulo profesional
0 la expedicion de la tarjeta profesional,

PROFESIONAL 1 b meses b contaduria o segun corresponda.
ADMINISTRATIVO siencias o Experiencia Especifica: Minimo un (1)
. afio de experiencia en procesos
sociales 0 L
C administrativos de proyectos o procesos
ciencias L] . Y
de administracién o sistematizacién de
humanas.

El profesional administrativo tendra a cargo las siguientes funciones:
o Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

o Mantenerinformado a el /la supervisor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a la ejecucion del contrato,
encuestas realizadas, encuentros presenciales, logros, avances y dificultades en la ejecucién.

o Sera el encargado de sistematizar las propuestas y el trabajo que se desarrolle durante cada encuentro
ciudadano presencial.

o (Gestionar los materiales e insumos requeridos en cada uno de los encuentros ciudadanos.

o Sera el encargado de sistematizar las encuestas que se realicen de manera semipresencial.
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Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del proyecto.

Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los documentos requeridos que sustenten las
diferentes etapas del contrato.

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a.

Apoyar la elaboracién de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a ellla
supervisor/a y/o interventor/a y a los miembros delegados para el Comité Técnico.

Apoyar los procesos de inscripcion de las personas interesadas en participar en los encuentros
ciudadanos en sus diferentes modalidades.

Identificar y reportar situaciones que puedan generar riesgo para el completo desarrollo de la actividad.

Dar atencion y respuesta oportuna a los requerimientos de servicios, solicitudes que formule el Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

Digitalizar en un archivo modificable (.xIsx, Excel), las bases de datos de los asistentes, y participantes a
cada uno de los encuentros ciudadanos.

Las demas que le sean asignadas por el coordinador del proyecto.

1.3.3.4 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: UN (1) PROFESIONAL EXPERTO EN ENCUENTROS

CIUDADANOS

10

El ejecutor deberd presentar hoja de vida con los correspondientes soportes, del profesional experto en
encuentros ciudadanos, cuya formacién debera relacionarse con el siguiente pardmetro de idoneidad asi:

Perfil Cant

Disposicion
de tiempo

Formacion

Experiencia

PROFESIONAL
EXPERTO EN
ENCUENTROS
CIUDADANOS

—_

2 meses

o Titulo de pregrado en economia o
administracion o ingenieria
industrial o contaduria o ciencias
sociales o ciencias humanas o
derecho.

eExperiencia General: Minimo tres (3)
afios de experiencia  general,
contados a partir de la obtencién del
titulo profesional o la expedicion de la
tarjeta profesional, segun
corresponda.

eExperiencia Especifica: Minimo dos
(2) afios de experiencia en procesos
de participacion comunitaria 0
planeacién participativa 0
metodologias de  participacion
ciudadana o planes de desarrollo o
encuentros ciudadanos.

El profesional experto en encuentros ciudadanos tendra a cargo las siguientes funciones:
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v Apoyar a los consejeros y las consejeras del CPL de Rafael Uribe Uribe en los diferentes encuentros
ciudadanos, aplicando la metodologia propuesta por ellos (arbol de problemas, lluvias de ideas,
proyectos, lineas de inversion).

v' Aplicar herramientas tedricas y conceptos basicos para la elaboracién de planes de desarrollo.

v'Identificar problemas, necesidades y oportunidades, formulacién de metas, agrupacién de conceptos,
para apoyar la realizacion de los encuentros ciudadanos.

v Conocer y aplicar las lineas de inversion entregadas por la Administracion, con el fin de asesorar a la
comunidad que participe en los encuentros ciudadanos en sus diferentes modalidades.

v Conocer y aplicar | Plan de Desarrollo Distrital y el borrador del Plan de Desarrollo Local, con el fin de
asesorar a la comunidad que participe en los encuentros ciudadanos en sus diferentes modalidades.

v Acompafiar y asesorar en la ejecucion de la metodologia para llevar a cabo los encuentros ciudadanos

en las diferentes modalidades (presenciales, virtuales y semipresenciales).

v’ Sistematizar las propuestas ciudadanas que se desarrollen en los encuentros ciudadanos.

v Apoyar al CPL en la elaboracién, implementacion, sistematizacion y andlisis de las encuestas que se
aplicaran en la modalidad semipresencial.

v Atender los llamados de los consejeros y consejeras del CPL, para aclarar las dudas que se lleguen a
presentar en los diferentes ejercicios de participacion.

v Acudir a las reuniones que sea convocado por parte del Comité Técnico de Seguimiento.

v Mantener una comunicacion asertiva que permita el trabajo en equipo, liderazgo social y situacional,
responsabilidad y compromiso.

v Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

1.3.3.5 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: DOCE (12) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS

El ejecutor debera presentar hoja de vida con los correspondientes soportes, de los auxiliares administrativos
y logisticos, cuya formacion debera relacionarse con el siguiente parametro de idoneidad asi:

11

Perfil Cant. I?lsposmlon de Formacién Experiencia

tiempo
AUXILIARES o Titulo de Bachiller | e Experiencia minima de seis (6)
ADMINISTRATIVOS | 12 Un mes en cualquiera de sus | meses en operacién logistica o
Y LOGISTICOS modalidades funciones administrativas
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Nota 1: El ejecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011,
“democratizacion de las oportunidades economicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la
participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad”.

Nota 2: Ademas de la nota anterior, se debe tener en cuenta que para la realizacién de los encuentros
ciudadanos se requiere conocer el territorio, se hace indispensable que para cumplir con el perfil de auxiliares
administrativos y logisticos deberan aportar certificado de residencia, expedido por la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe.

Los auxiliares administrativos y logisticos tendran a cargo las siguientes funciones:

v

v

Apoyar las inscripciones a encuentros ciudadanos.

Apoyar la difusion y convocatoria mediante llamadas, mensajes de texto, correos electrénicos
brindando informacién referente a los encuentros ciudadanos.

Difundir la publicidad (afiches, volantes, plegables) para la realizacion de los encuentros ciudadanos.
Mantener comunicacién constante con el coordinador y demas operarios de logistica

Asistir a los encuentros ciudadanos presenciales, divididos en grupos que se concertaran en Comité
Técnico de Seguimiento, realizar la inscripcion de los asistentes y entregar las respectivas
escarapelas.

Mantener la informacién de los encuentros ciudadanos organizada y digitalizada, con el fin de optimizar
la verificacion de las carpetas por parte del CPL en los encuentros ciudadanos, conforme los
instrumentos técnicos propuestos por la SDG, SDP, IDPAC y CPL.

Entregar los elementos de bioseguridad a todos los asistentes a los encuentros ciudadanos
presenciales, garantizar en todo momento que los asistentes utilicen los elementos de bioseguridad y
mantengan la distancia establecida por el Ministerio de Salud, para salvaguardar la salud de los
participantes.

Entregar y hacer control de los refrigerios y elementos de trabajo que se dispondran para la realizacién
de los encuentros ciudadanos presenciales y semipresenciales.

Aplicar y recoger 1.500 encuestas casa a casa de las personas inscritas previamente en la modalidad
semipresencial de encuentros ciudadanos, se deberé distribuir la cantidad de encuestas a realizar por
cada uno de los auxiliares, esto se definira en Comité Técnico de Seguimiento.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso en la ejecucion del
contrato.

Las demas que se requieran segun la naturaleza de sus funciones.

12
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Nota 1: Teniendo en cuenta que los auxiliares administrativos y logisticos tendran que hacer trabajo en
campo (encuestas casa a casa) y divulgacion de los eventos, se hace necesario que el operador les entregue
un distintivo que los identifique como personal del contrato de prestacion de servicios suscrito con la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe.

1.3.2  COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

El objetivo de este comité técnico de seguimiento es fortalecer la incidencia de la instancia de planeacion
ciudadana CPL para coordinar los esfuerzos metodoldgicos y logisticos necesarios para la realizacion de los
Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos.

El comité técnico tendra como funcidn el seguimiento de la correcta ejecucién del contrato, y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas en el presente anexo técnico y demas documentos que hacen
parte integral del proceso, como lo son Estudios Previos, Contrato, etc., dentro del plazo establecido.

El Comité tendra la capacidad de hacer las recomendaciones y observaciones que considere necesarias y
tendra la responsabilidad de realizarlas a tiempo con el propdsito que se puedan adoptar de manera oportuna
acciones preventivas y/o correctivas, para el adecuado cumplimiento del objeto y demés caracteristicas
contractuales del proceso. El comité técnico de seguimiento sera conformado previo al inicio del desarrollo de
actividades y una vez este formalizado el contrato, estara conformado de la siguiente manera:

El alcalde local y/o delegado para ejercer el apoyo a la supervision

El ejecutor y/o coordinador del proyecto.

Un (1) miembro del Consejo de Planeacion Local - CPL de Rafael Uribe Uribe

El delegado del Instituto Distrital para la Participacion y la Accion Comunal - IDPAC.
El delegado de la Secretaria Distrital de Planeacion

El delegado de la Secretaria Distrital de Gobierno

U

Las sesiones de comité técnico de seguimiento serdn convocadas por el supervisor de apoyo, la
secretaria técnica sera ejercida por el coordinador general. Una vez conformado el Comité los integrantes
estableceran el horario y la periodicidad con que se reuniran, minimo una vez al mes de manera ordinaria virtual
y las veces que sea necesario segun la ejecucion del contrato de manera virtual o presencial segun sea el caso,
de manera extraordinaria, de dichas reuniones debe existir un registro consignado en los modelos de actas
autorizados por la entidad. Se aclara que cualquier recomendacion, observacion y/o sugerencia debera quedar
consignada en acta para tener validez. La Alcaldia Local y el CPL podran solicitar reuniones de acuerdo con
las necesidades que se presenten en desarrollo de las mismas.

El Comité tendra como funciones:

o Conocer el cronograma de actividades, el plan operativo y metodoldgico, en general el plan de trabajo
propuesto por el ejecutor.

o Realizar seguimiento técnico al plan operativo y cronograma de actividades, verificando de manera
permanente el desarrollo de la ejecucidn y proponiendo los ajustes y recomendaciones técnicas necesarias,

13
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para el cumplimiento del objeto y metas propuestas, de acuerdo con los lineamientos de la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe y la metodologia entregada por el CPL.

o Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobacion del plan operativo y metodolégico,
cronograma de eventos para el desarrollo de las mismas, presentados por el ejecutor.

o Revisary aprobar los contenidos de formatos y plantillas necesarias para el desarrollo de las actividades.

o Revisary realizar recomendaciones técnicas para la aprobacion de las piezas publicitarias junto a la Oficina
de Prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

» Revisary realizar seguimiento a la metodologia implementada por profesionales administrativo y experto en
encuentros ciudadanos.

 Definir los grupos de logisticos para apoyar los encuentros ciudadanos presenciales y semipresenciales.

o Aprobar los cambios en el cronograma de acuerdo con el desarrollo y normatividad del Nivel Distrital.

e Las demas acciones de tipo técnico requeridas para el 6ptimo desarrollo del proyecto.

NOTA 1: La primera sesion del Comité debe darse dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la firma
del acta de inicio y debe ser convocada por el Ejecutor, quien se encargara de invitar formalmente a las
instancias que conformaran el comité, ademas debe presentar en este primer comité los siguientes
documentos:

« Plan Operativo y metodoldgico y Cronograma inicial de las actividades del proyecto.

» Soportes de las invitaciones a la primera reunion enviadas a las diferentes instancias que conformaran el
Comité técnico de seguimiento.

« Hojas de vida y soportes correspondientes al Recurso Humano No Habilitante.

NOTA 2: Se aclara que, si bien el comité técnico de seguimiento cuenta con potestad para realizar sugerencias,
observaciones y recomendaciones, cualquiera que sea el caso para Modificaciones Contractuales éstas deben
ser presentadas para su evaluacion y aprobacion Unicamente a la Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo
Local, para lo cual el Supervisor debera solicitarlas mediante Memorando anexando la motivacién y justificacion
de la misma.

NOTA 3: El ejecutor o el Fondo de Desarrollo Local podran invitar entre ofras instituciones que puedan prestar
asistencia técnica y/o asesoramiento en las decisiones del comité técnico de seguimiento.

2. DIFUSION, CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y SENSIBILIZACION

El ejecutor debe garantizar la divulgacién adecuada y suficiente, para convocar y difundir la informacion
referente a los encuentros ciudadanos virtuales, presenciales y semipresenciales a la poblacion de la Localidad,
para lo cual el ejecutor debera realizar el disefio, impresion y distribucion de las piezas publicitarias, en lugares
como Juntas de Accion Comunal, Supermercados, Polideportivos, iglesias, entre otros; de manera que la
convocatoria de participacion sea eficiente y eficaz.

Las estrategias y piezas en materia de comunicaciones para la divulgacién y convocatoria a la participacion
integral de los Encuentros Ciudadanos y Presupuestos Participativos debe desarrollar capacidades para el
reconocimiento de los derechos humanos y el ejercicio de la corresponsabilidad frente a su respeto y garantia
incorporando temas como: derechos Humanos y fundamentales; mecanismos de proteccion de derechos;
corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos; aportes de los movimientos sociales en el reconocimiento
de los Derechos Humanos; acciones ciudadanas frente al ejercicio de los Derechos Humanos.
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e DISENO DE IMAGEN: El ejecutor debe realizar el disefio de la imagen del proyecto, la cual sera
utilizada tanto en medios fisicos como digitales, dicha imagen debe contener aspectos fundamentales del
proyecto como es la imagen con la que se identificaran los encuentros ciudadanos, el ejecutor, debera
presentar un primer disefio al comité técnico de seguimiento, quien revisara y avalara dicha propuesta,
para posteriormente ser presentado la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, para
ser revisado y aprobado por esta dependencia y proceder al disefio de las piezas publicitarias.

En todo caso, los disefios y piezas deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA

Disefio e impresion 1: Manejo vertical: 14
cms de ancho x 20 cms largo. Manejo
hortizontal: 20 cms de ancho X 14 cms de
VOLANTES ancho. Ende 115 gramos. Debe incluir la LOTE 2000
imagen institucional de acuerdo a los
pardmetros establecidos por la ALCALDIA
LOCAL.

Manejo vertical a ¥4 de pliego: 35 cms de
ancho x 50 cms largo. Debe incluir la
imagen institucional de acuerdo a los
parametros establecidos por la ALCALDIA
LOCAL, en calidad 6ptima definida por la
ALCALDIA LOCAL

AFICHES LOTE 500

Manejo hotizontal: 27.94 cms de ancho x
21.59 cm de largo, en Propalcote de 140
gramos, tamafio carta a tres cuerpos de
PLEGLABE 9.31 cms cada uno, en policromfa. Debe LOTE 500
incluir la imagen institucional de acuerdo a
los parametros establecidos por la
ALCALDIA LOCAL.

Impresiones full color con ojetes y/o
PENDON portapendén tipo arafia. 2.00 mts x 1.00 UNIDAD 2

mts. Incluye transporte v montaje.

IMPRESION DE BOTONES Impresion de Botones con grabado a una UNIDAD 2000

tinta, tamafio 5,5 cm

El Comité Técnico de Seguimiento determinara las cantidades y lugares en donde se realizaré la
divulgacion, garantizando siempre que se llegue a las 5 UPZ de la Localidad.

Nota 1: Se debe diligenciar por parte del ejecutor una planilla de distribucién de piezas publicitarias, donde se

indique la fecha y lugar de instalacion de afiches y se debe tener registro fotogréfico de la entrega de los volantes
y plegables.
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Nota 2: El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresidn se empleen productos de papel que sean
fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles. Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de

2017) de la Secretaria de Gobierno.

Nota 3: Los botones seran entregados a todos los participantes de los encuentros ciudadanos presenciales y

semipresenciales, deberan tener una frase alusiva a los encuentros ciudadanos.

Nota 4: Los logotipos e imagenes impresas en cada uno de los elementos, debe ser revisada y aprobada por
la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe y deben estar acorde al Manual de Identidad

Visual del Distrito Capital.

Nota 5: El ejecutor debe realizar los trdmites de ingreso y salida de los elementos al Aimacén de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe, de acuerdo con los formatos y demas que se encuentren establecidos para ello
y que sea el caso de cada elemento. El transporte para la entrega de los elementos relacionados
anteriormente estara a cargo del ejecutor.

Nota 6: El ejecutor debe garantizar el estado de los elementos a entregar. El contratista se obliga a
reemplazar sin costo adicional para el Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe,
los elementos que presenten deterioro al momento del ingreso a el Almacén de la Alcaldia Local Rafael
Uribe Uribe, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION (ANEXOS AL INFORME DE ACTIVIDADES)

16

PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO DE ENTREGAR

o Piezas definitivas impresas y anexas.
o Actas de ingreso y salida del almacén.

DISENO, IMPRESION « Aprobacién de las piezas publicitarias por parte de la oficina de prensa.

previos.

DIVULGACION Y  Registro fotogréfico y planillas de instalacién de afiches y entrega de volantes.
CONVOCATORIA e Registro de llamadas y/o correos electronicos en los cuales se evidencie el
proceso de convocatoria realizado a los participantes de los colectivos barriales

2.1 MEDIOS ALTERNATIVOS LOCALES

Teniendo en cuenta el alcance del objeto de este proceso, se requiere hacer difusion masiva de los
encuentros ciudadanos en todas sus modalidades para garantizar la participacién del mayor numero de
personas inscritas y no segregarlas, para ello como parte de la estrategia de difusion se requiere contar
con los medios de comunicacion alternativos locales, pues ellos garantizan la sintonia de diferentes
sectores poblacionales de la Localidad. El ejecutor tendrd que solicitar propuesta a los 15 medios
alternativos locales y presentarla ante el comité técnico de seguimiento para avalarla.
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3. EJECUCION

Encuentros Ciudadanos Presenciales

Estos encuentros se realizan por solicitud del CPL en su metodologia, pues hacen referencia a que no todos
los ciudadanos tienen las herramientas tecnoldgicas para participar en los encuentros ciudadanos virtuales
que garantizara la Secretaria de Gobierno y el FDLRUU, teniendo en cuenta los lineamientos sanitarios
expedidos por los gobierno Nacional y Distrital, actualmente atravesamos una pandemia epidemioldgica
causada por el COVD-19, por ello no es posible hacer encuentros masivos presenciales, asi las cosas el
ejecutor debera tener en cuenta lo siguiente:

0/
0'0

Los encuentros ciudadanos deberan realizarse en lugares de la Localidad, el CPL propuso en su
metodologia las Instituciones Educativas Distritales Quiroga Alianza, Restrepo Millan, Gustavo
Restrepo, Mercedes Narifio, José Marti, Alexander Fleming, Marruecos Molinos, Maria Cano, Palermo
Sur, Colombia Viva y el Polideportivo Quiroga. Para ello el operador con apoyo de la Alcaldia Local
deberd conseguir mediante gestion el préstamo de estos espacios, procurando porque sean los
salones de sistemas los que se logren conseguir, garantizando siempre el distanciamiento social.
Nota: Los colegios podran cambiar, pero deberan ser aprobados por el Comité Técnico de
Seguimiento.

Ningun encuentro ciudadano presencial podra tener mas de 30 personas, en el momento en que se
cumpla este nimero de asistentes, no se podra dejar ingresar a nadie mas y se debera informar de
inmediato al supervisor del contrato y al consejero o consejera encargado de la sesién.

No podré ingresar ninguna persona que presente sintomas de gripa.

Teniendo en cuenta la Resolucidén N° 844 del 26 de mayo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa el COVD-
19, se modifica la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones 407 y
450 de 2020 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1° menciona “Prorrdguese la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020. Dicha prorroga podra finalizar
antes de la fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas
persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse nuevamente” bajo ninguna circunstancia se
podra dejar ingresar a los encuentros ciudadanos a personas mayores de 70 afios, toda vez que ellos
son mas susceptibles al contagio y la resolucion obliga su aislamiento obligatorio, para ello, se debera
solicitar documento de identificacion (cédula de ciudadania) con el fin de garantizar el cumplimiento
de los lineamientos nacionales y distritales.

Se debe garantizar la entrega de elementos de bioseguridad para las personas que asistan a los
encuentros ciudadanos presenciales, los auxiliares logisticos deberan garantizar que todos y todas
las asistentes utilicen tapabocas, guantes, limpien la suela sus zapatos al ingresar, y deberan tomar
la temperatura de todos, en el caso en el que alguna persona presente temperatura superior a los
38°, ésta debera aislarse y se deberan seguir los protocolos implementados por la Secretaria Distrital
de Salud.

Para lograr lo anterior, el ejecutor debera entregar los insumos relacionados a continuacién:
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TAPABOCAS

Tapabocas quirurgico, termosellado, tres
capas, tres pliegues, con ajustador nasal,
cintas eldsticas, con registro Invima. Caja X
50 unidades

CAJAX 50

GUANTES DE NITRILO CAJA X 100

GUANTES DE NITRILO ambidiestros,
anatémicos, texturizados, nitrilo, libres de

latex, libres de talco, tallas surtidas

CAJA X 100

ALCOHOL ANTISEPTICO

Alcohol Antiseptico Galon x4 Litros al
96% de pureza

GALON

ot

GEL ANTIBACTERIAL CON DISPENSADOR

Alcohol gelificado para la desinfeccion de
manos.

Composicion: Carbopol TEA, glicerina
USP, alcohol etilico grado A al 63% de
concentracién.

LITRO

TERMOMETRO INFRARROJO

Termémetro Infrarrojo Digital de Doble
Sensor de Alta Sensibilidad - No Contacto

UN

Nota 1: El ejecutor debera disefiar las planillas de asistencia a los encuentros ciudadanos presenciales. El
ejecutor deberd entregar una base de datos en medio magnético e impreso de los participantes de los
encuentros ciudadanos, conforme a la Ley 1581 DE 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales. Dicha base de Datos solamente podra ser entregada a la Alcaldia Local de

Rafael Uribe Uribe. Lo cual se encuentra establecido dentro de las funciones del profesional administrativo.

La planilla de asistencia debera estar previamente aprobada por la oficina de prensa de la Alcaldia Local

Rafael Uribe Uribe y debera contener los siguientes textos en su parte inferior:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante de este documento
autoriza el uso, recopilacion y/o almacenamiento de la informacion suministrada a la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe en el presente formulario, exclusivamente para temas relacionados
con la mision y funciones de la Alcaldia Local y cuya finalidad sera netamente administrativa.
Bajo ninguna circunstancia se realizara tratamiento de Datos personales con fines de
comercializacion o circulacion. En todo caso se aplicaran las excepciones consagradas en el
articulo 2 delaLey 1581 de 2013 “Porla cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datospersonales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacion de datos personales
comprende la facultad para que la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe envie mensajes con
contenidos institucionales, notificaciones, y demas informacion relativa los servicios y/o eventos
de la entidad, a través de medios como: correo directo, teléfono fijo, correo electronico y/o
mensajes de texto a través de teléfono mévil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de la misma
manera el uso y tratamiento de los derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias;
procedimientos analogos a la fotografia; producciones audiovisuales (videos); asi como de los
derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos de propiedad
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intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen de los registros realizados en el evento
y/o reunion, para ser utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende
a la utilizacion en medio electronico, ptico, magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes
de datos o similares y en general. La publicacion podra efectuarse de manera directa o a través
de un tercero que se designe para tal fin. El uso de las imagenes por su parte tendra el tnico
objetivo de divulgar la gestion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.)

+«+ Asi mismo, teniendo en cuenta la metodologia del CPL se hace necesario entregar en cada encuentro
unos elementos de trabajo que permitan llevar a cabo las mesas propuestas por los consejeros y
consejeras, para ello el operador deberé garantizar la entrega de los siguientes items:

ELEMENTOS DE
TRABAJO

CARTULINA Cartulinas en pliego de varios colores UN 100
CINTA Cinta de enmascarar ancho medio 24 UN ”
mm*40 mm.
CINTA Cinta transparente ancho medio 24 mm*40 UN 2
mm.
Escarapelas En plistico manejo hotizontal
rertical con Espaci a1 .
ESCARAPELAS 0V crt{ca con Espacio para 1 documento. UN 400
Tamafo 15 x 8 cm. Transparente. Incluye
cordén y papel propalcote de 115 grms.

FICHAS BIBLIOGRAFICAS l;z)cohas bibliograficas de colotes paquete X Paquete 5
MARCADORES Marcadores gruesos para actilico UN 50
MARCADORES Marcadores gruesos permanentes colores UN 50

NOTAS Notas adhesivas 75mm*75mm Paquete x Paquete 1

100

Nota 1: El ejecutor debe realizar los tramites de ingreso y salida de los elementos al Aimacén de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe, de acuerdo con los formatos y demas que se encuentren establecidos para ello
y que sea el caso de cada elemento. El transporte para la entrega de los elementos relacionados

anteriormente estara a cargo del ejecutor.

Nota 2: El ejecutor debera entregar la escarapela al momento del registro de asistencia, con todos los datos

de contacto de los participantes.

¢ Refrigerios: El ejecutor debera entregar un (1) refrigerio por cada participante de los encuentros
ciudadanos presenciales, se espera la participacion de 330 ciudadanos y aproximadamente 70
funcionarios y contratistas de las diferentes entidades distritales. Debe tener en cuenta las

siguientes especificaciones:
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REFRIGERIOS

BEBIDA: Jugo natural de fruta en agua o
néctares, o refrescos de fruta, con opcion sin
azucar, o bajo en azicar, o gaseosas ligth o
normal; contenido minimo 200 ml, en empaque
comercial duro (no en bolsa, no de icopor o
plastico), o servido en vaso de vidrio.
ALIMENTO PRINCIPAL: Sinduche de
jamon y/o queso o atin o pollo o espinaca y
queso en pan comun o integral para sinduche,
ponqués o galletas o palito de queso o arepas
con queso o pasteles gloria, de pollo, de carne, UN
de queso, de harina integral o comunes;
porcién entre 60 a 100 gr.
ACOMPANAMIENTO: Papas fritas de pollo
o natural, o fruta deshidratada, paq de 30gr.
FRUTA: De temporada 150 gr. EMPAQUE:
En bolsa plastica bio-degradable (si se requiere),
preferiblemente que los productos se
encuentren en empaques reciclables y/o
biodegradables.

OPCIONAL: servicio de entrega al usuario
final.

400

Nota 1: El ejecutor debera tener en cuenta que los productos y materias primas que requieran cadena de frio,
deben asegurar un buen manejo frente al almacenamiento, distribucion, manipulacion, para poder preservar la
calidad de los productos, de acuerdo a lo establecido por las resoluciones 2674 de 2013 y 378 de 2012 del

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 2: Los productos y materias que se deban almacenar en temperatura ambiente, se deben encontrar en

lugares secos, con buena ventilacion, libres de humedad, en perfecta limpieza, protegidos de vectores.

Nota 3: De igual forma el ejecutor garantiza que los empaques utilizados se encuentren acorde a las

especificaciones del art 266 de la Ley 9 de 1979. (No se permite el uso de icopor). Lo anterior en haras de dar

cumplimiento a lo estipulado en la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la

Secretaria de Gobierno.

Al finalizar cada encuentro ciudadano presencial, el ejecutor debera garantizar que el lugar que se
gestioné para el desarrollo de los estos quede en perfectas condiciones de aseo, para ello contara con
un kit de aseo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

KIT ASEO

Papel higiénico, jabon para manos,
traperos, balde, escobas, toallas
desechables

para manos, servilletas. KIT X EVENTO

kit x evento

ELEMENTOS DE ASEO

BOLSA DE BASURA

Bolsa para basura en polietileno de alta
densidad con calibre minimo de 2mm de
pulgada biodegradables en varios colores
(Azul, amarilla, verde, negra, roja, gris,
blanca

y/0 naranja).

UN
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Para la sistematizacion y anélisis se deberan emplear herramientas de sistematizacion de informacién
tales como relatorias, actas, audios de las reuniones, registros fotograficos de la metodologia usada.
Una vez recolectada la informacion resultado de cada encuentro al dia siguiente se debe sistematizar
de tal manera que el anélisis sea eficiente, entregando copias del original de los soportes al correo del
Consejo de Planeacién Local cpl.ruu2020@gmail.com de manera ordenada y de facil comprensién
identificando la informacién de cada encuentro. Esta es una de las obligaciones del profesional
administrativo y experto en encuentros ciudadanos.

Encuentros Ciudadanos Semipresenciales

Estos encuentros se realizan por solicitud del CPL en su metodologia, pues hacen referencia a que no todos
los ciudadanos tienen las herramientas tecnoldgicas para participar en los encuentros ciudadanos virtuales que
garantizara la Secretaria de Gobierno y el FDLRUU, teniendo en cuenta los lineamientos sanitarios expedidos
por los gobierno Nacional y Distrital, actualmente atravesamos una pandemia epidemiolégica causada por el
COVD-19, por ello no es posible hacer encuentros masivos presenciales, asi las cosas se deben garantizar
modalidades que permitan la participacion de la mayor cantidad de personas de la Localidad, para ello el
ejecutor debera tener en cuenta lo siguiente:

K/
0‘0

X3

%

X3

%

Se deberan realizar visitas domiciliarias, para ello el contratista debera contar con 12 auxiliares
administrativos y logisticos para que realicen la entrega de un formato (encuesta) que recoja la
informacién frente a las necesidades, problematicas y soluciones de acuerdo con los cinco propésitos
y treinta logros propuestos por el PDD.

Para esta modalidad se entregard a la persona inscrita un formato- instrumento (encuesta) y se
recogeréa luego de 48 horas — Este tiempo podra aumentar o disminuir seguin sea el caso y la UPZ en
donde se realice, para ello, el comité técnico de seguimiento debera aprobar la modificacién. En todo
caso, estas encuestas no podran pasar el tiempo establecido en cronograma para la realizacién de los
encuentros ciudadanos.

Las visitas deben ser notificadas via telefonica por el operador previa visita para evitar inseguridad.

El formato/instrumento (encuesta) debera ser disefiada por el operador con los insumos que entregue
el CPL y la Alcaldia Local, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por las entidades
correspondientes (Secretaria de Planeacion, IDPAC, Secretaria de Gobierno). Este formato debe
contar con los datos personales de quien lo diligencia, pero también de quien lo entrega y recibe. Cada
instrumento de recoleccién de informacion debe contar con una estructura compuesta como minimo
por los siguientes elementos: nombre del ciudadano, propésito de interés, linea de interés, conceptos
de interés, problema o necesidad identificada, alternativas de solucién. Al momento de recibir el
formato/instrumento se le hara entrega de un plegable con informacion referente al plan de desarrollo
y un botdn alusivo a la participacion de los encuentros ciudadanos.

El operador debera garantizar que los y las auxiliares administrativos y logisticos que van a dirigirse a

las viviendas de los y las ciudadanas cuenten con todos los elementos de bioseguridad, atendiendo
los lineamientos del Ministerio de Salud.
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¢+ Para la elaboracién del arbol de problemas y arbol de soluciones en esta modalidad: El operador
debera sistematizar una matriz en donde se consolide la informacion recolectada de acuerdo con los

propositos logros y estrategias propuestas por el PDL 2021-2024.

¢ Se busca recolectar la informacién por medio del formato-instrumento (encuestas) de por lo menos

1500 personas que hayan estado previamente inscritas. Para ello, los auxiliares administrativos y
logisticos deberan cumplir con una meta de encuestas definidas por el comité técnico de seguimiento.

Titulo de bachiller en cualquiera de sus
modalidades con experiencia laboral
certificada de minimo seis (6) meses en
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS logistica o funciones administrativas Contar
con certificado de residencia de la
Localidad expedido por la Alcaldia Local.
(Por mes)

UN

12

Nota 1: El ejecutor debera disefiar las planillas de asistencia a los encuentros ciudadanos semipresenciales.
El ejecutor debera entregar una base de datos en medio magnético e impreso de los participantes de los
encuentros ciudadanos, conforme a la Ley 1581 DE 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales. Dicha base de Datos solamente podra ser entregada a la Alcaldia Local de

Rafael Uribe Uribe. Lo cual se encuentra establecido dentro de las funciones del profesional administrativo.

La planilla de asistencia debera estar previamente aprobada por la oficina de prensa de la Alcaldia Local

Rafael Uribe Uribe y debera contener los siguientes textos en su parte inferior:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante de este documento
autoriza el uso, recopilacion y/o almacenamiento de la informacion suministrada a la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe en el presente formulario, exclusivamente para temas relacionados
con la mision y funciones de la Alcaldia Local y cuya finalidad sera netamente administrativa.
Bajo ninguna circunstancia se realizara tratamiento de Datos personales con fines de
comercializacién o circulacion. En todo caso se aplicaran las excepciones consagradas en el
articulo 2 de laLey 1581 de 2013 “Porla cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datospersonales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacion de datos personales
comprende la facultad para que la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe envie mensajes con
contenidos institucionales, notificaciones, y demas informacion relativa los servicios y/o eventos
de la entidad, a través de medios como: correo directo, teléfono fijo, correo electronico y/o
mensajes de texto a través de teléfono mévil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de la misma
manera el uso y tratamiento de los derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias;
procedimientos analogos a la fotografia; producciones audiovisuales (videos); asi como de los
derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos de propiedad
intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen de los registros realizados en el evento
y/o reunion, para ser utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende
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a la utilizacién en medio electronico, Gptico, magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes
de datos o similares y en general. La publicacion podra efectuarse de manera directa o a través
de un tercero que se designe para tal fin. El uso de las imagenes por su parte tendra el tnico
objetivo de divulgar la gestion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.)

Nota 2: Teniendo en cuenta que se requiere trabajo de campo, se hace necesario que el equipo
de trabajo tenga conocimiento de la Localidad, para ello se exigira al contratista que presente
junto a las hojas de vida, el certificado de residencia entregado por la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe.

Nota 3: El ejecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de
2011, “democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de
estrategias para la participacién real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

Nota 4: El oferente debe garantizar que el recurso humano presentado incluya la
participacion equitativa de género masculino y femenino.

4. APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AL CPL

El paragrafo unico del articulo 10 del Acuerdo Distrital 013 de 2000 le asign6 a los Alcaldes Locales la
responsabilidad de prestar el apoyo administrativo y logistico que sea indispensable, para que los CPL puedan
adelantar su labor como instancia de planeacién en su localidad, actividad que implica el liderazgo en la
organizacion y desarrollo de los Encuentros Ciudadanos. Entendiendo el trabajo incansable, comunal y
desinteresado de los consejeros y las consejeras del CPL Rafael Uribe Uribe, se hace indispensable brindar
las herramientas minimas para su correcto funcionamiento, para ello, el operador debera garantizar la entrega
de los siguientes bienes y servicios, cumpliendo las caracteristicas técnicas:

» PAQUETE DE COMUNICACIONES

Para lograr una participacion real y efectiva de la mayor parte de la comunidad de Rafael Uribe Uribe, se
requiere que los consejeros y consejeras realicen llamadas constantes a sus grupos poblacionales de
interés, para ello se debera garantizar por un término de dos (2) meses, un paquete de recargas para sus
teléfonos moviles que comprendan:

Paquete ilimitado de voz
PAQUETE DE COMUNICACIONES CPL Paquete illiimitado de SMS PAQUETE 2
Paquete de datos (20 GB)
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> CHAQUETAS

Teniendo en cuenta la importancia de identificarse ante la comunidad como lideres del CPL, se entregaréan
29 chaquetas para los consejeros y consejeras, pues es importante mencionar que fueron elegidos para un
periodo de 4 afios, éstas deberan cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

Chaqueta institucional tipo alpinista una faz. Tela
original impermeable 100% poliéster Tipo Orién.
Cremalleras americanas en nylon de éptima
calidad. Franja que cubre el cietre de la chaqueta
con broches metalicos ocultos. 2 bolsillos frontales
inferiores, con cremallera, un bolsillo interno
oculto. Capota oculta en el cuello. Cuello Tipo

Alpinista con franja que cubre el cierre frontal de

CHAQUETAS UN 29

la chaqueta. Mangas ajustables con broches
metalicos y con bolsillo en manga izquierda. 1
Bordados con Logotipo institucional frontal y
trasera en hilos de gran durabilidad en dos colores.
Garantia de (12) doce meses contados a partir de
la fecha de entrega y recibido a satisfaccion.

Marquilla que identifique la talla, el matetial de la 2 4
prenda y las indicaciones de cuidado.

Nota 1: El contratista debe dar cumplimiento al Manual de imagen Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota
2020 - 2024.

El contratista deberé tener en cuenta lo siguiente:

A. Toma de tallas: El ejecutor debera tomar el tallaje de los miembros del CPL. Se debe coordinar junto
con el comité técnico, la hora, el lugar y la fecha de la toma de las tallas de cada uno de los consejeros
y consejeras.
B. Formato toma de tallas: El ejecutor deberd llevar un formato en donde se especifique:
= Nombre y apellidos
= Talla de la chaqueta
C. Entrega de las chaquetas a los miembros del CPL Rafael Uribe Uribe:
= Una vez tomadas las tallas, el ejecutor debera entregar en un plazo no mayor a veinte (20) dias, las
chaquetas a cada uno de los miembros.
= Los miembros del CPL deberan firmar la entrega a satisfaccion de las chaquetas entregadas.
= Las chaquetas deberan entregarse empacadas y deberan ir con el nombre de cada uno de los
receptores, ademas debera especificar la talla en la parte exterior del empaque.

Nota 2: El ejecutor debe realizar los tramites de ingreso y salida de los elementos al Aimacén de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe, de acuerdo con los formatos y demés que se encuentren establecidos para ello
y que sea el caso de cada elemento. El transporte para la entrega de los elementos relacionados
anteriormente estara a cargo del ejecutor.
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Nota 3: El ejecutor debe garantizar el estado de los elementos a entregar. El contratista se obliga a
reemplazar sin costo adicional para el Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe, los
elementos que presenten deterioro al momento del ingreso al Almacén de la Alcaldia Local Rafael Uribe
Uribe, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.

Nota 4: El contratista se obliga a reemplazar sin costo adicional para el Fondo de Desarrollo Local, las
chaquetas que presenten defectos en su confeccién, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas establecidas.

ELABORO RESPONSABLE FIRMA
Ana Maria Trujillo Coronado TECNICO
APROBO CARGO FIRMA

7 ;
William Alejandro Rivera Camero ALCALDE LOCAL DE
) RAFAEL URIBE URIBE
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