compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES PERIODOS D 0 ACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
- PRIVADA '_‘ GRANDE |—
37949702- Yeny Patricia Murillo Bautista 1 3906767 1423 83
| | |7 |l | | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ 1 |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO eoNomOR EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[crattano7-42 | | [socorro | [ess5 || [sanTanper | [72s8851 11 | | [yenpamuba@hotmai.com | | [6920 [ 700000 || [1 | | [zo10m2n02 | | [s28770658 |

EPS044

901097473-5

COTIZACION
OBLIGATOR

185.000

ADICIONAL

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

NETO
COTIZAC

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC
SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR UPC

No.AUTOR ADICIONAL

TOTAL APAGAR | No. AFIL
VALOR No.AUT VALOR

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
ADIC. OBLIG

185.000 | O 0 0 185.000 0 0 0 185.000 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230301

NIT AFP

800224808-8

coTiz
OBLIGAT

236.800

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTEI

RES
MORA COTIZ |MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

No.
AFIL

0 236.800 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

890201578-7 14.000 | 0 0 14.000

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 1

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 236.800 236.800
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 185.000 185.000
0 0 7.800 0 78 7.800 RIESGOS LABORALES 7.800 7.800
CCF 14.000 14.000
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
443.600 443.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 37949702

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

Murillo Bautista Yeny Patricia

EPS044

230301

CCF40

NOVEDADES

IBC SALUD

1.480.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.480.000

IBC CAJAS

700.000

IBC RIESGOS

1.480.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

236.800

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 185.000

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811133 — YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

FICHA: 1881682

Evidencia sobre algunos anuncios que se publicaron durante el mes de diciembre dando la
informacién necesaria sobre el avance del proceso.

Publicado por: YENY

Inicio de Actividad de Aprendizaje No & PATRICIA MURILLO
BAUTISTA
Publicado el: miércoles 4 de diciembre de 2018 02H00' COT Publicado

para: HEGOCIACION
INTERNACIONAL(1881682)

Cordial saludo estimados aprendices

El dia hoy iniciamos la Actividad de aprendizaje No 6 "Gestionar la Red de distribucion
de acuerdo con modos de distribucion.” Correspondients a fase de Planeacidn con una
duracion de 145 horas que se desarrollardn entre el 04 de diciembre de 2019 hasta el 13
de febrero de 2020. A continuacién relaciono las evidencias a desarrollar:

Evidencia 1: Ejercicio practico “Requisitos comerciales™
Evidencia 2: Actividad interactiva INCOTERMS"
Evidencia 3: Taller “El mejor INCOTERM™

Evidencia 4: Historieta “Documento correcto, momento oportune”
Evidencia 5: Podcast “Transporte y seguros”

Les hago un llamade & invitacidn a revisar sus calificaciones para que tengan un control
del avance y de los pendientes.

La explicacién de los temas y evidencias a desarrollar se haran a partir de el martes
martes 10 de diciembre.

Les deseo una exitosa semana, si tienen inquietudes no duden en consultarme.
Recuerden que para la realizacion de las actividades de manera colaborativa, ustedes

cuentan con la herramienta GRUPOS dentro de la plataforma, que les permité desarrollar
el trabajo de manera mas eficiente. Los invito a hacer uso efective de ella

Les deseo una feliz y extitosa semana.

Publicado por: YENY

Finalizacion Actividad de Aprendizaje No & PATRICIA MURILLO
BAUTISTA
Publicado el: martes 3 de diciembre de 2019 18H55 COT Publicada

para: NEGOCIACION
INTERNACIONAL(1881662)

Apreciades aprendices

Cordial saludo

El dia de hoy finalizamos nuestra Actividad de aprendizaje No 5 "Gestionar la red de
distribucion de aceurdo con modos de transporte” Con una duracion de 160 horas que se
desarrollaron entre el 02 de noviembre al 03 de diciembre de 2019

En dicha actividad se desarrollaron 06 evidencia que comprendian el total de los temas.

Durante las sesiones en linea programadas se explicaron todas los temas y evidencias, de
igual forma de dispusieron 2 sesiones para tutorias, profundizacion de temas y solucion de
dudas e inquietudes. Les invito a ver la grabacion de explicacidn de tema como base para
el dezarrolle de las evidencias pendientes

Les invito a todes a revisar las calificaciones de dichas evidencias y a corregir o pendiente
segln la instruccién o recomendacidn asignada, tendrén plazo para ello hasta el lunes 09
1 de diciemre 08:00 a.m.

Les deseo un exitoso fin de semana, estamos en contacto.

Yeny Murillo




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811133 — YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

Evidencia de la evaluacién y seguimiento a las evidencias enviadas por los aprendices.

Eoee Columna Usuario
05-dic-2019 14:34:01 Evidencia 6: YENY LUIS YECID Calificacién del intento  02-dic-2019 19:11:50 Comentario al estudiante
Informe PATRICIA VILLAMARIN 100,00 Estimado equipo, Diana, Luis Yecidy -
‘Definicion de MURILLO MANRIQUE Jeimmy Johana
rutas” BAUTISTA
Felicitaciones, realizaron un
excelente trabajo, respondieron de
manera correcta cada uno de los
puntes aplicando los elementes de la
Amrmn mandnn mmadinn da feanansbs
Ver comeniario completo
05-dic-2019 14:32:36  Evidencia 6 YENY DIANAMIRLEY  Calificacion del intento  02-dic-2019 12:16:02 Comentario al estudiante
Informe PATRICIA BORJAPENA 100,00 Estimado equipo, Diana, Luis Yecidy -
‘Definicion de MURILLO Jeimmy Johana
rutas” BAUTISTA
Felicitaciones, realizaron un
excelente trabajo, respondieron de
manera correcta cada uno de los
puntes aplicando los elementes de la
Amrmn mandnn mmadinn da feanansbs
Ver comeniario completo
05-dic-2019 14:32:32  Evidencia 6: YENY DIANAMIRLEY  Calificacion del intento  02-dic-2019 12:16:02
Informe PATRICIA BORJAPENA 100,00
“Definicién de MURILLO
rutas” BAUTISTA
05-dic-2019 14:31:49  Evidencia 6: YENY JEIMMY Calificacion del intento  02-dic-2019 12:03:40 Comentario al estudiante
Informe PATRICIA JOHANNA 100,00 Estimado equipe, Diana, Luis Yecidy «
“Definicion de MURILLO CAMARGO Jeimmy Johana
rutas” BAUTISTA VIASUS
Felicitaciones, realizaron un
excelente trabajo, respondieron de
manera correcta cada uno de los
puntos aplicando los elementos de la
DA S SR
. . . .2 . ;.
Se evidencia la realizacién de los encuentros sincronicos semanales.
A
Fase de planeacién > Diciembre [ 1Y El modo de edicién estd ACTIVADO
Diciembre

Desarrollar contenido «~ Evaluaciones Herramientas + Contenido de colaborador Descubrir contenido 11

@ Sesién dudas e inquietudes Actividad de Aprendizaje No 5 - 03/12/2019

Sugerencias

Descripcion: Se realizé la sesion de solucién de dudas e inquietudes sobre los temas y desarrollo de evidencias Act No 5, contamos con la participacien de dos
aprendices, une de ellos presentd sus inquistudes sobre el desarrollo de la evidencia Ne 6, dicha evidencia fue explicada nuevamente. Conclusiones: La aprendiz
manifesté que sus dudas fueron aclaradas. La conferencia estuve a cargoe de la Instructora Yeny Patricia Murillo



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811133 — YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

Ficha 1966064

Evidencia sobre algunos anuncios que se publicaron durante el mes de diciembre.

Inicio de Actividad de Aprendizaje No 5

Publicado el: miércoles 4 de diciembre de 2019 18H40° COT

Especializacion Tecnolégica en
/ Diagnéstico y Analisis
f Organizacional

para Unidades Productivas

Estimados aprendices

Hoy iniciamos la Actividad de Aprendizaje 5: " Estructurar el plan de mejoramiento que se
presentara a la organizacion cliente como resultado del diagnéstico realizado™ con una

duracion de 140 horas Iniciando desde hoy 04 de diciembre hasta el 27 de enero de 2019.
Las evidencias que deben desarrollar en la segunda Actividad de Aprendizaje son:

Evidencia 1: Arbol de Objetivos de la organizacion cliente.
Evidencia 2: Prop de soluci para problematicas de las dreas de Gestion.

Evidencia 3: Taller imp ion de la técnica de la solucion ¢ iva de pr

hi

definicién de los p de la pl

Para acceder a las actividades deben tener en cuenta la siguiente ruta: Actividades/Proyecto
Formativo/Fase:Ejecucidn/Actividad de Proyecto 3/Actividad de Aprendizaje 5/Carpeta para

envio de evidencias.

Para el desarrollo de las evidencias deben tener en cuenta los materiales del programa. que se
encuentran dentro del botén Materiales del Programa/Materiales de Formacion y Materiales de

Apoyo/Fase 3:Ejecucion/Actividad de Proyecto 3/Actividad de Aprendizaje 5.

Invitacion a sesion en linea

Fublicado el lunes 2 de diciembre de 2019 21H50° COT

Especializacién Tecnolégica en
/; Diagnéstico y Analisis
Organizacional

para Unidades Productivas

Estimado aprendices

Cordial saludo

El préximo miércoles 04 de diciembre tend &l d llo de la co cia I, en
esta oportunidad estaremos explicando los temas de arbol de objetives y herramientas para la
solucién de problemas de gestion.

Tema a tratar: Temas arbol de objetivo y estraegias de solucion de probl. Aprendizaje No 5
Fecha y Hora: 04 de diciembre 2019/ 8:30 p.m.

Instructor a cargo: Inst. Yeny Patricia Murillo.

A [ Wgh ttps://senaintro. blackboard.com/webapps/bb-collaborate
bb_bb60/launch Session/guest?uid=b7a8841b-7e36-4184 b357.
841702970458 course id=_ 2084395 1

Espero contar con |a participacion de todos.

Yeny Murillo
Instructora

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2014




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO 811133 — YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

Se evidencia la calificacién oportuna a las evidencias enviadas por los aprendices.

Actualizar Pagina 1deb| >

Fecha Columna Usuario ntel Comentarios
05-dic-2019 18:58:06  EVIDENCIA 1 BORIS YAIR BORIS YAIR Intento enviado 05-dic-2019 18:58:08
IMPORTANCIA BARBOSA BARBOSA (necesita calificacidn).
DE LA i VARGAS VARGAS
CONSULTARIA
0d-dic-2019 22:13:00 EVIDENCIA 1: YENY LAURA Calificacion del intento  30-nov-2019 17:53:46  Comentario al estudiante
IMPORTANCIA PATRICIA WVALENTINA 71,00 Estimada Laura
DE LA i MURILLO AGATON
CONSULTARIA BAUTISTA GOMEZ Les conceptos y la identificacion de
la importancia de la consulteria en
las organizaciones, fue identificada
de manera correcta, pero los casos
de éxito no fueron identificades -
tmminnda an miantn aaes kana ln
Ver comentario completo
04-dic-2019 22:08:02 EVIDENCIA 1: YENY NELCY Calificacion del intento  30-nov-2019 12:32:21  Comentario al estudiante
IMPORTANCIA PATRICIA AMANDA 100,00 Estimada Nelcy
DE LA i MURILLO NAVARRO
CONSULTARIA ~ BAUTISTA CORREA Muy bien, tanto los conceptos como
los ejemplos (Casos de éxito) de la
consultoria fueron identificados de
manera correcta, destancando la
importancia dentro ds los proceso -
S N
Ver comentario completo

Se evidencia los encuentros sincrdnicos realizados en el mes de diciembre.

Diciembre

Desarrollar contenido Evaluaciones ~ Herramientas + Contenido de colaborador + Descubrir contenido 11

@ Sesion Explicacion temas arbol de objetivos y plan de accion Actividad No 5§ 04/12/2019

Sugerencias

Descripcion: Se realizo la sesidn en linea el dia 04 de diciembre de 2019, en esta conferencia se explicaron los primeros temas que corresponds a la Actividad de
aprendizaje No 5 "Arbol de problemas y Plan de accién” junto con la evidencias No 1y 3. Conclusiones: Se brindaron las explicaciones de los tema y las pautas para &l
desamrollo de la evidencia 1 y 3, Los aprendices mostraron interés por la explicacion de los temas, al finalizar indicaron haber entendido los temas y quedar satisfechos con
la explicacidn brindada. La sesidén estuvo a cargo de la instructera Yeny Patricia Murillo.



Sefiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Estimados sefores:

San Gi, 18 Diciembre 2019

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 2¢.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes del contrato de prestacién de servicios por el concepto de dependientes, los cuales

relaciono a continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente
Identidad 1. Hijos menores 18 aios.
Sebastian Feo Murillo 1100974654

Hijo

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo

a enviar solicitud de revocacidn de aplicacidn del deducible por dependientes en el caso en que cesen

las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

VA e
YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA
37949702 de Socorro

Anexo: Relacidon de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento

(1)

GTH-F-088 V02



ORGANIZACION ELECTORAL :
REGISTRADUR(A NACIONAL DEL ESTADO GCIVIL
1DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

o anq | REGISTRO'CIVIL
1.100.958:881 1) - " DE’ NACIM!ENTO

[ NUIP

L 41524927

 (Datos de la oficina de reglstro Clase de oficina

{

Registraduria Notaria D

N SN

Niirhér"o" “Consulado "‘”ff'o“r:'f‘egi'm‘i'entzé‘‘T Inspeccic';r) e Policia [:l Cédigo | R
Pais - Departamento - Municipio -/Corregimiento e/o 1 i6 de Policia £ 58 i
RF(‘ThTRAT)LRTA DE SAN a TT‘.W i mr OMHTA . ‘%‘ANTANT)F'R SAN @7,

-

u-mm-wm-k'

Datos del inscrito

Prlmer Apellido

Segundo Apellido

EEETLCe o O] MURILLO..

..-----..-...-..----

--n-....-...-.:...-.u.-.

’ - ~ Nombre(s) ‘:: 3 ,';" ST
SEBASTIAN.

Ve e egp Wy
AL B LSRN P T PR T S

Fecha de nacimiento 1 Grupo® Mn_r.__g — F..-Lor.m - _l
Mo 120000 g e A Y] P MA%LULINO....... AL....| '‘PBg STTTVO
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - p

COLOMBIA HANTANDER SAN GIL.................

- Correglmlento elo Ins; N:cmn) {

!

-A..---.---.--Inu.lllu‘-J

. _Tipode documento antecedentes o Declaracion de testigos

Nimero certifizado de nacido vive

CERTIFICADO MEDICO O DE NALIDD VIVO:

® N woaoa

51821620-6

=)

Datos de la madre :
Apellidos y nombres comgletos

MURILLO BAUTISTA YENY PATRICIA

AEomE wh at w e wiine el e e o0 e @ e et ele

Documento de identificacién (Clase y nimero)

Nadionalidad

A
AR Ll i

ce 3

e

B0 R W S % 2R s s " Y xweawes

LOLDMEIA

wieta e e e @ B

men/

| Datos del padre 5

Apellidos y nombres completos

FEO ZAPATA MAURICIO

R AL LI A T SR IR R A i P

IR DR T T T T RS

Documento de identificacion (Clase y namero)

- Nacicuziidad

e 91.077. =2 A NS I G i e o ey

j@LQMBIA....~...;.

Datos del declarante i d L 'v; i

Apellidos y nombre_s cmngiretos A
FEO ZAPATA MAURICIO

EE AN oy wcw e wE e A e e e e

INA DE FEG{STF}'C’ —

-.--..-u--.--:-.’-yn

Apellidos y nombres completos .

------n--..--.---.--.----.-----.------..--

3

Documento de identificacién (Clase y niimero) N Flrn a ;‘L'.
LCQl 077 605 y"“ o
J <

T e

Datos primer testigo ; i <
Apellidos y nombres completos i e

; ——es cOMPIetos = <

g o
..........................................--........--.‘..’......'...(.. o
A b ST Documento de identificacién (Claseynﬁmero)m Firma %
T PRI GO OTRTTTATWSM NG e
- (4

Datos segundo testigo (@
i

S opEER e R EL L e e el e L

Documento de identificacién (Clase y nimero)

Firina _

--n------:----:--------u.----.----i-.-.---'

+

.Iw'lullll.tu-n-.)

Fecha de inscripcién

P ﬁombww Tptioparig gue ﬂB/"”“)

9 J|U

URIEE?Z%? ONIO AREVALO =

S

R

Ao Mes Dia
v /Nombre yfi f'rma : 4
Reconocimiento paterno Nombre y-firma del furﬁlonarlo ante qu:en se hace el rcconoc:mzento ¢
Firma g i & o B -Nombre y Firma

ESPACIO PARA NOTAS

Aghesxvo Copi

; glstro CIV‘
i




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/12/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

ASIGNAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE SEGUN LAS VIAS ASIGNADAS PARA LA MOVILIZACION DE LA CARGA TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES DE IMPORTACION Y EXPORTACION, DETERMINANDO LAS
RUTAS DE TRANSPORTE ELABORADAS SEGUN LAS VIAS ASIGNADAS PARA LA MOVILIZACION DE LA CARGA DE IMPORTACION Y
EXPORTACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

ELABORAR LAS RUTAS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS OBJETOS O ELEMENTOS QUE SE VAN A
TRANSPORTAR, INFRAESTRUCTURA, EL ORIGEN, DESTINO, TIEMPO, DISTANCIA Y RECORRIDO FIJANDO TIEMPOS EN EL RUTEO,
ELABORANDO EL PLAN DE RUTA CRITICA CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, DE ACUERDO CON EL CLIMA, LA
SEGURIDAD AEREA, MARITIMA, TERRESTRE, FLUVIAL INFRAESTRUCTURA DE BASADO EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y
LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2/12/19 04:50 PM

Page 1 of 4




SOPORTAR LAS RUTAS ASIGNADAS PARA EL TRANSPORTE DE CARGA Y REGLAMENTADAS CON LOS MAPAS RESPECTIVOS DE
VIAS Y RECORRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES ELABORANDO LAS
RUTAS PARA CADA FASE DE TRANSPORTE DE DESTINO A DESTINO, SIMULANDO Y VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA RUTA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS TRAZADAS

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ANALIZAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL DEPENDIENDO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS POR LA CAMARA
DE COMERCIO INTERNACIONAL, LOS TERMINOS CONTRACTUALES ACORDADOS POR EL COMPRADOR Y VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES CON BASE EN LAS POLITICAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

2/12/19 04:50 PM Page 2 of 4



OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,80
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FICHA 1966064 - DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
DE APRENDIZAJE: UNIDADES PRODUCTIVAS

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |ENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS Y SITUACIONES EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
MATEMATICAS, TECNOLOGICAS Y FINANCIERAS, EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y PLANES DE ACCION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO Y/O PLAN DE MEJORA DE LAS SITUACIONES ENCONTRADAS TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY PATRICIA MURILLO BAUTISTA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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