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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Piblica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta e estudio previo para adelantar un proceso de seleccion
de minima cuantia.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cre¢ la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia como un organismo civil de seguridad
denominada Migracion Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con jurisdiccion en todo el territorio,
adscrita af Ministerio de Relaciones Exteriores e integrada por doce (12) Regionales, cuarenta y dos (42) Puestos de Control Migratorio y veintisiete (27)
Centros Facilitadores de Servicios Migratorios.

El objetivo-de Migracion Colombia, es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia y control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro def
marco de la soberania Nacional y de conformidad con las icyes y la politica que en la materia defina el Gobierno Nacional.

El Plan Estratégico Institucional de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, esta compuesto por seis (6) politicas institucionales, cuya realizacion
se alcanza con el logro de los objetivos estratégicos, el desarrollo de las estrategias, fa medicion continua a través de indicadores y el cumplimiento de las
metas asociadas.

La primera de ellas es la Politica de Desarrolio Integral del Talento Humano, esta politica surge a partir de la importancia que representa el talento humano
para la Entidad y de su reconocimiento como factor fundamental para el cumplimiento de la mision y la vision institucional, es por esto que el Decreto 4062 de
2011, en su articulo 20 literales 2, 3 y 4, hace referencia al desarrollo de planes y programas que generen bienestar, salud y seguridad a los funcionarios.

s SITUACION ACTUAL:

En las distintas sedes regionales a nivel nacional, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, con el fin de mantener el control en los ingresos y
salidas del pais de nacionales y extranjeros, tiene establecidos fumos de trabaje que se desarrollan durante las 24 horas del dia, lo que hace que en algunos
Puestos de Control Migratorio, especialmente en horas de la madrugada, la baja temperatura ambiental pueda ser un factor predisponente para enfermedades
respiratorias, razon por la cual, resulta imprescindible propender por la preservacion de la salud y la seguridad en el trabajo, mediante la utilizacion de prendas
térmicas que disminuyan los efectos que las condiciones climéaticas puedan generar a los funcionarios, afectando el rendimiento fisico y mental y provocando
posibles riesgos de accidentes. .

Expuesto lo anterior, y bajo la premisa que es deber de la administracion propender por fa seguridad y salud de los funcionarios dentro de las instalaciones
donde prestan los servicios de Control Migratorio en el territorio nacional, se concluye que es necesario adquirir ropa térmica que disminuya la posibilidad de
adquirir enfermedades respiratorias, en las zonas geogréaficas donde fas temperaturas bajas puede ser un factor predisponente.

¢ VENTAJAS DE LA CONTRATACION:
Realizar la presente contratacion le traera a la entidad ventajas como las siguientes:

1. Brindar confort a los funcionarios que desempefian las funciones en los diferentes PCMT donde las temperaturas son bajas y que pueden ser un factor
causante de enfermedades respiratorias. )

Brindar a los funcionarios prendas que les permitan mantener el calor corporal y faciliten el aislamiento del frio.

Los funcionarios estaran plenamente identificados, proporcionando confianza'y seguridad a los usuarios.

Fomentar en el funcionario el sentido de pertinencia, compromiso y transparencia hacia la entidad.

Propender por el buen estado de Salud de los Funcionarios de Migracion Colombia.

SN

En concordancia con lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de conltratacion para la adquisicion de ropa témmica, para los funcionarios que ejercen
sus funciones en los Puestos de Control Migratorios en aqu.elfas zonas def pais donde las bajas temperaturas pueden afectar su salud.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto de funcionamiento

, asaber:
: T No Pian de Adquisiciones. PAABS 2018 V16.
Plan Anual de Adquisiciones. Consecutivo. 298,
Tipo de presupuesto asignado. Funcionamiento.
Nombre dal proyecio o deA'a "ﬁ“:s“ad ADQUISICION DE ROPA TERMICA CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A CABO
que s incluy6 en el Plan Anual de LABORES MISIONALES A NIVEL NACIONAL.
Adquisiciones.
Cédigo BPIN No. N/A

Igualmente, con la contratacion que se solicita, fa Subdireccion de Talento Humano de Migracion Colombia busca dar cumplimiento a su plan de accion a
saber. . .

' Denominacién. -~ Plan de accion de Bienestar Social y Salud Ocupacional.
Meta. Formular y ejecutar el programa de Bienestar Social.
Actividad principal. Estrategia Programa de Bienestar.

Actividad desagregada._ Adquisicion de Ropa Témica.

2. DESCRIPCIONDEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Adquisicion de ropa térmica con destino a los funcionarios que llevan a cabo labores misionales a nivel
nacional. )

2.1. Objeto del Proceso de Contratacion.
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2.2 Clasificacion UNSPSC.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIF‘CACION DE LAS NACIONES

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

UNIDAS

4

Ropa, Maletas : : : i L UNIFORMI
¥ Prodictos de ; syozr | UMEORM' | s3102710 | EMPRESARIALE
Aseo Rersonal : : S
Ropa, Maletas CAMISETA Ropa, Maletas.y
5 y Prodtctos de 8310 Ropa 531030 S 5 Productos de
Aseo Personal Aseo Personal
‘ Ropa, Ma!etas : ROPA. - : :
53 y Prodictos de 5310 Ropa 531023 INTERIOR 53102301 Carnisetas ‘
Aseo Personal
: PANTALO o
N ATQEAS\LO Pantzlones de
Ropa, Maletas NES DE sport pantalones
53 5310 Ropa 531015 53101502 y pantalones
y Productos de SPORTY cortos para
Aseo Personal S PANTALO hombi
NES omore
CORTOS
PANTALO
NES
. Pantalones de
PANTALO : R -
53 Ropa Maletas | 559 Ropa satots | NESDE 1 sarots04 spsr;a?‘?;t;::rs‘es
y Productos de SPORTY corlos para
Aseo Personal . PANTALO homl?r e
NES . E
CORTOS

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para la ejecucion del objeto

contractual.

Social: No Aplica

Econémico: No Aplica

Ambiental: No Aplica

Salud: No Aplica

Técnico: No Aplica

2.4 Obligaciones
del contratista.

2.4.1. Generales.

1.

2.
3.

10.

11.
12,
13.

14.

15.
16.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta
y el contrato. . -
Presentar los elementos de conformidad con lo establecido en el contrato. L
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud:y Pension,
Parafiscales y Sistema Genera! de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme fo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en 1a Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia. : ; :

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato. o

Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrcllo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo_expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. ;

Acatar las instrucciones que duranite el desarrollo del contrato le imparta MIGRACION.COLOMBIA,
a través del supervisor del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que se requieran.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del.contrato, asi como responder por a seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

Constituir y mantener vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el-contrato, asi.como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo. (Solo si se solicita poiiza).

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las ubligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y
5° de la Ley 80 de 1993. : :
Acatar y ‘aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

Responder en los piazos que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia establezca en
cada caso, l0s requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Pagar ala UAEMC todas fas sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accién que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion
del contrato.

En el evento de que exista inconsistencia yfo diferencia entre los estudios previos frente a la
propuesta de] CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe durante la 8jecucion del contrato, evitando dilaciones y trabas.

Las demé4s que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que-por-su naturaleza le
sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo. .

2.4.2. Especificas.

Entregar a entera satisfaccion los bienes.objeto del presente proceso, con las condiciones
establecidas en 1a ficha técnica, en perfecto estado, dentro de los plazos convenidos.

La prenda térmica a entregar debera ser nueva, de primera calidad y estar fibre de imperfecciones.
Debe enfregar los elementos conforme a las cantidades, las tallas y el tipo o tipos de prendas
{caballero y dama) que sean requeridos. L
Garantizar que el tallaje base correspondera al producto final que se entrega a cada funcionario.
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5. El contratista en cumplimiento de la garantia ofrecida para los bienes ofertados y efectivamente
entregados, se comprometera a efectuar los cambios necesarios por defectos o dafios de fabrica de
los elementos. Dicha Garantia haré parte integral del Contrato a suscribir. ,

6. Confeccionar las prendas objeto de esta negociacion con materias primas de excelente calidad, de
acuerdo a lo exigido en las Especificaciones Técnicas, siguiendo el color y modelo establecidos por
Migracion Colombia.

7. Migracion Colombia se reserva la posibilidad de variar las cantidades fijadas en los Grupos
(aumentarlas o disminuirlas), por efectos de novedades de personal. Se pagara de acuerdo a los
valores unitarios.

8. Toda entrega de los bienes objeto del contrato debera soportarse con la presentacion de la respectiva
factura o remisién, en cuyo contenido se debe discriminar la relacion de los bienes entregados con el
valor correspondiente, el cual sera concordante con el precio ofrecido en la propuesta y el contrato.

9. Se entiende que el contratista para la presentacion de su oferta econdmica contempla la totatidad de
los costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de fa
presentacion de dicha oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, asociados al suministro de los bienes contratados, ya que los mismos se entiende que se
asumen por cuenta del contratista.

1. Hacer cumplir fa ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la propuesta y el contrato.

2. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el coniratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

4. Ejercer la supervisién del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones de! contratista.

5. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en

2.5 Obligaciones de Migracion Colombia. forma directa o a través del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna,

9. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

10. Las demés inherentes a este tipo de contrato.

v" Los bienes objeto del presente proceso prendas térmicas deben ser entregados en empaque individual
y en cajas de cartén y organizado alfabéticamente de acuerdo a la base de datos suministrada por el
supervisor del contrato.

2.6 Informes vlo productos v" Los bienes objeto del contrato Kit de prendas térmicas deberan ser entregados en el Almacén general
’ ylo productos. ubicado en la sede de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia ubicada en la Ciudad de
Bogota en la calle 100 No. 11b -27, Edificio Platinum.

v' El confratista entregara las prendas térmicas, conforme las especificaciones técnicas, calidades,
cantidades y condiciones requeridas en el presente proceso de contratacion.

2.7 Documentos técnicos para el desarrollo

del proyecto. No aplica para este proceso.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
OBJETIVO:

Establecer los requisitos minimos que debe cumplir la ROPA INTERIOR TERMICA PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO y los ensayos a los cuales se debe
someter.

REQUISITOS
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Tela:
Debe ser en tejido de punto, transpirable, antibacterial y debe cumplir con los requisitos establecidos en la tabla 1.

TABLA 1. REQUISITOS PARA LA TELA PRINCIPAL

REQUISITOS - VALORES ENSAYO
Compoasicion, en %
Algodén, minimo 40 NTC 481
Poliéster resto
Peso, en g/m?, minimo 150 NTC 230
Cambio dimensional en %, maximo 3 NTC 908
Solidez del color al lavado
Tipo de lavado 2A NTC 1155
Cambio de color, minimo 4
Manchado, minimo 4
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Solidez del color a la luz

Calificacion, minimo 4 NTC 1479
Horas de exposicion 20

Tendencia a la formacion de motas, 3 NTC 2051
minimo

Solidez del color a la transpiracion

Cambio de color, minimo : 4 NTC 772
Manchado, minimo 4

Color:
Beige o blanco (Coordinar con la Entidad).

Hilos:

Los hilos utilizados en las costuras deben ser de poliéster recubierto con aigodon cuando se evalie de acuerdo con la NTC 5872, y ser tono a tono con el
material principal.

Elastico:

Debe cumplir con lo establecido en la tabla 2,

TABLA 2. REQUISITO ELASTICO

REQUISITOS VALOR ENSAYO
Composicion, en % :
Algodoén, minimo 75
N)?lon ‘ Ei resto NTC 481
Elastomero, minimo 7
Peso, en g/m lineal, minimo 22 NTC 230
Flasticidad, en % : 130+ 10 Método

Color tono a tono:

Para la calificacion color se define tono a tono como aquel que presenta una diferencia de minimo 4 evaluado en la escala de grises, como indica el la NTC
4873-2

REQUISITOS GENERALES
DISENO:

Que permita ajuste exacto al cuerpo imitando una segunda piel, que proteja de manera comoda y segura.

TALLAJE:

Femenino:
o XS,5,M,L Xt 2XL.

Masculino:
s XS5,5 ML, XL 2XL

BUSO:

Cuello:

En redondo o en V"

Mangas:

Larga, con pufios reforzados y costuras planas para evitar roces al contacto con la piel.

Espalda:

Lisa.

PANTALON:

Pretina:

Ajustable, con elastico de buena calidad.

Bota:

Ajuste al cuerpo y dobladillo.

‘Acabado:

La tela debe ser uniforme en el color, no debe presentar manchas o decoloraciones en el acabado y debe ser suave al tacto.
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Ei cuello debe estar exento de pliegues, arrugas, deformaciones o cualquier otro defecto que afecte su apariencia durante su vida Gtil.

Las costuras del cierre de los laterales y la union de las mangas deben ser realizadas en fileteadora con puntada de seguridad. La confeccion no debe presentar
defectos en las costuras. Los bordes interiores expuestos de la prenda deben estar cosidos con hilos a tono con el color de la tela, con costuras remalladas para
evitar friccion en la piel.

Todas las costuras deben estar completas, derechas, sin fruncidos, hilos sueltos, remates inadecuados o manchas. Las costuras deben presentar elongacion
uniforme con la tela y no debe romperse al estirarse, simulando condiciones normales de uso.

A simple vista la prenda no debe presentar asimetrias, pliegues o cualquier otro defecto de confeccion en su conjunto.
Las prendas deben estar exentas de materiales y productos de acabado que causen irritacion sobre la pigl.

EMPAQUE Y ROTULADO
EMPAQUE:

Las prendas deben entregarse dobladas, con bolsa de polietileno u otro material transparente que permitan observar su contenido, y base de carton, que los
conserve limpios y en buen estado hasta su destino final. Empacadas en forma colectiva en cajas de cartén corrugado.

ROTULADO:

Cada prenda se debe rotular con marquilla tejida y/o estampada resistente al lavado, ubicada en la parte central de la espalda con la siguiente informagion:

Nombre del contratista

Instrucciones de cuidado de acuerdo

Talla

Género: FEMENINO o MASCULINO segtn corresponda
Afio contrato

2 8 9 o o

RECEPCION DEL PRODUCTO

Para la recepcidn del producto se procedera de la siguiente manera:

1.1 TOMA DE MUESTRAS Y CRITERIOS DE ACEPTACION O RECHAZO PARA EVALUAR REQUISITOS GENERALES Y REQUISITOS DE EMPAQUE Y
ROTULADO.

1441 Muestreo:

De cada lote de camisetas, se debe extraer al azar una muestra conformada por el nimero de unidades indicado en la tabla 3. Sobre cada una de las unidades
de la muestra, se debe efectuar una inspeccién visual para verificar si éstas cumplen los requisitos generales y de empaque y rotulado especificados.

Este plan de muestreo corresponde a un muestreo simple, inspeccion reducida, nivel de inspeccion general |y un nivel aceptable de calidad (NAC) del 6,5%, de
acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 2859-1(Primera actualizacion).

Para un tercer muestreo del mismo lote rechazado, se requiere autorizacion escrita por parte del supervisor y/o responsable del contrato y se establecera el tipo
de muestreo a realizar junto con las partes involucradas.

Tabla 3. Plan de muestreo para evaluar condiciones generales, empaque y rotulado.

Tamado de lote Tamaiio de la muestra Nimero de Ndmero de
(unidades) (unidades) aceptacién rechazo

51-90 2 1 2
91 - 150 3 1 2
151 -280 5 1 2
281 - 500 8 2 3
501-1200 13 3 4
1201-3200 20 5 6

Nota. Para los lotes menores de 51 y mayores de 3200 unidades, el plan de muestreo a aplicar debe ser acordado entre el proveedor y el comprador.
1.1.2 Criterio de aceptacion o rechazo para evaluar requisitos generales y requisitos de empague y rotulado:

Si el nimero de unidades defectuosas en la muestra es menor o igual al namero de aceptacion, se acepta el lote siempre y cuando cumpla los requisitos
especificos. Si ef niimero de unidades defectuosas es igual o mayor al nimero de rechazo, se debe devolver o rechazar el fote al proveedor, de acuerdo con los

criterios indicados en la GTMD-0004-A1.

Cuando se efecte la evaluacion de un lote que haya sido previamente devuelto, se debe aplicar un plan de muestreo simple, inspeccién normal bajo las mismas
condiciones segtin fo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC-ISQ 2859-1, primera actualizacion.

22 TOMA DE MUESTRAS Y CRITERIOS DE ACEPTACION O RECHAZO PARA EVALUAR REQUISITOS ESPECIFICOS
221 Muestreo para la evaluacién de requisitos especificos en material prima:
Se debe realizar de acuerdo con la Guia Técnica Ministerio de Defensa GTMD-0004, actualizacion vigente.

222 Muestreo para evaluacion de requisitos especificos en producto terminado:
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Para la evaluacion de los requisitos especificos se debe emplear dependiendo del tamafio del lote, el tamafio de muestra en unidades indicado en la tabla 4.
Este plan de muestreo corresponde a un muestreo simple, nivel de inspeccion especial S - 3 inspeccion reducida y un nivel aceptable de calidad (NAC) del
6,5%, de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 2859-1(Primera actualizacion).

Tabla 4. Plan de muestreo para evaluar requisitos especificos:

Tamaiio de lote Tamaiio de la Nuimero de Numero de rechazo
(unidades) muestra aceptacion

(unicades)
51-150 2 0 1
151 - 500 3 1 2
501-3200 5 1 2

Nota. Para los lotes menores de 51 y mayores de 3200 unidades, el plan de muestreo a aplicar debe ser acordado entre el proveedor y comprador.

223 Criterio de aceptacion o rechazo para evaluar requisitos especificos:

Si el numero de unidades defectuosas en la muestra es menor o igual al nimero de aceptacion, se acepta el lote siempre y cuando cumpla los requisitos
generales y de empaque y rotulado. Si el nimero de unidades defectuosas es igual o mayor al nimero de rechazo, se debe rechazar el lote.

ENSAYOS A REALIZAR

VERIFICACION DE LA CONFECCION:

La verificacion de la confeccion debe realizarse mediante inspeccion visual. La determinacion de las dimensiones debe efectuarse utilizando un instrumento que
de capacidad y precision adecuada (Metro de sastreria), atendiendo las recomendaciones establecidas en las Normas Técnicas Colombianas respectivas,
aplicadas a la Metrologia y mediciones en General. Se ubica la prenda sobre una mesa que permita la disposicion completa de la misma y que la parte a medir
quede totalmente expuesta, firme, libre de pliegues y ondulaciones. Se toman las medidas en la direccion de la parte a dimensionar.

COMPOSICION DE LA TELA:

Se efectiia de acuerdo con lo indicado en Ja NTC 481-1, NTC 481-2 vigente. Método quimico {solubilidad), y/o NTC 1213, AATCC 20, 20A.
DETERMINACION DE LA MASA POR UNIDAD DE AREA:

Se efectua de acuerdo con lo indicado en la NTC 230, opcion C o, ASTM D3776, vigentes.

DETERMINACION DEL CAMBIO DIMENSIONAL:

Se efectita de acuerdo con lo indicado enla NTC 908 4A. El lavado debe cumpiir las siguientes condiciones; (1) ciclo.normal. Temperatura del lavado (i), 27°C +
3 °C. Procedimiento secado (A) secado en tombola con temperatura alta {nomal). El procedimiento se debe realizar hasta completar tres (3) ciclos, o su

equivalente, vigente 0 AATCC 135 vigentes.

DETERMINACION DE LA SOLIDEZ DEL COLOR AL LAVADO:

Se efectda de acuerdo con lo indicado en la NTC 1155-3. Detergentes sin blanqueadores opticos, testigo de algodon, AATCC 61 vigentes.

DETERMINACION DE LA SOLIDEZ DEL COLORA LA LUZ:

Se efectiia de acuerdo con lo indicado en la NTC 1479-2 o AATCC 16 vigente.

DETERMINACION DE LA TENDENCIA A LA FORMACION DE MOTAS:

Se efectiia de acuerdo con lo indicado en la NTC 2051-2 tiempo de ensayo 30 minutos, o su equivalente, 1SO 12945-2 vigente.

DETERMINACION DE LA SOLIDEZ DEL COLOR A LA TRANSPIRACION: k

Se efectia de acuerdo con lo indicado en fa NTC 772 3° vigente. Testigo:algodon.

DETERMINACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS HILOS: k

Se efectua de acuerdo con lo indicado en la NTC 5872, o su equivalente, vigente.

Nota: Se acepta sello de producto con el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos en la presente especificacion técnica.
DETERMINACION DE LA ELASTICIDAD

Resumen del método:

Una probeta de longitud relajada conocida es elongada hasta encontrar una fuerte resistencia a una elongacion adicional. En ese punto la elasticidad es leida.

Equipos:
e  Tijeras ordinarias

® Regla calibrada para medir % de elongacion
o Muestra. A menos que se especifique lo contrario se deben cortar 3 probetas de 25 cms de longitud por el ancho del elastico.

Procedimiento:
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e Dibuje a lo ancho del eléstico dos lineas paralelas separadas entre si a una distancia de 10 cms.

e Tome la probeta de los extremos con las dos manos cerca de las lineas sin cubrirlas con los dedos.

o Estire la probeta manteniendo uniformidad a lo ancho del elastico hasta el punto final y luego reléjela completamente, haga esta operacion cuatro
veces.

° Estire la probeta hasta el punto final una quinta vez, con la probeta completamente extendida, mida directamente en la regla el porcentaje de
elongacion.

° Repita este procedimiento con las otras dos probetas.

® Resultado. Reporte el promedio de las tres mediciones.

DETERMINACION DE LA DIFERENCIA DE COLOR
Se efectiia de acuerdo con lo indicado en la NTMD-0151 "Medicion Instrumental del color en textiles”, actualizacion vigente.
DETERMINACION DE LOS CAMBIOS DE COLOR:
Se efectua de acuerdo con lo indicado en la NTC 4873-2, Escala AATCC de 9 grados. Calificacion visual.
DECLARACION DE CONFORMIDAD DE PRIMERA PARTE:

El fabricante proveedor del insumo requerido debe presentar declaracion de conformidad del cumplimiento de las caracteristicas del insumo solicitado de
acuerdo con la NTC- ISOAEC 17050, soportando lo manifestado en informes de laboratorio en los cuales haya realizado o realice sus pruebas de verificacion
(17050-1 y 17050-2).

GLOSARIO

Pespunte:

Costura recta, localizada sobre una parte determinada de la prenda.

Tela:

Estructura estable formada por hilazas o fibras.

Tex:

Unidad fundamental del sistema tex que expresa la masa en gramos de un kilémetro de hilazas.

NORMAS APLICABLES

NTC 230 22, Textiles. Determinacion de la masa por unidad de area (peso) de tela.

NTC 481-1. Textiles. Analisis quimico cuantitativo de fibras. Parte1: Basada en la serie ISO 1833.

NTC 481-2. Textiles. Analisis quimico cuantitativo de fibras. Parte 2: basada en la Norma AATCC 20A.

NTC 908 4° Textiles. Cambios dimensionales en telas después del lavado en méquina de uso doméstico.

NTC 1155-3. Textiles. Ensayos de solidez del color. Parte 3: Solidez del color al lavado. Método acelerado.

NTC 1213 22 Textiles. Analisis cualitativo de las fibras.

NTC 1479-2 Textiles. Ensayos para la solidez del color. Parte 2: solidez del color a la luz artificial. Ensayo con lampara de arco de xendn para destefiido.

NTC 2051-2. Textiles. Parte 2: determinacion de la resistencia a la formacion de motas {pillin) y otros cambios de superficie delas telas relacionados,

mediante el probador de formacion de motas de rotacion aleatoria — random tumble pilling tester. )

e NTC-ISO 2859-1 Procedimientos de muestreo para inspeccion por atributos. Parte 1: Planes de muestreo determinados por el nivel aceptable de calidad
(NAC) para inspeccion lote a lote.

e NTC 4873-2. Textiles. Ensayos para determinar solidez del color. Parte 2. Escala de grises para evaluar cambios de color.

NTC 5872. Textiles. Hilos de coser industriales fabricados, total o parcialmente a partir de fibra sintética.

NTC-ISO-IEC 17050-1. Evaluacion de la conformidad. Declaracion de conformidad del proveedor. Parte 1: requisitos generales.

NTC-IEC 17050-2. Evaluacion de la conformidad. Declaracion de conformidad del proveedor. Parte 2: documentacion de apoyo.

ASTM D6614. Método de prueba estandar para las propiedades de estiramiento de las telas textiles - Método CRE

NTMD-0151. Medicion instrumental del color en textiles.

NOTA: IMAGENES UNICAMENTE A MANERA DE REFERENCIA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El valor del contrato sera hasta por la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00) incluidos los impuestos a

4.1 Valor del contrato. que haya lugar.

Ei valor final de! contrato correspondera a la entrega efectiva y real del bien es decir a la entrega de CIENTO SETENTA'Y
UN (171) kits de ropa térmica interior (buso y pantalon).
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En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los elementos
efectivamente entregados. :

En todo caso para el presente proceso de seleccion, la adjudicacion se realizara al proponente que oferte el menor valor,
previo cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos y condiciones técnicas exigidas.

4.3 Justificacion.

El valor de} presente proceso de contratacion se establecio teniendo en cuenta lo siguiente:

° Numero de funcionarios que recibiran las prendas térmicas. .
e . Cotizaciones aportadaspor las empresas: OFFICE:FASHION y UNIFORMES PARA Tl, de la siguiente manera;

OFFICE FASHION: $ 67.354 IVA incluido
UNIFORMES PARA TI: $72.000 IVA Incluido.

De igual forma, se tuvo en cuenta el estudio de mercado que se hizo con las diferentes empresas que tienen la experiencia
en este tipo de contratos

4.2 Variables utilizadas para
calcular el valor del contrato.

Para determinar el presupuesto oficial requerido para adelantar el proceso, se procedio a realizar el estudio de mercado con
empresas que comercializan los bienes objeto de esta contratacion y que cuentan con la experiencia necesaria para poder

desarrollar e presente procesc.

Se realizaron invitaciones a cotizar a cuatro (04) empresas que usualmente se presentan en procesos de contratacién para
entidades estatales, tales como:

1.
2.
3.
4.

De las empresas anteriormente mencionadas, se recibieron dos (02) cotizaciones de la siguiente manera:

ZONAFRIA ROPA TERMICA
BAJO CERO ROPA TERMICA
OFFICE FASHION
UNIFORMES PARA TI

Disefio y a elaboracion de toda
clase de uniformes, para
atender las necesidades de las
empresas e instituciones del
sector pablico y privado.

Ropa para ‘caballeros al por
mayor

$10.754.00

$67.354.00

OFFICE FASHION. $56.600.00

$58.320.00 .$13.680.00 $72.000.00

UNIFORMES PARA TI

Igualmente, el valor esté basado en el analisis del sector que se presenta mas adelante dentro de este estudio.
El valor final del contrato correspondera a la entrega efectiva y real de los elementos.

CONCLUSION: De acuerdo con lo sefialado en el estudio de mercado y las necesidades de la entidad, el valor de las
PRENDAS TERMICAS (kit pantalon y saco), en promedio es por la suma de: SETENTA MIL PESOS M/CTE {$70.000,00)
CADA UNO.

4.3 Analisis del Sector.

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios.de planeacion,
fesponsabilidad, y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion,
esta integrado por empresas dedicadas a la VENTA Y CONFECCION DE ROPA TERMICA que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

PERSPECTIVA LEGAL:

En la matriz de Identificacion de Peligros de Valoracion del Riesgo, se identifico que los funcionarios de los PCMT de fa
Regional Narifio que trabajan al aire libre estan expuestos en su ambiente de trabajo a bajas temperaturas noctumas (3-8°C)
y velocidades de viento que oscilan ‘entre los 3 - 10 km/hora, lo que genera en los funcionarios la percepcion de disconfort
térmico por frio, disminuyendo el rendimiento laboral y aumentando la sintomatologia osteomuscular.

Por esta razén, la UAEMC, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.8., numeral 6, del Decreto 1072 y basado
en las normas intemacionales OSHA 3156 de 1998 y OSHA 3158 - 2015, suministra a sus funcionarios ropa térmica, como
parte de los controles indicados para el disconfort térmico, la prevencion de sintomas osteomusculares y enfermedades
respiratorias causadas por el frio.

PERSPECTIVA TECNICA:

Las condiciones técnicas establecidas en el presente estudio previo corresponden a las condiciones minimas, necesarias
para la 6ptima entrega del kit de prendas térmicas que permitan a los funcionarios desempefiar sus labores minimizando las
causas que puedan generar perjuicios en las condiciones de salud.

ANALISIS DE RIESGO:

La Subdireccion de Talento Humano y la Coordinacion del Grupo de Bienestar Social y Salud Ocupacional, solicitante de
este proceso, analizo los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, la
disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, la nomatividad aplicada, esta informacion se encuentra
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consignada en fa estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, numeral 8 del presente Estudio Previo.
ANALISIS DEL MERCADO:

Estg 6s un sector de comercializacion a nivel internacional, especialmente en venta de ropa témica, los cuales, aunque
sngmﬂcan'una proporcion pequefia en comparacion con otro tipo de comercio en América Latina, tiene un mercado amplio en
el cual quizas la demanda esté empezando a superar la oferta a causa de la sostenibilidad del medio ambiente.

En gl gector de la comercializacién de prendas térmicas, debido a su utilizacion en diferentes espacios, ha generado un
crem'miento en el mercado por parte del usuario final, estos con el fin de aplicar y apoyar al desarrollo de la sostenibilidad
ambiental y la seguridad de documentos a nivel interno empresarial,

El mercado dg las prendas térmicas permite a los compradores la adquisicion de este tipo de prendas a nivel empresarial y
personal de diferentes marcas y especificaciones.

Se consideran como circunstancias que inciden en el costo de las prendas: la saturacion de los mercados, bajas en la
moneda, caida de precios por diversos factores y reconocidas por los entes reguladores del mercado.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para identificar las empresas que pueden participar en este proceso se realizd un monitoreo de procesos en el SECOP Il con
objeto similar o igual al de la; "ADQUISICION DE ROPA TERMICA CON DESTINO A LOS FUNCIONARIQS QUE LLEVAN A
CABO LABORES MISIONALES A NIVEL NACIONAL", evidenciando la siguiente informacion:

TERMICAS Y ELEMENTOS DE USO
PRIVATVO  DEL  EJERCITO
NACIONAL, PARA EL
ro | VIR GRS
2014 gﬁfgggﬁ . | ALTA MONTARA N 7 Y. RaUL SAPSI-005-2014 $39°000.000.
o ENRIQUE MAHECHA MARTINEZ,
: EN ZONA RURAL DEL MUNICIPIO
DE MANAURE BALCON DEL
CESAR, CON TEMPERATURAS
BAJAS ENTRE LOS 5° ¥ 10°
COMPRA DE CALZADO DE LABOR,
ALCALDIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
2015 | MUNICIPAL  DE | ADMINISTRACION CON BASE EN FGN-012-2015 $18'040.000
ENVIGADO EL FACTOR DE RIESGO DE
EXPOSICION.
ADQUISICION DE ROPA TERMICA
IGRACION CON DESTINO A  LOS | ACEPTACION DE
2016 | Lo oNBiA FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A | OFERTA No. 052 $9'500.000
CABO LABORES MISIONALES A DE 2016
NIVEL NACIONAL
SUMINISTRO  DE  PRENDAS
ALCALDIA TERMICAS PARA LA POBLACION m’;&%gﬁ
2017 | MUNICIPAL DE | PERTENECENTE AL ADULTO |  JhlASBR $18.526.000
POTOSi - NARINO | MAYOR DEL MUNICIPIO  DE TR
POTOSI (N)

Este analisis determind que en el mercado existen entidades publicas como la alcaldia de! municipio Manaure Baicon del
Cesar, alcaldia Municipal de Envigado, alcaldia municipal de Potosi — Narifio que han adquirido este tipo de prendas con el
fin de cubrir necesidades internas para los funcionarios y que han encontrado en el mercado varias empresas de personas
naturales y juridicas, que se dedican a la confeccion y venta de todo tipo de prendas incluidas las prendas {érmicas que la
Entidad requiere, razon por la cual el objeto a contratar estaria cubierto por cualquiera de estas empresas, obteniendo los
mejores beneficios en cuanto a calidad, resistencia y durabilidad caracteristicas solicitadas para el presente proceso.

ANALISIS DE LA OFERTA:

El panorama de las empresas que pertenecen al sector de confeccion de prendas de vestir depende sustancialmente de los
avances y retrocesos del eslabon anterior a él, sector textil. EI sector textil colombiano en lo corrido de la Ultima década
sostiene una tendencia decreciente en su desempeno. La incorporacion de jugadores extranjeros que tranzan en el pais a un
precio menor de los bienes nacionales y la aparente subfacturacion, que segln un reciente articulo de Portafolio:
Subfacturacion tiene contras las cuerdas a las confecciones, El contrabando y la subfacturacion de textiles y confecciones
importadas, que llegaria al 75 por ciento, tienen agobiadas a reconocidas empresas que traen materias primas de manera

legal.

El fenomeno les permite a las empresas ilegales ofrecer Ja mercancia a un menor precio, afectando asi el mercado legal, que
no alcanza a entender como los demas pueden ofrecer precios tan bajos. ‘Las confecciones estan entrando a precios que ni
siquiera alcanzan a ser el valor del tejido”, sefiala Juliana Calad, directora de la Camara de la cadena algodon, fibras, textiles

y convecciones de la Andi.

Para realizar el analisis de la Oferta, se realizo estudio de mercado con entidades como: OFICCE FASHION, UNIFORMES PARA
TI, ZONA FRIA ROPA TERMICA, BAJO CERQ, el cual permitio establecer el valor del identificador personal para el presente
proceso de contratacion.
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LCOMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIEN? (HISTORICO):

Migracion Colombia ejecuto un contrato en la vigencia del afio 2016, el cual tuvo relacion con el objeto del presente proceso:
“ADQUISICION DE ROPA TERMICA CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS QUE LLE VAN A CABO LABORES
MISIONALES A NIVEL NACIONAL", relacionado a continuacion:

Aceptacion
MIGRACION COLOMBIA EMILSE ,
VIGENCIA 2016 cuzMAN. | % (‘j’;‘;’sj §52 $9'500.000

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia pagara al contratista el valor del contrato en un (1) inico pago, una
vez realizada la enirega de la totalidad de los Kits a entera satisfaccion por parte del Supervisor.

PARAGRAFO 1 : El ‘pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion de la
factura o cuenta de cobro , correspondiente, acompafada de fa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, del comprobante de ingreso al almacén vy la certificacion expedida por el Representante Legal o por
el Revisor Fiscal, segin sea el caso, del pago.de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension, Riesgos Laborales y
aportes a las:Cajas .de Compensacion Familiar,: Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, o del soporte del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y

4.4 Forma de pago. Riesgos Laborales (Persona Natural).

PARAGRAFO 2: Sila factura, no ha sido comectamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para éste solo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Uttimo de los.documentos.

PARAGRAFO 3: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se gerieren con acasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFOQ 4: Fl pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la
expedicion de la obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacion det Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, por parte de
la Direccion del Tesoro Nacional. Los documentos soportes para el pago deberan ser avalados por ef interventor det contrato.

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

a. Recibo a satisfaccion de los elémentos objeto de compra pactados, suscrito por el supervisor del contrato.

b. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debera corresponder a o legalmente exigido.

¢. Factura o documento equivalente.

d. Informe de supervision expedido por el supervisor del contrato por parte de Migracion Colombia.

4.5 Requisitos para el pago.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone el cumplimiento real y efectivo del contrato
pactado y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

5.4. Plazo El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el
o ’ cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicion del registro presupuestal.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Wmero: l 34618 del 03 de marzo de 2018

Ei CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: A-2-0-4-4-2 DOTACION — Fuente: Propios; Recurso: 20; Situacion: CSF,
expedido por el Grupo Financiero de la UAEMC.

6.1 CDP. :
En caso que apligue:

Recursos de vigencias futuras del afio:

Valor:
No. de Autorizacion:

7.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

[ 7.1 Ofrecimiento mas favorable. |
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El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, MIGRACION debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en el estudio previo y en la invitacion a participar,
y que ofrezca el menor valor; por fal razon, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones.

7.2 Requisitos Habilitantes.

124, DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la propuesta: Siguiendo el modelo que para tal efecto se suministrara en la Invitacion

b)

c)

Publica, debidamente fimada por el Representante legal si es persona juridica o por el propietario si es
establecimiento de comercio, o por la persona que se encuentre debidamente autorizada para ello, o por el
apoderado constituido para el efecto, segtin el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre,
cargo y documento de identidad. En el caso de En el caso de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u ofra forma asociativa pemmitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante
designado.

Con la fima de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de
todos los documentos que acompafian fa Invitacion Piblica.

El oferente debe manifestar que no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demas normas
sobre la materia.

En el evento en que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad durante el desarrollo del proceso de seleccion,
debera informario expresamente y se entendera que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos
surgidos del mismo. Si se trata de un integrante de un Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion
escrita de la entidad contratante.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene al contratista durante la ejecucion del contrato, éste cedera el mismo,
previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién. En caso
que el proponente o contratista segln el caso, no informe que se encuentra en alguna de las causales antes
descritas, incurrira en las sanciones previstas en la ley.

Certificado de Existencia y Representacion Legal (o su equivalente) (Personas Juridicas): £l proponente, si es
persona Juridica, debe allegar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido porla
Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias calendario. Las
personas naturales con establecimiento de comercio deben allegar el registro mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar,
debera acompariar la correspondiente autorizacion del drgano directive de la sociedad, "autorizandolo para estos
fines”. La misma condicién aplica para los que integren el Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura
u otra forma asociativa permitida por fa Ley Colombiana.

Cuando se actlie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente
otorgado ante autoridad competente, con nota de presentacion personal.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan presentar los documentos que acrediten su
existencia y su representacion legal prevista por la legislacion del pais de origen.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la
Ley Colombiana, cada uno de los integrantes debe presentar los documentos antes sefialados.

Ef objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de
Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana,
todos los integrantes deberan estar en concordancia con el objeto a contratar.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL:

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facuitades del Representante Legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta o para fimar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente
autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este Proceso de Seleccion y celebrar el contrato respectivo. La fecha de expedicion de tal documento
de autorizacion debera contar con una vigencia no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha establecida para

la presentacion de la propuesta.

Para proponentes extranjeros debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asambiea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais de origen del proponente, en la que se faculte al
representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o
superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actlia como
representante, autorizando la presentacion de fa oferta en caso de requerirse seglin los estatutos de la sociedad.

Nota 1: Para fas personas naturales no ser necesaria la presentacion de este documento.

Certificacion Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social: Los proponentes deberén acreditar el
pago de los apories de sus empleados a los sistemas de salud, pension, riesgos laborales, y aportes a cajas de
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d)

e)

~—

g

h)

)

compensacion familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de las propuestas. ‘

lgual obligacion debera cumplir y acreditar durante la ejecucion del contrato si el proponente fuere favorecido,
conforme al articulo 50 de la'Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad cuenta con éste
o, por el representante legal. Las personas naturales deberan acreditar el pago correspondiente.

Cuando se trate de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la
Ley Colombiana, cada uno de los integrantes debera aportar, seglin corresponda, la certificacion o la declaracion.

En caso de que el proponente nio esté obligado a efectuar el pago debera indicar esta circunstancia.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas EPS y demés entidades, la informacion
suministrada. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la

propuesta sera rechazada.

NOTA: A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no les sera exigible esta certificacion.

Constancia de afiliacion y del pago de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales (Personas Naturales).
Certificacién de Antecedentes Disciplinarios (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por la

Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha
establecida para la presentacion de la propuesta. :

Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Natural lo Represenfante
Legal): Expedido por la Contraloria General de la Repiblica, con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias
contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes Judiciales (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedido por fa Policia
(15)

Nacional de Colombia, con fecha de expedicion inferior a quince {15) dias contados a partir de la fecha establecida
para la presentacion de la propuesta.

Constancia expedida por la Policia Nacional (Persona Natural ylo Representante Legal): Expedida por el Portal

de Atencion al ciudadano ~ Consulta de Medidas Correctivas, donde se indique que la persona no se encuentra
vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia,
como infractor de fa Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicion
inferior a quince (15) dias contados a partir de |a fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Persona Natural y/o Representante Legal).

Consorcios, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por fa Ley

Colombiana: Si se trata de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, los proponentes deberan anexar documento de constitucion del mismo: Donde
indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma
asociativa, y sefialaran los témminos, condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el ‘consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia. :

Asi mismo, deben indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los representard, sefialando las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se establecera la forma como se
adoptaran las decisiones, en caso contrario, la Entidad se atendra a lo decidido por el Representante Legal
designado. : : ‘

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio, Union Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o
contratar, debera acompaiiar a la propuesta la correspondiente autorizacion del Organo Directivo o Asamblea de
Socios de las personas juridicas u drgano directivo o a través de la cual lo autoriza para tales fines.

7.2.2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:

a)

b)

c)

Registro Unico Tributario. Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

NOTA: Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, solo serd necesario adjuntarios una vez sea
adjudicado el proceso y sea framitado el RUT del Consorcio o Union Temporal.

Certificacion_Bancaria. El: proponente deberd presentar certificacion expedida por entidad bancaria con una
vigencia no mayor a 3 meses de expedicion en la que conste: Nimero de cuenta del proponente - cuenta-habiente,
su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el articulo 34 del Decreto 2674 de
2012.

Formulario diligenciado de creacion de terceros en el SHF. ((se adjuntara formato contenido en la Invitacion
Piblica). :

NOTA: Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, tanto la certificacion bancaria como el formulario de
creacién de terceros en el SIIF solo sera necesario adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso y sea tramitado el
RUT del Consorcio o Unién Temporal. ;
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d) Oferta Econdmica.

Los proponentes deberan presentar su oferta de conformidad con las cantidades minimas requeridas por la Entidad, en
pesos colombianos, indicando el valor del bien, sin centavos, antes de liquidar el IVA, discriminando este impuesto
por separado segin corresponda y teniendo en cuenta las exenciones que apliquen.

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte:
y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y presentacion de la oferta.
Por lo tanto, la Unidad Administrativa de Migracion Colombia, no reconocera ningtn rembolso por este concepto.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso
de no ser asi, la Entidad verificard el calculo del valor correspondiente a la tarifa del IVA y efectuara la correccion
necesaria y el valor corregido sera el tenido en cuenta para la elaboracion del contrato que se genere como resultado del
presente proceso.

Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo basico, VA y costo total de la propuesta deben ajustarse
al peso, bien sea por exceso o por defecto.

La variacion del precio del dolar, es un hecho previsible para el contratista, razon por la cual, debe preveria en el
momento en que elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econdmico del contrato, se establece en la fecha de cierre
del proceso o de presentacion de la propuesta, si esta es presentada antes del cierre. La variacion cambiaria es un riesgo
asumido por el contratista

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en
tanto que las fracciones denominadas Centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no
hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido se llama la atencion a que no deben
presentarse ofertas con centavos, sino que debera hacerse siempre aproximaciones de la siguiente manera:

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior

0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente

Si llegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Unidad la asumira como error aritmetico y le aplicara
los ajustes de acuerdo al criterio anterior.

Formato de presentacion de Oferta:

E} formato de oferta economica debe ser diligenciado por el proponente, en la plataforma de SECOP II, en la Link 2.
Cuestionario, Lista desplegable 2. Oferta Econdmica y seleccionar la opcion 2. 1..

Precio total

Cantidad | Unidad

, ~ e , . . estimado
Kit ropa térmica interior.
1 53102710 (saco y pantalén) 171 UN
2 93161603 IVA 1 UN

Nota 1: E! Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 6 (Sic) sefiala que, en caso de empate, la entidad
estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

Nota 2: El proponente debera ofertar todos los items solicitados por la Entidad en el formato anterior, de no hacerlo su
oferta ser4 RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 3: El Valor de la Oferta Economica no podré superar el Presupuesto Oficial estimado, de hacerlo su oferta sera
RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 4: Por la modalidad de seleccion a emplear se determina que la adjudicacion es por todos los items, no se aceptara
ofertas parciales y su oferta economica debe contemplar todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto del
Proceso de Contratacion.

Nota 5: El precio base a tener en cuenta sera el Valor Total Ofertado incluido el IVA.

Nota 6: Teniendo en cuenta que el proceso se realizara bajo la modalidad de minima cuantia, la entidad podra reir)vertir
hasta donde lo considere necesario el ahorro obtenido, para adquirir mas identificadores personales con las mismas
caracteristicas técnicas y servicios asociados de la oferta seleccionada.

7.2.3. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:

a) Experiencia del Proponente:

E! proponente debera anexar como requisito a su oferta, una (1) certificacion de experiencia de un contrato ejecutado,
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, que su cuantia individual sea igual o superior al 80% del valor del
contrato, y que a la fecha de cierre del recibo de propuestas se haya ejecutado en el cien por ciento 100% el objeto del

contrato.
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Sila propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con cualquiera de las clasificaciones sefialadas
anteriormente.

En caso de presentar certificaciones en dolares, se tendra en cuenta el tipo de cambio a la fecha en que se celebrd el
contrato cerfificado. En caso de contratos en ejecucién, se tomara la fecha de legalizacion del contrato hasta la fecha de

expedicion de la certificacion.

b) Presentacion de la Propuesta Técnica:

El proponente debe presentar su oferta atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas, es decir atendiendo lo
" establecido en'el numeral 3 del presente documento.

8. ANALISIS DE RIFSGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

L.a Unidad Administrativa Espécial Migracion Colombia, en cumplimiento de lo sefiafado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en &f
inciso 23° del atticulo 2.2.1.1.1.3.1 y articulos 2.2.1.1.16.1,, 22.1.1.16.3 y el numeral 2° del articulo 2.21.252. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefialado en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por
Colombia Compra Eficiente en su pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar, estimar y asignar aquelias circunstancias que siendo potenciales
alteraciones del equilibrio econdmico, pusdan preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto
contractual o por ofras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de

asignacion y mitigacion.

» - Raro (Puede ocurrir ' .
General Interno Planeacion Econémicos exceécionalmente) : 1 Insignificante
: _ Socidles 0 Improbable (Puede
Especifico Externo Seleccion Polit ocurrir 2 Menor 2
oliticos :
excepcionaimente)
Posible {(Puede ocurrir
Contratacién Operacionales | en cualquier momento | : 3 Moderado 3
futuro) ‘
Probable
Ejecucion Financieros (Probablemente va a 4 Mayor 4
ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre
Regulatorios en la mayoria de : 5 Catastrofico 5
circunstancias
De la Naturaleza
Ambientales
Tecnologicos

Raro{Puede ocurrit
- excepcionalmente)
Improbable (Puede ocurrir
excepcionalmente)
Posiblé (Puede oeurrir én 3
cualguier momento futurg)
Probable (Probablemente va a
ocurrir)
~CasiCierto {Oclrfe enla
mayoria de circunstancias |

excepcionalmente)

improbable (Puede ocurrir
excepcionalmente)

- Posible (Puede ocurriren: 3
. cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a 4
ocurrir)
“Casi Cierto (Ocurreenla - 5
‘mayoria de circunstancias

MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe realizar una valoracion de los riesgos que esta
implica.

DEFINICIONES:
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Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las sig‘UiéntéS categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o mrcunstancuas que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factxble su prewsu)n es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres

naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden pubhco

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de la parte contractual que debera soportar total o
parciaimente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la
responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimientn, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la
imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos intemos.

Migracion Colombia, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

Se presenta por la expedicion de -
5| e|8|%8 normag que imp%ngan nﬁevos tributos, Genera una carga adicional a as 2 5 o ©
-~ 2 §|S|= impuestos o cargas parafiscales, que prews}as, que puede afedtar a % % B B
o | X1 8| 35 o . cualquiera o a las dos partes del 53 = = =
O | o pueden afectar ef equilibrio econémico contrato =
del contrato. '
= | ® | Se presenta cuando la definicion de Retrgsos en la revision y ajuste del ®
g g :§ § la necesidad y el objeto establecido estudio previo por parte del a_t;ogado ] S o ©
Y181 2] 8| £ enelestudioprevio,nose ajustaala | 2 290 del tema y aprobacion del 8 2 < <
o=l 81 3 . - . mismo por parte del Comité de O
a | o modalidad de seleccion aplicable. Contratacion.
: Afecta el cumplimiento de las
-l ® Ocurre cuando se presentan demoras | obligaciones del contratante a cargo ® °
'g e |8 8 por parte de la. Entidad en las dgl Supervisor del contraltg, § B ° kS
Lg & & | 21 8 | aprobaciones previas de los elemntos | relacionadas con la aprobacion de S 8 2 2
S| E | &I & yloinformes desarrollados por el productos y/o informes, y genera g 2
© confratista. retraso en el tramite de pago a favor -
del contratista.
=1 o ;§ o Se presenta cuando la entidad no Genera mora de la entidad en el pago _ o -
<« acs £l S § cuenta con los recursos para pagar el | que puede afectar al contratlstaflhasta 2 % 5 b=
S| E £ & valor del contrato en los plazos el punto de romper la ecuacion 14 = = =
3= establecidos. econdmica del contrato.
— ., o
s|e|S|8 i f;l;lcg rg'ggfi):sirfo?ltaeﬁ;an 4 | Retraso o incumplimiento en la 2 & . .
w | 2] 5| S| g |Ceronineadde > 9 | prestacion del servicio para el 3 = = =
Sld|&l g una posible interrupcion en fa cumplimiento del objeto del contrato. & >
o ejecucion del contrato. 2

Forma de Mitigarlo:

El contratista deberd
prever esta situacion al
momento de realizar fa
oferta.

1
CONTRATISTA

Raro

Insignificante

Baja

No

Contratista

Validacion régimen de impuestos.

Al elaborar la propuesta

Revision y  apoyo
juridico a las
dependencias que
solicitan la contratacion,
aclarando los requisitos
y la aplicabilidad de
cada una de las
modalidades de
seleccion.

2
UAEMC

Improbable

{nsignificante

Baja

No

Grupo de
Contratacion

Asesoria a las dependencias, revision y
ajuste del Estudio Previo. Constante
actualizacion normativa.

Cada vez que se
presenta una solicitud de
contratacion.
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evision y aprobacion
5 % oportuna de la % i Se establecen comités de seguimiento y
© = | documentacion e el Supervisor del s c . Conforme a los plazos
© £35S | inherent | S R No contrato supervision, para la revision previa de contractuales
&g | mnerente . @ o8 & : “ | los productos e informes. .
= O | productos e informes 2
del contrato.
Verificacion del valor | ° - E . .
= i n el momento de expedir el registro .
3 % total del contrato y/o sus Subdireccion presupuestal  al con?rato vio g Sus Cada vez que se expide
O = | adiciones en valor, de | 2 | 2 | S Financiera - e o registro presupuestal a
< 33 orevia 3 lal & | 8 = No Grupo de adiciones en_ valor, verificar que ‘los un contrato ylo adicion
OS] manzr.a” pr:;;ar istr = Presup esto valores correspondan a los del regisiro ’
= © | expedicon egistio B | P presupuestal.
presupuestal. :
Verificacion - del  valor Subdireccion En el momento de expedir el registro | Cada vez que se expide
total def contrato y/o sus Financiera = — | presupuestal al - contrato  y/o - sus | registro presupuestal: a
% adiciones’ en valor, de | £ § © N Grupo de | adiciones ‘en valor, verificar que los | un contrato y/o adicion.
© s manera previa a la ® 2 o 0 Presupuesto valores correspondan a los del registro
=] C .
expedicion del registro presupuestal.
presupuestal.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

I Si
9.1 Exigibilidad ; No X

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia del Migracion, asi como
la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por parte de la Entidad de herramientas de seguimiento y
9.2 Justificacion control a la ejecucion, se considera que no es necesario exigir garantias, de tal manera que se dara aplicacion a lo
dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. Asi
mismo para minimizar los riesgos la entidad realizara los pagos contra recibido a satisfaccion de los bienes recibidos.

10. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO.

10.4. Lugar de ejecucion La sjecucion del objeto contractual se realizara en la ciudad de Bogota, en ¢! Nivel Central, ubicado en la Calle 24
- Lugarde e} ' No 59-42 Torre 3 Piso 4, Edificio Argos.

La supervision y control de fa ejecucion del contrato estara a cargo de:

Cargo " | Profesional Grupo de Bienestar Social y Salud Ocupacional
Dependencia Grupo Bienestar Social y Salud Ocupacional.

Debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en
el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el.contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al.contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 'y juridico, -sobre el
cumipfimiento del objeto. del contrato. En-ese sentido: quien ejerza la supervision ‘'se encuentra facultado para
; solicitar informes, aclaracionss y explicaciones sobre e! desarrolio de |a ejecucion contractual y es responsable por
10.2. Seguimiento. mantener a la entidad informada de los hechos y: circunstancias que: puedan constituir-actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1) Velar por los intereses del MIGRACION COLOMBIA y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias.

2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones al sistemna de seguridad social integral salud,
pension y riesgos laborales del personal a su cargo, con el fin de dar cumplimiento a la politica en salud y
seguridad en el trabajo. Lo anterior conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a que
se refiere el (Decreto 1443 de 2014).

3) Verificar antes de iniciar la-ejecucion del contrato, si el contrato cuenta con el registro presupuestal, as
como a la constitucion de las polizas, y el acta de aprobacion de la misma.

4) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con la ejecucion de! contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIA.

5)  Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y finales o
como haya quedado pactado cuantitativo y cualitativo.
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6) Verificar antes de-expediria certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por parte del
CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pélizas y el auto de aprobacion de la misma.

7) De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de la
garantia y su auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a eflo hubiere fugar.

8) Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustanciaimente el
servicio contratado. N

8) Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o analisis que fueren del caso, a

fin de que se empleen los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad,

economia y estabilidad adecuada.

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION

COLOMBIA y expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion de! mismo para efectos del pago

correspondiente.

11) Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con
la ejecucion del contrafo, sin perjuicio de los que deban rendirse de menera extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten.

12) Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando si ésta
se ajusta al plan de trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen
las medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes
(articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

13) Constatar que el objeto def contrato retina las condiciones minimas requeridas por MIGRACION COLOMBIA
y ofrecidas en la propuesta det CONTRATISTA.

14) El supervisor no podra exonerar a EL. CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podra sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo variaciones
en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacién en la concepcion del servicio y/o
bienes contratados.

15) Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA las actas que se requieran.

16) Proyectar el acta de fiquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA, para
posterior fima del Ordenador del Gasto.

17) Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en presente
documento.

18) Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los
términos de fa Constitucion y la Ley.

19) Informar oportunamente el incumplimiento o mora de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA
para que se adopten las medidas legales pertinentes.

20) Requerir al CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension,
Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestat
Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

21) Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de prérrogas,
adiciones, otrosi y/o cualguier cambio en el desarrollo del contrato, con fin de gue sea presentado al comite
asesor de contratacion.

22) Avalar los documentos soporte para los pagos.

23) Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP I, tales
como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas,
informe de actividades sobre la ejecucion del confrato y demas que surjan como consecuencia de la
ejecucion del mismo.

24) En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de

ejecucion del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la plataforma del

SECOP 1i, igualmente a la Coordinacion del Grupe de Contratos para incluir en la carpeta contractual.

Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe verificar

que se expidan los respectivos Registros Presupuestales para las adiciones y modificaciones. Para los

casos de contratos que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que el primer dia habit de
cada vigencia se expida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre
desamparado.

26) Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia Unica por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en fa ejecucion del mismo.

27) Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello hubiere lugar.

28) Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como
justificacion la ejecucion del mismo.
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PARAGRAFO: El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y control
permanente a la correcta ejecucion contractual, respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en desarrollo de la supervision que le fue asignada, segin lo establecido en la Constitucion, la Ley
1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, Arts. 83 y 84 y demas normas concordantes vigentes, asi como fo
establecido en el Manual de Contratacion de Migracion Colombia y la Guia Correspondiente.

10.3 identificacion del contrato.

Aceptacion de Oferta - Contrato de Compraventa.

11. FIRMAS DEL DOCUMENTO.
COMITE ESTRUCTURADOR:

Parte técnica:

AREA RESPONSABLE Subdireccion de Talento Human

FUNCIONARIO; Erika Liliana Matiz Badillo
CARGO: Cq -
FIRMA: e
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TODOS POR UN
NUEVO Pals ESTUDIO PREVIO —

PAZ EQUIDAD EDUCACION M!NIMA CUANTIA

Parte Financiera:

AREA: Subdireccion Adj\inustratlva y Financiera.

FUNCIONARIO: Day a Ines Esguerra.

CARGO: Tec;;p’A inistrativo Grupo soporte a la Gestion Regional.
FlRMA/ !

Parte Jurigica:

3

AREA: Pficina Asesora Jurigita
: Sandra Lifana Rangel Suére

ficina Asesora Juridica.

LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION FUE APROBADA EN COMITE DE COMPRAS DE}f 14 DE DICIEMBRE DE 2017.
,/
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AGCF.02 (v3}
18 de 18



