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7De conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, sus decretos reglamentarios Decreto
4791 de 2008 y Decreto 4807 del 2011 y el articulo 2 numeral b del Acuerdo No. 02 de agosto

de 2023, “"Por medio del cual por medio del cual se adopta el manual de contratacién del fondo
de servicios educativos la institucion educativa Antonia Santos”

Hoy veintinueve (29) de octubre de 2024, siendo la 01:00 p.m. se realiza la evaluacién de la(s)

oferta(s) presentadas al proceso de SELECCION REGIMEN ESPECIAL No. RE-IEAS-017-
2024, cuyo objeto es:

EL CONTRATISTA se compromete para con la Institucién Educativa a prestar por sus propios
medios y autonomia administrativa los servicios de recargas y mantenimientos de extintores,

fumigacion en las cuatro (4) sedes para control insectos rastreros y voladores y adquisicion de
insumos para botiquines y repuestos de extintores.

OBJETO DE LA DILIGENCIA:

Vencido el término para presentar propuestas, se procede a realizar el informe de propuesta(s)
técnicas y econdmicas presentadas dentro del proceso de seleccion cuya finalidad es
seleccionar en igualdad de oportunidades a la persona natural y/o juridica que ofrezca las
mejores condiciones para contratar el objeto mencionado anteriormente.

De conformidad con el Acuerdo No. 02 de agosto de 2023, el procedimiento de escogencia sera
el precio mas bajo, por lo cual se procedi6 a verificar la (s) propuesta (s) econémicas de los
proponentes incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, obteniendo lo siguiente:

PROPONENTES:

No. Proponente C:g}i‘g:d Valor Propuesta
1. | CARLOS ALBERTOQO ESPITIA FERREIRA 89 $2.506.140.00
FUMIGACIONES PADINI Y/O

2. | FUMIAMBIENTALES DE COLOMBIA 10 $3.960.200.00

1. VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS: J
Se procede a verificar el de menor precio ofertado asi:
ELABORO REVISO APROBO

NOMBRE Lhoonte Plorna Fatacios Hecandra Ordoriy Foaita Comits do Calidad

CARGO Rector Lider de Gestion de Calidad Gestion de Calidad

"Ef mg'ommienfo en (3 Institucion Educativa Antonia Sanfos es un compromiso fu]o 'y nuestro”
"Combin tu ﬁmrm de ver las cosas, Y cambiaran [as cosas que ves " ‘}U@ne ﬂyer

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Cva 4 No. 7-18 Bamic Belalcazax (Yumbo — Valle) Tel.: 6691170
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PROPONENTE No. 1: CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA.

2. DOCUMENTOS JURIDICOS.

PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

O . X O
DOCUMENTO. Qs\f" & S
o 00 2g
Anexo 1, Presentacién de la propuesta y manifestacion bajo gravedad de
juramento no encontrase incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, la Ley 80/93, la Ley
734 de 2002 y 1150 de 2007 y en las demas normas legales sobre |a v
materia, (FIRMADO EN ORIGINAL POR PROPONENTE)
NOTA: Quienes estén incursos en cualquier inhabilidad a
incompatibilidad no podran presentar propuesta ni por si ni por
interpuesta persona.
Anexo 2, Propuesta econémica. v
Copia del Registro Mercantil renovado, expedido por la camara de
comercio con fecha NO superior a un (1) mes anterior al cierre del
proceso, el objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestién y v
operacidn que se solicita en este proceso de contratacion y en el contrato
que dé él se derive.
Fecha de expedicién: 24 de octubre de 2024.
Copia de la cedula de ciudadania amarilla con hologramas. v
Copia de libreta militar del representante legal (si es del sexo masculino v
menor de 50 afos).
Copia del Registro Unico Tributario — RUT, las actividades del oferente
f. | debe concordar con la actividad, gestién y operacién que se solicita en v
este proceso de contratacion y en el contrato que dé él se derive.
Copia del certificado de los pagos de aportes al Sistema General de v
Seguridad Social Integral-Planilla de pago
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE honto Plowna Pataoios Horandea Ordoiioy Hoosta Cormits do Colidnd
CARGO Rector Lider de Gesti6n de Calidad Gestion de Calidad

"l mg'ommienfo en In Institucion Educativa Antonia Santos es un compromiso fuyo 'y nuestro !

“Cambia tu forma de ver las cosas, y cambiaran las cosas que ves” Wayne Dyer

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Cua 4 No. 7-18 Baxio Belalcazan (Yumbo - Vatle) Fel.: 6691170
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Formato Unico de Hoja de Vida del departamento administrativo de la v
funcién publica, para persona natural.
Formato Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas, del v
departamento administrativo de la funcién publica.
El Proponente debera acreditar su experiencia en procesos relacionados
con el objeto del presente proceso contractual, la experiencia se acredita
con copias de certificados, facturas y/o copia de contratos con valor igual v
o superior al del presente proceso.
El proponente acredita experiencia asi: contrato de servicios No. MC-
IEAS-16-2021 con la Institucion Educativa Antonia Santos.
Copia de certificaciobn bancaria en la cual se realizara la o las v
transferencias correspondientes a pagos.
Certificado registro de deudores alimentarios morosos REDAM con fecha v
NO superior a un (1) mes anterior al cierre del proceso.

La Institucion Educativa de acuerdo con el numeral 2.4.1 verifica los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas y delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios Ley 1918 del 2018 asi:

¢ O % ©
DOCUMENTO. & S “Q&’V
S > | ¥
.1 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la

Procuraduria General de la Nacion, por medio de la pagina Web de la v

Persona Natural.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.

Certificado de antecedentes fiscales vigente expedido por la Contraloria

general de la nacién, por medio de la pagina Web, de la Persona natural. v

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Certificado de antecedentes penales vigente expedido por la Policia de

la Nacion, por medio de la pagina Web, de la persona natural. v

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES

Certificado de medidas correctivas, vigente expedido por la Policia de la v

Nacién, por medio de la pagina Web, de la persona natural.

ELABORO REVISO APROBO

NOMBRE onrs @lorna G alasios Savandra Osdsiicy Hooitn Comits do Cualidad
CARGO Rector Lider de Gestién de Calidad Gestion de Calidad

"F my’ommimz‘o en la Institucion Educativa Antonia Santos es un com/aramiyo ﬂtya Y nuestro”

“Cambia ty ﬁ;rma de ver [as cosas, ¥ cambiaran las cosas que ves “ Wayne ﬁyer

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Cia 4 Ne. 7-18 Bavic Belalcazar (Yumbo — Valle) Fel.: 6691170
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NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

g. | Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos, vigente
expedido por la Policia de la Nacién, por medio de la pagina Web, de la
persona natural, NO REGISTRA INHABILIDAD

De acuerdo a lo anterior se procedera a adjudicar el proceso No. RE-IEAS-017-2024 al sefior
CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA identificado con cedula de ciudadania No. 91 .207.637
de Bucaramanga (Santander) por considerar que CUMPLE con las estipulaciones y requisitos
exigidos previamente en la invitacién publica para este proceso.

L\\\m &
LILY ERAZO CEBALLOS.
Técnico Operativo.

LEONTE

et

EVELYN FRANCO BUSTOS
Asesor Juridica

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Doonto hwna Polaoios Hovandve Opdorisy HSoasta Comute do Cualidad
CARGO Rector Lider de Gestion de Calidad Gestién de Calidad

"El mejoramiento en In Institucion Educativa Antonia Santos es un comfromiso tuyo y nuestro”
“Cambia tu forma de ver las cosas, -y cambiaran las cosas que ves” Wayne Dyer

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Cra 4 No. 7-18 Baviio Belalcazar (Yumbo — Valle) Fel.: 6691170




SERVICIOS DE CAPACITACION SANITARIA

SERVICASA VG UIGAA,

Resolucién No. 002 del 09 de Abril de 1.999 de
Salud Municipal Yumbo

ANEXO No. 1. NIT. 91.207.637 - 2

PROCESO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL LEY 715 DEL 2001
No. RE-IEAS-17-2024

CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA
Yumbo 27 de Octubre del 2024

Sefores:

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS.
Carrera 4 No. 7-18

Barrié Belalcazar de Yumbo (Valle)

Ciudad

Ref.: Proceso seleccion de Régimen Especial No. RE-IEAS-17-2024, EL
CONTRATISTA se compromete para con la Institucion Educativa a prestar por sus
propios medios y autonomia administrativa los servicios de recargas y mantenimientos de
extintores, fumigacion en las cuatro (4) sedes para control insectos rastreros y voladores y
adquisicion de insumos para botiquines.

En este proceso la compra de insumos para botiquin y posibles repuestos se
determinaran al momento de ejecucién del contrato ya que solo hasta el momento de
recarga se podran determinar que posibles repuestos requieran los extintores

El (Los) suscrito (s), obrando en su propio nombre y/o en representacion legal de:
SERVICASA NIT:91207637-2 Representado Legalmente por Carlos Alberto Espitia
Ferreira Identificado legalmente con numero de cedula 91207637 presento propuesta
Técnico - Econdémica, de conformidad con lo dispuesto en la Invitacion Publica del
Proceso de Seleccion de Régimen Especial No. RE-IEAS-017-2024.

Todo de acuerdo con el contenido de la invitacion Publica respectiva,
MANIFIESTO QUE:

Conozco las Condiciones Generales, informacion general del Proceso, las
especificaciones Técnicas Minimas, y acepto todos los requisitos contenidos en los
estudios previos e invitacion publica No. RE-IEAS-17-2024.

Soy (somos) el (los) unico (s) interesado (s) en la propuesta que presento (amos); que
ninguna otra persona fuera de los aqui nombrados o por mi (nosotros) representados
tiene interés en esta propuesta o en el contrato que se celebre y que no tengo conexion
alguna con otra persona o Entidad proponente en esta misma Convocatoria Publica.

Bajo la gravedad del juramento, como persona natural (0 juridica) no me (nos)
encuentro (encontramos) incurso (s) dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar contempladas en las normas legales vigentes.

Para la determinacion de los precios unitarios y/o globales, tuve en cuenta todos los
gastos e impuestos legales vigentes necesarios para la expedicién de pdlizas de seguros.

Acepto incondicionalmente y me acojo en su totalidad al contenido del cuadro de la
propuesta suministrado por la entidad como Unico documento de referencia para la
elaboracion y calificacion de la mia.

Carrera 14A No. 22-57 Barrio “La Estancia”
Teléfonos 6692549, Celular 301-2442336
Email. servicasayumbo@hotmail.com
Yumbo (Valle del Cauca).




SERVICIOS DE CAPACITACION SANITARIA

SERVICASA VG UIGAA,

Resolucién No. 002 del 09 de Abril de 1.999 de
Salud Municipal Yumbo

NIT. 91.207.637 - 2

Manifiesto o  (manifestamos) que estoy (estamos) al dia con las obligaciones legales
tributarias y no me encuentro como deudor moroso del Estado por ningln concepto de
acuerdo con lo sefialado en la Ley 716 de diciembre 24 de 2001 Articulo 4°. Paragrafo 3°.

Sobre mi o alguno de nosotros no cursa ningun tipo de demandas o procesos civiles por
embargos a favor de terceros de cualquier indole, que afecten de manera grave la
ejecucion del contrato.

No de Folios de la propuesta: 86

Atentamente,

FIRMA
El proponente sefiala como direccién para recibir comunicaciones relacionadas con esta
propuesta, la siguiente:

Nombre del proponente: SERVICASA

C.C. o NIT: 91207637-2

Nombre del representante legal: | CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
C.C. 0o NIT: 91207637

Direccion y: CRA 14 A# 2257

Ciudad CALI-YUMBO

Celular: 3012442336

Teléfono: 602-6935852

E-mail : servicasayumbo@hotmail.com

CARLOS ALBERTO ESPITIA
CC. 91.207.637 de B/manga
Representante Legal

Carrera 14A No. 22-57 Barrio “La Estancia”
Teléfonos 6692549, Celular 301-2442336
Email. servicasayumbo@hotmail.com
Yumbo (Valle del Cauca).




PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 2
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. RE-IEAS-17-2024

P < . . PRECIO
ITEM DESCRIPCION Unidad Medida|Canto| Marca UNITARIO SUBTOTAL IVA VALOR ITEM

1 |Seearoa de extintor ABC multiproposito | . 4 1 | Noaplica | $20.000 $ 20.000 $3.800 $ 23.800
Recarga de extintor CO2 di6xido de . i

2 carbono de 10 libras Unidad 4 No aplica $ 30.000 $ 120.000 $22.800 $ 142.800
Recarga de extintor CO2 di6xido de . '

3 carbono de 15 libras Unidad 1 No aplica $50.000 $ 50.000 $9.500 $ 59.500

4 |Rocarga de exintor ABC MUllropOSI | gagq 27 | Noaplica |  $20.000 $540.000|  $102.600 $642.600
Recarga de extintor AGUA . .

5 PENETRANTE de 2,5 gs Unidad 6 No aplica $ 20.000 $ 120.000 $ 22.800 $142.800

6 [N amento de exinor Solkalam de | g 1 | Noaplica | $50.000 $ 50.000 $9.500 $59.500

7 |ALCHOL AL 70% Frasco 275ml | 4 $ 6.000 $ 24.000 $ 4.560 $ 28.560

8 |AGUA OXIGENADA Frasco 120ml 4 $ 6.000 $ 24.000 $ 4.560 $ 28.560
SUERO FISIOLOGICO O SOLUCION

9 SALINA NORMAL Bolsa 500ml 4 $6.000 $ 24.000 $ 4.560 $ 28.560

10 |ALGODON ZIGZAG Bolsa 25g 4 $ 5.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
GASA Estéril: Si
Tipo de gasa: Hidréfila

11 Ancho x Largo: 10 cm x 14 cm Sobre 4 $ 7.500 $ 30.000 $5.700 $ 35.700
Formato de venta: Unidad
APLICADORES con algodén 100%  [Bolsa (20

4 3.000 12.000 2.280 .

12 natural, Unidades) $ $ $ $14.280
BAJALENGUA DE MADERA producto Bolsa (20

13 [no estéril, transitorio, de madera pulida idad 4 $ 3.000 $12.000 $2.280 $14.280
6" para adulto. Unidades)
VENDA ELASTICA rollo de 2" X 5

14 yardas estirada, Rollo 4 $ 8.000 $ 32.000 $ 6.080 $ 38.080
VENDA ELASTICA rollo de 3" X 5

15 yardas estirada. Rollo 4 $ 10.000 $ 40.000 $7.600 $ 47.600
VENDA ELASTICA rollo de 5" X 5

16 yardas estirada, Rollo 4 $11.000 $ 44.000 $ 8.360 $52.360

17 |CURAS ESTANDAR CA.JA X10 4 No aplica $4.000 $ 16.000 $3.040 $ 19.040

Unidades

ESPARADRAPO DE TELA BLANCO. .

18 Rollo 1X5 YD 2.5 X 450 Rollo 4 No aplica $ 12.000 $ 48.000 $9.120 $57.120
MICROPORE Piel Cinta QuirGrgica

19 24mm x5 m Rollo 4 $ 15.000 $ 60.000 $ 11.400 $ 71.400
GUANTE QUIRURGICO ESTERIL

20 TALLA 7 1/2 Par 4 $ 4.000 $ 16.000 $3.040 $ 19.040
VENDA TRIANGULAR hecha en tela

21 |Bomlan de 70 Grm. En medidas de 110 |Unidad 4 $ 6.000 $ 24.000 $ 4.560 $ 28.560
*75*75 Cm.
Tijeras Paramedico Trauma, Botiquin y
Rescate ESPECIFICACIONES
GENERALES: Disefiadas para cortar
material resistente de 5 1/2"con una

22 |lamina cerrada y manijas estaticas Unidad 4 $ 15.000 $ 60.000 $ 11.400 $ 71.400
resistentes, elaborado en PVC grado
médico, atéxico, a pirégeno, estéril.
COMPONENTES: Acero inoxidable
quirdrgico.
Control insectos rastreros y voladores

23 |Sede Antonia Santos fumigacion y/o Unidad 1 | Noaplica [ $ 150.000 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500
desinfeccién
Control insectos rastreros y voladores

24 |Sede Elias Quintero fumigacion y/o Unidad 1 | Noaplica [ $ 150.000 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500
desinfeccién
Control insectos rastreros y voladores

25 |Sede Hector Saavedra fumigacion y/o |Unidad 1 | Noaplica [ $ 150.000 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500
desinfeccion
Control insectos rastreros y voladores

26 |Sede Trinidad fumigacion y/o Unidad 1 | Noaplica | $ 150.000 $ 150.000 $ 28.500 $ 178.500

desinfeccién




. . . . PRECIO
ITEM DESCRIPCION Unidad Medida|Canto| Marca UNITARIO SUBTOTAL IVA VALOR ITEM
27 |Prueba hidrostatica para cilindro CO2  |Unidad 1 | Noaplica $20.000 $ 20.000 $ 3.800 $23.800
28 |Cilindros para PQS de 10 Ibs Unidad 1 $ 20.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
29 |Valvulas 30mm para extintor PQS Unidad 1 $ 20.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
30 |Manémetros Unidad 1 $ 20.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
31 |Mangueras para extintor PQS Unidad 1 $20.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
32 |Correas Unidad 1 $ 20.000 $ 20.000 $ 3.800 $ 23.800
TOTALES| $2.106.000] $400.140 $ 2.506.140
VALOR TOTAL DE LA OFERTA. (Incluidos todos los impuestos a
( P $ 2.506.140

que haya lugar).

1.3Actividades especificas:

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe cumplir con las siguientes actividades sin costo adicional.
*Recoger los extintores y realizar las fumigaciones en las diferentes sedes de la Institucién Educativa Antonia Santos asi: Antonia
Santos, Cra 4 No. 7 — 18 B/ Belalcazar, Elias Quintero Cra. 1 AN No. 1 N - 82. B/ Las Vegas, Héctor Saavedra Cra. 4 No. 1 - 82
B/Pedregal y Trinidad Cra 15 Nte. No. 19 - 29 B/La Trinidad.
*Regresar los extintores a cada sede y en el lugar segun las indicaciones que de la Institucion Educativa
*Mantenimiento de extintores, con la entrega del extintor recargado se certifica que este operara eficientemente y con seguridad.
*Entregar los elementos en las sedes y cantidades que indique la Institucién educativa.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La establecida en la invitacion publica, quince (15) dias habiles.

FIRMA: ~

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
Representante Legal

91207637




Camara de Comercio de Cali
Gﬁ: mara ded CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL

erciode
- g Fecha expedicion: 24/10/2024 10:52:08 am

Recibo No. 9676347, Valor: $3.700
CODIGO DE VERIFICACION: 08246MZO3V

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWw.ccc,.0rg.co
y digite el respective cédigo, para gus visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

'

.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombre: CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
Identificacién: .. 3120TE637
Nit: 91207637 - 2
Domicilio principal: Yumbo - Valle

MATRICULA
Matricula No.: _ 546616-1
Fecha de matricula en esta Camara: 10 de octubre de 2000
Ultimeo afio renovado: 2024
Fecha de renovacion: 20 de febrero de 2024
Grupo NIIF: Grupe 3

UBICACION
Direccién del domicilio principal: KR 14 & & .22 = 57
Municipio: Yumbe - Valle
Correo electrdnico: servicasayumbo@hotmail .com
Teléfono comercial 1: 6935852
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3012442336

Direccién para notificacidén judicial: KR 14 A § 22 - i)

Municipio: Yumbo - Valle

Correo electrénico de notificacién: servicasayumbo@hotmail .com
Teléfono para notificacién 1: 6935852

Teléfono para notificacion 2: No reporté

Teléfono para notificacidn 3: 3012442336

La persona natural CARLOS ALBERTO ESPITIA FERRETIRA SI autorizé recibir notificaciones
personales a traves de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.




Camara de Comercio de Cali \
Egm:l;:lgede CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL d
Cali Fecha expedicion: 24/10/2024 10:52:08 am sl

Recibo No. 9676347, Valor: 53.700
CODIGO DE VERIFICACION: 08246MZO3V

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.Ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momente de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - Cllu

Actividad principal Cédigo CIIU: 8129
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4330
Otras actividades Cédigo CIIU: 8551
Otras actividades Cédigo CIIU: 5619

Descripcidn de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES-: OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES.

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacidén financiera, la cual
correspende a la ultima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo corriente: $41.294.792
Activo no corriente: $59.232.092
Activo total: $100.526.884

Pasivo corriente: $11.287.960
Pasivo no corriente: 50

Pasivo total: $11.287.9260
Patrimonio neto: $89.238,924
Pasivo més patrimonio: $100.526.884

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos actividad ordinaria: $44.,64B.624
Otros ingresos: $0

Costo de wventas: $28.532.500

Gastos operacionales: $53.600.000

Otros gastos: S0

Gastos por impuestos: $0

Utilidad coperacional: $12.516.124
Resultado del periodo: $12.516.124

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
guedan en firme dentroc de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles.
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Camara de Comercio de Cali
Egm:%g%e CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Cali Fecha expedicion: 24/10/2024 10:52:08 am

Recibe No. 9676347, Valor: $3.700
CODIGO DE VERIFICACION: 08246MZ0O3V

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cCcC.org.co
y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédige de Procedimiento Administrativeo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en trémite ningin
recurso. z

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona natural figura(n) matriculade(s) en la Camara de Comercic de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: SERVICASA

Matricula No,: 546617-2

Fecha de matricula: 10 de octubre de 2000
Ultime afio renovado:2024

Direcciébn: KR 14 A # 22 - 57
Municipio: Yumbo - Valle

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIOQ O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del PANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria 544.648,624

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periode - CIIU:812%9

TR R R R R R s e R R R e L S RS RS RS S E e S R SR R R S R R R R R
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Camara de Comercio de Cali

Egm:;:ig%e CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Cali Fecha expedicion: 24/10/2024 10:52:08 am

Recibo No. 9676347, Valor: $3.700
CODIGO DE VERIFICACION: 08246MZ0O3V

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para gue wisualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos; el sidbado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimientc de los requisitos sobre la wvalidez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el Organismo Nacional
de Acreditacidén (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la’ firma mecédnica gque aparece a
continuacién tiene plena validez para todos los efectos legales.

e
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepio [0 |2 |  Actualizacién

14983445117

5. Nomero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
912076372

24, Tipo de comribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacon 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 91207637 1g7a|1 2,0 4
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6B\ 001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre
ESPITIA FERREIRA CARLOS /N
35. Razon social \‘f a'l
36. Nombre comercial
SERVICASA
38 Pais :
COLOMBIA 16 892
41. Diraceién principal
CR14A 22 57BRRLAESTANCIA
43, Codigo postal gia] N 6026935852
&)

46.Codign 47 Fecha inicio acthidad mc&a@\@/m cswsad | 50 coago 1 2 51. Cédiga estathocimiorios

[8129]|[2008,086.27| [ou&J}‘anzthoa] | | |- | | 1]
__Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
N TR T B S e i S Q“_ M 11 12 13 4 18 W 17 18 W 220 2N 22 23 24 25 28

moww|s Jaslsa] | | | ANNY | | [0 | 1L L P bbb L)L
05- impto. renta y compl. régimen ordinar AN/
48 - Impuesto sobre las venias - IVA i e
52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 L T 8 9 10

ol b e b e e =
54. Codig |57, Modo |

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

B S I o e e e =T O s ’
mﬂﬂ'&&m*ﬁlﬂ-ﬂn-nluhpb.hmﬂdm&hmm&ﬂi“m1umunwwm

Para uso exclusivo de Ia DIAN

9. Aneros  SI I:l ublz] uua.oem[j! B1.Fecha [2024-02-20/16:31:21 |
La informacidn suminisirada a través del oficial de inscripcion, actualizacion, b Sin pesjuicio de las venf que la DIAN realice.
ymﬂmmfm(MMHMymwm* Fione =
mesactind en Sgune de oS dalos suministados se ks p

ods segin of caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dacreto 1625
umtamwmdhnwdmumumrmuwm
mmmwmmmmu 984 Nombee ESPITIA FERREIRA CARLOS ALBERTO
R 985 Cergo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2024 04.32.16PM



D IAN

Espacio reservado pars ia DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 e 3  Hojak

14983445117

5. Nomero de identificacin Tributaria (NIT)

160. Tipo de establedmiento

Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econdmica

\

162. Nomive del establecimiento
SERVICASA

=

Otras actividades de impieza de edificios e instalaciones industriales | g Aﬁg"_';‘;'

- l‘. \‘\. '/

163. Departamento
Valle del Cauca

164, Ciudad/Municipio
7 6 | Yumbo

165, Direccion
CR12B 22 49

166 N de matricula

5466172

168 Teléfono

6 692549

160. Tipo de establecsmiento

161, Actividad econtmica

162 Nombre del establecimiento

163. Departamento

165. Direccitn

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

165. Direccion

1B86. N de

167. Fecha de ka matricula mescantil

168. Teltfono

169. Fecha de derre

Fecha generacitn documento PDF: 20-02-2024 04:32:16PM



1AM Formulario del Registro (inico Tributario

Pagina 2 3 Hoja 2
Espacio mesrvadio pers 1n DIAN 4. Namero de formulario 14983445117

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6oV
912076372

62, Naturaleza 63, Formas asociativas "'-mi. wﬂmﬂﬁfﬁw«m nacional, departamenta,
85 Fondos 6. Cooperatives cr.wyuﬂﬁﬁ-- ; </
8. Sin personeria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas mm /
W Composicion del Capital
Documento =
1. Gl 82. Nacional %
72, Namero
73. Fecha B3. Nacional piblico %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado %
78. Fecha de regisiro
77. No. Matricula mercanti
78. Depariamenio
78. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %
Vigencia 86. Exvranjero pibiico %
80. Desde
81, Hasta 87, Extranjero privado %
88, Entidad de vighancla y control
Camara de Comercio
Tegrm 89. Estado actual §2.0V
1 -
2 -
3

_ﬂ% 84, Nombre del grupo yio ey i Byl KA miw.

97. Nambre o razon social de ta matriz o controlante

Wﬁm;nd«mm 171 Pais (573 Ww

173. Nombre o raz6n social de la sociedad o natural del exteror con EP

Fecha generacién documento PDF: 20-02-2024 04:32:16PM



. I PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACIONES
S I m p eB Fecha creaciéon reporte: 2024-10-07, 10:04:28 AM TipO Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES

Ndmero Planilla: 1066441153

Periodo Cotizacion: septiembre de 2024 Periodo Servicio: septiembre de 2024
PAGADO 07/10/2024
Nit: N805001157
Administradora:  S.0.S EPS
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
Documento CC91207637 Direccion CRA 14A 2257
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3012442336
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon [UNICO Total Afiliados |1
Ciudad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS

Datos del Afiliado Novedades Salud
Identificacién gesiiesionbres o o] pe oo | emigente| Cofiao Deptoy 19 518 12 (3 % 8|2 (5| salario Basico Dias Cotizados | Tarifa iBC Cotizacion Valor UPC Adicional Autorizacion IGE Valor IGE | Autorizaci6n LMA Valor LMA
ICC 91207637 [CARLOS ALBERTO ESPITIA 03 04 [76 001 ‘ $1.300.000|30 0.125 $1.300.000 $162.500 $0 $0 $0
FERREIRA
Ill. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES
) Sumatoria UPC Incapacidades Licencias de Maternidad Saldo a favor periodo
Sumatoria IBC Adicional Total Aporte Pagadas Pagadas Valor Aportes Netos Intereses Mora Salud e Total Pagado
$ 1.300.000 $0 $162.500 $0 $0 $162.500 $0 $0 $ 162.500

Péagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que ) Pod
Fécil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS IMPLE | AUTOLIQUIDACIONES

[ ]
S I m p I eg Fecha creacion reporte: 2024-10-07, 10:15:23 AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Planilla Nimero: 1067132000
Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio:  octubre de 2024
GUARDADA
Nit: N860002183
Administradora: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social CARLOS ALBERTO ESPITIA FERRREIRA
Documento NI91207637 Direccion CARRERA 14A # 2257
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6692549
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal ESPITIA FERREIRA CARLOS ALBERTO Identificacion CC 91207637
1. DETALLE DE LOS AFILIADOS
Datos del Afiliado Novedades Riesgos
Identificacion Abelidos Vilombies i | e | e | e | S B5|8|ala|3|8 (5|2 |e Salario Basico Dias Cotizados |  Tarifa 1BC Cotizacion Cédigo Centro de Trabajo |, CONO0 Nueva Ad?flléi\:sfrs%?vaade
ICC 91207637 [CARLOS ALBERTO ESPITIA 59 00 [76 001 0 $1.300.000{30 0.0435 $ 1.300.000 $ 56.600( 000000000 NIN-EP NIN-AF
[FERREIRA
Ill. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES:
. . Valor Pagado a otros :
Sumatoria IBC |Incapacidades Pagadas Subsistemas Riesgos Valor Aportes Netos |Intereses Mora Riesgos Saldo a favor Total Pagado
$ 1.300.000 $0 $0 $ 56.600 $0 $0 $ 56.600
Péagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que )
Facil, SIMPLE! p if" ’;Od?f f
e fo SIMPLE

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones O rve n | r
y Cesantias Porvenir S.A. Nit 800-144-331-3 p

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realiz6 Devolucion de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE

SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(a) CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA,

Documento No. 91,207,637, por las siguientes sumas:

identificado(a) con

Fecha

Descripcion

Valor

Sep.14/22

DEVOLUCION_SALDOS

Asi las cosas el(la) Sefior(a) CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA, no se encuentra pensionado(a) por Vejez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 26 dias del mes de Septiembre de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.331-3

Linea de Servicio Telefénico Bogota 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 01800 05 10800



Hoja de vida del funcionario

\
2 ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico | Funcidn FORMATO UNICO |
es de todos : HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
/15.

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ESPITIA FERREIRA CARLOS ALBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis

c.c CE PAS No. 91207637 F M coL. EXTRANJER O Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA  CLASE NUMERO b.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA o1 MES 09 ANO 1960 CARRERA 14A No. 22-57 CASA LA ESTANCIA

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Valle del Cauca

DEPTO Bogotad D.C MUNICIPIO YUMBO

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3012442336 EMAIL servicasayumbo@hotmail.com
Eﬁ copia ha SIEO Impresa por el serwaor DLJB Ico y pueae conEener informacion no vallaﬁa.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BEASICA

TITOLO  OBIENIDO:

PRIVARIA

SECUNDARA

I MI:L)I/-\ FELHA DE GRADU

MES 02 ANO 1984

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATOVIGEN IE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO "IMCY" X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919115 DiA 27 MES 05 ANO 2019 DiA 26 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO 10-09-28-178-2019 PLANTAS FISICAS (IMCY) CR5 # 6-34 BR BELALCAZAR
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CONTRALORIAYUMBO @CONTRALORIAYUMBO -VALLE. GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6955696 DiA 13 MES 02 ANO 2019 DiA 16 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO SMC CMY 001-2019 PLANTA FISICA CONTRALORIA CALLE 6 # 4-47 BR BELALCAZAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE YUMBO X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CONTACTO @CONCEJODEYUMBO.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6699339 DiA o1 MES 02 ANO 2019 DiA 27 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO 100.05.01.020 PLANTA FISICA CONCEJO DE YUMBO CL5 # 4-40 BR BELALCAZAR
EVMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia

DEPARTAMENTO

I MUNICIPIO

ICORREO ELECTRONICO ENTIDAD

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl pl persona_hv.jsp?persona=D5alU1lmZc9NIZ0OnaMdF3vaqyXFZCQK... 1/4


mailto:servicasayumbo@hotmail.com
mailto:gestionhumana@imcy.gov.co
mailto:CONTRALORIAYUMBO@CONTRALORIAYUMBO-VALLE.GOV.CO
mailto:CONTACTO@CONCEJODEYUMBO.GOV.CO

Hoja de vida del funcionario

Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DiA 03 MES 04 ANO 2018 DiA 26 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO MANTENIMIENTO GRAL 10-09-28-150-2018 IMCY CR5 # 6-34 BR BELALCAZAR
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAiS
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO contacto@concejoyum bo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6693742 DIA 01 MES 02 ANO 2018 DIA 21 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE 100.05.01.029.2018 ADMINISTRATIVA CL 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO GESTIONHUMANA@IMCY.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DIA 03 MES 05 ANO 2017 DIA 29 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio 10-09-29-001-2017 ADMINISTRATIVA CR 5 No 6-34 BR BELALCAZAR
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAiS
CONCEJO MUNICIPAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO servicasayumbo@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6693742 DIA 02 MES 01 ANO 2017 DIA 22 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio prestacion del servicio CALLE 5 No. 4-- 40
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DIA 28 MES 04 ANO 2016 DIA 31 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA  10-09-28-110-2016 SERVICIOS ~ GENERALES CR 5 No 6-34
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAiS
CONCEJO MUNICIPAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO concejo@yumbo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6692549 DiA 22 MES 01 ANO 2016 DiA 30 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA CARRERA 5 #4-40
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO GESTIONHUMANA@IMCY.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DiA 24 MES 02 ANO 2015 DiA 31 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio 10-09-29-002-2015 ADMINISTRATIVA CR 5 # 6-34 BR BELALCAZAR
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD A PAis
CONCEJO MUNICIPAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO contacto@concejoyum bo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6693742 DiA 21 MES 01 ANO 2014 DiA 31 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 5 No. 4-- 40
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 pDiA 17 MES 09 ANO 2013 DiA 31 MES 12 ANO 2013

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_persona_hv.jsp?persona=D5a1UlmZc9NIZOnaMdF3vaqy XFZCQK...
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Hoja de vida del funcionario

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio 10-07-62-31-2013 ADMINISTRATIVA CRS5 # 6-34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO GESTIONHUMANA@IMCY.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DiA 11 MES 09 ANO 2013 DiA 18 MES 09 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio 10-07-62-20-2013 ADMINISTRATIVA CR 5 No 6-34
EMPLEO O CONTRATO AN TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CONCEJO MUNICIPAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO contacto@concejoyum bo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6693742 DiA 23 MES 01 ANO 2013 DIA 31 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS CALLE 5 No. 4-- 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 DiA 17 MES 05 ANO 2012 DiA 17 MES 07 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO DE ADECUACION 10-07-62-07-2012 IMCY CR5 # 6-34 BR BELALCAZAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6691529 pia 22 MES 03 ANO 2012 pia 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO MANTENIMIENTO GRAL 10-09-28-154-2012 IMCY CR5 # 6-34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO gestionhumana@imcy. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6631529 DiA 17 MES 02 ANO 2012 DiA 19 MES 02 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FUMIGACION BIENES INMUEBLES 10-07-62-04-2012 IMCY CR5 # 6-34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
CONCEJO MUNICIPAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6693742 DiA 20 MES 01 ANO 2012 DiA 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION ADMINISTRACION CALLE 5 No. 4-40

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EINCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |
PARA TODOS LOSEFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

17.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S5 HUMANOS Y/O CONTRATOS
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Hoja de vida del funcionario

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

YUMBO 06 DE MARZO 2023

Ciudad y fecha
Fsta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION ALCLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
, CODIGO: FT-GAF-
PROCESO: APOYO A LA GESTION FINANCIERA -
PROCEDIMIENTO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION:2
Aceptacién de Oferta FECHA: 07/01/2020
Institucidn Educativa Qntania Santes | CONTRATO OE SERVICIOS No. MC-IEAS-16-2021 PAGINA:
Municipio de Yumbo (V) i ,. _1de3

MODALIDAD DE SELECCION: [Minima Cuantia] INVITACION PUBLICA NO. | MC-IEAS-16-2021 |
CIUDAD:
FECHA: DIA [0Z] MES[NGVIEMBRE|  ARNO

CONTRATO DE SERVICIOS No. MC-IEAS-16-2021

Sefior:

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
C.C. No.: 91.207.637 de Bucaramanga.

E. S. M.

REF.. COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA No. MC-IEAS-16-2021

OBJETO:

EL CONTRATISTA se compromete para con la Institucion Educativa a prestar por sus propios
medios y autonomia administrativa los servicios de recargas y mantenimientos de extintores,
fumigacién en las cuatro (4) sedes para control insectos rastreros y voladores y adquisicion
de cuatro (4) morrales e insumos para botiquines.

De conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
cumplido el término legal para la publicacién del Informe de Evaluacién que reza el numeral 5
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA
SANTOS del Municipio de Yumbo (Valle) se procede a dar ACEPTACION EXPRESA E
INCONDICIONAL a la propuesta por usted presentada de conformidad con lo establecido en
la Invitaciéon Publica del Proceso de la referencia.

De la misma manera y de conformidad con lo dispuesto en el Literal d) del Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2012, la presente Carta de Aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado, debiendo proceder la entidad a expedir el correspondiente
Registro Presupuestal y, el Oferente Favorecido, a cumplir con los servicios y/o suministros

contenidos en la propuesta de acuerdo con el OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES vy la
presente CARTA DE ACEPTACION.

CONDICIONES PARA EL OFERENTE FAVORECIDO.

VALOR DE LA OFERTA:

Conforme a la propuesta Econémica presentada en la oferta y aceptada por la Instituciéon
Educativa Antonia Santos de Yumbo (Valle) el valor de esta aceptacion es la suma de tres
millones setecientos cincuenta y siete mil trescientos seis pesos M/Cte. ($3.757.306,00),

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE onts @lorne Polacios Slowandea Ordorgy Sooite " COMITE DE CALIDAD
CARGO Rector Lider Gestién de Calidad GESTION DE CALIDAD

“El mejoramiento en la Institucién Educativa Antonia Santos es un compromiso tuyo y nuestro”
“Cambia tu forma de ver las cosas, y cambiaran las cosas que ves” Wayne Dyer
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: € ¢ Ne, 7-18 Bawie Belatcacar (Yumbe — Valle) Tels.: 669 70 61 669 11 70
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incluidos todos los impuestos a que haya lugar, el cual se imputara a la cuenta No. 2.2.1.04 -
Prevencién de Riesgos, estlpulado en eI Certificado de.Disponibilidad Presupuestal No. 23 del
25 de octubre del 2021.

FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato en una (1) cuota total, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la-: prese,ntamén de la factura y/o Cuenta de Cobro, entregadas
por el Proveedor junto con recibidos:de servicios y/o suministros e informe de supervisién
expedido por el por el Supervlsq_r el-contrato y documento que acredite estar al dia en el
pago de aportes parafiscales y aportes a la Seguridad Social (Ley 789 de 2002, ley 828 de
2002y ley 1150 de 2007) PARAG FO El pago anteriormente citado se hara en el Municipio
de Yumbeo. SR

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION.

Como lugar de ejecucion del contr@to se sefiala el Municipio de Yumbo del Departamento del
Valle del Caucay el plazo para la gjecuzion del contrato seré contado a partir de la suscripcion
del Acta de inicio previa la Iegahza ;n del contrato y hasta el veinticinco (25) de noviembre
de 2021.

PARAGRAFO UNlCO el contrato se daré por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de
los siguiente eventos: a) Por mu;tu' ‘acuerdo de las partes; b) Por declaracion de caducidad o
terminacion unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993;
¢) Por cumplimiento del objeto‘o: ven'c;mlentos del plazo; d) Por agotamiento. del valor del
contrato; e) Por incumplimiento del. objeto y/o de las obligaciones pactadas; f) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan lmpOSIble continuar su ejecuciéon; g) Por no prorrogar o
ampliar, sin justa causa, la garant a€dentro del término que se le sefiale para tal efecto; h) Por
las demas que existan en la L" ) incumplimiento de las obligaciones que establece el
presente contrato.

GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de
garantias), en los procesos de' ‘famén de minima cuantia, sin embargo en aras de dar
mayor seguridad a la entidad "presente proceso contractual y disminuir el riesgo en
cumplimiento y calidad, la lnstftumén Educativa exigira al contratista que otorgue por
intermedio de una compaﬁia asegui "g:iora legalmente constituida en Colombia una Garantia
Unica que cubra los perjuicios d bs del incumplimiento de las obligaciones del contratista
asi: ,,

e CUMPLIMIENTO: Cuantia equtvalente al 10% del valor del contrato y vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. Tiempo durante el cual se debe producir la
liquidacién del contrato, de{ ‘fftrano el contratista se obliga a ampliar la péliza hasta la
fecha en que se logre la Ilqmdacmn a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula

REVISO APROBO
NOMBRE Hovandes o.u,m COMITE DE CALIDAD
CARGO Lider Gestién de Calldad GESTION DE CALIDAD

“El mejoramiento en la Instimcién Educativa Antonia Santos es un compromiso tuyoy nuestro”
“Cambia tu forma de v rias: ‘cosas, y cambliaran las cosas que ves” Wayne Dyer
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: @iy 718 MM (Yumbs ~ Valle) Fels.: 669 70 61 669 11 70
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pena pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratorio de

caducidad.

e PAGO DE SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Cuantia equivalente al 5% del valor de contrato y tres (03) afios mas.

e CALIDAD DEL SERVICIOS: Cuantia equivalente a 5% del valor del contrato y vigencia
igual al plazo del mismo y un (01) afio mas.

e CALIDAD DEL SUMINISTRO: Cuantia equivalente a 5% del valor del contrato y vigencia
igual al plazo del mismo y un (01) afio mas.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:
La entidad, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato ejercera la supervisién a través
del Rector Leonte Serna Palacios de la Institucion Educativa Antonia Santos de Yumbo (Valle).

FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucién del objeto del contrato por parte del contratista.

b) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

c) Verificar que el contratista efectué el pago de los aportes al sistema de seguridad social.

d) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del mismo.

e) Suscribir el Acta de terminacién y liquidacién del contrato

f) Autorizar los pagos derivados de la ejecucién contractual, previa el recibido a satisfaccion
del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Todas las mencionadas en los estudios previos y la invitacién publican proceso de seleccién
de minima cuantia No. MC-IEAS-16-2021 en especial las mencionadas en el No. 1.12 de la
invitacion publica.

En general el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionado dara lugar
a la imposicion de las sanciones correspondientes. -

Atentamente,
R VT
Elaboro, Lil}ﬁi%o ST
Técnico Operativo.
ELABORO ’ REVISO APROBO
NOMBRE Lloonte Plorna Flnici Locndos Ordoivcy Hooitin COMITE DE CALIDAD
CARGO Rector Lider Gesti6n de Calidad GESTION DE CALIDAD

“El mejoramiento en la Institucién Educativa Antonia Santos es un compromiso tuyo y nuestro”
“Cambia tu forma de ver las cosas, y cambiaran las cosas que ves” Wayne Dyer
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: € 4 Ne. 7-18 Bawis Belalcacas (Yumbs — Valle) Tels.: 669 70 61 669 11 70
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE @

~ BUGA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
NIT.891-380-033-5 ‘%ch
OTROSIno 1 ——Jﬁé

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSSAMC-
SSM-2000-1018-2021

OTRO SI No 1 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SAMC-SSM-2000-1018-
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y CARLOS
ALBERTO ESPITIA FERREIRA persona natural con establecimiento de comercio
denominado SERVICASA.

Entre los suscritos a saber CAMILO CERVERA VILLALOBOS, mayor de edad vecino de
Guadalajara de Buga, en su condicién de Secretario de Desarrollo Institucional de la
Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, segiin nombramiento efectuado por Decreto
DAM-1100-037-2021 del 8 de marzo de 2021 y debidamente posesionado, actuando en
nombre del MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA en uso de sus atribuciones
conferidas por el Abogado JULIAN ADOLFO ROJAS MONSALVE Alcalde Municipal,
segun delegacién efectuada mediante Resolucion DAM-1100-116-2021 del 08 de marzo
de 2021, y quien para efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA, y por la otra CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
C.C: 91°207.637 ESTABLECIMINTO DE COMERCIO: SERVICASA NIT: 91°207.637-2,
apto para contratar y que para los efectos de la presente modificacién al contrato se
denominara EI CONTRATISTA, acordamos celebrar modificacién al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PRODUCTO DE LA SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA SAMC-SSM-2000-1018-2021 cuyo objeto es: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA, IDENTIFICACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES
DE RIESGO AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA Previas las siguientes consideraciones: A) que el Municipio
de Guadalajara de Buga suscribi6 un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRODUCTO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-SSM-
2000-1018-2021 el dia 17 de septiembre de 2021 con el fin de CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA, IDENTIFICACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES
DE RIESGO AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA B) Que el plazo pactado para este contrato es de 3 meses
sin exceder el 31 de diciembre del 2021 C) Que los recursos para sufragar los gastos
ocasionados fueron extraidos de los siguientes proyectos y disponibilidades:

NUMERO CDP Y RUBRO FUENTE VALOR
2021.cen.01.001148 del 12
de agosto de 2135 SGP SALUD
2.3.2.02.02.009.19.59 PUBLICA 11/12 ($ 26.410.000)
2021.cen.01.001148 del 12
de agosto de 1101- LIBRE
2.3.2.02.02.009.19.59 DESTINACION| ($ 59.600.000)

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www guadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE \
~ BUGA N )
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
NIT.891-380-033-5 gg’/ﬁ
OTROSI no 1

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSSAMC-
SSM-2000-1018-2021

OTRO SI No 1 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SAMC-SSM-2000-1018-
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y CARLOS
ALBERTO ESPITIA FERREIRA persona natural con establecimiento de comercio
denominado SERVICASA.

2021.cen.01.001148 del 12
de agosto de
2.3.2.02.02.009.19.59 7118- COLJUEGOS ($ 4.036.300)

D) Que se suscribié acta de inicio el dia 20 de septiembre de 2021. E) Que por error
involuntario en las actividades del contrato se estipularon cantidades mayores a las que
se cotizaron y se relacionaron a lo largo del proceso contractual: Analisis del sector,
estudios previos, pliegos de condiciones, Oferta del Proponente, tal como consta en el
informe de supervisién del contrato suscrito por el Secretario de Salud del municipio. E)
Que por ende la administracién municipal debe modificar estas cantidades para que
queden acordes con lo estipulado en los documentos precontractuales y la oferta del
contratista.

Por las razones expuestas anteriormente las partes acuerdan: 1) Modificar la clausula
QUINTA denominada RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PRODUCTO DE LA SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA SAMC-SSM-2000-1018-2021 cuyo objeto es: CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA, IDENTIFICACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES
DE RIESGO AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA, LA CUAL QUEDARA ASI:

Actividad Total |unidad de Medida
Medicion de cloro en redes de distribucidén urbano 75 Mediciones
Medicion de cloro en redes de distribucién rural 54 Mediciones
Visitas a generadores de residuos hospitalarios 90 Visitas

Visitas sanitarias Establecimientos Alto Riesgo
(restaurantes, panaderias, supermercados, tiendas,

bares, hoteles, expendios de carnes,

establecimientos educativos, etc.) _ 50 Visitas
Visitas sanitarias Establecimientos Bajo Riesgo

(almacenes, oficinas, talleres, ferreterias,

compraventas, etc.) 50 Visitas
Aplicacion de insecticida en sumideros para control

de zancudo adulto 43.500 Aplicaciones

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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BUGA

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
NIT.891-380-033-5

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE @

OTROSI no 1

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSSAMC-
SSM-2000-1018-2021

OTRO SI No 1 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SAMC-SSM-2000-1018-
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y CARLOS
ALBERTO ESPITIA FERREIRA persona natural con establecimiento de comercio

denominado SERVICASA.

Aplicacién de larvicida en sumideros para control de

larvas de zancudo 43.500 Aplicaciones
Control de roedores en espacios habitables o en
zonas abiertas (acequias, zona rural, lotes baldios,
escombreras) y areas de concentraciéon humana
donde sea detectada infestacion por esta especie 150 Aplicaciones
Fumigaciones ambientales 20 Fumigaciones

Realizar una estrategia IEC-Informacion, Educacion
y comunicacién en prevencion de las Zoonosis y
hacer entrega de materia educativo a la poblacion
beneficiada de 450 familias con un total de 2.000
volantes tipo plegable y pendén para uso en
capacitaciones en via publica de acuerdo a
indicaciones del contratante.

Estrategia IEC

Realzar una estrategia de Informacién, Educacion y
comunicacioén -IEC- en prevencion de enfermedades
vectoriales y hacer entrega de material educativo a
la poblacién beneficiada de 450 familias con un total
de 2000 volantes tipo plegable y pendén para uso
en capacitaciones en via publica de acuerdo a
indicaciones del contratante.

Estrategia IEC

Realizar una estrategia IEC-Informacion, Educacion
y comunicacién en prevencion de los factores de
riesgo del ambiente y el consumo haciendo entrega
de materia educativo a la poblacién beneficiada de
200 establecimientos de comercio con un total de
200 cartillas informativas y pendén para uso en
capacitaciones en via publica de acuerdo a
indicaciones del contratante.

1

Estrategia IEC

a) Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos que conlleve la total

ejecucion del objeto contractual.

b) Debera realizar adicionalmente control de insectos en via publica, mediante
aspersion de gota fina (ULV), durante el tiempo de ejecucién de la seleccion,
incluyendo sébados, domingos y festivos en caso de ser necesario (si se presenta
una emergencia sanitaria) y/o segun los requerimientos del contratante.

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE
BUGA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
NIT.891-380-033-5
OTROSIno 1

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSSAMC-
SSM-2000-1018-2021

OTRO S| No 1 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SAMC-SSM-2000-1018-
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y CARLOS
ALBERTO ESPITIA FERREIRA persona natural con establecimiento de comercio
denominado SERVICASA.

c)

d)

9)

h)

k)

Debera realizar los muestreos de aguas y alimentos que sean requeridos por el
contratante aportando para ello el personal necesario y en los tiempos en que se
destine dichas actividades.

El contratista debera asumir los costos de mantenimiento de todos los equipos
ULV tanto de espalda y montado sobre vehiculo usados para control de vectores,
ademas de suministrar los aceites, combustibles y otros insumos que sean
necesarios para su éptimo funcionamiento y la obtencién de fumigaciones exitosas
en via publica durante el tiempo que dure el contrato.

Debera dotar a su personal de los elementos de protecciéon personal tales como
respiradores para gases acidos y vapores organicos, monogafas, chalecos, gorros
y aquellos que sean necesarios para el desarrollo de las actividades contractuales.
El contratista debe garantizar la entrega a su personal operativo (para cada uno) la
indumentaria adecuada, como chalecos o busos para identificacién durante el
trabajo de campo.

El contratista debe garantizar la entrega de equipos de medicion de temperatura
(termdmetros de punzoén) que oscilen en rangos entre -20 a 100 °C, para el trabajo
de campo del personal inspector propuesto.

El contratista debe demostrar que al menos uno de sus facilitadores tiene
conocimiento de los criterios de la estrategia IEC nacional expedido por el INVIMA,
aplicable al sector alimentos

El contratista debe demostrar que al menos dos de sus facilitadores cuenta con
curso para manipulador de alimentos expedido por Autoridad en Salud Publica o
de Alimentos del orden nacional o internacional (Ministerio de Salud, INVIMA,
OPS, FAO).

El contratista debe realizar educacién sanitaria entregando el material educativo
requerido en la presente seleccién abreviada.

El contratista debe demostrar que al menos uno de sus facilitadores cuenta con
capacitacion practica en manejo y mantenimiento preventivo de equipo de
aspersion ULV tipo pesado montado sobre vehiculo, avalado por Entidad
Sanitaria, presentando certificacién con vigencia minima de un afo.

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE @

~ BUGA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
NIT.891-380-033-5 E/EIGA
OTROSI no 1 # o Gevke

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOSSAMC-
SSM-2000-1018-2021

OTRO SI No 1 AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SAMC-SSM-2000-1018-
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA Y CARLOS
ALBERTO ESPITIA FERREIRA persona natural con establecimiento de comercio
denominado SERVICASA.

2) Las demas clausulas y disposiciones del presente contrato de prestacién de servicios no
sufren ninguna modificacion.

En consecuencia de aceptacion se firma a los VEINTIDOS DIAS
SEPTIEMBRE DE

CAMILO CERVE

Secretario de De ollo Jnstitucignal

SUPERVISOR

MAURICIO $OTO BERRIO
SECRETARIO DE SALUD

CONTRATISTA

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
Cedula No 91.207.637
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO SERVICASA

Carrera 13 # 6-50 Tel: 2377000 Ext. 1100-1104-1304 Buga - Valle
Pagina Web: www.quadalajaradebuga-valle.gov.co e-mail: contactenos@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA QAJ-ST'?O-FZ
€v. NO:
DE BUGA Fecha de Emision:
) — Mayo 2017
OFICINA JURIDICA A [ pig. 1del
CONCEPTO JURIDICO < & G==% AEe L

Guadalajara de Buga, Septiembre 22 de 2021

Economista:

MAURICIO ERNESTO SOTO BERRIO
Secretario de Salud Municipal

Alcaldia Municipal

Presente

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO . .
“OTRO SI AL CONTRATO A LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SAMC-SSM-2000-1018-2021 “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA,
IDENTIFICACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES
QUE SE PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA VALOR
$90.046.300.00 DURACION 03 MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2021.”

Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de informarle, que una vez revisada la
documentacion de la referencia se puede establecer que cumple con los preceptos
constitucionales legales en los principios de eficacia y economia, establecidos, en la Ley
1150 de 2007, Articulo 59 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de
2015, Ley 80 de 1993, Codigo de Comercio, Cédigo civil y demas normas concordantes.

De acuerdo con lo anterior, existe la certeza juridica que el presente Otro si al Contrato a
la Seleccion Abreviada, cumple con los parametros establecidos por el Municipio, por lo
que ésta Oficina Juridica imparte CONCEPTO JURIDICO FAVORABLE, para que

continue el tramite de rigor.

Atentamente,

Jefe de la Oficina Juridica

Proyecté: Kevin Zuleta
Revisé: Luisa Herrera
Aprob6: Francia Rivera

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1120-1121, Guadalajara de Buga — Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co - e-mail: dirjuridica@gquadalajaradebuga-

valle.gov.co







INSTITUTO DESCENTRALIZADO

nefe. o BUGA ABAsTOS

GALERIAS PARA LA GENTE NIT 815.000.842'1

ACTA DE TERMINACION TOTAL DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

INVITACION PUBLICA IDBA-004-2022

CONTRATANTE INSTITUTO DESCENTRALIZADO BUGA ABASTOS
TIPO DE CONTRATO INVITACION PUBLICA

OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

FUMIGACION Y/ O CONTROL DE PLAGAS
URBANAS, SUMINISTRO DE EXTINTORES Y
COMPRA DE DOTACION E IMPLEMENTOS DE
PRIMEROS AUXILIAOS Y SENALIZACION PARA LAS
PLAZAS DE MERCADO. GALERIA CENTRAL Y

GALERIA SATELITE
REGISTRO No. 20220344 del 05 de diciembre del 2022 expedido
PRESUPUESTAL por el jefe de presupuesto del Instituto.
VALOR INICIAL OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA CIENTO

SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA COLOMBIANA $8.169.350
VALOR EJECUTADO OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA CIENTO
SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA COLOMBIANA $8.169.350

CONTRATISTA SERVICASA Y/0 CARLOS ALBERTO ESPITIA
FERREIRA con Nit. N0.91207637-2

PLAZO VEINTE (20) Dias sin exceder el 31 DE DICIEMBRE
DEL 2022

Los suscritos mediante el presente documento, dejan constancia de que se ha cumplido el
contrato en mencion, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion

En consecuencia, se procede a la terminacion del contrato a los doce (12) dias del mes de
diciembre del 2.022.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de
los que intervienen en ella.

e
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Firma:
ANDRES MAURICIO MONTES RAMIREZ
GERENTE INSTITUTO DESCENTRALIZADO BUGA ABASTOS

Firma: %

SERVICASA Y/0 CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
Nit. N0.91207637-2

Galeria Central Carrera 12 No. 7A-15 Piso 2
Teléfono(s): (57) (2) 2373424 — 237 3420
www.bugaabastos.com
E-mail: bugabastos@gmail.com — bugaabastos@guadalajaradebugavalle.gov.co
Guadalajara de Buga — Valle del Cauca — Colombia



http://www.bugaabastos.com/
mailto:bugabastos@gmail.com
mailto:bugaabastos@guadalajaradebugavalle.gov.co

OF COLDMNA

VIGILADO

BBVA

Cruando Oportunidates

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 91.207.637 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 572220440 aperturada el 27 de marzo de 2017,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 27 dias

del mes de febrero del afio 2024.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0572220440
Cuenta de 16 digitos: 0572000200220440
Cuenta de 20 digitos: 00130572000200220440

Firma autogriéfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nata:elsak!onommmhmsdedmenmodumie.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91207637 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2024 03:35 PM

Cadigo Verificacion: 4HG3X857V2
Valida hasta: 27/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



y Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO ESPITIA FEREIRA
Con Cédula de Ciudadania No. 91207637

Curs0 y aprobé la accion de Formacion

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

con una duracioén de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartagena. al primer(1) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

S

JOHANA INES RODRIGUEZ RUIZ

Subdirectora (E) 96636153 - 01/04/2024
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9218002936733CC91207637C.


http://certificados.sena.edu.co/

e 4

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE YUMBO

CERTIFICA

Que la empresa SERVICASA con NIT No. 91207637-2, con direccién Carrera 14A #22-
57 Barrio La Estancia, No. telefénico 3012442336, representante legal Carlos Alberto
Espitia Ferreira, actividad comercial servicio de aplicacién terrestre de plaguicidas,
cuenta con concepto favorable mediante acta No. AL-119 expedido el dia 31 de julio de
2024, se expide en cumplimiento con la Ley 9 de 1979 y el Decreto 1843 de 1991.

Para constancia se firma en Yumbo, Valle del Cauca a los treinta (30) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Do & M

OLGA TTLANA MARINO ORTIZ
Secretaria de Despacho
Secretaria Local de Salud

Proyeclo: Yarnld Algjandro Luna Posada - Técnico Area de Safuzift’A ?

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcézar

PBX: 651 66 00 - wwwyurnbo.gov.co
NIT: 8%0.399.025-6 Cod.Postal: 760501

contactenos@yumbo.gov.co



GLOBAL S10 SAS
NIT 901.705.075-7

Licencia SST Res. No. 6063 08/08/2023 SDB
Avalado por la resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo
Certificacion N° 08SE2024220000000014927
Codigo de acreditacion CELAC N° 30.494-1, hajo el esquema 6, segiin ISO/IEC 17067 version 2013

CERTIFICADO DE CAPAGITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS
OTORGADO A:

GARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA

IDENTIFICADO CON C.C. N° 91207637

TSA - 16009

GURSD Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (32) HORAS

EMPRESA: CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
REP. CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
NIT: 91207637

4 ABEXANDER RUIZ MOSCOSO ARL: POSITIVA
REPRESENTANTE LEGAL RES No.6354 10/07/2020

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 3158002914
http://www.globalsio.com.co - globalsiosas@gmail.com




NOTA: ESTE CARNE NO SIRVE COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION, ES UNA FIEL COPIA DEL CERTIFICADO DE
ALTURA'Y PARA SU AUTENTICIDAD PUEDE DAR VERIFICADO
LLAMANDO A NUESTRA LINEA 3158002914 O EN NUESTRA
PAGINA WEB WWW.GLOBALRIO.COM.CO

GLOBAL SI0 S.AS.

" CURSO:
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO

NOMBRE:
CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA

IDENTIFICACION
0.C.N° 91207637 CONSECUTIVO

EXPEDICION TSA16059  Jg
26 de septiembre de 2024 pr

Oscar LeunLI Urrea Riv\ams
REPRESENTANTE LEGAL

www.globalsio.com.co y




RH S.A.S.
Nit: 805.007.083-3

* d d ° ° Carrera 24. No. 13-387, Bodega 3
Clu a lepla Urbanizacién Industrial La Y, Yumbo, Valle
Tel. (602) 666 5121

Linea nacional: 01 8000 523 123

ciudadlimpia.com.co

RH. S.A.S.
Nit.805.007.083-3

Con Licencia Ambiental Resolucion N° 0508 de Diciembre 15 de 2000 otorgada por la C.V.C, actualizada
mediante Resolucién 0100 No.0710-0001 del 04 de Enero de 2011 y modificada por la Resolucién 0100 No.
0150 — 0242 del 11 de abril de 2016, Concepto de Viabilidad C.R.C. Resolucion #18008962 de Agosto 22
de 2008 mediante la cual se otorga permiso para recolectar y transportar a la planta incineradora los residuos
generados en el Departamento del Cauca. Concepto de Viabilidad CARDER. Resolucion 3796 de 2014.
Mediante la cual se otorga permiso para recolectar y transportar a la planta incineradora los residuos
generados en el Departamento de Risaralda. Concepto de Viabilidad de CRQ. Resolucion 279 de 2015, Por
medio del cual se concede permiso a la empresa de servicio integral de aseo especial RH SAS para la
recoleccién y transporte de residuos o desechos peligrosos y hospitalarios en Departamento del Quindio.
Concepto viabilidad CORPOCALDAS. Resolucion 955 de 2015. Por la cual se aprueba un plan de
contingencias para la recoleccién y transporte de hidrocarburos y sustancias nocivas en jurisdiccion del
Departamento de Caldas y se toman determinaciones. Y Convenio para la Disposicién final de cenizas y
residuos peligrosos en celda de seguridad La Esperanza de Buga. Oferta Mercantil OM-R-003-15 Relleno
de Seguridad La Esperanza RSLE — Bugaseo SA ESP.

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA- SERVICASA con NIT 91207637-2 ubicado en: CARRERA 14
a # 22 - 57 del Municipio de YUMBO- VALLE, se encuentra vinculado a nuestro servicio de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos (Recoleccion, Transporte, Alimacenamiento Temporal, Tratamiento y Disposicion Final);
a solicitud del cliente, este convenio se encuentra vigente a la fecha.

En constancia de lo anterior se expide en Yumbo (Valle), a los Veintidds dias (22) dia del mes de Marzo del
afio Dos mil veinticuatro (2024).

i :;& L .

CLAUDIA P. CHEGWIN FERRO.
JEFE COMERCIAL
RH S.A.S.

FGE-04

RH S.A.S es una empresa relacionada con Ciudad Limpia Ed 1 2022



HAWKER
25EC°

INSECTICIDA PIRETROIDE DE ALTA EFICACIA

INGREDIENTE ACTIVO CONCENTRACION = REGISTRO SANITARIO  CONCEPTO TOXICOLOGICO CATEGORIA TOXICOLOGICA
. . 0 s
Cipermetrina _ 25% RGSP 0231-2004 MP-13384-03 Il MEDIANAMENTE TOXICO
Concentrado Emulsionable (EC) 250g /L
REGISTRO ICA REGISTRO INVIMA uso PRESENTACION
Control profesional de plagas en 3
9700 - MV 2012 V-0005053 salud publica e industrias y 4reas EmveEs a9 i
pecuarias. Frasco 50 cc

CARACTERISTICAS BENEFICIOS

HAWKER 25 EC® es un insecticida piretroide de alta * Posee un notable efecto expulsivo y de volteo.

eficacia y largo efecto residual en el control de todo tipo » Por su formulacion se le ha especializado en el control de
de insectos de importancia en salud publica e industrial, y insectos voladores.

a la vez de muy baja toxicidad e impacto ambiental. Por » Posee prolongada permanencia insecticida en todo tipo de
su formulacion, es especialmente recomendado para el superficies.

control de insectos rastreros y voladores, presentando ¢ Presenta alta eficacia en el control de todo tipo de insectos.
alta eficacia en el control, con prolongada permanencia ¢ No se acumula en el medio ambiente.

en todo tipo de superficies. De amplio uso, para * No deja olores y no mancha.

ambientes en general, puede ser utilizado en

explotaciones pecuarias, plantas agroindustriales,

instalaciones de industrias alimenticias, bodegas, zonas

turisticas, salud publica y domésticas en general.

RECOMENDACIONES DE USO

para 10000 m?

Tipo de aplicaciéon Plaga Area de aplicacién  Dosis
Interior 4-6ccenn L deaguapara 20 m?
Insectos voladores
1 2
Aemersin weel Exterior 6 cc en 1L de agua para 20 m -
0 a motor
Interior 5-8 ccen 1l de agua para 20 m?
Insectos rastreros -
Exterior 8 cc en 1L de agua para 20 m?
‘ 15 - 20 cc en 1 L de agua, kerosene o .
) Todo tipo de Interior diesel para 1000 m?
Termonebulizacién  insectos rastreros y ’
velealres B 20 cc en 25 L de agua, kerosene o diesel @

Hawker 25EC° L EE

15 - 20 cc en 1L de agua, kerosene o

o Todo ti Interior
Nebulizacion : Bl g 2 diesel para 1000 m3 Uso Doméstico
Ultra bajo volumen EEEIES REEIERES 5 Ld B T Presentacion: 1 Litro
voladores Brcrier 20 cc en 2.5 L de agua, kerosene o diese

para 10000 m?

Consérvense normas de uso y manejo seguro de plaguicidas.

Hawker 25EC®
Uso Doméstico
Presentacion: 50 cc

Uso Pecuario
REG. ICA N°: 9700-MV

Distribucion &
Servicios S.A.S.
~ Telefax: 5554498 CALI
Cels.: 350283 7018
‘, anasac 315 555 1848 - 315 525 1841

distribucionyserviciossas@gmail.com




RATICIDA

Dosis Letal Oral Aguda

Nombre Comercial
RATUNET*®Bloques
Tipo de Producto

Rodenticida - Raticida

Clase de Raticida
Anticoagulante de Segunda Generacion
Composicion
Brodifacouma 0,005% (50 mg / Kg)
Nombre Quimico
3-[3-(4 bromobifenil 4 il)-1,2,3,4 - Tetrahidro-1 Naphtil] - 4
hidroxicumarina.

Registro Sanitario
RGSP - 289 - 2008

Concepto Toxicoldgico

EP - 13975 - 2007: Uso Salud Publica
EP - 13998 - 2008: Uso Pecuario

N°.CAS
56073-10-0
Formulacion
Bloques parafinados listos para su uso

Descripcion

RATUNET® Bloques es un raticida listo para usar, desarrollado para el
control de los roedores plaga (ratas y ratones) a campo abierto.

CATEGORIA TOXICOLOGICA I

Estabilidad

RATUNET® Blogues es estable por tres afios cuando se mantiene en
su envase original y en un lugar fresco y seco. Es foto estable, no es
corrosivo y posee atrayentes para hacerlo mas atractivo a los roedores
plaga. Contiene Benzoato de Denatonium como factor de seguridad
para prevenir su ingestion humana.

Indicaciones

RATUNET® Bloques es un moderno raticida anticoagulante listo para
usar, indicado para el control de todas las especies de roedores plaga
a la intemperie, campo abierto o sobre espacios hiumedos;
especialmente en cultivos, rellenos sanitarios, lotes baldios, cafios,
basureros, rondas, drea publica, alcantarillas, establecimientos
pecuarios y alrededor de las edificaciones.

Ericacia o

La Brodifacouma es el anticoagulante mas potente conocido en el
mundo, sus propiedades raticidas han sido verificadas desde afnos
atrds tanto en condiciones de campo como de laboratorio, de alli la
tendencia a usarlo en todo el mundo como raticida efectivo en
campafas masivas de desratizacion, en la industria y en los
ambientes rurales.

La Brodifacouma, ingrediente activo del RATUNET" Bloques, ha
demostrado especial efectividad rodenticida con dosis
excepcionalmente BAJAS contra todas las especies de roedores -
plaga, destacando su perfil toxicoldgico cuando se le compara con
otros rodenticidas anticoagulantes, a saber:

Comparativa de los Raticidas Anticoagulantes

Rata de Alcantarilla 250 g. Raton Casero 25 g.

Ingrediente  PL-0r2ifguda oo Co00, 5, DLeOralAguda ot g.
Brodifacouma|  0.26 1.3 0.40 0.2
Flocoumafen 0.46 24 0.79-5.31(0.39-2.65
Bromadiolona 1.125 5.6 1.75 9.0
Difethialona 0.56 56 1.29 1.29
Coumatetralyl 16.5 11.0 >2000 >133.0

Mecanismo de Accion

RATUNET ® Bloques es un anticoagulante y afecta los procesos de
coagulacion sanguinea de los animales de sangre caliente.
Brodifacouma - ingrediente activo del RATUNE T2 interfiere el proceso
de coagulacion sanguinea en los roedores, bloqueando la produccion
de los factores de coagulacion dependientes de la vitamina K, ademas
de afectar la permeabilidad capilar. Esta accion da como resultado el
blogueo de la cadena bioquimica que determina la formacion de
codgulos sanguineos ocasiondndose una sintomatologia tardia de
hemorragias internas multiples, no asociable por el roedor con el
raticida ingerido, lo que culmina con su muerte por anemia aguda 3a 6
dias después de la ingestion de la dosis letal, la que se logra en una
sola ingestion.

%biuet Ltda,



® RATUNET" Bloques costituye una alternativa eficaz para las
campafias de desratizacion, que hacen parte esencial de los
programas de Manejo Integral de Roedores Plaga.

® RATUNET" Bloques no necesita preparacion, viene listo para su
aplicacion.

® £s un raticida resistente a la humedad, basta colocar de 1 a 4
bloques parafinados por sitio de aplicacion, colocandolo
directamente sobre las sefiales que indican la presencia de la plaga
(Sendas, madrigueras, dafios), con énfasis en los focos de
infestacion.

® RATUNET °Bloques es un raticida de una sola dosis (monodosico),
basta aplicarlo una sola vez, sin embargo en infestaciones
persistentes debe repetirse el tratamiento cada semana ,hasta que
se controle la plaga o cese el consumo del raticida.

® Este control quimico debe ser complementado siempre con
acciones de mejoramiento ambiental.

® Como todos los cebos raticidas parafinados RATUNET Bloques
muestra menor aceptacion por los roedores que otras
formulaciones, en consecuencia su mejor desemperio es a la
intemperie y en establecimientos con escaso alimento de
competencia.

® NO aplicar producto que quede al alcance de los nifios o los
animales domésticos.

® NOTA: Las desratizaciones muestran un dptimo desempefio cuando
se incluyen simultaneamete todas las dreas infestadas del
establecimiento o predio.

CATEGORIA TOXICOLOGICA I

Dosis y Modo de Empleo

BLOQUES

Margen de Seguridad 4

Los raticidas modernos como el RATUNET*Bloques exhiben un buen
margen de seguridad para los humanos por: Su mecanismo lento de
accion, por disponer de un antidoto especifico, por incorporar en su
formula el sabor amargo como factor de seguridad y por las dosis
bajas en que se aplica.

RATUNET*Bloques es un raticida anticoagulante que actua por
ingestion UNICAMENTE, en consecuencia tiene incorporada
sustancia amarga (Benzoato de Denatonium), para prevenir su
ingestion accidental por las personas, sustancia que NO es detectada
por los animales. En caso de ser ingerido, provoque el vémito, acuda
de inmediato al médico y muéstrele copia de la etiqueta.

Recomendaciones al Médico

RATUNET " Bloques altera los mecanismos normales de coagulacion
sanguinea, una mayor tendencia a las hemorragias puede ser un
indicativo de intoxicacion.

En caso de intoxicacion consultar al médico presentando la etiqueta,
o0 llamar al Tel.: 2886012 Linea Gratuita Nacional 018000 916012
Servicio 24 horas.

ANTIDOTO: Konakion® (Fitomenadiona), aplicada de manera
sostenida bajo supervision médica y vigilando tiempos de

protrombina.

En caso de intoxicacion de animales consulte al Médico veterinario.

MANTENER FUERA DEL ALCANCE DE LOS NINOS

Toxicidad Oral del RATUNET®
en animales domeésticos
Peso DLso(mg / kg) Dosis Letal (g. Ceboj
Pollo 10,0-100,0 | 200 - 2000 g

Perro 5Kg | 025-356 25-356¢9
Cerdo | 50 Kg 05-20 500 - 2000 g
Rata Gris | 250 g 0,26 1,39
Gato 2Kg >25 >1000 g
Ovegja | 50Kg | 5,0-250 5000 - 25000

Como la mayoria de los anticoagulantes, la Brodifacouma NO es
soluble en agua y su uso en tan bajas concentraciones hace
improbable que se conviertan en un contaminante de las fuentes de
agua, se fija rapidamente a las particulas del suelo, por ello no sufre
lixiviacion.

Precauciones &

® antener el producto siempre en su envase original, en lugar fresco
yseco.

® No Ingerir, evitar todo contacto con la boca, No fumar, comer o beber
durante la aplicacion.

® Lavar bien las manos y piel expuesta, después de la manipulacion
del producto.

® Fvitar la impregnacion del raticida con olores fuertes, estos reducen
laaceptacion por los roedores.

® Recogery enterrar o incinerar los roedores muertos.

® Retornar al proveedor el envase vacio, una vez utilizado el producto.

Distribucion &
Servicios S.A.S.

Telefax: 5554498 CALI
Cels.: 350 283 7018
315 555 1848 - 315 525 1841
distribucionyserviciossas@gmail.com




SERVICIOS DE CAPACITACION SANITARIA

SERVICASA VG UIGAA,

Resolucién No. 002 del 09 de Abril de 1.999 de
Salud Municipal Yumbo

NIT. 91.207.637 - 2

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo Carlos Alberto Espitia Ferreira, identificado con cedula de ciudadania No
91.207.637 de Bucaramanga, en mi calida de Representante Legal, de la
empresa Servicasa yumbo con NIT No 91.207.637-2 (en adelante “la empresa” )
manifiesto bajo la gravedad de juramento que la empresa ha cumplido durante
este mes a la fecha de entrega de la presente certificaciébn, con los pagos
obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a todos los empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO con las empresas promotoras de salud - EPS -, fondos de pensiones,
administradoras de riesgos profesionales — ARL.

Se firma a los VEINTISIETE (27) dias del mes de OCTUBRE del 2024.

CARLOS ALBERTO ESPITIA
CC. 91.207.637 de B/manga
Representante Legal

Carrera 14A No. 22-57 Barrio “La Estancia”
Teléfonos 6692549, Celular 301-2442336
Email. servicasayumbo@hotmail.com
Yumbo (Valle del Cauca).
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1. JUSTIFICACION

Las plagas (insectos, roedores y/o aves) constituyen uno de los mas importantes vectores para la propagacion de
enfermedades, entre las que mas se destacan son las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). La OMS
estima que en las Américas 77 millones de personas padecen enfermedades de transmision alimentaria cada afo
y mas de 9000 mueren tras comer alimentos contaminados. Del total, 31 millones son nifios menores de 5 anos.

Teniendo todo lo anterior como precedente, surge la importancia de establecer un programa de Manejo Integrado
de Plagas (MIP) en el servicio de comedor estudiantil y combo saludable, ya que es una de las bases fundamentales
que permitiran ofrecer un servicio de calidad, garantizando que los operarios y comensales no sufriran algln efecto
negativo sobre su salud. Ademas de reducir las gigantes pérdidas econdmicas que puedan surgir al tener que
desechar alimentos contaminados, arreglo de infraestructura e inmuebles averiados por las mismas plagas.

En el presente programa se establecen las acciones y medidas que se deban realizar para el diagnostico, control y
reporte de las plagas, buscando realizar un manejo preventivo mas que correctivo.

2. OBJETIVO

Identificar plagas y roedores presentes en el Comedor Estudiantil, y establecer acciones de control integrales
directas o indirectas y confiables, que permitan mantener niveles seguros de infestacion en todas las areas del
proceso desde la obtencion de materias primas e insumos, hasta la distribucion de productos terminados.

3. ALCANCE

Este programa rige a partir de su fecha de aprobacion, y aplica para todas las areas del Comedor Estudiantil
ubicadas en el Edificio de Bienestar Estudiantil.

Nota: Proveedores y transportes no estan dentro del alcance del presente programa sin embargo se sugiere exigir
el cumplimiento de las actividades de control de plagas y de ser necesario solicitar los certificados pertinentes
como minimo una (1) vez al afo o durante el proceso de contratacion. Las Cafeterias de la Coordinacion de
Servicios de Alimentacion, no se encuentran dentro del alcance del presente programa.

4. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

e Animal sinantropico: Aquellos animales que tienen estrecha asociacion con la especie humana, llegando a
ser reservorios de agentes infecciosos o servir de vectores de los mismos, tales como artropodos, roedores
y otros (MINSALUD, 2014).

e Artropodo: Animales multicelulares con simetria bilateral, con segmentos modificados en cada region, con
forma y funcion especificos y recubierto por una capa dura compuesta de quitina y que funciona como
esqueleto externo, patas articuladas y desarrollo por medio de mudas (MINSALUD, 2014).

e Asperjar: Rociar un liquido en gotas de tamario de 100 a 400 micras (MINSALUD, 2014).

e Camaras y pantallas de feromonas: mecanismos de control para usarse en areas en donde haya presencia
de moscas, mediante la instalacion de acrilicos con feromonas, o aplicacion de feromonas por brochado en
superficies no porosas, idea para aplicarse a la entrada de cada proceso (Resolucion administrativa 0105,
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2020).
CEBO: Preparacion de plaguicida y sustancia comestible que se usa para controlar plagas. La mayoria de las
veces se usa para controlar roedores y ocasionalmente para erradicar ciertos insectos. A veces, los

rodenticidas altamente toxicos usados en los cebos incluyen atrayentes o material alimenticio atractivo que
contiene plaguicida. Se ubica en el lugar frecuentado por la plaga (Resolucion administrativa 0105, 2020).
Choque térmico: Es un método de desinsectacion que se realiza elevando la temperatura ambiente del
espacio confinado en el que se han depositado los enseres y en los que se desea eliminar los insectos,
manteniendo esa temperatura de forma estable durante varias horas, produciendo que la muerte a huevos,
larvas, crisalidas e individuos adultos. La ventaja de este método es que no requiere uso de biocidas y no
supone riesgo para la salud humana (ddS plagas).

Desinfestacion: Consiste en la operacion de procesos fisicos, quimicos o bioldgicos de caracter sanitario por
medio de los cuales se eliminan los artropodos y roedores, que se encuentren en la parte externa del cuerpo
de personas o animales, asi como en el medio ambiente (MINSALUD, 2014).

Desinsectacion: Operaciones sanitarias practicadas para eliminar insectos vectores de enfermedades en el
hombre, en los animales, y en general, en el medio ambiente (MINSALUD, 2014).

Enfermedades transmitidas por vectores: Enfermedades en los que el agente causal o infeccioso requiere
la participacion de un artrépodo como hospedero o transmisor para completar su ciclo de vida y para
mantener su poblacion en hospederos vertebrados susceptibles (MINSALUD, 2014).

ETA: Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Enfermedad de caracter infeccioso o toxico que es causada,
0 se cree que es causada por el consumo de alimentos o agua contaminada (OMS).

Fumigacion: Accion que se realiza mediante la aspersion o nebulizacion de vapores o gases toxicos, para el
control y eventual eliminacion de especies nocivas para la salud o que causan molestia sanitaria (MINSALUD,
2014).

Huésped u hospedero: Persona o animal que en circunstancias naturales permite la subsistencia o el
alojamiento de un agente infeccioso (MINSALUD, 2014).

Infestacion. Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o deteriorar los alimentos,
materias primas y/o insumos (Resolucion 2674, 2013).

INSECTO: Artropodo de la superclase hexapida que se caracteriza por tener tres pares de patas, un par de
antenas y su cuerpo esta dividido en tres regiones bien diferenciadas: cabeza, torax y abdomen (MINSALUD,
2014).

Insecticida: Sustancias de origen quimico sintético o bioldgico que eliminan a los vectores o evitan el contacto
con el humano, estan dirigidos a cualquiera de sus estadios de desarrollo (huevo, larva, pupa o Imago)
(MINSALUD, 2014).

Manejo integrado de plagas: Es la cuidadosa consideracion de todas las técnicas de control disponibles y la
subsecuente integracion de medidas apropiadas que desalienten el desarrollo de poblaciones de plagas y
mantengan el uso de pesticidas y otras intervenciones a niveles econdmicamente justificados y reducidos o
minimizados los riesgos a la salud humana y el ambiente. El MIP enfatiza en el crecimiento de un cultivo
saludable con la menor disrupcion posible hacia el agro-ecosistema y alienta los mecanismos de control natural
de plagas (OMS/FAOQ, 2015).

Mecanismos no toxicos para roedores: Las Trampas de captura son un mecanismo no toxico que utiliza
bandejas con pegamento en su interior o trampas de golpe, donde los roedores son atraidos por Kairomonas
(feromonas alimenticias) y encuentran en la trampa una especie de refugio oscuro que es lo que ellos prefieren.
Se instalan en areas donde la utilizacion de cebos es inconveniente por la inocuidad del producto como
bodegas y almacenes (Resolucion administrativa 0105, 2020).

Plaga: Cualquier animal, incluyendo, pero no limitado, a aves, roedores, artropodos o quiropteros que
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6.

pueden ocasionar dafnos o contaminar los alimentos de manera directa o indirecta (Resolucion 2674, 2013).
Roedor: Grupo de pequeiios mamiferos con dientes frontales en continuo crecimiento para morder o roer.
Su importancia para la salud publica esta dada principalmente por las infecciones y enfermedades que son
portadores o reservorios y que pueden transmitirse a los humanos. La transmision de estas infecciones al
humano es indirecta, algunas por medio de orina o heces infectadas, otras por medio de pulgas y piojos, y
otras por la picadura de mosquitos (OPS).

Sefales de infestacion: Huellas y excrementos que sirven para determinar la presencia o ausencia de plagas
en un establecimiento determinado (Resolucion administrativa 0105, 2020).

Vector: Vertebrado e invertebrado capaz de transmitir un agente infeccioso (MINSALUD, 2014).

Vector bioldgico: Organismo en cuyo interior un agente infeccioso se multiplica o cumple su desarrollo
ciclico, o ambos, permitiendo asi la transmision de la forma infectante del agente al hombre o a los animales
(MINSALUD, 2014).

Vector mecanico: Organismo capaz de transmitir un agente infeccioso, sin que este se multiplique o
desarrolle en el organismo de aquel (MINSALUD, 2014).

Via vertical: El vector o plaga es transportado en forma pasiva dentro del proceso o instalacion ya sea a
través de insumos, personas, animales a faenar, etc. (Resolucion administrativa 0105, 2020).

Via horizontal: El vector o plaga entra en forma activa o por sus propios medios (vuelo, caminando, etc.)
dentro del proceso o instalacion (Resolucion administrativa 0105, 2020).

NORMATIVA

Resolucion 2674 de 2013 capitulo IV Requisitos higiénicos de fabricacion, y capitulo V Aseguramiento y control
de la calidad e inocuidad. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Decreto 1843 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 9 de
1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.

RESPONSABLES

La Coordinacion de Servicios de Alimentacion, dara cumplimiento al Programa de Manejo Integrado de Plagas, a
través del profesional administrativo asignado y la empresa encargada del Manejo Integrado de plagas contratado
por la Escuela del deporte .

7.

TIEMPO DE VIGENCIA

Aplica a partir de la fecha de aprobacion del documento y se revisara cada tres (3) afos, en caso de requerir una
actualizacion previa a esa fecha, se procedera a realizar el tramite administrativo correspondiente.

8.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

A continuacion, se presenta una imagen del proceso general de control de plagas:



N

PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS
PROCESO BIENESTAR ESTUDIANTIL IPS

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE
SERVICASA CODIGO | VERSION| FECHA PAGINA
Sl RESSTR 1 |ENERO/2023 5
DIAGNOSTICO
ESTABLECER
MEDIDAS DE —
l_ CONTROL —l
Fisicos
Plan de CONTROL CONTROL Quimicos
Saneamiento INDIRECTO DIRECTO Mecanicos
Basico Biolagicos
REGISTRO
8.1. DIAGNOSTI

co




P

SERVICASA

Rezclucién No. 002 4210 de Abril de 1555
Secretaria de Salud Mumicipal Yumbs

NIT. Q12076327 - 2

PROGRAMA DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS
PROCESO BIENESTAR ESTUDIANTIL IPS
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

CODIGO | VERSION FECHA PAGINA
RG'%%'PR' 1 ENERO/2023 6

La Coordinacion de Servicios de Alimentacion realizara la contratacion de una empresa
especializada en efectuarel proceso de Manejo Integrado de Plagas, la cual realizara visita de
inspeccion y diagndstico a las instalaciones del Comedor Estudiantil, que permita efectuar la
caracterizacion del tipo y grado de infestacion de plagas.

La empresa generara un informe denominado “diagnodstico”, que contendra de manera
especializada la descripcionde las plagas identificadas tomando como referencia los grupos
de plagas y roedores que se presentan a continuacion y los grados de infestacion que

podran ser asignados:

PLAGAS OBJETO DE GRADO DE
DESINSECTACION INFESTACION
NUL BAJO (1) MEDIO (2) ALTO (3)
(0]
0
Cucaracha
Mosca d? fr'uta ° No se evidencian, ni Rep°ft? _yerbal _por 3€P°ft? _)/erbal por Reporte  verbal de
domeésticas identificacion visual | identificacion visual | . P
reportan por parte de . . identificacion visual por
. . esporadica de heces, | frecuente de heces, piel, ;
operarios internos o | _: : personal de la Unidad o de
piel, alas u otros del | alas u otros del insecto,
externos ; . la empresa operadora del
insecto, por personal de la | por personal de la Unidad - oo
excrementos, heces, . servicio en sitio de la plaga
Unidad o de la empresa | 0 de la empresa | .
huellas, consumo de - - viva o muerta durante el
; operadora del servicio en | operadora del servicio en ,
cebos ni capturas. s 5 dia o la plaga capturada.
sitio. sitio.
Zancudo
Ofidio
Hormiga

PLAGAS OBJETO DE GRADO DE
DESRATIZACION INFESTACION
NULO BAJO (1) MEDIO (2) ALTO (3)
(0)
R No se evidencian, ni Reporte  verbal por | Reporte  verbal por
ata . i, . . e .

reportan por parte de identificacion visual | identificacion visual
operarios internos o esporadica de | frecuente de
externos de excremento, heces, | excremento, heces,
excrementos, heces, consumo de cebos, por | consumo de cebos, por
huellas, consumo de personal de la Unidad o de | personal de la Unidad o de
cebos ni capturas. la empresa operadora del | la empresa operadora del

servicio en sitio. servicio en sitio.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Otro tipo de plagas: Aves y animales

silvestres, gatos, perros. El diagnostico del

Comedor Estudiantil contendra como minimo:

e Caracterizacion de las plagas identificadas y grado de infestacion.
e Descripcion de los Métodos de control.

e Recomendaciones para el control indirecto (solo si aplican).

De forma adicional debera entregar:

e Matriz de plaguicidas y criterios de seleccion de sustancias

e Cronograma de actividades para el control de plagas y roedores

e Planos de riesgo de incursion de plagas, ubicacion de mecanismos y ruta de desinsectacion

Los tipos de plagas: aves, y animales domeésticos (gatos, perros); seran identificados
visualmente por el personaloperativo y administrativo de la Coordinacion, pero no haran parte
de los objetivos de control ni documentacionpor parte de la empresa de Manejo integrado
de Plagas, puesto que sera competencia de la Coordinacion deServicios de Alimentacion, y
la Division de Planta Fisica en apoyo de la Coordinacion Ambiental de la Escuela del deporte
apoyar estrategias para el control interno.

8.2, CONTROLES

En relacion con el Manejo Integrado de Plagas, se dara un enfoque orientado en la
prevencion que busca lareduccion del nimero de plagas presentes a niveles aceptables y
garantizar condiciones aptas que contribuyan ala inocuidad del producto elaborado en el
Comedor Estudiantil.

Los controles seran desarrollados en dos sentidos:

8.2.1. Control indirecto

Las actividades de control indirecto corresponden a la ejecucion de los programas incluidos
en el Plan deSaneamiento Basico de la Coordinacion:

e Limpieza y desinfeccion

¢ Manejo de residuos

e Control de agua potable

Los cuales permiten tener condiciones sanitarias que contribuyen a reducir las condiciones
para el ingreso yproliferacion de plagas.

8.2.2. Control directo

Las actividades de control directo corresponden a la ejecucion de las acciones por parte de la
Coordinacion de Servicios de Alimentacion, y la empresa prestadora del servicio especializado
que en conjunto actuan como medidas preventivas y correctivas para reducir las condiciones
para el ingreso y proliferacion de plagas.

e Control fisico: condiciones de proteccion de la planta y areas de proceso que

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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permitiran generarbarreras fisicas para el ingreso de plagas y roedores
La Coordinacion de Servicios de Alimentacion debera garantizar que el Comedor Estudiantil
cuente con lassiguientes condiciones:

Las areas de produccion deberan estar protegidas del ingreso de polvo, lluvia,
plagas y animalesdomésticos.

Las areas de produccion deberan estar separadas de acuerdo con el tipo de
operacion, diferenciadassegln el grado de susceptibilidad de ser contaminadas por
otras operaciones.

Las areas que tengan control de temperatura deberan mantener los equipos de
refrigeracion en 6ptimoestado de funcionamiento.

El volumen de insumos en las bodegas debe ser proporcional al espacio, y en ningln
caso se mantendraarchivo al interior.

Las areas del servicio deben ser independientes de cualquier tipo de vivienda o
dormitorio.

No se permitira la presencia de animales al interior de las areas de produccion.

Se debera mantener las puertas y rejas de acceso al area de produccion cerradas.

Se debera mantener ventanas, rejas u otros espacios que conecten con el exterior con
anjeo.

En todas las puertas de ingreso al servicio de alimentacion, se dejara un espacio no
mayor de 0.5 cmentre el piso y la estructura de las puertas.

En el area de bodegas, los empaques de alimentos se mantendran cerrados.

Al interior del area de produccion se mantendran Unicamente canastillas limpias.

Se ubicara un espacio externo para la ubicacion de canastillas de proveedores (sucias).
Se debera solicitar limpieza de cajas recolectoras de residuos externos.

Se eliminara del servicio de alimentacion equipos y mobiliario fuera de uso.

Sera destinado un lugar especifico para elementos en desuso el cual deben mantenerse
limpio, organizadoy alejado del area de produccion.

Sera destinado un lugar especifico para loza y vajilla partida o susceptible de baja.
Dentro de las instalaciones deben identificarse y sellarse todos los orificios o
aberturas que puedan serrefugios potenciales para plagas.

El area de produccion no debe presentar olores de descomposicion en la planta.

Sera solicitado actividades jardineria, especifica para las areas externas

Alinterior de las areas del servicio de alimentacion, no debe presentarse condensacion.
Las instalaciones eléctricas deben estar correctamente instaladas y limpias.

Las trampas de grasa deben mantenerse cerradas.

Los sanitarios y area de lockers deben encontrarse alejados del area de
produccion y en adecuadascondiciones sanitarias.

Para el garantizar que en el Comedor Estudiantil se ejecutan y verifican los controles fisicos,
se aplicara una (1) vez al ano durante el primer semestre calendario el formato FBE.136
Verificacion de controles fisicos para plagas
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- BPM. Una vez diligenciado el formato, el Comedor Estudiantil desarrollara actividades en el
corto, mediano y largo plazo para subsanar los incumplimientos identificados,
posteriormente se obtendra el puntaje de cumplimiento del indicador.

Las evidencias seran archivadas en medio digital al interior del mismo documento.

e Control quimico, biolégico o mecanico: actividades y formas de aplicacion de
productos a travésde una empresa especializada en servicio de manejo integrado
de plagas de accion preventivo.

Las actividades relacionadas con el control quimico, bioldgico y mecanico estaran a cargo en

su totalidad del proveedor especializado en el manejo integrado de plagas.

Alinterior y exterior del comedor estudiantil seran admitidas actividades de control como:
— Desinsectacion
— Desratizacién
Los mecanismos y formas de control podran incluir:
—  Aspersion
— Choques térmicos
- Gel
— Trampas de captura mecanicas.
— Cebos
— Lamparas
— Camarasy pantallas de feromonas: Se ubicaran en lugares que posiblemente permitan
el acceso de dichosinsectos a las instalaciones.

Los mecanismos seran elegidos e instalados o aplicados, por la empresa en caracter de
comodato, y para efectos de realizar pruebas de infestacion sera aceptado el uso de
mecanismos desechables. Los mecanismos a utilizar para lograr el control mas efectivo frente a
cada una de las plagas identificadas al interior y exterior del Comedor Estudiantil, podran ser
distintos a los referidos en la lista anterior, siempre y cuando sean aprobados por la
empresa especializada en el manejo integrado de plagas.

La empresa y el personal operativo de la Coordinacion de Servicios de Alimentacion tendran en
cuenta:

— Los mecanismos utilizados al interior del servicio de alimentacion NO podran ser toxicos.

— Los mecanismos externos seran resistentes a la manipulacion y ubicados e identificadas
con etiquetas.

— En caso de que se realice la captura de una plaga, el personal operativo
informara al profesional administrativo de apoyo quien notificara mediante correo
electronico o via telefonica a la empresa especializada para que efectue el retiro de la
plaga y limpieza y renovacion del mecanismo.

— La empresa encargada del manejo integrado de plagas debera entregar a la
Coordinacion de Servicios de Alimentacion los protocolos y fichas técnicas/de
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seguridad de los mecanismos utilizados

— La fauna silvestre puede incluir perros, gatos u otros animales domésticos, aquellos
que establezcan suhabitat en la instalacion misma seran retirados de acuerdo con las
regulaciones definidas con el apoyo de la Coordinacion Ambiental de la Division de
Planta Fisica de la Escuela del deporte.

— El personal operativo y administrativo de la Coordinacion de Servicios de
Alimentacion, tendra prohibido alimentar a la fauna que tenga habitat en terrenos
cercanos a la instalacion del servicio de alimentacion.

8.3. REPORTE

La Coordinacion de Servicios de Alimentacion, verificara que la empresa especializada
realice toda la documentacion y registro del servicio prestado la cual debera coincidir con la
ejecucion real de los procesos de desinsectacion y desratizacion. Para ello, se almacenara
como soporte los reportes o certificados de servicio quedeberan incluir como minimo: nombre de
los productos aplicados, la plaga objetivo de control, la dosis de aplicacion o porcentaje de
concentracion, el lugar de aplicacion, fecha, hora y nombre del técnico encargado de la aplicacion.

En caso de que el personal operativo y administrativo, identifique plagas posteriores a las
actividades de control o servicio efectuado por la empresa contratista, la informacion del
tipo de plaga y el grado de infestacion sedescribira manualmente en la parte posterior del
reporte de servicio y sera socializada via correo electronico o de manera presencial con el
técnico asignado para el control.

9. ACTIVIDADES

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS EJECUCION
Contratar un proveedor con Presupuesto y
competencia para efectuar el Coordinador de Servicios de efectivo. Primer
Manejo Integrado de plagas, por Alimentacion. Normativa trimestre del
la Escuela Nacional del deporte Profesional administrativo. relacionada con los ano
procesos de
. Profesional administrativo. contratacion.
Documentar el diagnostico del . .
) . Empresa encargada del Manejo Proveedores del Primer
Comedor Estudiantil en relacion o .
. . o Integrado de plagas y roedores servicio. trimestre del
con el tipo y grado de infestacion . N
contratado por la Escuela Profesionales de ano
de Plagas. .
Nacional del deporte apoyo de la
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FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS EJECUCION
Programar el Profesional administrativo. Coordinacion de
Cronograma de actividades de Empresa encargada del Manejo Servicios de la Primer
desinsectacion y desratizacion Integrado de plagas y roedores IPS trimestre del
para el control de plagas en la contratado por la Escuela ano

IPS de la Escula Nacional del
depore

Nacional del Deporte

Ejecutar el Cronograma
de actividades del control de
Plagas en el Comedor Estudiantil,
EIPS

Profesional administrativo.
Empresa encargada del Manejo
Integrado de plagas y roedores

contratado por la Escuela
Nacional del Deporte Personal

operativo y administrativo de
la Coordinacion de Servicios de
Alimentacion

De acuerdo con el
Cronograma
establecido por la
empresa contratista
del servicio de control
de manejo integrado
de plagas.

Ejecutar actividades en el corto
plazo del orden preventivo y
correctivo, de acuerdo con las
orientaciones referidas en el
diagnostico y visitas de control y
desinsectacion por parte de la
empresa encargada del Manejo
Integrado de plagas y roedores.

Profesional administrativo.
Empresa encargada del Manejo
Integrado de plagas y roedores

contratado por la Escuela del
deporte Industrial de Santander.
Personaloperativo y
administrativo de
la Coordinacion de Servicios de
Alimentacion

Mensual a partir
del inicio del
contrato, Unicamente
como resultado de un
hallazgo en el
diagnostico o en las
visitas de control

10. ANEXOS

Anexo No 1. Documentos Soporte:

o C(Certificado sanitario de funcionamiento.

e Carné de manipulacion de alimentos de los técnicos que realizan visita a las instalaciones
de la Coordinacionde Servicios de Alimentacion

e Diagnostico de control de plagas.

e Matriz de plaguicidas y criterios de seleccion de sustancias.

o Cronograma de actividades para el control de plagas y roedores.

e Planos de riesgo de incursion de plagas, ubicacion de mecanismos y ruta de desinsectacion.
e Protocolos, fichas técnicas/de seguridad de los productos utilizados.
e Reportes o certificados de servicio que deberan incluir como minimo: nombre de los
productos aplicados, laplaga objetivo de control, la dosis de aplicacion o porcentaje de
concentracion, el lugar de aplicacion, fecha, hora y nombre del técnico encarado de la

aplicacion.
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Nota: Los anexos reposan en archivo digital y fisico correspondiente al Programa de Manejo
Integrado de plagasy roedores de la Coordinacion de Servicios de

AlimentacionRepresentante Legal

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA
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INTRODUCCION

En la actualidad el hombre se ha dado cuenta de la importancia de proteger su vida de
aguellos factores que en el momento menos esperado pueden poner en peligro su
integridad fisica y/o mental. Para ello ha desarrollado varios sistemas o procedimientos
gue minimizan estos riesgos o los protegen de dichas eventualidades.

Uno de estos procedimientos desarrollados en el marco del Sistema General de
Riesgos Profesionales con el objetivo principal de salvaguardar la vida de las personas
son los denominados Planes de Emergencia, los cuales estan divididos en tres (3)
grandes etapas; la primera de ellas es la evaluacién y priorizacion de los riesgos a los
gue estan expuestos los ocupantes de una edificacion, el segundo lugar corresponde a
la capacitacion de un grupo especial de empleados para que ellos puedan actuar en
caso de emergencia y controlar estos eventos por lo menos en su etapa inicial, y
finalmente se establecen procedimientos especificos a seguir en situaciones de riesgo,
asignando funciones a cada uno de los ocupantes de las instalaciones y haciendo
practicas de simulacion a manera de entrenamiento y preparacion para una eventual
emergencia.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades
interdisciplinarias que buscan dar al trabajador las condicionas mas altas de bienestar
en el desarrollo de sus actividades, no podemos desconocer que las situaciones de
emergencia y/o las condiciones de riesgo, son un factor de suma importancia, dado que
de llegar a ocurrir, alteran la cotidianidad laboral, afectando de forma directa los
diversos procesos productivos de la empresa, constituyéndose en un asunto de interés
general, afectando no solo las estructuras fisicas donde se desarrolla la labor, sino lo
mas importante, el factor humano.

Por lo anterior, frente a la posibilidad de ocurrencia de situaciones de emergencias, se
requiere establecer y generar destrezas adecuadas, proporcionando condiciones y
procedimientos operativos normatizados, que permitan a los empleados y demas
actores involucrados de manera directa o indirecta en la situacion, facilitando asi
detectar, prevenir, mitigar, proteger y controlar el recurso material y humano frente a los
diferentes eventos de desastre o amenazas colectivas dentro de sus propias
instalaciones, disminuyendo asi, la incidencia de lo ocurrido y permitiendo retornar a la
normalidad en lapsos mas cortos de tiempo.
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Protocolo

Prevencion de riesgos toxicoldgicos en el uso de plaguicidas para el control de plagas
en la SST

Con el propdsito de prevenir accidentes por intoxicacién y otros aspectos asociados al
control de plagas, se presenta el siguiente protocolo, considerando que —por seguridad-
dicha actividad se debe programar Unicamente para los recesos institucionales, a
excepcion de los casos explicitamente aprobados por el Area de Salud de Laboral
(SST).

l. ACCIONES PREVIAS A LA FUMIGACION

1. Remitir a la empresa adjudicada, fotocopia del informe toxicoldgico
respectivo, a fin de que dispongan de las recomendaciones emitidas para la
prevencion de los riesgos laborales y ambientales que podrian derivarse de la
fumigacion.

2. Programar con la Empresa la fecha de la fumigacion y comunicarla a los
responsables del Area de Salud Laboral, con el fin de que se considere la supervisiéon
respectiva.

3. Comunicar las fechas de la fumigacion a la Seccion de Seguridad Institucional (u
oficiales de seguridad, segun corresponda), con el fin de coordinar lo pertinente,
respecto al uso del equipo de proteccibn personal, evacuacion, acceso a las
instalaciones, etc.

4, Informar a los usuarios de las instalaciones a fumigar y de las areas de trabajo
contiguas, la fecha de la actividad asi como los productos a emplear (consultarlos en el
informe respectivo o a los funcionarios de la SST).
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5. Incluir dentro del comunicado a los usuarios de las instalaciones y areas

cercanas, que queda totalmente prohibida la presencia de menores de edad durante el
proceso de fumigacion.

6. Comunicar a los coordinadores de proyectos de investigacion (cuando existan) el
nombre de los productos a emplear en el control de la(s) plaga(s), con el fin de que se
tomen las medidas preventivas segun la naturaleza de los proyectos.

7. Comunicar a los usuarios(as) de las instalaciones fumigadas que se abstengan
de hacer uso de las mismas durante 3 horas (minimo) después de la fumigacion. No
obstante, como ya se menciond, lo recomendable es realizar el control durante los
recesos institucionales a fin de ampliar al maximo el periodo de reentrada y evitar asi la
exposicién a las sustancias empleadas.

8. Designar una persona que no presente ningln compromiso a nivel respiratorio
(como resfriados, asma), heridas o alergias; la cual debe presentarse con prendas que
cubran los brazos y piernas, zapatos cerrados de cuero y el equipo de proteccion
requerido (que debe ser solicitado a funcionarios del Area de Salud Laboral).

9. Informar al la entidad los datos correspondientes a la persona que acompafara el
proceso: nombre completo, puesto, numeros de teléfono, talla de guantes y talla de
traje). Esto, con el propdsito de programar la entrega de equipo y la capacitacion
correspondiente.

10. Asegurar los medios (llaves, permisos) para permitir el acceso a todos los
espacios a fumigar: oficinas, bodegas, armarios, etc.

11. Resguardar debidamente los alimentos (azlcar, café, etc.) y utensilios (vasos,
cucharas, etc.) y reubicarlos en zonas protegidas, para evitar su exposicion a los
productos aplicados y minimizar riesgos.

12.  Coordinar la ubicacion de rétulos (o informacion) que identifiquen las zonas
fumigadas.
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13.  Cubrir, anicamente, los equipos electrénicos ubicados sobre el piso y a nivel
perimetral, con el fin de evitar dafios por el contacto con los productos a utilizar, al
realizar la aplicacion.

14. Identificar y sefalizar la ubicacion de las tuberias (eléctricas, fibra Optica, etc.)

ubicadas en las zonas a fumigar, esto Unicamente en casos de aplicacion (inyeccion) en
suelo.

Il. ACCIONES DURANTE EL PROCESO

15.  Verificar el desalojo total de las instalaciones previo al inicio de la fumigacion
(esto en coordinacion con el profesional del trabajo.

16.  Delimitar la zona de la fumigacion.
17.  Cotejar que la totalidad del personal que se expondrd, dispone del equipo de

proteccion personal requerido.

18.  Iniciar la fumigacién, tnicamente cuando se disponga del visto bueno del
representante del Area de Salud Laboral.

. ACCIONES POSTERIORES A LA FUMIGACION (Ventilacion y limpieza)

19. De previo al ingreso de todos los usuarios a las instalaciones (fumigadas),
designar una persona para abrir y ventilar el area. Cabe sefialar, que la primera vez que
se ingrese (posterior a la fumigacién), se debe evitar permanecer en el area por mas de
20 minutos, debido a la posible concentracion de las sustancias.
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19.1. Ingresar con el equipo de proteccion adecuado, abrir ventanas y puertas,

para facilitar la ventilacién, retirarse por aproximadamente 10 a 15 minutos e ingresar
nuevamente (con el equipo de proteccion).

19.2.Realizar la limpieza profunda, especialmente de las areas de mayor utilizacion
(mobiliario y utensilios de cocina, escritorios, equipos de cOmputo, etc.), con el objetivo
de prevenir la exposicién a residuos.

20.Los responsables del Centro de Trabajo, deberan monitorear la efectividad de la
fumigacion, con el fin de realizar los comunicados correspondientes ante la Empresa
oferente, en caso de que posterior a la misma, aparezcan brotes de la plaga a controlar.

OBJETIVOS

e Establecer un procedimiento organizado y coordinado, para que las personas
(empleados, contratistas o visitantes) que se encuentran laborando con
SERVICASA, en una emergencia procedan de manera segura para ponerse a
salvo en el menor tiempo posible.

e Disponer de un grupo de personas organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficiencia en las acciones a seguir para controlar una
emergencia.

e Contar con un procedimiento que permita minimizar las pérdidas econdmicas
originadas por la ocurrencia de una emergencia.

DEFINICIONES

e ALARMA: sefial o aviso pre-establecido, que implica ejecutar una accion
especifica.
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ALERTA: sefial 0 aviso que advierte la existencia de un peligro.

AMENAZA: posibilidad de que un evento ocurra, considerando solo el tipo de
evento y lugar.

ANTECEDENTE: accibén, dicho o circunstancia anterior que sirve para juzgar
hechos posteriores.

BRIGADA: es un grupo de apoyo especializado y equipado, cuya finalidad es
minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de
una emergencia. Es un grupo privado de respuesta a emergencias.

CAPACITACION: herramienta basica para lograr propositos y metas, planteados
en los diferentes programas.

CONTROL: accion de eliminar o limitar el desarrollo de un evento, para evitar o
minimizar sus consecuencias.

DETECCION: es el medio que permite identificar el origen del riesgo. Tiempo
transcurrido desde que se origina el peligro hasta que alguien lo reconoce.

DIAGNOSTICO: acto de conocer la naturaleza de un evento mediante la
observacion directa (inspeccion).

EMERGENCIA: es toda perturbacion parcial o total de la empresa, que pueda
poner en peligro su estabilidad y pueda requerir de su control, recursos y
procedimientos diferentes y/o superiores a los normalmente utilizados por la
empresa y la modificacion temporal, parcial o total de la organizacion para poder
atenderla.

EVACUACION: accion tendiente a establecer una barrera (distancia) entre una
fuente de riesgo y las personas amenazadas, mediante desplazamiento de éstas.

EXPLOSION: liberacion brusca de una gran cantidad de energia con
desprendimiento de calor, luz y gases.
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FACTOR DE RIESGO: es un componente del ambiente que encierra en si una
capacidad potencial de producir lesiones o dafios en trabajadores, maquinas,
equipos, sistemas y medio ambiente.

INCENDIO: fendbmeno que se presenta cuando uno o varios materiales
combustibles o inflamables son consumidos en forma incontrolada por el fuego,
generando pérdidas de vidas humanas y en bienes valores.

INMINENTE: amenaza que segun su diagnostico tiene predisposicidon permanente
a ocurrir, evidente y detectable.

MITIGACION: acciones desarrolladas durante o después de un evento, tendientes
a contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia de la empresa,
hasta tanto se puedan efectuar las actividades de recuperacion.

MOVIMIENTO SISMICO: el rozamiento entre las placas tecténicas ocasiona una
enorme acumulacion de energia, este proceso lento provoca fuertes deformaciones
en las rocas en el interior de la tierra, las cuales, al romperse, hacen que la energia
acumulada se libere de repente en forma de ondas y sacuda la superficie terrestre.

NIVEL DE RIESGO: calificacion relativa de un riesgo en funcién de la combinacién
de la amenaza por la vulnerabilidad de los elementos bajo riesgo.

NOTIFICACION: es el mecanismo mediante el cual se informa sobre la declaratoria
de alerta.

PLANEACION DE EMERGENCIAS: medidas necesarias para responder a los
desastres, controlando los eventos no deseados, mitigando sus consecuencias y
recuperando el proceso operativo de la empresa.

PLAN DE ATENCION: conjunto de acciones y procedimientos pre-establecidos
para enfrentar o controlar un evento de emergencia.

PLAN DE EMERGENCIAS: es el disefio total del proceso que se ha de seguir para
alcanzar unos objetivos.
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PLAN DE EVACUACION: conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que
las personas amenazadas por un peligro protejan su vida y la integridad fisica,
mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

PLAN DE RECUPERACION: conjunto de acciones tendientes a volver a la
normalidad, pero mejorando las condiciones que originaron el evento.

POSIBLE: amenaza que segun el diagnostico de sus condiciones inherentes no ha
sucedido, pero puede llegar a ocurrir.

PREPARACION: tiempo transcurrido desde que se comunica la decisién de
evacuar hasta que empieza a salir la primera persona.

PREVENCION: conjunto de estrategias Yy acciones que se realizan
anticipadamente para evitar que una amenaza se materialice.

PRIMEROS AUXILIOS: son aquellas medidas o cuidados adecuados que se ponen
en practica en forma provisional, tan pronto se reconoce una emergencia y antes
de su atencion especializada.

PROBABLE: amenaza que segun su diagnéstico ya ha ocurrido bajo esas
condiciones.

PROCESQO: conjunto de las fases sucesivas de un fenomeno o de una operacion
artificial.

RECURSO: son las personas, elementos, equipos y herramientas con los cuales
se cuenta para evitar un desastre y atender correctamente la situacion de peligro.

RESCATE: acciones mediante las cuales los grupos especializados, sacan a las
personas amenazadas que no hayan podido salir por sus propios medios en un
proceso de evacuacion.

RIESGO: es la probabilidad de que un objeto, sujeto, materia, sustancia o
fendbmeno pueda perturbar la integridad fisica de la persona o el medio.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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RUTA DE EVACUACION: camino o direccién que se toma para salir; es un camino
continuo que permite el traslado desde cualquier punto de una edificacion o
estructura hasta el exterior y a nivel del suelo.

SALIDA: es la parte de la via de evacuacion de la edificacion de la cual se pretende
escapar, por las paredes, suelo, puertas y otros medios que proporcionan un
camino protegido necesario para que los ocupantes puedan acceder con seguridad
suficiente al exterior del lugar.

SALVAMENTO: accion tendiente a proteger bienes y/o activos de la empresa, tales
como informacion, valores, equipos, que se puedan afectar por el evento.

VULNERABILIDAD: es entendida como la predisposicidbn o susceptibilidad que
tiene un elemento a ser afectado o a sufrir una perdida.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS

Al desarrollar actividades dentro de otras empresas nos vemos en la necesidad de
verificar la existencia de estos sistemas en las instalaciones de las empresas
contratantes y realizar las observaciones que sean necesarias para Su respectivo
mejoramiento.

BOTIQUIN

La empresa cuenta con Tres botiquines para atencion primaria en caso de presentarse un
evento, estos son portatiles y tienen los siguientes elementos fundamentales:

Guantes quirdrgicos

Gafas

Mascarilla

Pito

Linterna

Tijeras

Esparadrapo

Micropore

Gasa

Isodine solucion

Isodine Espuma

Venda elastica

Venda fija

Crema para quemaduras (sulfa-plata)
Baja lenguas (sirven también como inmovilizadores de dedos)
Lagrimas naturales (gotas para los 0jos)

DE MANERA FUNDAMENTAL NO SE ADMITEN MEDICAMENTOS EN LOS
BOTIQUINES YA QUE DE SER NECESARIOS EL TRABAJADOR DEBE ASISTIR A SU
RESPECTIVA EPS.

RECURSOS EXTERNOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Nos acogeremos al listado de recursos externos de acuerdo a la empresa contratante
donde se estén ejecutando labores.

Para el caso de la oficina tenemos el siguiente listado de entidades:

1 EMCALI INFORMACION 175-177
2 SECRETARIA TRANSITO Y TANSPORTE - YUMBO 6695558
3 REPORTE ACCDIDENTES TRANSITO 6585751
4 TELEFAX TRANSITO 6699599
5 PERSONERIA YUMBO 6693686
6 HOSPITAL YUMBO 6911000-20
7 LINEA SALVACION NACIONAL - INTOXICACIONES 9800041414
8 LINEA DE ATENCION ARL - SURA 018000512620
9 IPS — COMFANDI YUMBO 6691646
10 CITAS MEDICAS COMFANDI 6841000
11 6692495
12 6693881
13 BOMBEROS YUMBO 6691727
14 6691700
15 DEFENSA CIVIL 6691039
16 CRUZ ROJA 6693594 — 6699028
17 ESTACION DE POLICIA YUMBO 6693951
18 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO 6572994
19 EMERGENCIAS 6693804
20 UNIDAD DE REACCION INMEDIATA (URI) 6902485
21 FISCALIA YUMBO (URI) 6573995
22 FISCALIA LOCAL 6695943 — 45
23 MEDICINA LEGAL 6907670
24 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 116
25 ENERGIA 115
26 ALUMBRADO PUBLICO (MEGA PROYECTOS) 6910700
27 AMBULANCIAS, CRUZ ROJA 132
28 ATENCION DE DESATRES, FISCALIA, 123
INTELIGENCIA,POLICIA
29 BOMBEROS 119
30 GAS 4187333

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del
Trabajo

SERVICASA

Natural

Cédula de ciudadania

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 426884 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA

elsa janeth espitia cuellar Correo SG-SST :

2023

NuUmero Teléfonico fijo :

servicasayumbo@hotmail.com Cantidad Trabajadores:

Régimen simplificado

91207637

janethe.espitia.c@gmail.com

6026935852

4812901 Riesgo IV

OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES,
INCLUYEACTIVIDADES DE DESINFECCION Y EXTERMINACION DE PLAGAS Y ROEDORES EN
EDIFICIOS, FABRICAS, PLANTAS INDUSTRIALES, TRENES, BUQUES, ENTRE OTROS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

125

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/8/2024 8:33 AM

Fecha de Diligenciamiento : 2/8/2024
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L SE TOMO LA MUESTRA?

DIAS HABILES PLAZO
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FECHA LIMITE DE PLAZO |~
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FIRMA:
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NOMBRE: NOMBRE:

CEDULA: \A1AB 3B CEDULA:
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CARNET APLICADOR DE Razon Social: INDEPENDIENTE

PLAGUICIDAS
SERVICASA Actividad: APLICADOR DE PLAGUICIDAS
NIT 91207637-2
Concepto Sanitario No JATM068-2021 Fecha: 10/01/2024

Unidad Ejecutora de Saneamiento Ambiental del Valle del Cauca

CERTIFICADO DE CAPACITACION SANITARIA

Cel: 301 244 2336

Cuglos Al'l')‘c rlo El.sg'tia
Nombre CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA Vence: 10/01/2025 @ epresentan

cEpuLA DE clupabaNia  Ne 91.207.637 EXPEDIDA EN e-mail: servicasayumbo@hotmail.com
BUCARAMANGA cel.: 301 244 23 36
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

[ J
WII g& FUNCION PUBLICA
-

D ARACIO RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA

IDENTIFICADO CON: c.CcX C.E. Tl N° 91.207.637 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE Municipio  YUMBO
Direccibn  CARRERA 14 A # 22 57 Teléfonos 3012442336

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS
ELSA JANETH ESPITIA CUELLA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
31.487.766

PARENTESCO
HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 60.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
GASTOS DE REPRESENTACION 10.000.000
ARRIENDOS -
HONORARIOS 700.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 70.700.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
oo | weone [ sme [Re L
BBVA COLOMBIA AHORROS 572220440 YUMBO $200.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MAQUINARIAS MAQUINARIA PARA FUMIGAR 30.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

NINGUNA

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

NINGUNO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

NINGUNO

¢)En la actualidad: Sl NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C.

C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

FUMIGACIONES

HAGO LAS FUMIGACIONES

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES

REALIZO LA FUNCION

3. FIRMA

YUMBO 29 DE OCTUBRE 2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:01:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257056308

Bogota DC, 29 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO ESPITIA FERREIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 91207637:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
octubre de 2024, alas 10:03:14, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

912076372

Caodigo de Verificacion

912076372241029100314

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
octubre de 2024, alas 10:06:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91207637

Caodigo de Verificacion

91207637241029100617

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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29/10/24, 10:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:06:59 AM horas del 29/10/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 91207637

Apellidos y Nombres: ESPITIA FERREIRA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogot& D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

a Presidencia de la Ministerio de Portal Unico de
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

CEETERY GOV.CO
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29/10/24, 10:10 Consulta RNMC

.....

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2024 10:10:06 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 91207637

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 104224756 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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29/10/24, 10:12 Consulta RNMC

.....

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2024 10:12:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91207637 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 104225048 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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29/10/24, 10:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:24 horas del 29/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91207637,
Apellidos y Nombres ESPITIA FERREIRA CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ANTONIA SANTOS, con NIT 805009886-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional P Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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