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i. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

calidad de la auditoria interna y apoyar la ejecucion del programa anual de auditoria, a través del seguimiento,
! evaluacion, auditoria y acompafiamiento en procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la URT en la gestion
documental, control y ejecucion de recursos, asi como las demas actividades relacionadas con temas de restitucion
de tierras para lograr el cumplimiento de los objetivos y mision de la Oficina de Control Interno, asi como ejercer el
apoyo a la supervisién que le sea designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

NUMERO
c%%“#gi%g%_ Julie Stefany Bermiidez Bazurto DOCUMENTO DE 1.030.550.271
+ IDENTIFICACION:
NUMERO ANO
CONTRATO: st CONTRATO: 2024
FECHA DE
FECHATE | 11 de/ulio de 2024 TERMINACION 31 de diciembre de 2024
E | ACTUAL:
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar sus servicios profesionales con piena autonomia técnica y administrativa para la mejora, aseguramiento y

NUMERO DE NOMBRE(S) 1 i i - N
PAGO | 4 SUPERVISOR(ES) - V\ﬁ!lam Florentino Roa ggihprlez ]
CARGO |
| SUPERVISOR(E | Jefe Oficina Confrol Interno
S): . IR e iae L oa = .
| DEPENDENCIA: Oficina Control Interno
DIRECCION S - e . - ]
TERRITORIAL: . ) Hivel Cenise ) ]
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DETALLAR LAS ACTIVIDADES SCPORTABILIDAD DE
DETALLAR OBLiGACioNEs | DESATROLLADASDURAMTEEL |~ AcTIvioADEs
ESTIPULADAS EN EL :
CONTRATO RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
No- OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN DIGITAL
EL CONTRATO {LINK/IRUTA ACCESOQ)
Liderar la implementacion gradual
del programa de aseguramiento y
1 mejora de la auditoria interna, de No aplica para el periodo No Aplica

acuerdc con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

[
Realizar Evaluacién y Seguimiento

' 1. Se elaboré el plan de auditoria

para la auditoria a realizarse a la
Direccion de Asusto Etnicos

Se prepard v realizé la
presentacion de apertura de
auditoria de la Direccion de
Asuntos Etnicos (DAE) de
acuerdo con lo establecido en el
programa anual de auditorias de
la entidad a presentarse el 10 de
octubre.

Se realizé la reunién de apertura
de la auditoria DAE el 10 de
octubre de 2024.

Se participa del en el V comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

2.

3.

| 1. Plan de auditoria_V2

2. PRESENTACION

| REUNION APERTURA
AUDITORIA PROCESO

ETNICO_rev

REUNION DE

APERTURA DAE

Asistencia V comite

‘ Control Interno

Link de evidencias:

W192.168.101.131\Control

intero\QFICINA DE

CONTROL

INTERNO\3041_2024 CC_10 |
[ 30550271 _Bermudez Bazurio |
| Julie S\Pago 4\2

al cumplimiento de los

procedimientos, estandares y

especificaciones técnicas de los|

2 procesos  establecidos en el |

Programa Anual de Auditoria para el |

mejoramiento de la calidad de ios

productos y servicios de la Oficina de
Control Interno.

1

Apoyar la  construccion  de|

3 mecanismos e instrumentos que

promuevan la gestion del

| conocimiento e _innovacion, las |

No aplica para el pericdo

No Aplica

Si usted copia o imprime este documenteo, la UAEGRTD Io considerara como Ne Gontrelado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES

SOPORTABILIDAD DE

DETALLAR OBLIGACIONES DES?ERFI:%IBIE?BQE 'DURANTE EL ACTIVIDADES
ESTIPULADAS EN EL NFORME EJECUTADAS
CONTRATO RESPECTO A CADA UNA DE LAS | RUTA DE ACCESO MEDIO
No- OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN DIGITAL
ElL CONTRATO {(LINK/RUTA ACCESO)
buenas practicas vy Iecciones
aprendidas de acuerdo con las
politicas para la implementacién del
MIPG, articulado con la gestion de la
Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Unidad y bajo el rol de asesoria
y acompafiamiento de la Oficina de
Control Interno de acuerdo con el
Plan de Accién, ,
Realizar  seguimiento a la| .
implementacién del MIPG mediante 1. Prueba efectividad plan
la evaluacién independiente al 1114
Sistema de Control Interno, de| 1. Se solicitd informaciény accesc al | [ ink de evidencias:
acuerdo con sus dimensiones y aplicativo Stone a fin de realizar W92.168.101.131\Contral
4  politicas y su articulacion con el las pruebas de efectividad del plan | |nterne\OFICINA DE
SIPG, atendiendo los lineamientos 1114 a cargo del proceso Gestion | cONTROL
de DAFP {Departamento Logistica y Recursos Fisicos INTERNO\3041 2024 CC 10 ‘
Administrativo de la Funcion Publica) 30550271 Bermudez Bazurto
y demas normatividad legal vigente Julie S\Pa§0 44
| gue regule la materia. |
' Brindar orientacion y
acompafamiento a los lideres de \
procesao, asi como la expedicion de
conceptos técnicos no vinculantes, 1. Egss%%\é/\uchlfl?&l:ﬁ%g
en aquellos asuntos de competencia DE GESTION
de |la Oficina de Control Interno que DOGUMENTAL V2
|apoye la gestion del conocimiento €| 4 g roqiiz4 revision y se oCcT ‘
innovacion, buenas practicas, . .
lecciones aprendidas, gestion del i=alizan Recrvacionss & os . . .
5 riesgo, indicadores f‘ormulacién y documep'gos a aprpbarse en el | Link de evidencias:
seguirﬁiento a ' planes de subcomité de gestion 1192.168.101.131\Control
’ ; ) documental. Interno\CFICINA DE
mejorgmlento, | entr? ID(tjros, ] d; CONTROL l
acuerdo con lo estipulade e
procedimiento  definido y los g%ggg;??:rjﬁfgs:’—agg&:g
mecanismos e instrumentos de Julie S\Paao 4\5
control disefiados y adoptados en el g
Sistema Integrado de Planeacion y |
Gestion. _ - 3 - | - |
Evaluar fa funcién de supervision en |
los contratos relacionados con
Secretaria General que Je sean ‘
asignados, y el seguimiento a la
6 gjecucion presupuestal y financiera | No aplica para el periodo No Aplica ‘
de los contratos adelantados por la j
URT, verificando que se realicen ‘
acorde con la normatividad vigente v |
\general_mente aceptadas. | B | L
'Apoyar  la  formulacion e ‘
| implementacién de la estrategia de |
fomento de la cultura de control en fa ' .
7 g:flggge bhaégiaellamparre?foeng?c'ln n r%!e d]: No aplica para el periodo No Aplica
Oficina de Control Internoc, de|
|acuerd0 con el Programa Anual de
‘Auditorias y Plan de Accion ] N e ‘
Realizar el seguimiento a Ila Se realiza reunion de | 1. REUNION 1 ‘

| implementacién del MIPG mediante

‘71.

conocimiento y solicitud de

AUDITORIA DAE

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consuitar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DETALLAR OBLIGACIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ACTIVIDADES
! ESTIPULADAS EN EL PERIODO DEL INFORME EJECUTADAS
CONTRATO RESPECTO A CADA UNA DE LAS | RUTA DE ACCESO MEDIO
No- OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN DIGITAL
EL CONTRATO (LINK/IRUTA ACCESO)
la ejecucion de auditorias internas informacién para el desarrolic de 2. REUNION 2
de gestion basadas en riesgos y la la auditoria a la Direccion de AUDITORIA DAE
evaluacion del Sistema de Control Asuntos Efnicos. CONVENIOS Y
Interno, de acuerdo con sus|2. Se realiza reunion de DELEGACION
dimensiones y politicas y su conocimiento y solicitud de
articulacion con el SIPG, definidas informacion sobre convenios y Link de evidencias:
en ef Programa Anual de Auditorias delegacion de contratacion en el W192.168.101.131\Control
en aquellos procesos que o marco de la auditoria a la Interno\OFICINA DE
requieran, en cumplimiento a Direccion de Asuntos Etnicos CONTROL
mefeodologia  establecida por la | INTERNOY3041_2024_CC_10
Oficina de Control Interno, de| 30550271_Bermudez Bazurio
conformidad con las Normas Julie S\Pago 4\8
Técnicas aplicables al proceso de
Control y Evaluacion Independiente
de la URT, normas internacionales
aplicables al sector publico y demas
normatividad legal vigente gue
regule la materia, en el marco a sus
L { competencias.
| Elaborar informes y/o reportes de
Ley y de seguimiento, que sean
asignados en el marco del Programa
Anual de Auditorias y presentar
| oportunamente  las alertas y
9 recomendaciones a que haya lugar, | No aplica para el periodo No Aplica
en el marco de los roles de la Oficina
de Control Interno definides en el
Decreto 1083 de 2015, y necesarios
para el cumplimiento de los objetivos
| | de la Unidad. . F - |
‘ Participar, junto con los lideres y!o 1 Segumento
cogestores de procesos, en Ja reformulacion plan
formulacion del Plan de 684
Mejoramiento derivados de
ejercicios de auditoria interna de|1. Se realizd seguimiento a la Link de evidencias: |
gestion basadas en riesgoes, reformulacién del plan 684 a cargo |W192.168.101.131\Control |
10 |informes y/o reportes de Ley y de del proceso de Gestion Logisticay | Interno\OFICINA DE

11

seguimiento o auditorias de entes |
externos, mediante la aplicacién de |
los mecanismos e instrumentos de |
control disefiados y adoptados en el
Sistema integrado de Planeacion y

| Gestion.

Determinar el avance o cierre de|
hallazgos, tanto de  fuente
Contraloria General de la Republica
como de Control Interno, asl como
realizar el seguimiento de los planes
de mejoramiento, para determinar !
avancey cierre a los mismos, para o
cual deberg verificar su efectividad a |
través de las evidencias
documentales aportadas por los |
procesos y/o practica de pruebas de |
recorrido requeridas para evidenciar
la eficacia del plan de mejoramiento,

| de acuerdo con los procedimientos, |

1.

Recurscs Fisicos.

Se realiza seguimiento al avance
en el plan 1140 referente al
hallazgo 25 de la contraloria a
cargo del procesc de Gestion
Documental y el cual se refiere a
la organizacién de expedientes del
grupo Fondo

CONTROL '

[INTERNO\3041_2024_CC_10
| 3055027 1_Bermudez Bazurto

Julie S\Pago 4\10

1. SEGUIMIENTO
PLAN 1140
1.1 SEGUIMIENTO
PLAN 1140 - AVANCE

Link de evidencias: !

W192.168.101.131\Control |
Interno\OFICINA DE
CONTROL
INTERNOA3041_2024_C
C_1030550271_Bermude |
z Bazurto Julie S\Pago
4\11

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo considerara como Ne Controlado ¥ no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, censulte el Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DETALLAR OBLIGACIONES DES?E;?)IE)IE;\EQE DURANTE EL ACTIVIDADES
ESTIPULADAS EN EL INFORME EJECUTADAS
CONTRATO RESPECTO A CADA UNA DELAS | RUTA DE ACCESQ MEDIO
No- OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN DIGITAL
EL CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
protocolos e instructivos
L establecidos para tal fin. | b N
' 1. Actividades IDI de
; 1. Se realiza seguimiento a las Gestion Documental
Apoyar a los lideres de proceso, en o
aquellos asuntes de competencia de actlwdadcfjas glantgadas PRy el Li . L
a Oficina de Control Interno y %roceso e Gestion ink de evidencias: \
12 |cuando este sea requerido, de ocumental _antes las W192.168.101.131\Control
acuerdo con lo estipulado en el recomendacnor}es_dadas alos |Interno\OFICINA DE
orocedimiento  de  asesoria  y rg—.\sgltados del indicador de D1 | CONTROL
| acompafamiento definido (Indice de Desempefio INTERNO\3041_2024_CC_10
' Institucional) 30550271_Bermudez Bazurto
- - Julie S\Pago4\v12 |
1.  Acompafiamienfo
mapa riesgos -
Apoyar el seguimiento a |la 1. Se realizé un primer Gestian Documental
evaluacion de fa gestidn del riesgo, acompariamiento a la revision 2. Acompafiamientc
teniendo en cuenta e! disefio y del mapa de riesgos del actualizaciébn mapas
! efectividad de los  controles; proceso de Gestion de riesgos
‘ 13 cumplimiento planes y la Documental |
materializacion de los riesgos; para 2. Se asiste a la reunién de Link de evidencias:
los procesos asignados de acuerdo acompafiamiento y \192.168.101.131\Control
al programa anual de auditorias y de asesoramiento en la interno\OFICINA DE
‘ conformidad con la politica de actualizacién de los mapas de | CONTROL
. gestion del riesgo de la Unicad. riesgos de los procesos. INTERNO\V3041_2024_CC_10 |
30550271_Bermudez Bazurto |
i B _[Julie S\Pago 4113
Preparar informacién asociada a las
| actividades establecidas en el|
Programa Anual de Auditcrias a su |
cargo, y apoyar con la elaboracion
14 gﬁg gg:i:aesgfasggg‘::gleég%iz No aplica para el periodo No Aplica
‘ [nstitucional de Coordinasion de
| Control Interno, Oficina Asesora de
Planeacién y demas instancias
- correspondientes. - ) | B s
Reportar el avance de |las
actividades a su cargo relacionadas
con el Programa Anual de Auditoria,
cuando se requiera, en los
15 | aplicativos y sistemas de | No aplica para el periodo Neo Aplica
- informacion y mantener actualizado
el archivo de gestién documental de |
acuerdo con las normas ¥y
' procedimientos de la Unidad. , - |
Apoyar en actividades de
socializaciones y  sensibilizacion ‘
sobre temas relacionados con el |
sistema de control interno vy
metodologias de la OCI, para el
| 16 Ifortalemmento de la cuitura del No aplica para el periodo | No Aplica

autocontrol; asi mismo, asistir vy
participar en representacion de la
Oficina de Control Interno en
reuniones, comités y capacitaciones
cuando sea convocade ¢ delegado,
| preparando el material que sea

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD o censiderara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente vy controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
| DETALLAR OBLIGACIONES DESQIIEQRRIOLLADAS DURANTE EL ACTIVIDADES
ESTIPULADAS EN EL ODO DEL INFORME EJECUTADAS
CONTRATO RESPECTO A CADA UNA DE LAS | RUTA DE ACCESO MEDIO
No- OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN DIGITAL
EL CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
requerido para esta actividad como
presentaciones, charlas, entre otros
y brindar retroalimentacién al equipo
de trabajo de la OCl en los casos que
| se requiera. , ,
Las demas actividades asignadas | '
17 | para el diligente cumplimiento de su | No aplica para el periodo No Aplica

. contrato - |

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacion de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetives
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informacion y lineamientos generados por la secretaria general y el Grupo de Gestién en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica de
Datos

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

INFORME PUBLICADO EN SECOP 11
INFORME-JULIE BERMUDEZ-JULIO.pdf Sl
l.. —
INFORME- JULIE BERMUDEZ-AGOSTO.pdf Sl
INFORME-JULIE BERMUDEZ-SEPTIEMBRE. pdf Sl

L

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando tados los informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la
informacion

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL
< ]
JoVe Rermoce 2 By
FIRMA DEL CONTRATISTA
5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR{ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de superviser del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrolio de las aclividades descritas en el presente informe y de marnera adicional
cuenta con los sopories que rinden cuenta de la ejecucion contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada tinicamente si se presenta un proceso incumplimiente por parie del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en ia establecida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente infarme y en la plataiorma SECOP 1l o en Iz establecida por la Agencia Nacicnal
de Contratacion Publicz — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajencs a la
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Conirolade ¥ no se hace responsable por su consulia o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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por io que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momente de elaborar los informes de supervisian, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

%//f%%

NOMBRE SUPERVISOR William Florentino Roa Quifionez *NOMBRE SUPERVISOR
Cargo: Jefe Oficina Control Internc Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Infoermacion Strategos



