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1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del 
Acuerdo Distrital 257 de 2006, se indica que “(…) La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del 
Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, 
mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus 
distintos niveles.” 

Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y 
gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación 
ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”. 

Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Barrios Unidos, y de acuerdo con lo 
establecido en el Artículo 5 del Decreto 411 de 2016, se encuentran: 

a. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales 
b. Contribuir a las metas del plan de desarrollo distrital 
c. Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los 
proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, 
cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el alcalde local. 
d. Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza. 

Como integrantes del sector gobierno y conforme lo dispone el artículo 6 del Acuerdo 740 de 2019, “La 

Alcaldía Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de las competencias asignadas 
a los alcaldes locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital en las localidades y ejecutar las 
funciones delegadas por el alcalde mayor, o desconcentradas según las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines 
del Distrito Capital.” 

con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y 
ejecución del presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la 
ordenación de gastos y pagos, y la administración de bienes de propiedad del Fondo. 

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Decreto 768 de 2019 el cual tiene por objeto 
reglamentar el Acuerdo 740 de 2019 "Por el cual se dictan normas en relación con la organización y el funcionamiento de 
las localidades de Bogotá, D.C, en el título IV “de los presupuestos participativos”, capítulo 1 “de los 
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fundamentos del presupuesto participativos” establece la siguiente normativa que referencia la importancia de 
los presupuestos participativos: 

“Artículo 13. Presupuesto participativo de los Fondos de Desarrollo Local. El presupuesto 

participativo de los Fondos de Desarrollo Local es un proceso institucional, democrático, incluyente y pedagógico con 
enfoque territorial, por medio del cual la ciudadanía y sus organizaciones deciden anualmente la inversión de un 
porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local respectivo en temas relacionados con los proyectos de inversión 
local, atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo Local, las líneas de inversión y las políticas y el plan de 
inversiones del Plan de Desarrollo Distrital. 

Artículo 14. Acuerdos Participativos. Conforme con lo señalado en la Ley 1757 de 2015, los acuerdos 

participativos deberán reflejar de manera diferenciada e integrada, los compromisos y acuerdos ciudadanos realizados a 
través de las distintas fases del proceso de presupuesto participativo”. 

Artículo 15. Fases del proceso para la definición de los presupuestos participativos. El ejercicio de los presupuestos 
participativos se realizará a través de dos fases: 

a. Fase 1: De los presupuestos participativos en la formulación del plan de desarrollo local. Esta fase se 
realizará en el primer semestre del primer año gobierno de la Administración Distrital y en aquella se 
definirá el alcance y compromiso de los presupuestos participativos en el Plan de Desarrollo Local. 

b. Fase 2: De implementación de los presupuestos participativos en los proyectos de inversión local. 
Esta fase se desarrollará anualmente durante el segundo semestre e incorporará los presupuestos participativos 
en los proyectos de inversión local. 

Artículo 32. Ejecución de las inversiones de los presupuestos participativos. Las inversiones definidas a través de 
presupuestos participativos, una vez se apruebe el presupuesto de cada Fondo de Desarrollo Local, deberán ser 
priorizadas por la Alcaldía Local para ejecutarse bajo el principio de anualidad. 

Que en virtud a la decisión realizada por el CONFIS a través de la circular 03 de 2020, se 
establecieron las Líneas de inversión para los Fondos de Desarrollo Local, en el cual se establecieron 
los proyectos de inversión para presupuesto participativos. 

Que de acuerdo al Artículo 30. Del decreto 768 de 2019, en el Acta de acuerdos participativos. Las 
decisiones producto de los presupuestos participativos se registraron en un acta de acuerdos 
participativos definida por la Coordinación General. El acta tiene las inversiones aprobadas, en 
concordancia con las metas y porcentajes definidos en el Plan de Desarrollo Local para los 
presupuestos participativos. 

Para la localidad de Barrios Unidos el 12 de diciembre de 2023, se firmó el acta de acuerdo 
participativo evidenciando las siguientes iniciativas priorizadas mediante laboratorios cívicos para las 
metas de mujer y equidad de género y sistema local de cuidado: 
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Vincular (140) personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra 

la mujer. 

• Numero: 36924, título propuesto: Laboratorio Cívico de la A a la Z unidas contra las 
violencias. 
• Población por beneficiar: Se espera beneficiar a 140 mujeres a partir de los 14 años. 

Para dar claridad en las especificaciones técnicas de cada una de las iniciativas se realizaron reuniones 
con las promotoras para detallar la manera en que se ejecutara cada propuesta, por lo tanto, cada 
actividad relacionada está debidamente concertada. Con la materialización de las iniciativas se 
pretende generar confianza en la ciudadanía a través de la participación incidente, la ejecución de 
políticas y la construcción y el fortalecimiento del tejido comunitario. Se parte de la premisa, según la 
cual, si la ciudadanía participa de manera activa en la solución de sus problemas, hay mayor 
sostenibilidad de opciones adoptadas y materializadas. 

La Secretaría Distrital de Gobierno, presento la Metodología de Constructores, en la que busca la 
generación de confianza, la participación incidente, Tejido social y fortalecimiento comunitario y la 
ejecución de proyectos de inversión local en articulación con las comunidades. 

Teniendo en cuenta el documento de Constructores Locales expedido por la subsecretaría de 
Gestión Local de la Secretaría Distrital de Gobierno; Constructores locales, se define como: el 
mecanismo mediante el cual se ejecutarán las iniciativas ciudadanas priorizadas por la comunidad en 
el marco de los presupuestos participativos de las Alcaldías Locales. 

“ARTÍCULO 23 del Estatuto de Contratación. de los principios en las actuaciones contractuales de 
las entidades estatales. 

Las actuaciones de quienes intervengan en la contratación estatal se desarrollarán con arreglo a los 
principios de transparencia, economía y responsabilidad y de conformidad con los postulados que 
rigen la función administrativa. 

Igualmente, se aplicarán en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores públicos, 
las reglas de interpretación de la contratación, los principios generales del derecho y los particulares 
del derecho administrativo”. 

Este documento brinda elementos para definir roles de los promotores ejecutores principalmente. 
Manteniendo como principio orientador, el lograr propender porque efectivamente la comunidad 
pueda participar activamente y tenga incidencia en la planeación y ejecución de proyectos con 
participación colaborativa, en cumplimiento de la normatividad vigente frente a la materia.  

Con el propósito de atender los principios de transparencia, economía y responsabilidad, orientados a 
la adecuada planeación, inversión y ejecución de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, la 
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Alcaldía Local adelanta la gestión contractual de conformidad con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente. Esta facultad, junto con la de ordenar los gastos y pagos con cargo al 
presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, ha sido delegada por el alcalde mayor de Bogotá a 
los alcaldes locales mediante Decreto Distrital 374 de 2019. 

El Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de Barrios unidos 
2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”, adoptado mediante Proyecto de 
Acuerdo Local No. 002 de 2020, establece en el artículo 18 del capítulo II, propósito 1, programas como: Más 
mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza al sistema de justicia y 
Sistema Distrital del Cuidado. 

El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos tiene registrado en el Banco de Proyectos de Inversión del 
Distrito, los proyectos No 2057 - Yuliana Samboní cuyo objetivo es Promover en todos los espacios el 
ejercicio real y efectivo de los derechos de las mujeres en la localidad de Barrios Unidos, desde los enfoques de 
género, de derechos, diferencial y territorial 

En ese sentido, la contratación a celebrar está acorde con las metas descritas en la ficha de Estadística Básica de 
Inversión Local EBI-L para la vigencia 2024, para proyecto los proyectos No 2057 - Yuliana Samboní que 
cuenta con la siguiente meta: vincular 500 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la 
violencia contra la mujer. Este proyecto de inversión no requiere de concepto previo y favorable de los 
sectores y/o entidades distritales ni de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Según el Decreto 168 del 07 de mayo de 2021 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de 
2019”. “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones” en su artículo 3, 
“Modificase el artículo 12 del Decreto Distrital 768 de 17 de diciembre de 2019, el cual quedará así: 

"Articulo 12. Asesoría y asistencia técnica de los sectores y entidades distritales competentes para la 
formulación, ejecución y seguimiento a los proyectos de inversión local. Los proyectos de inversión local 
serán formulados y ejecutados por las Alcaldías Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de 
viabilidad establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la coherencia con 
las políticas públicas y la incorporación de los distintos enfoques. 

Los/Las alcaldes/as podrán solicitar asesoría y asistencia técnica específica a las entidades cabezas de sector y a las demás  
entidades distritales según sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de formulación, 
actualización o ejecución de los proyectos de inversión local. 

Parágrafo transitorio: Con relación a los proyectos de inversión que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
decreto, cuenten con concepto previo y favorable emitido por los sectores y/o entidades de la Administración Distrital, las 
Alcaldías Locales deberán tener en cuenta las recomendaciones emitidas a través de dicho concepto”. 

Teniendo en cuenta lo anterior, en el ejercicio de Laboratorio Cívico para la meta vincular personas en 
acciones para la prevención del feminicidio y violencia contra la mujer, se contó con el acompañamiento de la 
Secretaría Distrital de la Mujer para garantizar el cumplimiento de los Criterios de Elegibilidad y viabilidad. 

Así mismo, las alcaldías locales son las responsables de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos 
de inversión en el marco del plan de Desarrollo Local, con cargo a los recursos del respectivo Fondo de 
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Desarrollo Local. Para ello, deberán dar aplicación a los lineamientos establecidos por las secretarías cabeza de 
sector. 

JUSTIFICACIÓN 

25 de noviembre día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 

En República Dominicana se registró el asesinato de las tres hermanas Mirabal, hecho que tuvo lugar el 25 de 
noviembre de 1960, por órdenes del dictador dominicano Rafael Leónidas Trujillo. 

Las hermanas Mirabal, fueron asesinas por el ejercicio político de participación y representación en la defensa 
de los derechos de las mujeres, en República Dominicana. En 1981 se celebró en Bogotá, Colombia, el Primer 
Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, donde se decidió marcar el 25 de noviembre como el 
“Día Internacional de No Violencia contra las Mujeres”, recordando el asesinato de las hermanas Mirabal. 

En 1993 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Declaración sobre la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, en la que se definió la "violencia contra la mujer" como todo acto de violencia 
basado en el género que tiene como resultado posible o real un daño físico, sexual o psicológico, incluidas las 
amenazas, la coerción o la prohibición arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida pública o en la vida 
privada. 

En dicha Asamblea se reconoció que era necesaria "una clara declaración de los derechos que se deben aplicar 
para asegurar la eliminación de toda violencia contra la mujer en todas sus formas, y un compromiso de los 
Estados y de la comunidad internacional en general para eliminar la violencia contra la mujer". 

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designó el 25 de noviembre como el Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. La ONU invitó a gobiernos, organizaciones 
internacionales y organizaciones no gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al 
público respecto del problema en este día como una celebración internacional. 

La ONU declaró la campaña de 16 días de activismo contra la violencia de género como “un momento en el 
que impulsar acciones para poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas en todo el mundo”. La 
campaña internacional se originó desde el Women's Global Leadership Institute con la coordinación del 
Center for Women's Global Leadership en 1991. En Colombia, la Constitución Política de 1991 adoptó la 
democracia participativa contemplando el derecho ciudadano de vigilar la función pública y la obligación de 
los gobernantes de abrirse a la inspección pública y responder por sus actos. 

4 de diciembre: Día Distrital Contra el Feminicidio 

Cada 04 de diciembre en el Distrito se recuerdan a las mujeres víctimas de feminicidio, tras el caso de la niña 
Yuliana Samboní ocurrido en 2016. El propósito fundamental de esta fecha establecida por el Concejo de 
Bogotá en el Acuerdo 676 de 2017, es contribuir a la prevención, sanción social e institucional del feminicidio, a 
la memoria colectiva y a la reparación de las víctimas directas e indirectas, a través de actos simbólicos de 
resignificación de espacios en la ciudad. 
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El feminicidio es una forma extrema de violencia que pueden sufrir las mujeres en sus diversidades como 
consecuencia de violencias continuas o repetitivas, y es una práctica que revela las condiciones históricas de 
discriminación, dominación, instrumentalización y subordinación de las mujeres. 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

Según la Secretaría Distrital de la Mujer, para el 2021 en Bogotá se registraron 24.924 casos de violencia 
intrafamiliar, en la que se evidencia una disminución del 8.3% en comparación al 2020 con 27.161 casos. 
Además, se pudo evidenciar que en el año 2021 se registraron 97 feminicidios aumentando 1 caso a 
comparación del año 2020. En cuanto a las mujeres registradas con riesgo de feminicidio, hubo 1.597 según el 
instituto de medicina legal. Esto sin contar las violencias ocultas que sufren las mujeres en silencio y que por 
esto mismo no se tienen estadísticas al respecto, por lo que es esencial dar toda la información sobre las rutas de 
atención a casos de violencias basadas en género y cada vez hacerlas más accesibles, confiables y eficientes 
(Observatorio de mujeres y equidad de género de Bogotá, 2021). La Línea Base de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género permitió identificar la brecha entre las mujeres que fueron víctimas de Violencia 
Intrafamiliar (VIF) y Delitos Sexuales y aquellas que denunciaron en los años 2020 y 2021 en Bogotá. (Más de 
400.000 casos VIF y delitos sexuales no se denunciaron). (Línea Base, OMEG 2021) 

En la localidad de Barrios Unidos, la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia reporta un aumento del 
54% en los homicidios dirigidos hacia las mujeres durante el año 2023, en comparación al 2022. Además, 
según el diagnóstico local de Barrios Unidos entregado por el Observatorio de Mujer y Equidad de Género 
para el año 2023, la violencia sexual experimentó un aumento progresivo a lo largo del cuatrienio. En el año 
2020 se reportaron 66 casos, en el año 2021 un total de 103 casos, y en el año 2022 se conocieron 176 casos, 
representando un incremento del 166,6%. Finalmente, se registraron dos feminicidios en Barrios Unidos 
entre los años 2020 y 2023, el primero en 2021 y el segundo en 2023. 

 
A pesar de que en las estadísticas de la Secretaría Distrital de Seguridad muestra una reducción comparando los 
datos de 2020, 2021 y 2022, es evidente que las mujeres siguen siendo víctimas de diferentes violencias en la 
localidad de Barrios Unidos, es por ello, que se debe seguir trabajando en estrategias de prevención de 
violencias y feminicidios. 

Por lo anterior para la localidad de Barrios Unidos, los 16 días de activismo del día internacional de la no 
violencia contra las mujeres más que una fecha para conmemorar es una oportunidad para reflexionar y 
realizar acciones afirmativas por el efectivo cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres de la 
localidad. 

Para ello se van a realizar actividades conmemorativas y se buscará reflexionar sobre los derechos de las 
mujeres, en especial, “una vida libre de violencias”, que como evidenciamos en las estadísticas es un tema 
preocupante en la Localidad. 

ENFOQUE POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GÉNERO 

En el proceso de contratación y en el contrato que de él se derive, se asumirá e implementará el enfoque 
poblacional, diferencial y de género, entendido como una forma de analizar, actuar, valorar y de garantizar el 
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desarrollo de la población de la localidad de Barrios Unidos en función de sus características diferenciales, 
desde una perspectiva de equidad y diversidad de género. 

Por lo tanto, es fundamental tener en cuenta la diversidad de la población que habita en la localidad para el 
desarrollo de las diferentes actividades precontractuales y contractuales. Se deben considerar las necesidades y 
requerimientos de la población, y desde allí promover políticas diferenciales que respeten la diversidad de 
género, la situación del ciclo de vida, la discapacidad, la condición de víctima del conflicto armado y/o 
pertenencia étnica, para atender a la población como sujetos de desarrollo. 

El objetivo del enfoque diferencial es brindar una respuesta acorde a las necesidades de la población, adecuar la 
política pública a las características particulares de la misma, y generar acciones para garantizar el ejercicio de 
sus derechos. 

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

Es conveniente adelantar la presente contratación ya que contribuye al cumplimiento de las metas del Plan de 
Desarrollo en materia del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres, abordando el propósito del 
proyecto que es hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, 
productiva y política, tomando como referencia a Bogotá y a la localidad de Barrios Unidos. 

También es conveniente la contratación, teniendo en cuenta las siguientes razones: 
 
• Técnico: La realización de este tipo de proyectos se ajusta a los criterios de elegibilidad, viabilidad y de 

enfoque de políticas públicas del sector Gobierno, criterios que garantizan el logro de los objetivos 
planteados dentro del proyecto. 

 
• Sociales: Promover espacios de reflexión y análisis, que permitan reconocer y reconocernos para 

prevenir situaciones de violencias, ancladas en la cultura y en las relaciones e interacciones que 
establecemos en la familia, en el colegio, en el trabajo, en espacios digitales y en la sociedad. Realizar 
espacios conmemorativos para las mujeres de la localidad de acuerdo a los lineamientos de la Secretaría 
Distrital de la Mujer. 

 
• Políticas: Acuerdo Distrital 490 de 28 de junio de 2012: crea el sector Administrativo Mujeres y la 

Secretaría Distrital de la Mujer y en su artículo 3 establece que tiene como misión “ejecutar, liderar, dirigir 
y orientar la formulación de las políticas públicas, programas, acciones y estrategias en materia de 
Derechos de las Mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con los demás 
sectores y entidades del Distrito; velar por la protección, garantía y materialización real y efectiva de los 
Derechos de las Mujeres en el Distrito Capital. Promover la participación de las mujeres y de las 
organizaciones sociales, en lo relacionado con las funciones asignadas a este sector, desde las diversidades 
que las constituye y promover su autonomía en la cualificación del ejercicio de la ciudadanía.” 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género – PPMYEG, según lo establecido en el Acuerdo 584 de 
2015: “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo 2. Enfoques. “Los 
lineamientos de le Política Pública de Mujeres y Equidad de Género de Bogotá D.C. 
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Dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009: en el cual se define que las piezas comunicativas 
diseñadas y divulgadas, deben incluir lenguaje incluyente, comunicación e imágenes no sexistas. 

Desarrollar las actividades de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 166 de 2010: “Por medio 
del cual se adopta la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan 
otras disposiciones. 

Dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 329 de 2008: por medio del cual se institucionaliza la Semana 
Distrital del Buen Trato, con la finalidad de promover en la ciudad de Bogotá acciones pedagógicas y 
campañas de sensibilización pública para reconocer y prevenir situaciones de violencia intrafamiliar, 
generando conciencia ciudadana sobre la importancia de dar y recibir buen trato, como eje de 
mejoramiento para la convivencia y la prevención de la violencia contra las niñas, los niños y las mujeres. 

Las entidades de la administración distrital realizarán acciones y estrategias comunicativas, talleres, foros y 
demás actividades, sobre los ejes temáticos que defina el Consejo Distrital para la Atención Integral a 
Víctimas de Violencia Intrafamiliar y Explotación Sexual para la adecuada promoción del buen trato, la 
prevención y la atención de las diferentes formas de violencia intrafamiliar. La Secretaría de Integración 
Social a través del Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar y 
Explotación Sexual, coordinará la realización de la semana distrital del buen trato, diseñará las actividades 
a efectuar y vinculará a las entidades y funcionarios de la administración distrital en su ejecución. 

En cumplimiento del Acuerdo 676 de 2017, por el cual se establecen lineamientos para prevenir la 
violencia basada en género y el feminicidio en Bogotá D.C. y se dictan otras disposiciones. En el marco 
del Día Internacional de la No Violencia de Género, que se conmemora cada 25 de noviembre, Bogotá se une 
a la campaña global para erradicar la violencia contra las mujeres y promover la igualdad de género. Esta 
fecha, establecida en honor a las Hermanas Mirabal, activistas políticas asesinadas en República 
Dominicana en 1960, es un recordatorio de la importancia de erradicar la violencia basada en el género en 
todas sus formas. 

 
• Institucionales: El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, en cabeza de la alcaldesa local, busca 

con el cumplimiento de las metas garantizar los derechos consagrados en la Constitución Política de 
Colombia, reconociendo de la participación política, los derechos y la protección de las mujeres. Por otro 
lado, garantizar los derechos de las familias, en el marco del Estado Social de Derecho, a través del 
reconocimiento de su diversidad, la transformación de patrones culturales hegemónicos y excluyentes, la 
promoción de relaciones democráticas y el diseño de estrategias que contribuyan a su seguridad 
económica y social, para la construcción de una sociedad justa y equitativa. 

 
• Legales: La contratación tiene su origen en el Proyecto 2057 - Yuliana Samboní, proyecto vigencia fiscal 

2024, los proyectos fueron formulados teniendo en cuenta lo establecido en el Banco de Programas y 
Proyectos Locales (BPP-L) de la Secretaría Distrital de Planeación. por lo tanto, cuenta con la viabilidad 
técnica, económica y jurídica necesaria para la ejecución de los recursos de inversión local. 

Por lo anterior para la localidad de Barrios Unidos, los días de activismo del día internacional de la no 
violencia contra las mujeres más que una fecha para conmemorar es una oportunidad para reflexionar y 
realizar acciones afirmativas por el efectivo cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres de la 
localidad. 
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Para ello se van a realizar cuatro actividades conmemorativas y se buscará reflexionar sobre los derechos de las 
mujeres, en especial, “una vida libre de violencias”, que como evidenciamos en los informes y diagnósticos es un 
tema preocupante en la Localidad. 

 

2.1 OBJETO. 

El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “PRESTAR EL SERVICIO PARA EL 
DESARROLLO DE LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES Y EL DÍA CONTRA EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS 
UNIDOS”. 

2.2 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase 

Representación y Participación política 93 11 16 

Servicios de capacitación vocacional no científica 86 10 17 

movimientos políticos 93 11 15 

Gerencia de Proyectos 80 10 16 

Servicios de apoyos gerenciales 80 16 15 

Desarrollo y servicios sociales 93 14 15 

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios 

2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para la elaboración de la oferta y ejecución del contrato, 
en caso de ser adjudicatario del presente proceso de selección, se encuentran identificadas y se descritas en el 
ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el cual hace parte integral del presente estudio previo. 

El oferente deberá aceptar cada una de las condiciones establecidas en el ANEXO 1 – 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. Estas condiciones se entenderán como aceptadas en el FORMATO 
CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, por lo tanto, no serán tenidos en cuenta los 
documentos que presente el proponente transcribiendo el anexo 1. Por tal razón, se recomienda no 
transcribirlo. 

2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 

A CELEBRAR. 

http://www.gobiernobogota.gov.co/
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El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un contrato de prestación de servicios 
regulada por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y 
en las materias no reguladas en dichas Leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 

 

 
El presente proceso de contratación se enmarca en la modalidad de selección de Mínima Cuantía, acorde con la 
Ley 1474 de 2011 Artículo 94, la cual adiciona el numeral segundo de la Ley 1150 de 2007, y en 
concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 

 
El artículo 94º de la ley 1474 de 2011 señala que el artículo 94. Transparencia en contratación de mínima 
cuantía. Adiciónese el artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente numeral. 

 
Por su parte el articulo 2.2 1.2 1.5. 2º del decreto 1082 de 2015 define el “Procedimiento para la contratación de 
mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede el 10 por ciento de la 
menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto”. 

 

El presupuesto oficial se estima en la suma TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE., ($ 36.281.496) 

VALOR INCLUIDO IVA, amparado en el Certificado de Disponibilidad 1485 de la vigencia fiscal 2024, 

con cargo al proyecto 2057 YULIANA SAMBONÍ y con cargo a la meta: vincular personas en acciones para 

la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer. NOTA: El valor del contrato adjudicado 

corresponderá al valor total del presupuesto estimado por el proponente (No a monto agotable) 

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 
realizó la solicitud de cotización sin obligación de compra y/o adjudicación de los servicios a los correos 
electrónicos autorizados por algunas empresas seleccionadas del sector. 

Para el presente estudio se tuvo en cuenta la canasta de precios de la oficina de Planeación de Barrios Unidos 
que se consolido en el documento “ANEXO 4 ESTUDIO DE MERCADO 2024 DE LA ESTRUCTURA 
DE COSTOS” 

Los precios unitarios se calcularon incluido IVA, cuyo contenido y resultado se detalla en el ANEXO 2 
“ESTRUCTURA DE COSTOS " 

No obstante, lo anterior, el valor del contrato será EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 
SELECCIONADA INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a 
que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 
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Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de 
Desarrollo Local de Barrios Unidos, requiere la celebración de un contrato de prestación de servicios. 

El análisis del sector hace parte de la planeación del proceso de contratación y materializa los principios de 
planeación, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. Por lo tanto, apunta a 
identificar fundamentalmente a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el presente proceso de 
selección y el contrato que habrá de celebrarse para materializar las metas del Plan de Desarrollo Local en el 
marco de los Proyectos 2057 - Yuliana Samboní. 

El estudio de sector fue elaborado con base en la “Guía para la Elaboración de Estudios de Sector”, de 
Colombia Compra Eficiente: “[…] La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del 
bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratación. Para el efecto, Colombia Compra 
Eficiente recomienda analizar, entre otros, el contexto económico, el técnico y el regulatorio, los cuales pueden 
tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratación […] 

Ver documento “ANEXO 3 ESTUDIO DEL SECTOR” el cual hace parte integral del presente estudio 
previo. 

 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación se encuentra amparado en el 
Certificado de Disponibilidad 1485 de 2024, por la suma TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE., ($ 36.281.496), 

de la vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto 2057 YULIANA SAMBONÍ y con cargo a la meta: vincular 
personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer. 

 
El valor del presupuesto oficial antes descrito para el presente proceso incluye el impuesto al valor agregado 
(IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
distritales legales, así como los costos directos e indirectos del mismo. 

 

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección se limitan al MENOR PRECIO OFERTADO. Con fundamento en la Ley 80 
de 1993, el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad puede contratar 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cumpla los 
requisitos señalados en los estudios previos y la invitación pública. El Fondo de Desarrollo Local de Barrios 
Unidos determinará el ofrecimiento más favorable teniendo en cuenta que las propuestas cumplan con los 
requerimientos hechos por el FDLBU. De otra parte, el factor económico es de gran relevancia dentro de este 
proceso de selección. 

La Ley 1474 de 2011 artículo 94 y el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.5.2, el criterio de selección para el 
presente proceso es el menor precio, por lo que las propuestas económicas se verificarán y se seleccionará la que 
tenga el precio más bajo; una vez revisada e identificada la oferta con el menor precio, se realizarán las 
verificaciones de los requisitos habilitantes, y solo en caso de cumplir con todos, se procederá a la aceptación de 
la oferta. 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

6. REQUISITOS HABILITANTES 
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En caso de que la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes, se tomará la que siga en 
precio y se realizará el mismo procedimiento. Hecho esto se realizará las verificaciones de los requisitos 
habilitantes, y solo en caso de cumplir con todos, se procederá a la aceptación de la oferta. 

Los factores de escogencia del presente proceso de selección son los siguientes: 

6.1 REQUISITOS HABILITANTES 

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Dirección de 
Contratación de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma 
SECOP II y documento anexo en la plataforma. 

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección se limitan al MENOR PRECIO OFERTADO. 

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, la entidad puede contratar la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que cumpla los requisitos señalados en los estudios previos y la invitación pública. 

El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos determinará el ofrecimiento más favorable teniendo en 
cuenta que las propuestas cumplan con los requerimientos hechos por el FDLBU. De otra parte, el factor 
económico es de gran relevancia dentro de este proceso de selección. 

La Ley 1474 de 2011 artículo 94 y el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.5.2, el criterio de selección para el 
presente proceso es el menor precio, por lo que las propuestas económicas se verificarán y se seleccionará la que 
tenga el precio más bajo; una vez revisada e identificada la oferta con el menor precio, se realizarán las 
verificaciones de los requisitos habilitantes, y solo en caso de cumplir con todos, se procederá a la aceptación de 
la oferta. 

En caso de que la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes, se tomará la que siga en 
precio y se realizará el mismo procedimiento. Hecho esto se realizará las verificaciones de los requisitos 
habilitantes, y solo en caso de cumplir con todos, se procederá a la aceptación de la oferta. Los factores de 
escogencia del presente proceso de selección son los siguientes: 

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: La capacidad jurídica es la facultad de una persona para 
celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar incurso en 
ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades. 
Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberá adjuntar los documentos señalados a 
continuación de acuerdo con su naturaleza. 

a. PERSONA NATURAL: 

1. Carta de presentación de la oferta (Formato No. 1). 
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2. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción y antisoborno (Formato No. 2). 

3. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades. (Formato No. 3) 

4. Formato Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. (Formato No. 4) 

5. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural. Será consultado por el Fondo de 
Desarrollo Local de Barrios Unidos 

6. Certificado de medidas correctivas de la persona natural. Será consultado por el Fondo de Desarrollo 
Local de Barrios Unidos 

7. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República. Será 
consultado por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. Será 
consultado por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 

9. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. Será consultado por el Fondo de Desarrollo 
Local de Barrios Unidos 

10. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM: En cumplimiento de lo dispuesto en el 
numeral primero del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores 
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(…) 1. El deudor alimentario moroso solo 
podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se 
predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el  
Estado. (…)”, el proponente deberá allegar el “Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM” 
descargado a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la plataforma electrónica y/o medio 
autorizado que sea puesto a disposición por el Gobierno Nacional para tal fin. 

11. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. La actividad desarrollada por el 
oferente debe guardar relación con el objeto materia del presente proceso de selección. 

12. Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural. 

13. Planillas del último mes de pago en el que se acredite que se encuentra al día en el cumplimiento de 
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados 
cuando a ello hubiere lugar. 

14. Declaración de actividades legales. 

15. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona natural. 

16. Fotocopia del RIT de la persona natural. 
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17. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad bancaria 
afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.). 

18. Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 años. En caso de pérdida 
deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se 
encuentra definida. 

19. Formato Único de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP). 

20. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente deberá 
diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la información a 
través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP 
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los documentos 
que correspondan. La Entidad verificará que la información se encuentre registrada al momento de realizar la 
Verificación de requisitos los habilitantes. 

 
b. PERSONA JURÍDICA: 

 

1. Carta de presentación de la oferta (Formato No. 1). 

2. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción y antisoborno (Formato No. 2). 

3. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades. (Formato No. 3) 

4. Formato Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. (Formato No. 4) 

5. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica. Será consultado por el 
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 

6. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica. Será consultado por el 
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 

7. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la persona 
jurídica y del representante legal. Será consultado por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, del 
representante legal y el de la persona jurídica. Será consultado por el Fondo de Desarrollo Local de 
Barrios Unidos 

9. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. Será consultado por el Fondo de Desarrollo Local de 
Barrios Unidos 

10.  Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Para el caso de las personas 
jurídicas se deberá aportar el “Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM” del representante 
legal. En el caso de proponente plural cada uno de sus integrantes, sea persona jurídica (representante 
legal) o natural, deberá aportar los certificados de deudores alimentarios morosos REDAM y cumplir 
individualmente con las condiciones exigidas en este numeral. 
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El precitado certificado deberá tener una fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

11. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente, con fecha no 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. El 
objeto social de la persona jurídica debe permitirle desarrollar la actividad, gestión u operación que se 
requiere contratar, cuya duración debe ser igual o superior al plazo del contrato y un año más. (En caso de 
que la propuesta sea presentada por persona jurídica, así como cada uno de los integrantes de consorcios o 
uniones temporales). RENOVADO AÑO 2024 

12. Documento de autorización expresa dada por el órgano social competente al representante legal de la 
persona jurídica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma. 

13. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica. 

14. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el cumplimiento de 
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas jurídicas. El documento deberá 
certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales 
se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. Si no tiene más de (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. En el evento de que sea suscrita por el 
revisor fiscal, deberá adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 días calendario. 

15. Declaración de actividades legales. (Formato No. 5). 

16. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona jurídica. 

17. Fotocopia del RIT de la persona jurídica. 

18. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad bancaria 
afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.) (actualizado). 

19. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso de 
pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar 
se encuentra definida. 

20. Formato Único de Hoja de Vida, para persona jurídica, (DAFP). 

21. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente deberá 
diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la información 
a través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP 
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), anexando los 
documentos que correspondan. La Entidad verificará que la información se encuentre registrada al 
momento de realizar la Verificación de requisitos los habilitantes. 
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c. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

 

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo 
cual deberán diligenciar e indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión temporal, 
conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o 
unión temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos establecidos en la Invitación Pública, 
como persona natural o jurídica, según sea el caso. 

 
d. PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

 

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio 
en Colombia a través de sucursales. 

 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 

 
Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad competente 
del país de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, en el que conste su existencia, fecha de constitución, objeto, vigencia o 
duración, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, soporte donde se debe señalar expresamente que su representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la 
autorización expresa otorgada a su representante por el respectivo órgano directivo del proponente. Así 
mismo deberá: 

 
1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
2) Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia del 

contrato y un (1) año más. 

 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislación que rija estos 
aspectos en el país de origen del proponente, la información deberá presentarse en documento independiente 
expedido por la autoridad competente del respectivo país, o en su defecto, en documento expedido por el 
máximo órgano directivo de la persona jurídica. En consecuencia, cuando una oferente persona jurídica 
extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberá declarar, según la 
legislación de su país de origen, que el certificado requerido no se puede aportar como se exige en la invitación 
pública o que el mismo no contiene todos los datos indicados en este numeral. Para estos efectos, el 
proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado en el artículo 177 del Código General del Proceso. La 
persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la 
copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 
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Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se 
considerará hábil en los términos señalados en la invitación pública. 

 
e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA 

 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, con 
anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente facultado para presentar 
propuesta, así como para asistir y participar durante todo el proceso de selección. Cuando se trate de personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán además acreditar un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y realizar las 
declaraciones que se requieran, así como notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 
actos necesarios de acuerdo con la convocatoria pública. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el 
respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, Fondo de Desarrollo Local de 
Barrios Unidos le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale para el efecto lo aporte o subsane lo 
pertinente. 

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Experiencia para no Mipymes: 

La entidad realizará la verificación de la experiencia directamente para lo cual el proponente deberá presentar 
la siguiente información para acreditar su experiencia: La entidad, requiere que los proponentes acrediten 
experiencia con máximo DOS (2) certificaciones de contratos u órdenes de servicio terminadas y/o 
liquidadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido, y cuyo objeto y/o 
alcance y/o actividad comercial esté relacionada con “actividades dirigidas a mujeres y/o prevención de 
violencias y/o actividades de equidad de género.”. Estas certificaciones deberán corresponder a contratos ya 
ejecutados y terminados. 

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas válidas, éstas deberán 
contener como mínimo, la siguiente información: 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. 

• Valor total del contrato. 

• Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 

• Firma de la persona que expide la certificación. 

NOTA: No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, enmendaduras, información no 
consistente y/o inexactitudes. 
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Experiencia para Mipymes: 

La entidad realizará la verificación de la experiencia directamente para lo cual el proponente deberá presentar 
la siguiente información para acreditar su experiencia: La entidad, requiere que los proponentes acrediten 
experiencia con máximo TRES (3) certificaciones de contratos u órdenes de servicio terminadas y/o 
liquidadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido, y cuyo objeto y/o 
alcance y/o actividad comercial esté relacionada con “actividades dirigidas a mujeres y/o prevención de 
violencias y/o actividades de equidad de género.”. Estas certificaciones deberán corresponder a contratos 
terminados y/o liquidados. 

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas válidas, éstas deberán 
contener como mínimo, la siguiente información: 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. 

• Valor total del contrato. 

• Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 

• Firma de la persona que expide la certificación. 

NOTA: No se tendrán en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, enmendaduras, información no 
consistente y/o inexactitudes. 

Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la modalidad de MÍNIMA CUANTÍA respecto de la no 
obligación de acreditación de inscripción en el Registro Único de Proponentes RUP, ni a presentar tal 
certificado, el proponente debe acreditar una experiencia que comprenda actividades relacionadas con el 
objeto de este proceso de contratación. 

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente: 

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: "Si la 
constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o 
constituyentes.” 
2. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se asocien 
entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 
1993. 
3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrá ser acreditada por uno solo de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o por la sumatoria de las experiencias de sus integrantes. 
No será tenida en cuenta la experiencia cuando: 
1. Acrediten contratos que aún se encuentren EN EJECUCIÓN a la fecha de cierre del proceso 
2. Se acredite experiencia a través de auto certificaciones. 
La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de las 
certificaciones. 
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6.1.2.2. CONDICIONES TÉCNICAS (ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS) 

El proponente deberá diligenciar la pregunta en la plataforma del SECOP II, donde indique que cumple con 
los requisitos técnicos mínimos requeridos para la prestación del servicio y el suministro de bienes objeto del 
proceso. Lo anterior, para dar cumplimiento con las especificaciones técnicas relacionadas en el proceso. 
Adicionalmente, deberá presentar debidamente diligenciado y firmado el FORMATO No. 10 FORMATO 

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, señaladas en el numeral de especificaciones 
técnicas del presente proceso. 

6.1.2.3. CONDICIONES AMBIENTALES (FORMATO No. 12) 

En cumplimiento de la guía de contratación sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno y de la Ficha 
de Contratación Sostenible No. 9 se determina: 

Criterios precontractuales: 

Declaración juramentada avalada por el Representante Legal de la empresa, mediante la cual se garantice: 

1. Que para la impresión o embalaje de los elementos priorizará el uso de productos de papel que sean 
fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales 
sostenibles. 

2. Que las máquinas empleadas de impresión cuentan con norma técnica de bajo consumo energético o 
demuestren que su consumo de energía es menor a otros de su misma categoría a través de su ficha 
técnica. 

3. Que para la impresión usará tintas eco-solventes, de gran absorción y fácil reciclaje, previa evaluación 
del acabado y colores, menor emisión de gases nocivos y pocos compuestos orgánicos volátiles. 

4. Que se hará el uso de materiales y elementos diseñados para varios usos y de alta durabilidad 
5. Que fomentará el uso responsable de empaques y embalajes de los productos, del Acuerdo 808 de 2021, 

“Por el cual se prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del Distrito 
Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones”. 
Específicamente en no utilizar: 

a. Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías. 
b. Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías 

Nota 1: De acuerdo con las necesidades particulares que surjan durante la ejecución del contrato, la Alcaldía 
Local de Barrios Unidos podrá solicitar al contratista productos adicionales a los relacionados en la tabla 1 
Especificaciones Técnicas de este numeral, por requerimiento excepcional, realizando un estudio de mercado 
particular siempre y cuando sean impresos o actividades relacionadas con las características del rubro que se 
relaciona con el presente proceso. 

Nota 2. Los elementos deberán cumplir con las especificaciones técnicas y deben ser acordes con la 
normatividad vigente al momento de entregarlos al FDLBU. Igualmente, cada uno de los elementos que 
se pretenden adquirir deberán tener en cuenta el lineamiento del manual de imagen de la Secretaría de 
Gobierno. 

Nota 3. El proponente debe cotizar todos los ítems relacionados, de lo contrario su oferta será rechazada. 
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Nota 4. Se deben cotizar precios dependiendo la unidad de medida exigida y no podrán superar en ningún 
caso los precios establecidos por la Entidad, la sumatoria de los precios unitarios será el valor de la propuesta 
para efectos de la evaluación económica. 

Nota 5. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de ejecución del contrato, no se 
autorizarán reajustes de estos. 

Nota 6: El contratista deberá suministrar los elementos requeridos, resaltando que la lista antes 
relacionada es enunciativa y no taxativa, por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de modificar, 
eliminar o incluir ítems según la necesidad. 

6.1.2.4. PROPUESTA ECONÓMICA 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 30, literal C de la Ley 2069 de 2020, el único factor de 
evaluación para el presente proceso de contratación es el MENOR PRECIO OFRECIDO siempre y 
cuando se cumpla con las condiciones exigidas (Correspondiente a la sumatoria de los valores unitarios con 
IVA incluido). 

El oferente deberá diligenciar la propuesta económica “FORMATO 13” deberá presentarse en el Formato 
establecido en la invitación pública y en la plataforma SECOP II, este documento deberá ser diligenciado en 
su totalidad y deberá contener el valor unitario de los ítems solicitados por la entidad. 

NOTA 1: La propuesta económica deberá presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo explicativo de la 
invitación pública. Sin exceder los precios techo por ítem indicados por la Entidad. 
NOTA 2: En relación con las propuestas económicas, estas se deberán ofertar en números enteros, en caso de 
utilizar decimales la entidad aproximará los precios cotizados al peso siguiente si el valor correspondiente es 
igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0.50 centavos, dejará el valor entero 
ofrecido sin centavos. 
NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana. 
NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el 
cumplimiento del objeto del contrato. Por ningún motivo se considerarán costos adicionales. Cualquier error de 
cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá a su cargo. 
NOTA 5: Precios artificialmente bajos. En relación con las propuestas económicas, la Entidad observará el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación, con relación a la propuesta de menor precio cuando 
se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. 
NOTA 6: Se adjudicará al proponente que presente la oferta económica más baja respecto de la sumatoria de los 
valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demás requisitos exigidos. 
NOTA 7: El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total del presupuesto estimado por el 
proponente. 
NOTA 8: La oferta económica deberá ser enviada en formato Excel para la evaluación correspondiente a 
cargo de la Entidad. 

En lo que tiene que ver con el ofrecimiento económico, corresponderá a la sumatoria de los valores unitarios, 
antes de IVA, ofertados para cada uno de los ítems solicitados por la entidad. 
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6.1.2.5. OFERTA ECONOMICA ITEMS QUE COMPONEN EL PROCESO 

• El valor de global de serigrafia y su correspondiente IVA, NO SON OFERTABLES, SON VALORES FIJOS 
los cuales no debe cambiar, ya que corresponden a valores fijos asignados. 
• La oferta económica se diligenciará de conformidad con las preguntas tipo lista dispuestas en la plataforma 
SECOP II, dicho ofrecimiento no podrá superar el LOS PRECIOS TECHO UNITARIOS, 
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, so pena de incurrir en causal de rechazo. 
• La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones, 
instalación y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del o los contrato(s) resultado del presente 
proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. Así mismo el proponente al momento de estructurar 
su oferta deberá contemplar los incrementos previsibles. 
• Para todos los efectos, se entenderá que la única oferta valida será la suscrita en SECOP II. 
• ERRORES ARITMÉTICOS EN LA PROPUESTA - Cuando se tenga certeza de las cantidades, los 
requerimientos y valores ofrecidos en la propuesta económica, y el proponente cometa errores al realizar las 
respectivas operaciones matemáticas, la Entidad podrá efectuar las correcciones a que haya lugar sobre los 
precios cotizados, las cuales serán de forzosa aceptación por parte del proponente y sus resultados se tendrán 
como los precios definitivos para el proceso de selección. 
• El contrato se ejecutará conforme a los valores unitarios ofertados y adjudicados. 

6.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos no verificará la capacidad financiera teniendo en cuenta el 
numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

7.1 MENOR PRECIO 

La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no 
cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda 
propuesta con el precio más bajo y así sucesivamente. 

La propuesta económica deberá presentarse en el Formato establecido en la invitación pública y en la 
plataforma SECOP II. 

Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la exención, 
exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 

Cuando se presenten proponentes de diferentes regímenes de IVA y para efectos de la evaluación económica y 
en observancia del principio de igualdad y del deber de selección objetiva, se tomará el precio de cada 
propuesta sin el valor del IVA, sin que en todo caso el valor ofertado sobrepase el presupuesto oficial. 

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS 

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
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En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.17) del presente Decreto o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. En atención a lo anterior, los criterios a aplicar son los siguientes: 

 
Regla 
No. 

CRITERIO DE 
DESEMPATE 

ACREDITACIÓN SITUACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
Preferir la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a 
la oferta de bienes o 
servicios 
extranjeros. Para 
acreditar este factor 
de desempate  se 
tendrán en cuenta 
las definiciones de 
que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1.,  en 
concordancia con el 
artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 
2015, que trata del 
puntaje para la 
promoción de la 
industria nacional 
en los Procesos de 
Contratación de 
servicios. Para estos 
efectos, incluso se 
aplicará el inciso 
tercero   de   la 
definición  de 
Servicios 
Nacionales 
establecida en  el 
artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

• Proponente Persona Natural: 

Documento de identificación y registro 
mercantil en caso que aplique. 

 
• Proponente Persona Jurídica: 

Certificado de existencia y representación 
legal de conformidad con la definición del 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015. 

• Proponentes Plurales: 

Acta de constitución en la que se constate 
participación junto con el certificado de 
existencia y representación legal de sus 
miembros persona jurídica o documento de 
identificación en caso de persona natural y 
registro mercantil en caso que aplique. 

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se 
otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato nacional en 
materia de compras estatales y de aquellos 
países en los cuales a las ofertas de bienes y 
servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 
servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva 
Misión Diplomática Colombiana, que se 
acompañará a la documentación que se 
presente.) 

 
 
 
 
 

 
Se preferirá la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios extranjeros; lo 
cual deberá ser 
demostrado a través del 
certificado de existencia 
y representación, o para 
el caso de personas 
plurales mediante acta 
de constitución en que 
se constate la 
participación. Se 
considerarán bienes o 
servicios   nacionales 
aquellos que se 
enmarquen en lo 
estipulado en el artículo 
1 de la Ley 816 de 
2003. 

 
2 

Preferir la 
propuesta de la 
mujer cabeza de 
familia,   mujeres 

• Proponente Mujer cabeza de 

familia: 

Se acreditará con Declaración ante notario y 

De no concurrir el 
primer criterio de 
desempate, se preferirá 
la propuesta presentada 
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 víctimas  de   la 

violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de   un 
proponente  plural 
constituido   por 
mujeres cabeza de 
familia,   mujeres 
víctimas    de 
violencia 
intrafamiliar  y/o 
personas jurídicas 
en las  cuales 
participe o 
participen 
mayoritariamente. 

copia de documento de identidad (Artículo 
2 Ley 82 de 1993) 

• Proponente Mujer víctimas de 
violencia intrafamiliar: 

De conformidad con el artículo 21 de la Ley 
1257 de 2008, se acreditará dicha condición, 
cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. No basta la 
denuncia (Artículo 21 Ley 1257 de 2008) 

 
• Proponente Persona Jurídica: 

Se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual 
acredite, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con señalado 
en los dos incisos anteriores. 

 
• Proponente plural: 

Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las 
condiciones  señaladas  en  los  incisos 
anteriores. 

por madre cabeza de 
familia,    mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la 
cual  participe   o 
participen 
mayoritariamente; o, la 
de un   proponente 
plural constituido por 
mujeres   cabeza   de 
familia,    mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar   y/o 
personas jurídicas en 
las cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que  deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna       de 
acreditación. 
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Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente     que 
acredite  en   las 
condiciones 
establecidas en la 
ley que   por   lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina está   en 
condición       de 
discapacidad a    la 
que se refiere la Ley 
361 de 1997. Si la 
oferta es presentada 
por un proponente 
plural, el integrante 
del oferente  que 
acredite que el diez 
por ciento (10%) de 
su nómina está en 
condición    de 
discapacidad en los 
términos   del 
presente numeral, 
debe   tener una 
participación de por 
lo  menos    el 
veinticinco 
porciento (25%) en 
el consorcio, unión 
temporal o promesa 
de sociedad futura y 
aportar mínimo el 

 
 
 
 
 

 
Certificación del Ministerio del Trabajo 
vigente al momento del cierre, en la cual se 
corrobore el porcentaje de trabajadores de 
su nómina en condición de discapacidad, 
que hayan sido contratados por lo menos 
un (1) año antes a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año 
y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

De no concurrir los 
anteriores criterios de 
desempate, se preferirá 
la propuesta presentada 
por el oferente que 
acredite  en las 
condiciones 
establecidas en la ley 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina está en 
condición     de 
discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es 
presentada   por un 
proponente plural, el 
integrante del oferente 
que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su 
nómina está  en 
condición de 
discapacidad en los 
términos del presente 
numeral, debe tener 
una participación de 
por lo menos el 
veinticinco porciento 
(25%) en el consorcio, 
unión temporal o 
promesa de sociedad 
futura y aportar 
mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia  acreditada 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS 

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso HOLA: 343604 

Página 25 de 42 

 

 

 
 veinticinco  por 

ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en  la 
oferta. 

 en la oferta; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado   en   la 
columna de 

acreditación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite la 
vinculación en 
mayor proporción 
de personas 
mayores que no 
sean beneficiarios 
de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 
en la Ley. 

• Proponente singular: 

La persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el 
que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. El 
tiempo de vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

• Proponente Plural: 

El representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del proponente. Las 

 
 
 
 
 
 
 

 
De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada 
por el oferente que 
acredite la vinculación 
en mayor proporción 
de personas mayores 
que no  sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar  o  de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido en 
la Ley; situación que 
deberá acreditarse de 
acuerdo   con   lo 
señalado   en   la 
columna de 

acreditación. 
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  personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

Nota: En cualquiera de los dos supuestos 
anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador 
que lo firma. La mayor proporción se 
definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente 
que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 

 
Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente   que 
acredite, en  las 
condiciones 
establecidas en la 
ley, que  por   lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, 
negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rom o gitanas. 

• Proponente singular: 

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. El 
tiempo de vinculación en la planta referida, 
se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se 

 
De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada 
por el oferente que 
acredite,   en las 
condiciones 
establecidas en la ley, 
que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su 
nómina pertenece   a 
población   indígena, 
negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, rom 
o gitanas; situación que 
deberá acreditarse de 
acuerdo  con  lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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  demuestren los pagos realizados por el 

empleador. Además, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
• Proponente Plural: 

En el caso de los proponentes plurales, el 
representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredite que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

Nota: Debido a que para el otorgamiento 
de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio 
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  de desempate.  

  • Proponente Persona Natural  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Preferir la 
propuesta de 
personas naturales 
en proceso de 
reintegración  o 
reincorporación o 
de la persona 
jurídica en la cual 
participe   o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de   un 
proponente plural 
constituido  
 por personas 
en proceso de 
reincorporación, 
y/o   personas 
jurídicas  en    las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente. 

Acreditar alguno de los siguientes 
documentos: 
i) Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 
ii) Certificado emitido por el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual. 
iii) Certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
iv) Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

• Proponente Persona Jurídica: 

En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas partes de 
la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados señalados 
anteriormente, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

 
 
 
 
 
 

 
De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta de 
personas naturales en 
proceso de 
reintegración    o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la 
cual  participe    o 
participen 
mayoritariamente; o, la 
de un   proponente 
plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o 
personas jurídicas en 
las cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna     de 
acreditación. 

  
• Proponente Plural: 

 

  
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de 
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  reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados señalados 
anteriormente, y/o personas jurídicas donde 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Nota: Debido a que para el otorgamiento 
de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: 
(a) Esté 
conformado por al 
menos una madre 
cabeza de familia 
y/o una persona en 
proceso  de 
reincorporación   o 
reintegración, o una 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente, y, 
que  tenga una 
participación de por 
lo menos   el 
veinticinco por 

• Proponente plural que dentro de su 

conformación tenga personas 

naturales: 

La acreditación de al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, 
se realizará de conformidad con lo previsto 
en la Regla No. 2 (Proponente madre 
cabeza de hogar) y en la Regla No. 6 
(Proponente Persona Natural). 

 
• Proponente plural que dentro de su 

conformación tenga personas 

jurídicas: 

El representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada 
por un  proponente 
plural siempre que: (a) 

Esté conformado por al 
menos  una  madre 
cabeza de familia y/o 
una persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, o   una 
persona jurídica en la 
cual  participe   o 
participen 
mayoritariamente,  y, 
que   tenga   una 
participación de por lo 
menos  el  veinticinco 
por ciento (25%) en el 
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 ciento (25%) en el 

proponente plural. 
(b) La  madre 
cabeza de familia, la 
persona en proceso 
de reincorporación 
o reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco   por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada  en  la 
oferta; y 
(c) Ni la madre 
cabeza de familia o 
persona en proceso 
de reincorporación 
o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni 
sus  accionistas, 
socios  o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros  del 
proponente plural. 

cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en el inciso 
anterior. 
Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. El 
integrante del proponente plural de que 
trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 

Ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que trata 
el presente requisito, lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 

Nota: Debido a que para el otorgamiento 
de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

proponente plural. 
(b) La madre cabeza de 
familia, la persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada 
en la oferta; y 
(c) Ni la madre cabeza 
de familia o persona en 
proceso de 
reincorporación  o 
reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales 
sean empleados, socios 
o accionistas de los 
miembros del 
proponente plural, 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna  de 
acreditación. 

8 
Preferir la oferta 
presentada por una 

• Proponente Singular: De no concurrir los 
criterios de desempate 
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 Mipyme o 

cooperativas    o 
asociaciones 
mutuales; o   un 
proponente  plural 
constituido   por 
Mipymes, 
cooperativas    o 
asociaciones 
mutuales. 

Aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
• Proponente Plural: 

anteriores, se preferirá 
la propuesta presentada 
por una Mipyme o 
cooperativas  o 
asociaciones mutuales; 
o un proponente plural 
constituido por 
Mipymes, cooperativas 
o asociaciones 
mutuales; situación que 
deberá acreditarse de 
acuerdo   con   lo 
señalado   en   la 
columna de 
acreditación. 

 
Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso anterior. 
En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

 

  La condición de micro o pequeña empresa De no concurrir los 
  se verificará en los términos del artículo criterios de desempate 
 Preferir la oferta 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en anteriores, se preferirá 
 presentada por el concordancia con el parágrafo del artículo la propuesta presentada 
 proponente plural 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La por el proponente 
 constituido por condición de cooperativa o asociación plural constituido por 

9 micro y/o pequeñas mutual se acreditará con el certificado de micro y/o pequeñas 
 empresas, existencia y representación legal expedido empresas, cooperativas 
 cooperativas o por la Cámara de Comercio o la autoridad o asociaciones 
 asociaciones respectiva. En el evento en que el empate se mutuales; situación que 
 mutuales. presente entre proponentes plurales cuyos deberá acreditarse de 
  integrantes estén conformados únicamente acuerdo con lo 
  por cooperativas y asociaciones mutuales señalado en la 
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  que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

columna de 

acreditación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

Preferir al oferente 
persona natural o 
jurídica que acredite 
de acuerdo con sus 
estados financieros 
o información 
contable con corte a 
31 de diciembre del 
año anterior, por lo 
menos  el 
veinticinco  por 
ciento  (25%)  del 
total de pagos 
realizados     a 
Mipymes, 
cooperativas    o 
asociaciones 
mutuales   por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: 
(a) Esté 
conformado por al 
menos una 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
que tenga una 
participación de por 
lo   menos   el 
veinticinco por 

• Proponente Singular: 

El proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

• Proponente Plural: 

Cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

1. Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos 
establecidos en la Regla No. 8. 

2. La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta del 
oferente persona 
natural o jurídica que 
acredite de acuerdo con 
sus estados financieros 
o información contable 
con corte a 31 de 
diciembre del año 
anterior, por lo menos 
el veinticinco por 
ciento (25%) del total 
de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas 
o asociaciones mutuales 
por concepto de 
proveeduría  del 
oferente, realizados 
durante el año anterior; 
o, la oferta presentada 
por un proponente 
plural siempre que: 
(a) Esté conformado 
por al menos una 
MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual 
que tenga una 
participación de por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%); 
(b) la   MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte  mínimo  el 
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 ciento (25%); 

(b) la MIPYME, 
cooperativa    o 
asociación  mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco  por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en  la 
oferta; y 
(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
ni sus accionistas, 
socios  o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros  del 
proponente plural. 

acreditada en la oferta; y 

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado 
suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona 
jurídica. 

Nota: En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas 
y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; 
y 
(c)  Ni  la  MIPYME, 
cooperativa  o 
asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o 
representantes legales 
sean empleados, socios 
o accionistas de los 
miembros del 
proponente plural; 
requisitos que deberán 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna  de 
acreditación. 

 
 
 
 
 

 
11 

 

 
Preferir las 
empresas 
reconocidas    y 
establecidas como 
Sociedad  de 
Beneficio e Interés 
Colectivo   o 
Sociedad BIC, del 
segmento 
MIPYMES. 

 
Certificado de existencia y representación 
legal de la sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 
1901 de 2018 o la norma que la modifique o 
la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos 
establecidos en la Regla No. 8. 

Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de esta Regla. 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta de las 
empresas reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna  de 
acreditación. 

12 
Utilizar un método 
aleatorio para 

En el último criterio de desempate se 
aplicarán las siguientes reglas: 

Finalmente, y de no 
concurrir los criterios 
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 seleccionar  el 

oferente, método 
que deberá haber 
sido previsto 
previamente en los 
Documentos del 
Proceso. 

Se insertará en una bolsa, un número de 
balotas de iguales características, marcadas 
con números consecutivos, en forma 
ascendente de acuerdo con la cantidad de 
proponentes empatados. 
1. Los proponentes, o sus delegados 

debidamente facultados, o quienes 
designe el Fondo de Desarrollo Local 
de Barrios Unidos, en ausencia de los 
proponentes o representantes 
autorizados, procederán a sacar una de 
las balotas de acuerdo con el orden de 
presentación de las propuestas en la 
Plataforma de SECOP II. 

2. El proceso se adjudicará al proponente 
que saque la balota con el número 
mayor y cuyo resultado debe ser 
aceptado de antemano por los 
proponentes involucrados en el empate 
sin lugar a reclamación alguna. 

Nota: De todo lo anterior, el Fondo de 
Desarrollo Local de Barrios Unidos, dejará 
constancia escrita en acta que será publicada 
en el Sistema Electrónico para la 
Contratación 
Pública www.contratos.gov.co o www.colo 
mbiacompra.gov.co. 

de desempate 
anteriores, se utilizará el 
método  aleatorio 
señalado   en   la 
columna de 
acreditación. 

Nota 1: Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente deberá 
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento del 
cierre del proceso de selección. 

Nota 2: La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación de la 
oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentación no 
restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

Nota 3: Lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, diligencie el Formato 9 – 
FACTORES DE DESEMPATE y aporte todos los documentos que le permitan acreditar los requisitos 
establecidos por la Entidad. De no cumplir la totalidad de requisitos indicados por factor, no se tendrá en 
cuenta para acreditar el mismo. El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos únicamente verificará la 
documentación de los factores de desempate que sean indicados en el Formato 9, por lo que es indispensable 
que el Proponente aporte el mismo. 

 
7.3. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 
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El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, podrá declarar desierto este proceso de selección, en los 
siguientes casos: 

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta. 
b. Cuando no se presente propuesta alguna. 
c. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificación de los requisitos 

habilitantes. 
d. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitación pública, o en general 

cuando falte voluntad de participación 
e. Lo contemple la ley. 

Se dejará constancia de este hecho mediante acto administrativo motivado que se publica en el SECOP, en lo 
demás, se seguirán las reglas en lo demás, se seguirán las reglas previstas en el Decreto 1082 de 2015. 

7.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

Habrá lugar al rechazo de la propuesta en los siguientes casos: 

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 
b) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
c) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en 
calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 
d) El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por 
los proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada. 
e) Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 
previstas en la invitación, o presente condicionamiento para la adjudicación. 
f) Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar y hora establecida en la 
invitación. 
g) Cuando El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos comprobare la violación por parte del 
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los 
compromisos anticorrupción asumidos por el proponente. 
h) Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma los requerimientos realizados por la 
Entidad respecto a los requisitos habilitantes previstos en la invitación pública, una vez vencido el término 
establecido en el cronograma del proceso para ello. 
i) Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una 
oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias 
objetivas tanto del proponente como de su oferta. 
j) Cuando en el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente (o de 
cualquiera de los integrantes cuando sea consorcio o unión temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitación. 
k) Cuando la actividad económica del proponente (persona natural) no se ajusta a lo exigido en la invitación. 
l) Cuando se demuestre que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente no se encuentra al día, 
durante los últimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en 
cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia al artículo 23 de la Ley 
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1150 de 2007, “el Proponente y el Contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF, y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
Parágrafo 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este artículo deberá acreditarse para 
la realización de cada pago derivado del contrato estatal.” En caso de que el proponente sea persona natural, la 
no acreditación del pago en seguridad social del mes inmediatamente anterior al cierre del proceso. 
m) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, durante el término 
otorgado para subsanar las ofertas. 
n) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o apoderado 
carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos 
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias. 
o) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con certificación 
juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la duración de la persona 
jurídica no es igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año más. 
p) Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que cuenta con la capacidad 
jurídica y demás requisitos verificables de su cumplimiento, éste no las cumpla. 
q) Cuando el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos haya solicitado al proponente cualquier aclaración, y 
el mismo no dé respuesta al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla dentro del término previsto en 
la invitación o en la solicitud. 
r) Cuando se presenten inconsistencias o datos tergiversados en la información presentada por el proponente o 
por alguno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, teniendo en cuenta lo señalado en el 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 
s) Cuando de acuerdo con la inscripción que reposa en el certificado de existencia y representación legal, la 
representación legal deba ser ejercida de manera conjunta por el representante legal principal y su suplente (o 
sus equivalentes) y tal actuación no se acredite con la suscripción de los documentos que integran la 
propuesta. 
t) Cuando respecto de los consorcios y/o uniones temporales uno, alguno o todos sus integrantes de acuerdo con 
la inscripción que reposa en el certificado de existencia y representación legal, disponga que la 
representación legal deba ser ejercida de manera conjunta por el representante legal principal y su suplente (o 
sus equivalentes) y tal actuación no se acredite con la suscripción del documento de constitución y/o con los 
documentos que integran la propuesta. 
u) Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos mínimos requeridos en la 
invitación y/o estudio previo. 
v) Cuando el valor de la propuesta económica sobrepase el valor del presupuesto oficial asignado al presente 
proceso de selección. 
w) La no presentación de la propuesta económica en el formato solicitado por la entidad o su modificación o 
su diligenciamiento incompleto. 

 

Con arreglo a lo establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 
2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso de selección, el 
Ministerio ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles desde su planeación hasta la 

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
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liquidación del contrato. La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual 
para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a las 
entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando reducir la probabilidad de 
ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 

Así mismo, es importante precisar el análisis correspondiente al riesgo de desequilibrio económico, precisando 
lo siguiente: 

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se señaló que: 

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse 
durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una 
regulación desde cinco ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso.” 

Ver ANEXO 5 MATRIZ DE RIESGOS. 
 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo 
que, el contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, NIT 
899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 
1082 de 2015: 

 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 

 
b) Patrimonio Autónomo. 

 
c) Garantía bancaria. La garantía constituida deberá amparar: 

 
1. Cumplimiento: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 

más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 
2. Calidad del servicio: Por el (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) 

meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 
3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor total 

del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser constituido a 
partir de la fecha de suscripción del contrato. Estas garantías deberán presentarse a favor del Fondo de 
Desarrollo Local, dentro del día hábil siguiente a la fecha de aceptación de la oferta y requerirá́ de su 
aprobación por parte del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos. 

4. Responsabilidad civil extracontractual por 200 SMLMV, La vigencia de esta garantía se otorgará  el 
período de ejecución del contrato. Para la expedición de este amparo se debe tener en cuenta lo 
señalado por el artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 
 

Estas garantías deberán presentarse a favor del Fondo de Desarrollo Local, dentro del día hábil siguiente a la 
fecha de aceptación de la oferta y requerirá́ de su aprobación por parte del Fondo de Desarrollo Local de 
Barrios Unidos. 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
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10.1 PLAZO 

El plazo del contrato es de dos (2) meses contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el 
supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS Y EL 
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

 
10.2 VALOR 

El presupuesto oficial se estima en la suma TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS 

OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE., ($ 36.281.496), 
de la vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto 2057 YULIANA SAMBONÍ y con cargo a la meta: vincular 
personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer. 

 
El valor del presupuesto oficial antes descrito para el presente proceso incluye el impuesto al valor agregado 
(IVA), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
distritales legales, así como los costos directos e indirectos del mismo. 

 
NOTA: El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total del presupuesto estimado por el 
proponente (No a monto agotable) 

10.3 FORMA DE PAGO 

El valor del contrato se pagará así: 

Se cancelará en dos (2) mensualidades, el primer mes de conformidad al porcentaje de ejecución físico- 
financiera y administrativa que se encuentre debidamente soportado. El segundo mes se cancelará contra 
ejecución y la suscripción del acta de liquidación del contrato. Para cada pago el contratista realizará la 
presentación de los siguientes documentos: 

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisión debidamente firmado por el supervisor de 
contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica). 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 
cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas 
jurídicas. 

Nota 1: El trámite de pago se realizará una vez el contratista registre todos los soportes de ejecución en la 

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
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plataforma transaccional SECOP II y estos sean verificados y aprobados por el apoyo a la supervisión o quien 
haga sus veces. 

Nota 2: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que 
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto 
Tributario, establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de 
prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán 
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá  
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable 
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 
2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el 
anexo técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formará 
parte integral del contrato. 
3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 
6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno 
en la ejecución del contrato. 
7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías del 
Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás 
modificaciones que afecten su vigencia o monto. 
8. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que 
establezcan las leyes colombianas. 
9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
Contrato le imparta la Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos a 
través de la supervisión de este, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones. 
10. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 
11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. 
12. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante 
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 
13. Vincular y mantener mínimo el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su 
aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena 
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del 
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conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 
14. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución 
del contrato el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de 
acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, 
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado 
presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial. 
15. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. 
16. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de 
la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 
participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Presentar cronograma de actividades y plan de trabajo para su aprobación del Supervisor. Los cronogramas 
establecerán los tiempos de ejecución de cada una de las actividades, así como presentar ajustes del 
cronograma en caso de que se presente una eventualidad. 

2. Suministrar los bienes y servicios necesarios para las diferentes actividades de los días conmemorativos 
cumpliendo con los parámetros y especificaciones técnicas señaladas en el anexo técnico, el contratista 
deberá soportar esta obligación con las actas de verificación y recibido a satisfacción debidamente firmada 
por las dos partes, ingresos y egresos expedidos por el almacén del FDLBU. 

3. Llevar registro estadístico de participación, además realizar registro fotográfico de las actividades y eventos, 
se deben entregar mínimo 30 fotos legibles, así mismo, se deberá disponer de las planillas de asistencia y 
entrega de bienes debidamente diligenciada por quien entrega y por quien recibe. 

4. Apoyar la coordinación, organización y desarrollo de cada uno de los eventos, suministrando la logística, 
equipos y demás elementos necesarios y su instalación en los lugares y fechas acordadas con el supervisor, 
se deberá entregar un informe por cada una de las actividades descritas en el anexo técnico. 

5. Asistir a las reuniones solicitadas por el supervisor del contrato, en la hora y fecha establecida. 
6. Gestionar y tramitar todos los permisos y/o autorizaciones requeridas para la realización de los eventos o 

actividades a que hubiere lugar. 
7. Presentar un informe final de la ejecución del contrato, que incluya las temáticas, metodología, insumos 

entregados, resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades del contrato y deberá incluir un capítulo 
que tenga recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. 

8. Las demás relacionadas con el objeto del contrato necesarias para garantizar su cumplimiento, que se le 
asignen por parte del supervisor del contrato o por la persona que está designe como apoyo para esta 
labor. 

 
9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
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3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando aplique). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones 
establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculación del 
porcentaje mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato (cuando 
aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 

9.7 LUGAR DE EJECUCIÓN 

En espacios públicos de la localidad de Barrios Unidos 

9.8 SUPERVISIÓN 

La supervisión del contrato será ejercida por la Alcaldesa Local o por quien designe como su Apoyo o 
contrate. El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 

La alcaldesa Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor público que se denominara 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las 
obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningún caso el supervisor del contrato podrá 
delegar la supervisión de contrato en un tercero. 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 

9.9 LIQUIDACIÓN 

La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha 
del acuerdo que la disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. 
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El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este 
evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de 
acuerdo. 

9.10 FORMATOS DE LA PROPUESTA 

Formato 1 Carta de presentación de la propuesta 
Formato 2 Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción y antisoborno 
Formato 3 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades persona jurídica y/o natural. 
Formato 4 Autorización uso y almacenamiento de datos personales 
Formato 5 Formato declaración de actividades legales 
Formato 6 Declaración juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales – personas jurídicas 
Formato 7 Modelo carta de conformación de consorcio 
Formato 8 Modelo carta de conformación de unión temporal 
Formato 9 Factores de desempate 
Formato 10 Cumplimiento de especificaciones técnicas 
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