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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA
CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

En cumplimiento con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y del Articulo 2.2. 1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacion del Chocé
procedié a la elaboracién de los estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para
la preparacion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

it
El articulo 3 de la Ley%SO de 1993, expresa que " Los servid’fgr‘és pub}mos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucidn dé-los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento!de los fines estatales, la continua y;eficiente prestacion de los
servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos ¢ intereses' de los, adriiinistradores que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines". |

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatalés
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de.apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario
E que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 al referirsela la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del
‘ contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas
naturales o juridicas, cuando no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades
requeridas, 6 cuando habiéndolas no hay el grado de especializacién necesario o los grados
de especialidad, no son suficientes. Para el caso se cuenta con el certificado correspondiente
expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta “Comprometidos con el
Chocé 2024-2027: como premisa... se destaca los Desafios socioecondmicos: A pesar de su
riqueza natural, el Chocé enfrenta desafios socioeconémicos como la pobreza, el desempleo
y la falta de infraestructura bésica. Igualmente, es una poblacién resiliente: La gente del
Choco se destaca por su resiliencia, adaptindose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la
“Gobernabilidad democrética y transparencia: Fortalecer la gobemabilidad democrética y
la transparencia en el Departamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el indice
de percepci6n de la corrupcién y mejorar la participacion ciudadana en la toma de decisjones
para el afio 2027. El Choc6 enfrenta su reto mas grande en materia de gobernabilidad y
transparencia, con altos niveles de percepcion de corrupcion y una participacién ciudadana
limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una posibilidad e mejora, ya que el
departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por promover una
gestion piblica mas transparente y participativa. El fortalecimiento de la gobernabilidad
democrética y la transparencia esencial para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promocién de instituciones solidas y
responsables”... por lo ique es necesario fortalecer los proyectos misionales de las
dependencias de la Gobetnacién del Chocé y especificamente en la Secretaria de salud de la
Gobernacién del Chocd — que debe atender una gran diversidad de temas dentro de los cuales
se destacan, la facultad de asegurar la gestion administrativa del Departamento del Choco,
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defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros
de una Administracién publica, legal, organizada y moderna, con el fin de brindar a la
ciudadania un servicio agil, eficiente y personalizado, que con el objetivo de coadyuvar a la
secretaria de salud a cumplir con sus fines esenciales, El Plan Decenal de Salud Pblica 2022~
2031, implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en las entidades territoriales,
las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de
servicios de salud, en coordinacién con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y
funciones relacionadas de los determinantes sociales de la salud quienes concurrirn al
desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demds aspectos sefialados en
el mencionado Plan conforme a lo establecido en la resolucion 2367 del 29 de diciembre de
2023 , adernés Realizar asistencia técnica a EAPB, IPS y Secretarfas de Salud Municipales,
sobre normas técnicas y gufas de manejo sobre la atencion integral en salud de las
poblaciones vulnerables (nifiez y adolescencia, adulto mayor, personas con discapacidad,
personas victimas del conflicto armado y grupos étnicos con enfoque de género). B. Realizar
acompafiamiento técnico a los centros de atencion sociales de las poblaciones vulnerables
(nifiez y adolescencia, adulto mayor, personas con discapacidad, personas victimas del
conflicto armado y grupos étnicos con enfoque de género), acorde a lo establecido en la
normatividad vigente. en los términos establecidos por la legislacion, por esta razon se hace
necesario contratar un INGENIERA AMBIENTAL que Acciones de promocién de la salud
y prevencion intersectoriales, mediante estrategias de buen uso y ahorro de agua, educacion
sanitaria y ambiental, lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua
domiciliarips, agua higiene y saneamiento, lavado de manos, entre otros. Secretaria de Salud
Departamental del Choed, por lo que esta persona debe ser calificadas para el logro de ese
cometido institucional, Es asi que verificando el plan anual de adquisiciones del afio de 2024,
se constato que la gobernacién del Chocd incluyo el objeto que se pretende contratar.

- PRPON By -

Opcion mds favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcién mds favorable para resolver la necesidad, es la.

de contratar un Ingeniera Ambiental especialista (a), y contar con el recurso humdno idoneo

para que brinde servicios profesionales: EN LOS PROCESQS-QUE SE ADELANTAN EN LA
SECRETARIA DE SALUD —DE L4 GOBERNACION DEL CHOGO.

Desde ¢l punto de vista jukidico. La opcidn mds favorable es:la'desconitratar directamente
la prestacién de servicios, previa verificacionde la idoneidid:y- experiencia requérida y
relacionada con las actividades a desdrrollaripor el contratistaven-€l drea en*que se
ejecutard la labor. La contratacion se'llevard a cabo conforme-a:lo,reglado por-el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, previa certificacion de-la-idoneidad;experiencia y
no permanencia del contrdlista seleccionado, aténdiendo a To expresado por la Gorte
Constitucional en sentencia‘C-614 del 2009 “La vigéntia del contrato es temporal y, por lo
tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y:el¢indispensable,para gjecitar el objeto
contractual convenido. g h T ve

£

Desde el punto de vista econémico. Se pactardn los honorariosy conforme a latabla fijada
por la Gobernacién del Choco, mediante la Resolucion No: 0181 del 14:de febrero de. 2024,
la cual se expidié una vez efectuado el andlisis, en.especial del valor histdrico y comparacion
de precios pagados anteriormente para la remuneracion de-personas conyel perfil agui
requerido. - 7, L - A -

- s

%

%
2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ' CON SUS.
ESPECIFICACIONES ESENCIALES; Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA INGENIERA AMBIENTAL
ESPECIALISTA QUE SIRVA DE APOYO A LA DIMENSION DE SALUD
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AMBIENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO.

Grupo Segmento Familia Clase Cddigo UNSPSC
80 - Servicios de | 11- Servicios de | 16 —servicios de | 80111604
Gestién,  Servicios | recursos humanos | personal Necesidades de
F —SERVICIOS | Profesionales de temporal dotacién de
Empresa y Servicios personal
Administrativos

Plazo: El contrato tendra una duracién de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS, a partir
de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

Lugar de ejecucmm De acuerdo con las actividades a realizar.el lugar,de- eJecucmn del
contrato serd la ciudad de Quibdé en el Departamento del Chocd y/oidondevse fequiera seglin
el supervisor del contrato. :
OBLIGACIONES: A. Qbligaciones generales: 1. Orientar toda su capac1dad profesmnal
para el cumplimiento del ob_] eto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional Sobre
la informacién que conociera con ocasion a la ejecucion del presente contrato. 3. Disponer y
dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto. contractual‘ salvaguardar
la informacién confidencial que obtenga en desarrollo a sus act1v1dades, salvo’ ‘requerimiento
de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los'trabajos a51gnados manteniendo
en forma permanente altos niveles de eficiencia, celendad eﬁcac1a, gefectmdad
transparencia para atender sus obli gacmnes 5. Presentar 1nforme mensual de act1v1dades para
su verificaci6n por parte del super\nsor '6. Acatar las observaclones que le formule el
Gobernador directamente o a través del SuperVISOI’, durante la v1gen01a del. contrato y
subsanar de inmediato cualquler deficiencia en la pltestaclomdel servicio. 7. Salvaguardar la
informacidén confidencial que.obtenga en desarrollo deﬁsus act1v1dades sélvo requerimierito
de autoridad competente: 8. Realizar los actos 1iécesarios; y tomar medidas conducentes para
el debido y oportuno cumpllmlento de las obhgaclones contractuales y para la ejecucion del
contrato. 9. Realizar todas aquellas act1v1dades _que se . .constituyen en apoyo para el
cumplimiento de las metas y ob_]etlvos trazados-en’ ila Gobemacmn -conforme a la naturaleza
de este contrato. 10. Inscr1b1r 'y mantener actuahzada su ho_]a de-vida y declaracion de bienes
y rentas en el SIGEP. 11. \ . Acreditar la aﬁhaclon al ‘sistema.de salud, pensiones y nesgos
laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnético los informes.que le solicite el supervisor
del contrato y un informe finil de actividades, donde se plasmen los documentos de'su autoria
y se realice la entrega de todos los elementos .que se entregaron para el desarrollo de.las
actividades ejecutadas. 13. Contar conélos insumos, herram1entas“y/o equlpos mlmmos ‘para
realizar las actividades necésanas para“"el ‘cabal cumpllmlento*‘del objeto_ contractual 14.
Cumplir con todas las obhgacmnes especiﬁcas establecidas en- el presente ‘contfato” y con las
asignadas por sus coordlnadores y/o fsupemsor encamlnadas aI::cumphmento del” ‘objeto
coniractual. B: Obligaciones™ Especlﬁcas. .Al. Apoyar; en el §§proceso de 1nscr1p01én y
actualizacion del censo manera sistémica'y permanente délos sujetos y objetos que ofrezcan
bienes y servicios de uso y CONSUINO que s encuentren bajo su. responsablhdad de:acuerdo a

los lineamientos definidos por la umdadﬂttecmca funcional de planeacién y- -de’ superv1smnv

seguimiento y evaluacion ‘y/o las neceSIdades 1nst1tuc1ona1es ‘2. Realizar de manera
sistemética las acciones del proceso mls1ona1 de ﬁscahzacmn sanitaria y sus componentes o
subprocesos de: inspeccidn, v1g11ancla 'y control de riesgos samtano, reconocidos y
clasificados segun el mvel de rlesgos de acuerdo a los lineamientos definidos por Ia unidad
técnica de planeacion y supervision, seguimiento y evaluacion y/o las necesidades
institucionales. 3. Participar y desarrollar, de manera articulada, en los operativos de control
de los sujetos y objetos de inspeccion, vigilancia y control de acuerdo a los lineamientos
definidos por la unidad técnica funcional de planeaciéon y supervisién, seguimiento, y/o
evaluacién de las necesidades institucionales e interinstitucionales. Se deben realizar
mensualmente 25 visitas de control sanitario. 4. En las acciones de IVC sanitario a los objetos
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de IVC sanitario verificar y hacer seguimiento al cumplimiento e implementacion del codigo
de colores para el manejo de los residuos s6lidos. 5. Establecer estrategias de promocion y
educacion en salud, dirigidos a los sujetos de IVC sanitario de competencia de salud
ambiental de bienes y servicios y en la sociedad en general como usnaria/consumidora de las
cadenas productiva. 6. Establecer un plan de asistencia dirigido a los municipios,
administradores de cementerios y sepultureros sobre lo establecido en la Resolucién 5194 de
2010 y demés normas sanitarias. 7. Realizar Asistencia técnica a los municipios de su
jurisdicci6n, municipios de categoria especial, 1,2y 3. 8. Acciones de promocién de la salud
y prevencién intersectoriales, mediante estrategias de buen uso y ahotro de agua, educacion
sanitaria y ambiental, lavado y desinfeccién de tanques de almacenamiento de agua
domiciliarios, agua higiene y saneamiento, lavado de manos, entre otros. 9. realizar
estrategias de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad estan enmarcadas en
intervenciones de informacién y comunicacién del riesgo, dirigidas-a las, personas, familias
y comunidades sobre los efectos en la salud y el ambiente y las‘\ﬁ;cd’idé‘s de reduccion del
riesgo por la ocurrencia del Fen6meno del Nifio. 10. Realizar y- haéer-Seg’ﬁiiiijiento al Plan
Territorial de Adaptacién ‘al Cambio Climdtico de cada Departamento; con base en el
“Lineamiento para la formulacién de los planes territoriales de ’adaptacdi(’)_n al cambio
climatico desde el componente de salud ambiental” emitido por el:Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 11. Formular el plan de gestién de la calidad del aire y salud en el territorio
que incluya las acciones de promocién de la salud y la coordinacidn intersectorial. 12.
Desarrollar las primeras tres (3) lineas estratégicas, establecidas e‘isflc“)ls;lim;'an;iientos parala
formulacién del Plan Territorial de Adaptacién al Cambio Climético desde salud.ambiental.
13. Las demds que le sean encomendada o F

v i
.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA .Y gsUi JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS-JURIDICOS

TogRrey s e
W

- Modalidad de selecéion: Con%itgcién Directa . ‘

- Tipo de Contrato: Prestacién ge Servicios Profesionales:
En atenci6n a que el objeto contractual 'y las obligaciones que van a ser desempeiiadas por el
Contratista configuran un contrato de prestacién de servicios profesionales y de.apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta ademds la formacidn y experiencia de la persona a contratar, la
modalidad de contratacion es directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h)-de la

Ley 1150 de 2007, reglamentado por el'Afticulo 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082:de 2015, que
en su tenor literal disponen:- P .
LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE .SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con,arreglo a las modalidgéig.g:gde seleccion de licitacion publica,

r . s ) by o A g, 3 -
seleccion abreviada, concurso.de méritos yicontratgczg_igg‘dzrec{q,gfic
reglas: ¢ 3 - o= ke

b Lo

.

J]

\} ) . ét;‘“:m“‘v . .y . § X nh
4. Contratacion directa. Lajmodalidad de ‘sele‘g:cz‘on:dg_;ft'qytzgatagtonfdtrecta;rgplamgnte¥

i - .

procederd en los siguientes casos: Loom,
()

k) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas.naturales;
Decreto compilatorio 1082 de-2015

B

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de pcestacicfi’z de servicios pro[q;fianalegzy de apoyo a la

on.base_enlas siguientes
A R A

-

gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos-que-solo~pueden “encomendarse a”-

determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre ¥ cuando la enttdad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
conslancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi. como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el anahs1s del sector realizado y lo establecido en'la Ja Resolucion N°.
0181 del 09 de febrero del 2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 0159 del
07 de febrero de 2014, que establece la tabla de honorarios paralos: contratistas de la
Gobernacién del Departamento del Chocé, vigencia fiscal 2024 y conforme a la formacion
y experiencia, se determma que para esta contratacion se aplicara la categorla 8— Perfil (titulo
formacién profesional modalidad especialista) de 0 a 24 meseside expenenc:a laboral con el
objeto contractual, por lo cual se fija como honorarios mens?ales la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. {

S

!
Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor totalxdel contrato asciende a

la suma de OCHO MILLONES DE PESOS. ($8.000.000) M/CTE. Pardgrafo: En'caso
de requerirse que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecucion
del contrato la gobernac: on reconocerd los gastos de transporte, alojariiento y alimentacion
para lo cual se requerird certzﬁcac:oniexpresa del supervtsor del contrato

4.ICertificado de Dtsgamblhdad Para cubrir la presente neceszdad de contratacion.se
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N°. 4787 del 28 de octubre de 2024,

expedido por el jefe de presupuesto de la entidad.

4.2Forma de pago: 1La Gobernacién del Choco realizara pagos mensuales correspondiente al valor
mensual de los honorarlos} la suma de CUATRO MILLONES 'DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE o fraccién de mes, incluidos -impuestos, preV1a presentaclon periédica de informes de
actividades realizadas durante €l mes, suscrito-por el superv1sor del conirato.en-el que debe costar la
acreditacién del pago de aportes a seguridad social, pensién y’ rlesgos laborales de acuerdo a los
porcentajes sefialados por la ley fot -

¥

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA*(»MAS FAVORABLE )

¥ vi-h:%x ’

Conforme a lo establecido ef el Decreto 1082 de 2015 ensu artlculo 2.2.1.2. 1.4.9 por tratarse
de contratos de prestacién de servicio de apoyo-a,la ges’uén, '‘no;és-necesario obtener varias
ofertas y la seleccién se realiza teniendo en cuenta’ Ia capac1dad§y/o idoneidad del proponente
para ejecutar el objeto contractual que garantlce a la entldad‘“la satisfaccion de la necesidad
planteada y por consiguiente él cumplimiento del: ob_]eto De talmanera que estas condiciones
deben constar en el contrato y acreditarse debldamente por.el contratlsta

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE~MITIGARLO -
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el- articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura-del Riesgo en los procesos
de contratacién (Version 1)” de Colombia Compra [ Eficiente, la tipificacion, a31gnac16n y. estimacién -de los
riesgos previsibles en la contratacién, son los sxgulentcs
y
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- Se prﬁs%nta cluarLdot la c{:g?ic[gn de la; Retrasos en la revisian y ajuste del estudio
5§ | & [necesidad y €& O jelo establocido en & previo por parte del abogado a cargo del
5l 8|8 estudio previo, no se ajusia a la modalidad foma 21 _
g|E B § da seleccion aplicable. ) B8l ol a
~|18|l=2lg[& gl2l=l=s
Se presenta cuando el profesional
el seleccionado no firma el contrato en el plazo | Retraso en el inicio de la ejecucion del
B | 'E | establecido yfo 3¢ retrasaen la canstifucion | contralo y afactacion en el logro de los 2
T 8 | 8 |y presentaciin de las garantias que | objetivos y satisfaccién de la necesidad. s\
g £ & | amparan el cumplimiento del conlato. gl €]l 2] s
o 8 g 8 (=) E = @ E
Ocurre cuando se presentan retrasos o 1.
fncumplimientos en la entrega de los | Afectacion de la ejecucidn del contralo, | ™
= |informes ylo productos & cargo del | safisfaccion de la necesidad y posible
N I S ,§ contrafista, o cuando los mismos no{incumplimients de las obiigaciones ¥ |
§ E 'S | &8 | corresponden a lo minimo solicitado en el | actividades pactadas en el conirato. 32 5
Y . ' =
] &l E E_ g estudio pravio. R g| 3 é S
Afecta el cumplimiento de las obligaciones | %
_ O:Sfd?;n?nt?:agris: "lin ad ‘n‘rg'; ariisorﬁ):; del contratante a cargo del Supervisor del
3 parie P inf contrato, relaclonadas con la aprebacidnde | @
& § |previas de los productos ylo Infommes | ooq o vio informes, y genera retrasoen’| 3 2
gl g & | desarrollados por el contratista. " y i Slele
el tramite de pago a favor del contratista. =
5| 2 & s|l2|2 3
<« |0l E o El=1S1=
i
Se presenta por la expedicitn de nOMAS ( oo yng carga‘adicional 2 las previstas, |
c | 8% impongan nurevos fributos, Impuestos o que puede afectar a cialqulera o a las dos 2
5| =| 2|3 camas parafiscales, qua pueden afectar el ares dal contrat, 2| -
2 é 8 | 5 |eauiibrio econdmico delcontrafo. ¥ P : £y elelol e
wldl Slirl & i s E 21813
Forma de Mitigarlo
;..:g:a,
Revislén y apoyo juridico a las ‘
(55 o depender;cias que solicitan” la @ ﬁ:;::g:ncias ?svlsiérlla : Cada vez que se
Z'g |contratacion, aclarando  los | g Grupo de Contratos | ajuste del Estudio Previo, | PrEsena - U
& T |requisites y la aplicabilidad.-de ( 8 | 2 Constante actualizaclon solicitud de
@ S | cada una de las modalidades de | € [ 5| o contratacion.
| 51. K normativa.
~ | ® & |seleccion. ElZ2|§
. ‘ S ST Verficando . el A
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION
EL CONTRATISTA debera constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL CHOCO -
SECRETARIA DE SALUD, una garantia Gnica expedida por: una«compama de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0 una garantla bancaria con los
siguientes amparos y porcentajes sobre el valor total del contrato a) CUMPLIMENTO
GENERAL DEL CONTRATO: que avale hasta el 10% del valor total del-contrato con el
objeto de garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y la cldusula
penal pecuniaria con una vigencia igual a la vigencia del comntrato; contados a partir de la
fecha de su suscripcidn y cuatro (4) meses mds. PARAGRAFO PRIMERO Cuando por
especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo 0 el valor delwcontrato
dicha garantia deberd ampharse en los mismos te\ﬁmnos de la " modificacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: el contratista Se ‘obliga a mantener*wgentes los amparos -
secretaria de Salud ex1g1dos en esta clausula, so-pena de-las:sancioheslegales a que
hubiera lugar. Antes de iniciar la ejecucién del CONTRATO deben estar previamente
aprobadas las polizas por parte de la Gobemacmn del- Chocé - secretaria de Salud
Departamental, y dichos amparos deberén permanecer v1gentes ‘hasta la liquidacion. del
CONTRATO en casojde que se requiera. El hecho de la. consfltucmn de:estos.amparos no
exonera al CONTRATISTA de las "responsabllldades legales en relacién conr los rlesgos M
asegurados. K ,lf“"” e F
8. INDICACION DE SI ‘EL, PROCESO@DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2 1.1.2.1.1, Numeral 8 del Decreto 1082 de

2015 y con el Manual para el Manejo de los ;Acuerdos Comerc1ales -en: Procesos de

Contratacién, por tratarse de contratacion dlrecta no le es aphcableﬂlos acuerdqs~m tratados

1ntemac10na1es en materia comercial. N R A AR T, T

L«. 2

B

SUPERVISION: El control y v1g11an01a acerca de la cabal, completa y adecuada e]ecucmn
de este contrato estaré a cargo de la Directora de Salud Publica o quien el Secretario de Salud
Departamental del Chocé delegue por escrito para tal fin, quien ademds debera velar por lo
normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de laLey 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA
e Fotocopia de la cédula de ciudadania . -
Formato tinico de ho;a%de vida de la Funcion Pubhca, 1mpresa§del SIGEP.
Copia del Registro Unico Tributario RUT. -
Adjuntar certlﬁcado de antecedentes disciplinatios
Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
Certificado de medidas correctivas.
Certificacién de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales
de la Contraloria General de la Repiblica.
e Declaracién juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcién Piblica.
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e Certificados de formacién académica que acrediten la experiencia relacionada con

el objeto contractual. -
Certificacion Bancaria.

Certificacion de experiencia

Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique

Certificacién de verificacién de la situacién militar en los casos que aplique

Certificacién de verificacion de los antecedentes judiciales.

Certificacién de afiliacién a salud y pensién como independiente

Certificado médico laboral

Certificado de antecedente de la profesién en los casos que aplique

Los demés documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion

deberdn ser presentados para la firma del contrato. T
: Nﬁi% "
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Dado en Quibdé a los 15 dias del mes de ogtubre de 2024

N

LUIS FE GALVIS CARDE;NAS;%;Z} Vet
nal Universitario %, %/ ¥
Secretaria de Salud Departamental 1% €y ?
Gobemnacion del Chocé R TH
Elabord: LINA ALEXANDRA SANGHEZ! Profesional de Apoyo en contratacién -
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