GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 7825

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:26 de septiembre de 2024
Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE Nit: 900145572 - 9
No. C.D.P. : 4467 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 06 de septiembre de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio: 2915 Fecha:26/09/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: DC-SSC-CDCO0-031-2024 - "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN
SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232
DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 2024".

Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.295.736.500,00
30

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD CSF

Clasificadores

--91122-1.2.4.2.02-21.0 2.295.736.500,00
. Total Compromisos 2.295.736.500.00
Programacion de Pagos P 3 2
Mes Valor
Octubre $918.294.600,00
Noviembre 451.494.844,00
Diciembre 925.947.056,00
Valor Total Prog. $2.295.736.500,00
FLORKEDEBOLANOS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabor6: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 7825

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4467
Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicion: 06 sept. 2024

Objeto: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA
ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY
1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 2024".

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.295.736.500,00)
2.3.10.19.06.0300.01.01.2.3.2.02.02.
09 -30

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD CSF

/C/lasificadores
--91122-1.2.4.2.02-21.0 2.295.736.500,00
TOTAL CERTIFICADO 2.295.736.500,00

NE%{A IRA AMU VENTE
SECRETAR|A Df HACIENDA

FW@E’B NOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIATIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 446’

Codigo Version Fecha
[ 18O || Cédizo ] ! !
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FACTURA DE VENTA ELECTRONICA No. VGAE112342
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
NIT.: 891580016-8

DEBE A:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
NIT.: 900145572-9

La Suma de: NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE

Por Concepto de: Cobro del primer desembolso de los recursos del convenio No. 2915-2024 suscrito entre el Departamento del
Cauca y la Empresa Social del Estado Suroriente E.S.E., cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION CORRIENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN
SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y
LA RESOLUCION 484 DE 2024"

CONVENIO  2915-2024 PLAZO EJECUCION 3 meses
VALOR CONVENIO $ 2.295.736.500,00

VALOR PRIMER DESEMBOLSO $ 918.294.600,00 § 918.294.600,00

TOTAL $ 918.294.600,00

N e N L s e $
CIUDAD Y FECHA La Vega Cauca 10 DE OCTUBRE DE 2024
DIRECCION: AVENIDA FABIAN LA VEGA CAUCA

TELEFONOS: 0928-269750

NOMBRE DE LA CUENTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUR-ORIENTE
NUMERO DE CUENTA: 0550197000139216

TIPO CUENTA: CUENTA DE AHORROS

NOMBRE DEL BANCO DAVIVIENDA

BENEFICIARIO DEL PAGO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR-ORIENTE
E-mail: gerencia@esesurorientecauca.qov.co

Cédigo Unico de Factura - CUFE: 55a7641672746f81b73cf125efe4844c41445439004bd614ff85e4544573705063d98059015¢8fb0bbf0e1e1c32fa73
Numero de Autorizacién :18764059599386 Prefijo: VGAE Rango Autorizado: Desde 80001 Rango Autorizado: Hasta 160000 Vigencia: 2024-11-09

KAREN CARMEN HERNANDEZ MEZA
Gerente
ESE SURORIENTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E.S.E SUR-ORIENTE
./ NIT. 900145572-9
TELS. 26 95 77 -26 86 33 FAX 0928 26 97 50.

918.294.600,00

918.294.600,00



Gobernacion del

<, CAUCA

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO
DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO4

Version: 06

Fecha: 14-02-2024

Pagina 1de 7

PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (dd/mm/aiio)
PARCI FIN 2915 DE SEPTIEMBRE 26
AL X AL DE 2024 01/10/2024 18/10/2024
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO
CONTRATACION DC-SSC-CDC0O-031-2024
SECOP
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE
No. DE ;
IDENTIFICACION 900.145.572-9 EXPEDIDA EN POPAYAN

No. TELEFONO y/o
CELULAR

3147066217 - 3134987325

SUPERVISOR YULI IBETH POTOSI
PROFESIONAL ;
NIVEL ARG DESPACHO SECRETARIA DE SALUD
INT-ERVENTOR (si N/A
aplica)
No. DE
N/A EXPEDIDA EN
IDENTIFICACION / A
No. TELEFONO y/o
N/A
CELULAR 7
APOYO A LA
SUPERVISION e
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A
NIVEL EDUCATIVO | n/a DESPACHO N/A
No. TELEFONO y/o
CELULAR NEA
4467 DE SEPTIEMBRE 6 7825 DE SEPTIEMBRE
DP No. CRP No.
COR o DE 2024 ° 26 DE 2024
05 -
IMPUTACION VALOR TOTAL
2.3.10.19.06.0300.01.01.2. 2.295.736.500
NTRATO
PRESUPUESTAL 3.2.02.02.09 - 30 DEL CO
A. Un primer desembolso
por valor de
FORMA DE PAGO NOVECIENTOS PAGO No. ;1
DIECIOCHO MILLONES




Codigo: GC-FO4

@‘ covernacioncet | INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO Versién: 06
S CAUCA DE HONORARIOS Fecha: 14-02-2024
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DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE
($918.294.600), una vez
cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion del mismo,
previa certificacion
expedida por el gerente y
profesional de calidad de la
ESE en la cual conste que a
la fecha la Empresa Social
del Estado garantiza la
prestacion de los servicios
de salud habilitados que se
encuentran reportados

en el REPS, asegurando
oportunidad en la
asignacion de citas de
medicina general, de
acuerdo a los tiempos
contemplados en la norma.
B. Tres (03) Actas parciales
mensuales por valor de
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN
MILLONES
CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL

OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/ICTE
($451.494.844) cada una,
previa aprobacion del
supervisor del convenio.
Todas las actas se pagaran
previa presentacion del
informe de actividades,
cuenta de cobro y/o
factura respectiva,
constancia de recibo a
satisfaccion del servicio
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DE HONORARIOS

Codigo: GC-F04

Version: 06

Fecha: 14-02-2024
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suscrita por el supervisor
del convenio y acreditacion
de que se encuentra al dia
en el pago de aportes a
seguridad social. C. Un
ultimo desembolso por
valor de VEINTIDOS
MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTAY SIETE
MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE
(22.957.368), al
cumplimiento de la
totalidad de las metas e
indicadores definidos en el
presente convenio con los
respectivos soportes e
informe de recibido a
satisfaccion del supervisor,
que evidencie el
cumplimiento al finalizar el
convenio, en observancia a
lo establecido en el
numeral 8.7 de la
Resolucidn 484 de 2024,
expedida por Minsalud.

VALOR A PAGAR

NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

($918.294.600),

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de
Seguridad Social
(40% del Ingreso
mensual)

PERIODO

e COTIZADO

MAYO-OCTUBRE

EPS

VALOR

I PAGADO

NA

ARL

VALOR

P PAGADO

NA

AFP

VALOR

WA PAGADO

NA




Codigo: GC-FO4
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% CAUCA DE HONORARIOS Fecha: 14-02-2024
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PERIODO | VALOR PAGADO No DE | FECHA DE
DE PAGO | PLANILLA PLANILLA PAGO

May-24 | §  28,965,600.00 9467175200 | 2024/05/17

VALOR TOTAL Jun-24 | $  29,610,400.00 9468472727 | 2024/06/12

PLANILLA No.-

PLANILLA Jul-24 | $  31,425,100.00 9469332069 | 2024/07/17

Aug-24 | §  30,485,000.00 9470752273 | 2024/07/30

Sep-24 | $  31,650,300.00 9472776685 | 2024/09/05

Oct-24 | $  38,043,900.00 9474805887 | 2024/10/07

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS
MUNICIPIOS DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
(SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA
LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 2024.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Acorde al clausulado complementario No. 2915-2024 celebrado entre el
Departamento del Cauca y la ESE Suroriente en su clausula tercera, literal

A) Un primer desembolso por valor de NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

($918.294.600), una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del mismo, previa certificacion expedida por el gerente y
profesional de calidad de la ESE en la cual conste que a la fecha la
Empresa Social del Estado garantiza la prestacidon de los servicios de salud
habilitados que se encuentran reportados en el REPS, asegurando
oportunidad en la asignacién de citas de medicina general, de acuerdo a
los tiempos contemplados en la norma.

La ESE presenta este primer informe evidenciando el cumplimiento de las
siguientes actividades:

« Requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio: Se
cuenta con Registro Presupuestal No. 7825 de 26 de septiembre
de 2024 firmado por la Profesional de Presupuesto de la
Gobernacién del Cauca - Flor Keide Bolafios
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. $91580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 78 25
Vigencia: 2.024 Fecha de Compromizo:26 de septembre de 2024
Beseficario  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE Nit: 30128572 -9
No. C.D.P.: 4367 Fecha de Expedicsén del CD.P.: 06 de sptiembre de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Coaverio

Convenio: 2915 Fecha:2609/2024 Vence: 317122024

Objete: DC-SSC-CDCO-031-2024 - "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE
OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLENIDAD EN LOS MUNICTPIOS DE ALMAGUER. LA VEGA. SAN
SEBASTLAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. MEDLANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232

DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 258 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 024"
D

Cta.Utitdad : Regional Deparumento del Cauca
Idennficacion Presupuestal Concepro Valor
Carnst-laverucn

3-:.nnnuoman:n.‘o:u’:w-

Sanuos pan b cosszaidad, wocialed y perscaslis

B 3 g et Fapecatem

2.295.736 500.00

SALLD CUF
Claaficadare:
—FNI-1.24202-210 2293.734.300.00
; Total Compromuo: $2.295.736 500.00
Programacion de Fagos
Vs Valor

ETT TH18.354 600,00
Noviazbre 431454 844,00
Duciacsbre P21547.036,00
Valer Total Fivg, TSy TR |

FLORKEIDE BOLANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elbers: YCUERO

IETEY | S S X L

PCT Essarprae - Pags 1 of 1 - RPC 7823

« Asimismo, se cuenta con Acta de inicio de tal fecha firmada entre
ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ y KAREN DEL CARMEN
HERNANDEZ MEZA.
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Cdédigo: FO5-01-GJ

ACTA DE INICIO Versién: 03

o 3 ‘__‘!
P Fecha: 26-05-2020
CAUCA Pigina: 1de 1
CONTRATANTE Departamento del Cauca — Gobernaclén del Cauca
No. DE CONVENIO 2915-2024 Proceso DC-SSC-CDCO-031-2024
VALOR TOTAL DEL DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CONTRATO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (5$2.295.736.500)
El plazo del convenio serd desde la suscripcién del acta de inicio hasta el
PLAZO DELCONTRATO |53 de diciembre de 2024,
CONTRATISTA MPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
No. DE IDENTIFICACION [NIT- 900.145.572-9
SUPERVISORA ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ
Proceso de Gestién de la
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO Provisién de Servicios
Individuales

OBJETO DEL CONTRATO

LA RESOLUCION 484 DE 2024.

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER,
LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION
OE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020

s obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual,
relacionadas con la legalizacién del contrato tales como:
1. Registro Presupuestal No. 7825 del 26 de septiembre de 2024

3, Recibo pago estampllla. Estamplilas Sl () NO (X).
Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

n Popayan, a los un (01) dias del mes de octubre de 2024, se reunieron: La profesional ADRIANA
ERCEDES MONTILLA PEREZ supervisora por parte del Departamentoy la Doctora KAREN DEL CARMEN

HERNANDEZ MEZA, quien actia en calidad de contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir 13
presente Acta de Iniclo, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades

Por parte de la supervisora se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades

2. Certificado de Disponlbilidad Presupuestal No. 4467 del 06 de septiembre de 2024

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA

]
A A e P Povmis L ~. KAREN DE MEN HERNANDEZ MEZA
AORIANA MERCEDES MONTILLA P L

secretaria de Salud
Calle 5 No.15 - 57

Vv, CAUCD LOV.CO

« Se presenta certificacién de fecha tal 17 octubre de 2024,
expedida por la gerente KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA
y profesional de calidad FABIOLA MUNOZ ENRIQUEZ de la ESE
en la cual consta que a la fecha la Empresa Social del
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Estado garantiza la prestacion de los servicios de salud
habilitados que se encuentran reportados en el REPS,
asegurando oportunidad en la asignacion de citas de medicina
general, de acuerdo a los tiempos contemplados en la norma.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1) Registro Presupuestal RP

2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
3) Factura electréonica (segun indicaciones del
RUT)

4) Informe del contratista

5) Seguridad social - (Certificacion de pago de
seguridad social expedida por el Revisor fiscal Siete (7) folios.
7) Clausulado o Convenio

8) Acta de inicio

9) RUT con fecha de impresion de la vigencia
actual

10) Certificacion bancaria

11) Certificacion y reporte de SIA OBSERVA

Dado en la ciudad de Popayan, a los dieciocho (18) de octubre de 2024.

FIRMA CONTRATISTA
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La Vega 17 de octubre 2024

LA SUSCRITA GERENTE Y PROFESIONAL DE CALIDAD DE LA ESE SURORIENTE
CERTIFICA QUE:

A la fecha la Empresa Social de! Estado Suroriente ESE. Con NIT.900.145.572-9 Se
encuentra prestando a cabalidad los servicios de salud habilitados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud — REPS. en los municipios de ALMAGUER, LAVEGA,
SAN SEBASTIAN, SANTA ROSA., de acuerdo a los tiempos contemplados en la norma
brindando una atencién integral y oportuna.

Atentamente

Uil 5

Dra. KAREN HERNANDEZ MEZA " FABIOLA MUNOZ ENRIQUEZ
Gerente Coordinadora de Calidad
ESE.SURORIENTE. ESE. SURORIENTE

cc. Archivo

Dir: La Pradera La Vega Cauca, — E-mail: gerencia@esesurorientecauca.gov.co
Celular: 321 766 19578
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El Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Suroriente ESE, en
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

CERTIFICA

Que analizada la informacién financiera y, los soportes de pagos presentados por la
Empresa Social del Estado Suroriente ESE, identificada con NIT 900.145.572-9,
certifica que esta se encuentra a paz y salvo a la fecha de siete (07) del mes de
octubre de 2024, con el pago de los aportes de salud sus trabajadores durante los
periodos de mayo de 2024 a octubre de 2024

Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 9467175200 2024/05/20 | 2024/05/17 0| 28.965.600
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 9468472727 2024/06/20 | 2024/06/12 0| 29.610.400
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 9469332069 2024/07/17 | 2024/06/28 0| 31.425.100
Periodo Fecha
Pensién Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 9470752273 2024/08/20 | 2024/07/30 0| 30.485.000
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 9472776685 2024/09/17 | 2024/09/05 0| 31.650.300
Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 9474805887 2024/10M17 | 2024/10/07 0| 38.043.900

Nota: La presente certificacion se expide como soporte en los reportes de
informacién, para tramites de contratacion y de cobro de cuentas con las diferentes

entidades territoriales y del servicio de salud durante el mes de octubre de 2024.

Dada en la Vega Cauca, a los d|e<:tocho (18) dias del mes de octubre de 2024.

ACIO DORADO GOMEZ
evisor Fiscal TP N° 8339-T

Dir: Vereda La Pradera La Vega Cauca, — E-mail: gerencia@esesurorientecauca.gov.co

Teléfono Celulares: 3217661978
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DEPEOHEROODOE®® ® d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HORACIO DORADO GOMEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 4610179 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 8339-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0EF78238030CD881

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 645937388 9467175200 E 2024/05/20 2024/05/17 | BANCO DAVIVIENDA 0 $28,965,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$72,322,335 $11,649,600 $72,322,335  $9,041,200 $72,322,335  $2,894,600 $72,322,335 $1,762,400 $72,322,335  $3,617,800 $28,965,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $65,629,003| $10,578,400f $65,629,003|  $8,204,400f $65,629,003|  $2,626,600f $65,629,003] $1,599,200) $65,629,003|  $3,283,000 $26,291,600
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $65,629,003| $10,578,400f $65,629,003|  $8,204,400) $65,629,003| $2,626,600 $65,629,003] $1,599,200) $65,629,003| $3,283,000) $26,291,600
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTANANCY [ X 25-14 | 20 $2,937,068 $470,000[EPS037| 20 $2,937,068| $367,2000 CCF14| 20 $2,937,068| $117,500( 14-23{ 20 $2,937,068] 2.436% $71,600 20 $2,937,068 $147,000 No $1,173,300
3 |CC [1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
4 [cC 34554378 |ASTAIZA ROSA X 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS005| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
6 |cC [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
7 |cC [1062755541 |CAICEDO LIZETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
8 [cC 1006856005 [CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
9 |cC [1061765919 [CRUZ NOHEMY 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[ EPSIC3{ 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
10 [cc [1007448036 |DOMINGUEZ 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405| 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400) No $1,528,000
DANIEL
11 [cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800 EPSIC3{ 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
12 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| X 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPS018| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 $7,658,548| $306,400( 14-23{ 30 $7,658,548 2.436% $186,600 30 $7,658,548 $383,000 No $3,135,400
13 [CC [1082779493 [IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400) No $1,528,000
1
14 [cc [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100[ 14-23{ 30 3,825,405 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400 No $1,528,000
15 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[ EPSIC3| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551| 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
16 [cC [1193035091 |[PAZ DARLIN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
17 |cC [1002926460 [QUIJANO X 23030 | 20 $2,224,978 $356,000(EPS037| 20 $2,224,978| $278,200 CCF14| 20 $2,224,978 $89,000] 14-23| 20 $2,224,978| 2.436%] $54,300| 20 $2,224,978| $111,300 No $888,800
SANTIAGO 1
18 [cC 76293793  [SANCHEZ HERBY 23020 | 30 $1,673,332 $267,800[EPS037| 30 $1,673,332 $209,200 CCF14| 30 $1,673,332 $67,000| 14-23| 30 $1,673,332| 2.436% $40,800( 30 $1,673,332f $83,700) No $668,500
1
19 [cc 4753156 VILLA DIEGO 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%) $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (4 Afiliados) $6,693,332 $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800| $2,674,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (4 Afiliados) $6,693,332| $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800| $2,674,000
20 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
21 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
1
22 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
23 |cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,200[ CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
Total Afiliados( 23) $72,322,335  $11,649,600) $72,322,335|  $9,041,200f $72,322,335]  $2,894,600) $72,322,335 $1,762,400) $72,322,335|  $3,617,800 $28,965,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-05 645937388 9467175200 E 2024/05/20 2024/05/17 | BANCO DAVIVIENDA 0 $28,965,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $11,649,600 S0 S0 $11,649,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $5,040,100 S0 S0 $5,040,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $5,738,000 S0 $0 $5,738,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $871,500 $0 $0 $871,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,762,400 $0 $0 $1,762,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 23 $1,762,400 $0 $0 $1,762,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,894,600 S0 S0 $2,894,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $2,894,600 S0 S0 $2,894,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 23 $9,041,200 $0 $0 $9,041,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 B $1,152,400 S0 $0 $1,152,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $956,400 $0 $0 $956,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $3,381,800 S0 $0 $3,381,800

3 AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 $0 $0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,593,200 $0 $0 $2,593,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,170,200 S0 S0 $2,170,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 23 $2,170,200 S0 S0 $2,170,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,447,600 S0 S0 $1,447,600
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $1,447,600 S0 $0 $1,447,600

23 $28,965,600 $0 $0 $28,965,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 699290458 9468472727 E 2024/06/20 2024/06/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $29,610,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$73,934,842 $11,907,700 $73,934,842  $9,242,900 $73,934,842  $2,959,300 $73,934,842 $1,801,900 $73,934,842  $3,698,600 $29,610,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (21 Afiliados) $67,241,510| $10,836,500| $67,241,510| $8,406,100) $67,241,510 $2,691,300) $67,241,510) $1,638,700) $67,241,510[  $3,363,800) $26,936,400
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (21 Afiliados) $67,241,510| $10,836,500f $67,241,510|  $8,406,100) $67,241,510]  $2,691,300 $67,241,510) $1,638,700) $67,241,510| $3,363,800) $26,936,400
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300[ 14-23{ 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
3 [cC [4695646 [ANACONA ADELMO | X 25-14 | 29 $4,258,748 $681,400[EPSO10| 29 $4,258,748| $532,400[ CCF14| 29 $4,258,748| $170,400( 14-23( 29 $4,258,748( 2.436% $103,800( 29 $4,258,748| $213,000 No $1,701,000
4 [cC |1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
6 |cC [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
7 |cC [1062755541 |CAICEDO LIZETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
8 [cC 1006856005 [CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
9 |cC [1061765919 [CRUZ NOHEMY X 23030 | 2 $251,504 $40,300| EPSIC3| 2 $251,504 $31,500( CCF14f 2 $251,504 $10,100| 14-23 2 $251,504] 2.436% $6,200 2 $251,504 $12,700) No $100,800
1
10 [cc [1007448036 |DOMINGUEZ X 25-14 | 11 $1,402,649 $224,500[EPS037| 11 $1,402,649| $175,400[ CCF14] 11 $1,402,649 $56,200( 14-23| 11 $1,402,649] 2.436% $34,200( 11 $1,402,649) $70,200) No $560,500
DANIEL
11 [cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800 EPSIC3{ 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
12 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPS018| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 $7,658,548| $306,400( 14-23{ 30 $7,658,548 2.436% $186,600 30 $7,658,548 $383,000 No $3,135,400
13 [CC [1082779493 [IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400) No $1,528,000
1
14 [cc [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100[ 14-23{ 30 3,825,405 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400 No $1,528,000
15 [cc [1088736224 [MELO JOHANA X 23020 | 15 $1,886,276 $301,900[ESSC18| 15 $1,886,276| $235,800 CCF14| 15 $1,886,276| $75,500| 14-23| 15 $1,886,276| 2.436% $46,000 15 $1,886,276) $94,400) No $753,600
1
16 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[ EPSIC3| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
17 [cc [1193035091 [PAZ DARLIN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700(EPS005| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
18 [cC [1002926460 [QUIJANO 23030 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
SANTIAGO 1
19 [cC [76293793  |SANCHEZ HERBY 23020 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
1
20 |CC [1007387443 [TORRES IVETH X 23020 | 17 $2,167,730f $346,900[EPS037| 17 $2,167,730) $271,0000 CCF14| 17 $2,167,730f $86,800| 14-23| 17 $2,167,730| 2.436%) $52,900 17 $2,167,730) $108,500 No $866,100
1
21 |cC [4753156 VILLA DIEGO 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (4 Afiliados) $6,693,332| $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800| $2,674,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (4 Afiliados) $6,693,332| $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800) $2,674,000
22 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
23 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23{ 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
1
24 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
25 |cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
Total Afiliados( 25) $73,934,842(  $11,907,700) $73,934,842  $9,242,900) $73,934,842  $2,959,300) $73,934,842) $1,801,900) $73,934,842)  $3,698,600 $29,610,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 699290458 9468472727 E 2024/06/20 2024/06/12 | BANCO DAVIVIENDA 0 $29,610,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 25 $11,907,700 S0 S0 $11,907,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $4,863,900 S0 S0 $4,863,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $5,523,500 S0 $0 $5,523,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,520,300 $0 $0 $1,520,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,801,900 S0 S0 $1,801,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 25 $1,801,900 $0 $0 $1,801,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $2,959,300 S0 S0 $2,959,300
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 25 $2,959,300 S0 S0 $2,959,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 25 $9,242,900 $0 $0 $9,242,900
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 B $712,300 S0 $0 $712,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $956,400 $0 $0 $956,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $235,800 S0 $0 $235,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $532,400 $0 $0 $532,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1" $3,806,200 S0 S0 $3,806,200

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 $0 S0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $2,042,400 S0 S0 $2,042,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $2,218,600 $0 $0 $2,218,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 25 $2,218,600 S0 $0 $2,218,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,480,000 S0 S0 $1,480,000
SENA PASENA 899,999,034 1 25 $1,480,000 $0 S0 $1,480,000

25 $29,610,400 $0 $0 $29,610,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 738259352 9469332069 E 2024/07/17 2024/07/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,425,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$78,481,490 $12,634,800 $78,481,490  $9,811,200 $78,481,490  $3,140,900 $78,481,490 $1,912,500 $78,481,490  $3,925,700 $31,425,100
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $69,278,160| $11,162,200) $69,278,160| $8,660,600) $69,278,160| $2,772,700) $69,278,160) $1,688,100) $69,278,160[  $3,465,500 $27,749,100
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $69,278,160| $11,162,200f $69,278,160|  $8,660,600) $69,278,160| $2,772,700 $69,278,160) $1,688,100) $69,278,160|  $3,465,500) $27,749,100
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300[ 14-23{ 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
3 [cC [4695646 [ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPSO10| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
4 [cC |1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
6 |cC [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
7 |cC [1062755541 |CAICEDO LIZETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
8 [cC 1006856005 [CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
9 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800 EPSIC3| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
10 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPS018| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 $7,658,548| $306,400( 14-23( 30 $7,658,548| 2.436% $186,600 30 $7,658,548 $383,000 No $3,135,400
11 [CC [1082779493 [IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,200 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
12 [cC [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405| 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400 No $1,528,000
13 |cC [1088736224 |MELO JOHANA 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[ESSC18| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%) $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
u
14 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[ EPSIC3| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
15 [cc [1193035091 [PAZ DARLIN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551| 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
16 [cc [1002926460 |QUIJANO 23030 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
SANTIAGO 1
17 [cc [76293793  [SANCHEZ HERBY 23020 | 30 $1,673,333 $267,800(EPS037| 30 $1,673,333 $209,200( CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
1
18 [cC [1007387443 [TORRES IVETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
19 [cc 4753156 VILLA DIEGO 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%) $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (4 Afiliados) $9,203,330| $1,472,600 $9,203,330|  $1,150,600f $9,203,330]  $368,200| $9,203,330) $224,400) $9,203,330]  $460,200f $3,676,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (4 Afiliados) $9,203,330| $1,472,600 $9,203,330|  $1,150,600f $9,203,330]  $368,200| $9,203,330) $224,400) $9,203,330]  $460,200f $3,676,000
20 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER X 25-14 | 30 $2,509,999 $401,600[EPS037| 30 $2,509,999| $313,800 CCF14| 30 $2,509,999 $100,400[ 14-23( 30 $2,509,999| 2.436% $61,200( 30 $2,509,999| $125,500 No $1,002,500
21 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA X 23030 | 30 $2,509,999 $401,600[EPS005| 30 $2,509,999| $313,800] CCF14| 30 $2,509,999 $100,400( 14-23{ 30 $2,509,999| 2.436% $61,200) 30 $2,509,999| $125,500 No $1,002,500
1
22 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
23 |cC [34571902  [MUNERA JENNY X 25-14 | 30 $2,509,999 $401,600[EPS005| 30 $2,509,999| $313,800 CCF14| 30 $2,509,999 $100,400( 14-23( 30 $2,509,999| 2.436% $61,200( 30 $2,509,999) $125,500 No $1,002,500
Total Afiliados( 23) $78,481,490  $12,634,800) $78,481,490|  $9,811,200) $78,481,490[  $3,140,900] $78,481,490) $1,912,500) $78,481,490|  $3,925,700 $31,425,100
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 738259352 9469332069 E 2024/07/17 2024/07/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,425,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $12,634,800 S0 S0 $12,634,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $4,930,500 S0 S0 $4,930,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $6,229,100 S0 $0 $6,229,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,475,200 $0 $0 $1,475,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,912,500 $0 $0 $1,912,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 23 $1,912,500 $0 $0 $1,912,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $3,140,900 S0 S0 $3,140,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $3,140,900 S0 S0 $3,140,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 23 $9,811,200 $0 $0 $9,811,200
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $680,800 S0 $0 $680,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $956,400 $0 $0 $956,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $471,600 S0 $0 $471,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $550,800 $0 $0 $550,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $3,942,600 S0 S0 $3,942,600

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 $0 S0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $2,251,600 S0 S0 $2,251,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,354,900 $0 $0 $2,354,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 23 $2,354,900 S0 $0 $2,354,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,570,800 S0 S0 $1,570,800
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $1,570,800 $0 S0 $1,570,800

23 $31,425,100 $0 $0 $31,425,100

Pagina 2 de 2 2024/07/02 02:51 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 809114529 9470752273 E 2024/08/20 2024/07/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $30,485,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$76,197,002 $12,269,500 $76,197,002  $9,525,700 $76,197,002  $3,049,800 $76,197,002 $1,828,200 $76,197,002  $3,811,800 $30,485,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (19 Afiliados) $69,503,670| $11,198,300) $69,503,670| $8,688,900) $69,503,670| $2,781,800) $69,503,670) $1,665,000) $69,503,670[  $3,477,000 $27,811,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (19 Afiliados) $69,503,670| $11,198,300f $69,503,670| $8,688,900) $69,503,670 $2,781,800 $69,503,670) $1,665,000) $69,503,670| $3,477,000) $27,811,000
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300[ 14-23{ 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
3 [cC [4695646 [ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPSO10| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
4 [cC |1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 13 $725,111 $116,100[EPS037| 13 $725,111 $90,700[ CCF14f 13 $725,111 $29,100] 14-23| 13 $725,111 2.436% $17,700( 13 $725,111 $36,400) No $290,000
6 |cC [25670588  [BAMBAGUE LUZ X 25-14 | 17 $1,173,732 $187,800[EPS037| 17 $1,173,732f $146,800 CCF14| 17 $1,173,732 $47,000 14-23| 17 $1,173,732{ 0.000% sol 17 $1,173,732| $58,800) No $440,400
7 cC |4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
8 |CC [1062755541 |[CAICEDO LIZETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62[ 30 $3,825,405 $478,200| CCF14| 30 $3,825,405| $153,100| 14-23| 30 $3,825,405| 2.436%| $93,200[ 30 $3,825,405 $191,400| No $1,528,000
1
9 |cC [1006856005 |CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
10 [cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800| EPSIC3| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
11 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPSO18| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 7,658,548 $306,400( 14-23( 30 $7,658,548( 2.436% $186,600 30 $7,658,548| $383,000 No $3,135,400
12 |CC 1082779493 |IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100{ESSC62| 30 $3,825,405 $478,200| CCF14| 30 $3,825,405) $153,100| 14-23| 30 $3,825,405| 2.436%| $93,200[ 30 $3,825,405 $191,400| No $1,528,000
1
13 |cC [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,200( CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23| 30 $3,825,405( 2.436%] $93,200| 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
14 [cC [1088736224 [MELO JOHANA 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
15 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700( EPSIC3| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
16 [cC [1193035091 |[PAZ DARLIN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,600[ CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
17 [cc [1002926460 |QuIJANO 23030 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
SANTIAGO 1
18 [cC 76293793  [SANCHEZ HERBY 23020 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,200 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
19 [cc [1007387443 [TORRES IVETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100[ 14-23{ 30 $3,825,405 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
20 |cC [4753156 VILLA DIEGO 23020 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (4 Afiliados) $6,693,332 $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800| $2,674,000
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (4 Afiliados) $6,693,332| $1,071,200 $6,693,332]  $836,800| $6,693,332]  $268,000f $6,693,332) $163,200) $6,693,332]  $334,800) $2,674,000
21 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
22 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
23 |cC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,200[ CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
24 |cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800(EPS005| 30 $1,673,333 $209,200( CCF14f 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%] $40,800| 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
Total Afiliados( 23) 76,197,002  $12,269,500) $76,197,002]  $9,525,700) $76,197,002  $3,049,800) $76,197,002) $1,828,200) $76,197,002  $3,811,800 $30,485,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 809114529 9470752273 E 2024/08/20 2024/07/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $30,485,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $12,269,500 S0 S0 $12,269,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $4,699,000 S0 S0 $4,699,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $6,095,300 S0 $0 $6,095,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,475,200 $0 $0 $1,475,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,828,200 S0 S0 $1,828,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 23 $1,828,200 $0 $0 $1,828,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $3,049,800 S0 S0 $3,049,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $3,049,800 S0 S0 $3,049,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 23 $9,525,700 $0 $0 $9,525,700
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $680,800 S0 $0 $680,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $956,400 $0 $0 $956,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $550,800 S0 $0 $550,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1" $4,337,900 $0 $0 $4,337,900

. AS.O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 S0 S0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 6 $2,042,400 S0 S0 $2,042,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,286,500 S0 S0 $2,286,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 23 $2,286,500 S0 $0 $2,286,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,525,300 $0 $0 $1,525,300
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $1,525,300 $0 $0 $1,525,300

23 $30,485,000 S0 S0 $30,485,000
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 891817908 9472776685 E 2024/09/17 2024/09/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,650,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$79,141,484 $12,740,700 $79,141,484  $9,893,900 $78,794,817  $3,153,600 $79,141,484 $1,920,300 $78,794,817  $3,941,800 $31,650,300
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (20 Afiliados) $66,511,624| $10,719,500f $66,511,624] $8,314,900) $66,511,624| $2,662,000) $66,511,624] $1,620,900) $66,511,624  $3,327,300) $26,644,600
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (20 Afiliados) $66,511,624| $10,719,500f $66,511,624] $8,314,900) $66,511,624] $2,662,000 $66,511,624] $1,620,900) $66,511,624] $3,327,300) $26,644,600
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300[ 14-23{ 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
3 [cC [4695646 [ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPSO10| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
4 [cC |1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
6 |cC [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
7 |cC [1062755541 |CAICEDO LIZETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
8 [cC 1006856005 [CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
9 |cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800 EPSIC3| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
10 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPS018| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 $7,658,548| $306,400( 14-23( 30 $7,658,548| 2.436% $186,600 30 $7,658,548 $383,000 No $3,135,400
11 [CC [1082779493 [IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,200 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
12 [cC [1107105358 [LARA NATALIA X 23030 | 22 $2,766,538 $442,700[ESSC62| 22 $2,766,538| $345,900 CCF14| 22 2,766,538 $110,700( 14-23( 22 $2,766,538| 2.436% $67,400 22 $2,766,538 $138,400) No $1,105,100
1
13 [cC [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23( 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400) No $1,528,000
14 [cC [1088736224 [MELO JOHANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
15 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[ EPSIC3| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551| 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
16 [cC [1193035091 |[PAZ DARLIN X 23030 | 8 $1,006,014] $161,000[EPS005| 8 $1,006,014] $125,800( CCF14] 8 $1,006,014] $40,300| 14-23 8 $1,006,014f 2.436% $24,600( 8 $1,006,014] $50,400f No $402,100
1
17 |cC [1002926460 [QUIJANO 23030 | 30 $4,405,601 $704,900(EPS037| 30 $4,405,601 $550,800( CCF14f 30 $4,405,601 $176,300( 14-23| 30 $4,405,601( 2.436%] $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
SANTIAGO 1
18 [cC 76293793  [SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,200 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
19 [cc [1007387443 [TORRES IVETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100[ 14-23{ 30 $3,825,405 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400 No $1,528,000
1
20 |cC [4753156 VILLA DIEGO X 23020 | 8 $1,006,014] $161,000[EPS005| 8 $1,006,014] $125,800( CCF14] 8 $1,006,014] $40,300| 14-23 8 $1,006,014| 2.436% $24,600( 8 $1,006,014] $50,400f No $402,100
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (6 Afiliados) $12,629,860| $2,021,200 $12,629,860| $1,579,000f $12,283,193|  $491,600f $12,629,860) $299,400) $12,283,193]  $614,500 45,005,700
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (6 Afiliados) $12,629,860| $2,021,200 $12,629,860| $1,579,000) $12,283,193|  $491,600f $12,629,860) $299,400) $12,283,193]  $614,500 $5,005,700
21 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
22 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA X 23030 | 8 $346,667] $55,500|EPS005| 8 $346,667 $43,400( CCF14[ 0 $0) sof 14-23( 8 $346,667| 0.000% sl 0 $0) $0) No $98,900
1
23 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 22 $1,227,111 $196,400[EPS005| 22 $1,227,111 $153,400 CCF14| 22 $1,227,111 $49,100( 14-23( 22 $1,227,111 2.436% $29,900 22 $1,227,11 $61,500) No $490,300
1
24 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005( 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
25 |CC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
26 [cC [1007292656 [OROZCO ANA X 25-14 | 22 $2,766,538 $442,700( EPSIC5| 22 $2,766,538| $345,900 CCF14| 22 $2,766,538| $110,700( 14-23| 22 $2,766,538| 2.436%] $67,400 22 $2,766,538| $138,400) No $1,105,100
27 |CC [1061816187 [SAMBONILISBETH (X 23030 | 26 $3,269,545 $523,200[ESSC62| 26 $3,269,545| $408,700 CCF14| 26 $3,269,545 $130,800( 14-23( 26 $3,269,545( 2.436% $79,700| 26 $3,269,545| $163,500 No $1,305,900
1
Total Afiliados( 26) $79,141,484]  $12,740,700) $79,141,484  $9,893,900) $78,794,817|  $3,153,600) $79,141,484 $1,920,300) 78,794,817 $3,941,800 $31,650,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 891817908 9472776685 E 2024/09/17 2024/09/05 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,650,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 26 $12,740,700 S0 S0 $12,740,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 11 $5,373,400 S0 S0 $5,373,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $7,206,300 S0 $0 $7,206,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $161,000 $0 $0 $161,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $1,920,300 $0 $0 $1,920,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 26 $1,920,300 $0 $0 $1,920,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $3,153,600 S0 S0 $3,153,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 26 $3,153,600 S0 S0 $3,153,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 26 $9,893,900 $0 $0 $9,893,900
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $680,800 S0 $0 $680,800
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $1,711,000 S0 S0 $1,711,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $550,800 S0 $0 $550,800
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $345,900 $0 $0 $345,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1" $4,309,600 S0 S0 $4,309,600

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 $0 S0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $1,338,400 S0 S0 $1,338,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $2,364,400 $0 $0 $2,364,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 26 $2,364,400 S0 $0 $2,364,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $1,577,400 S0 S0 $1,577,400
SENA PASENA 899,999,034 1 26 $1,577,400 $0 S0 $1,577,400

13 $31,650,300 $0 $0 $31,650,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 960757319 9474805887 E 2024/10/17 2024/10/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,043,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$94,913,897 $15,319,000 $94,913,897 $11,865,600 $94,913,897  $3,798,600 $94,913,897 $2,312,900 $94,913,897  $4,747,800 $38,043,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (22 Afiliados) $80,675,463| $13,040,400f $80,675,463| $10,085,600f $80,675,463|  $3,228,600| $80,675,463| $1,965,900) $80,675,463|  $4,035,600) $32,356,100
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (22 Afiliados) $80,675,463| $13,040,400| $80,675,463| $10,085,600) $80,675,463| $3,228,600 $80,675,463| $1,965,900) $80,675,463| $4,035,600) $32,356,100
1 [cc [1110599985 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS005| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
2 |cC [27096859  [ACOSTA NANCY 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300[ 14-23{ 30 $4,405,601 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
3 [cC [4695646 [ANACONA ADELMO 25-14 | 30 $4,405,601 $704,900[EPSO10| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400) No $1,759,800
4 [cC |1089484432 |APRAEZ PAOLA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
5 [cc [25670588  [BAMBAGUE LUZ 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
6 |cC [4616944 BRAVO NOLBERTH 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436%) $40,800( 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
7 |cC [1062755541 |CAICEDO LIZETH X X 23030 | 13 $5,454,956 $927,400[ESSC62| 13 $5,454,956| $681,900[ CCF14] 13 $5,454,956| $218,200( 14-23| 13 5,454,956 2.436% $132,900( 13 $5,454,956| $272,800) No $2,233,200
1
8 [cC 1006856005 [CIFUENTES DIANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600( CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23| 30 $3,772,551( 2.436%] $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
9 |cC [1193135288 [CORDOBA YULIETH | X 23030 | 28 $3,521,048 $563,400[EPS005| 28 3,521,048 $440,200 CCF14| 28 $3,521,048f $140,900( 14-23( 28 $3,521,048( 2.436% $85,800( 28 3,521,048 $176,200 No $1,406,500
1
10 [cC [1065096021 |GUZMAN CESAR 23030 | 30 $1,673,333 $267,800[ EPSIC3| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
1
11 [cC [22810235  [HERNANDEZ KAREN| 25-14 | 30 $7,658,548)  $1,302,000|EPSO18| 30 $7,658,548| $957,400 CCF14| 30 $7,658,548| $306,400( 14-23( 30 $7,658,548| 2.436% $186,600 30 $7,658,548| $383,000 No $3,135,400
12 [cC [1082779493 [IMBACHI OSCAR 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[ESSC62{ 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405| 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400 No $1,528,000
1
13 [cC [1107105358 [LARA NATALIA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900( 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
14 [cc [1062305037 |MEDINA GERARDO 25-14 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100[ 14-23{ 30 3,825,405 2.436% $93,200 30 $3,825,405 $191,400 No $1,528,000
15 [cc [1088736224 [MELO JOHANA 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23{ 30 $3,772,551| 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
16 [cC [1130596671 [OMEN DENIRIA X X 23030 | 2 $3,865,638 $618,600[ EPSIC3| 2 $3,865,638| $483,300( CCF14] 2 $3,865,638 $154,700( 14-23( 2 3,865,638 2.436% $94,200( 2 3,865,638 $193,400 No $1,544,200
1
17 [cc [1193035091 [PAZ DARLIN X | x X 23030 | 1 $3,879,219 $620,700[EPS005| 1 $3,879,219) $485,000( CCF14| 1 $3,879,219 $155,200( 14-23| 1 $3,879,219| 2.436%] $94,500| 1 $3,879,219) $194,000 No $1,549,400
1
18 [cC [1002926460 [QUIJANO 23030 | 30 $4,405,601 $704,900[EPS037| 30 $4,405,601 $550,800 CCF14| 30 $4,405,601 $176,300( 14-23( 30 $4,405,601( 2.436% $107,400( 30 $4,405,601 $220,400 No $1,759,800
SANTIAGO 1
19 [cC [76293793  |SANCHEZ HERBY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
20 |CC [1007387443 [TORRES IVETH 23030 | 30 $3,825,405 $612,100[EPS037| 30 $3,825,405| $478,2000 CCF14| 30 $3,825,405 $153,100( 14-23{ 30 $3,825,405( 2.436% $93,200 30 $3,825,405| $191,400) No $1,528,000
1
21 |cC [1061775851 [VEGA CARLOS X 25-14 | 17 $2,167,730f $346,900[EPS041| 17 $2,167,730) $271,0000 CCF14| 17 $2,167,730f $86,800| 14-23| 17 $2,167,730| 2.436% $52,900 17 $2,167,730) $108,500) No $866,100
22 |cC |4753156 VILLA DIEGO X | x X 23020 | 1 $3,879,219 $620,700[EPS005| 1 $3,879,219) $485,000( CCF14f 1 $3,879,219 $155,200( 14-23| 1 $3,879,219| 2.436%] $94,500| 1 $3,879,219) $194,000 No $1,549,400
1
Centro de Trabajo: LA VEGA (6 Afiliados) $14,238,434|  $2,278,600 $14,238,434]  $1,780,000f $14,238,434]  $570,000f $14,238,434] $347,000) $14,238,434  $712,200) $5,687,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (6 Afiliados) $14,238,434|  $2,278,600 $14,238,434]  $1,780,000f $14,238,434]  $570,000f $14,238,434] $347,000) $14,238,434  $712,200) $5,687,800
23 |cC |4617474 ASTUDILLO EDUER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS037| 30 $1,673,333 $209,200[ CCF14| 30 $1,673,333 $67,000( 14-23| 30 $1,673,333 2.436% $40,800| 30 $1,673,333 $83,700) No $668,500
24 |cC [25295919  [BELTRAN AIDA 23030 | 30 $1,673,333 $267,800(EPS005| 30 $1,673,333 $209,200( CCF14f 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
1
25 |CC [34318734  |GOMEZ MILDER 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005| 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000| 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800| 30 $1,673,333] $83,700) No $668,500
26 |cC [34571902  [MUNERA JENNY 25-14 | 30 $1,673,333 $267,800[EPS005( 30 $1,673,333 $209,2000 CCF14| 30 $1,673,333 $67,000] 14-23| 30 $1,673,333( 2.436% $40,800( 30 $1,673,333] $83,700f No $668,500
27 |cC [1007292656 |[OROZCO ANA 25-14 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,600 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000( 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
28 |CC [1061816187 [SAMBONI LISBETH 23030 | 30 $3,772,551 $603,700[EPS037| 30 $3,772,551 $471,6000 CCF14| 30 $3,772,551 $151,000 14-23( 30 $3,772,551( 2.436% $91,900| 30 $3,772,551 $188,700) No $1,506,900
1
Total Afiliados( 28) $94,913,897  $15,319,000) $94,913,897|  $11,865,600f $94,913,897|  $3,798,600) $94,913,897] $2,312,900) $94,913,897|  $4,747,800 $38,043,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 960757319 9474805887 E 2024/10/17 2024/10/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $38,043,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 28 $15,319,000 S0 S0 $15,319,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $5,881,300 S0 S0 $5,881,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 $8,817,000 S0 $0 $8,817,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $620,700 $0 $0 $620,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $2,312,900 S0 S0 $2,312,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 28 $2,312,900 $0 $0 $2,312,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $3,798,600 S0 S0 $3,798,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 28 $3,798,600 S0 S0 $3,798,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 28 $11,865,600 $0 $0 $11,865,600
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $692,500 S0 $0 $692,500
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $1,160,100 $0 $0 $1,160,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $550,800 S0 $0 $550,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $5,724,400 $0 $0 $5,724,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $271,000 S0 S0 $271,000

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $957,400 $0 S0 $957,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,509,400 S0 S0 $2,509,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $2,848,100 $0 $0 $2,848,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 28 $2,848,100 S0 $0 $2,848,100

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 28 $1,899,700 S0 S0 $1,899,700
SENA PASENA 899,999,034 1 28 $1,899,700 $0 S0 $1,899,700

28 $38,043,900 $0 $0 $38,043,900
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCAY LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E
No. 2915-2024

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 76.327.158 de Popayan, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para efectos legales del presente contrato
se denominard el DEPARTAMENTO, por una parte y por otra KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ
MEZA, identificada con cedula de ciudadania No. 22.810.235 de Cartagena, actuando en calidad de
Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E, identificada con Nit. 900.145.572-
9, nombrada mediante Decreto No. 0254 del 1 de abril de 2024, y tomd posesion del cargo el dia 1
de abril de 2024 segln acta No. 038, quien para los efectos del presente convenio se denominara
LA ESE, hemos convenio celebrar el presente CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1)
El articulo 49 de la Constitucidn Politica dispone: “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. {...)”. 2) El articulo 356 de la
Constitucion Politica de Colombia, dispone que: “Los recursos del Sistema General de Participaciones
de los departamentos, distritos y municipios se destinardn a la financiacion de los servicios a su
cargo, ddndoles prioridad al servicio de salud, los servicios de educacion, preescolar, primaria,
secundaria y media, y servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento bdsico,
garantizando la prestacion y la ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacion pobre”. 3) A
través de los articulo 232, 233 y 235 de la Ley 1955 de 2019, se le asignd a los Departamentos, en
materia de salud, la competencia para garantizar la contratacién y el seguimiento del subsidio a la
oferta, determinando ademas, que del 100% de los recursos del sistema general de participaciones
en salud, se destinara un 3% para el subsidio a la oferta; el articulo 235 de la citada ley definié dicho
sub componente en los siguientes términos: “asignacion de recursos para concurrir a la financiacion
de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o
infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que
sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios. Los recursos para
financiar este subcomponente se distribuirdn entre los municipios y distritos certificados y los
departamentos con instituciones de prestacion de servicios de que trata el inciso anterior, de
conformidad con los siguientes criterios: poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad
territorial, ruralidad y densidad poblacional. 4) El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020 dispuso
que estos recursos: “deberdn ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos de operacion
de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura publica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001 , modificado por el articulo 235 de
la Ley 1955 de 2019. ... El convenio o contrato deberd incluir, entre otros, indicadores y metas de
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calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de produccion,
los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.”. 5) A través de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, se fijaron los lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente de
subsidio a la oferta por parte de los departamentos, distritos y municipios certificados, asi como de
las empresas sociales del estado y de los administradores de infraestructura publica, que sean
monopolio en servicios trazadores; dicha resolucidon determind los criterios que se deben aplicar
para la distribucién de los recursos, los indicadores y metas que se deben cumplir durante la
ejecucién del contrato o convenio, el contenido minimo de dichos contratos o convenios y otros
aspectos, como giros de los recursos, seguimiento y monitoreo. 6) El Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social, a través del radicado No0.2024230000346991 del 1 de agosto de 2024, autorizé la
distribucidn de recursos del subcomponente de subsidio a la oferta en el Departamento del Cauca.
7) El articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala: “Las_autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 8) El articulo 6
de la ley 489 de 1998, establece el principio coordinacidn que debe existir entre las distintas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. 9) El articulo 95 de la Ley 489 de 1998
determind que: “Las entidades publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas
sin dnimo de lucro.”. 10) LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E, es una entidad
descentralizada del orden departamental, con régimen del art. 194 y siguientes de la ley 100 de
1993, la cual presta servicios de salud de baja complejidad en forma directa. 11) el numeral 4 literal
L del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015,
establecieron que la modalidad de seleccion entre entidades estatales es la contratacién directa,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacidn directa con el objeto de la entidad
ejecutora. 12) El Departamento del Cauca, a través de la resolucion No. 07127-09-2024, justificé la
presente contratacién bajo la modalidad de seleccién de contratacidon directa. A partir de las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente convenio que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y
SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA
RESOLUCION 484 DE 2024. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA ESE:
Segun lo requerido en la Resolucién 484 de 2024, la ESE, debera dar cumplimiento a las siguientes
metas e indicadores: 1) METAS DE GESTION DE CALIDAD: Cumplir con las siguientes metas e
indicadores calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacidn, segin aplique de acuerdo

al portafolio de servicios:

INDICADOR META INDICADOR FORMULA DE ENTREGABLE
CALCULO
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1. Cumplir con la | Menoro Tiempo Cociente entre la sumatoria | Informe mensual
asignacién de las | igual a Tres promedio de | de la diferencia de los dias | cualitativo y cuantitativo
citas de medicina | dias espera para la | calendario entre lafecha en la | que evidencie el calculo y
general de primera asignaciéon de | que se asignd la cita de | andlisis del indicador.
vez, las cuales no citade Medicina | medicina general de primera

podran exceder los General. vez y la fecha en la cual el | Nota: El informe debe
tres (3) dias, usuario la solicité y elnimero | entregarse  debidamente
contados a partir de total de citas de medicina | firmado por el Gerente y
la solicitud. general asignadas en el | Profesional de Calidad dela

periodo. ESE.

3.2.2. Metas de gestion de Produccion: Cumplir con las siguientes metas e indicadores de Gestion
de produccion:

ACTIVIDAD ENTREGABLE
1. Cumplir con el funcionamiento de los servicios | Certificacion debidamente firmada por el Gerente y profesional
habilitados reportados en elRegistro Especial | de Calidad de la ESE, en la cual conste el funcionamiento de los
dePrestadores de Servicios de Salud-REPS. servicios habilitados en el REPS.
Informe de las actividades realizadas por cada sede habilitada.

3.2.3. Metas de Gestion Financiera: Cumplir las siguientes metas de Gestién Financiera:
ACTIVIDAD META ENTREGABLE
1. Determinar gastos de operacién | Cumplir con el reporte del | Presentar el informe de gastos de operacion
para la prestacion de los servicios | informe  de manera | corriente de manera trimestral.
de salud de la sede, con | trimestral.
periodicidad trimestral.

2. Determinar los ingresos que genera | Cumplir con el reporte del | Presentar el informe de ingresos de la ESE de
la sede monopolio, con | informe de  manera | manera trimestral.
periodicidad trimestral. trimestral.

PARAGRAFO PRIMERO: Atendiendo lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Resolucién 484 de 2024, |a
Empresa Social del Estado debera garantizar y mantener la operacién de las sedes que sean
monopolio en servicios trazadores. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1) Realizar
la transferencia de los recursos asignados. 2) Realizar la supervisién del convenio. CLAUSULA
TERCERA: VALOR Y APORTES: El valor del presente convenio asciende a la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($2.295.736.500), los cuales serdn aportados por el Departamento del Cauca de
conformidad con el art. 235 de la ley 1955 de 2019 y el art. 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020 vy la
distribucion realizada por la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, recursos que se
desembolsaran asi: A. Un primer desembolso por valor de NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($918.294.600), una vez
cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo, previa certificacion expedida
por el gerente y profesional de calidad de la ESE en la cual conste que a la fecha la Empresa Social
del Estado garantiza la prestacidn de los servicios de salud habilitados que se encuentran reportados
en el REPS, asegurando oportunidad en la asignacion de citas de medicina general, de acuerdo a los
tiempos contemplados en la norma. B. Tres (03) Actas parciales mensuales por valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($451.494.844) cada una, previa aprobacion
del supervisor del convenio. Todas las actas se pagaran previa presentacién del informe de
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actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccidn del servicio
suscrita por el supervisor del convenio y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes a seguridad social. C. Un Ultimo desembolso por valor de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(22.957.368), al cumplimiento de la totalidad de las metas e indicadores definidos en el presente
convenio con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccién del supervisor, que
evidencie el cumplimiento al finalizar el convenio, en observancia a lo establecido en el numeral 8.7
de la Resolucion 484 de 2024, expedida por Minsalud. PARAGRAFO PRIMERO. Todos los
desembolsos estaran sujetos a los giros realizados por la Nacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Para
continuar con el giro de recursos, en caso de incumplimiento de las metas, la E.S.E debera: 1.
Presentar plan de mejora donde se defina claramente las acciones a ejecutar que permitan la
garantia en la prestacién del servicio de salud, el cual deberd ser aprobado por el supervisor del
convenio. 2. Dentro del informe del siguiente mes demostrar el cumplimiento del plan de mejora
suscrito por las partes, so pena de efectuar la suspensién de los giros. PARAGRAFO TERCERO. El giro
de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no estara sujeto al reconocimiento
contra facturacion de prestacion de servicios, ni serd objeto de cruce de cuentas por ningln
concepto. PARAGRAFO CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 9
de la resolucion 484 de 2024, los rendimientos financieros que se generen deberan ser girados e
incorporados al presupuesto del departamento para que sean destinados en los términos
dispuestos en el citado paragrafo 2°. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA. El plazo del convenio sera
desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 28 de diciembre de 2024. CLAUSULA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los aportes que realizard el DEPARTAMENTO DEL CAUCA se
encuentran soportados presupuestalmente en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
4467 del 6 de septiembre 2024. CLAUSULA SEXTA - EXCLUSION DE LAS RELACIONES LABORALES.
LA ESE manifiesta expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquiere
por la celebracion del presente convenio relacidn laboral alguna con el Departamento del Cauca.
CLAUSULA SEPTIMA - MODIFICACIONES AL PRESENTE CONVENIO: Este Convenio podrd ser
modificado de comun acuerdo por las partes. Las modificaciones deberdn constar por escrito.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del presente convenio Estard a cargo de
ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ - Profesional Universitaria del Proceso Gestidon de la
Provision de Servicios Individuales o quien haga sus veces, quien tendran las facultades establecidos
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacidn y/o Interventoria del
Departamento. La supervisidn efectuara el seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas,
asi como las obligaciones que hacen parte del presente convenio. CLAUSULA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los firmantes del presente convenio declaran bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del mismo, que no se hayan incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidad consagradas en la Constituciony la
Ley. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o
total LA ESE pagara al DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma equivalente al cinco
por ciento de los aportes realizados por el Departamento, suma que se podra cobrar por via de
jurisdiccion coactiva. LA ESE renuncia expresamente a requerimientos judiciales o extrajudiciales
para constitucion en mora. El incumplimiento de las metas e indicadores establecidas en este
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convenio dara lugar a la declaratoria de incumplimiento y permitira la suspension de desembolsos
por parte del Departamento del Cauca, los cuales no se realizardn hasta tanto la ESE se ponga al dia
en el cumplimiento de las metas e indicadores respectivos. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS: No se exigirdn garantias teniendo en cuenta que es un convenio interadministrativo,
lo anterior e conformidad con el Art 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en el Titulo Il e las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos...”.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente convenio se
celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de las partes, por lo tanto, la ESE no podrdn
ceder total o parcialmente sus obligaciones a persona natural o juridica alguna sin previa
autorizaciéon expresa del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE
TERMINACION: El presente convenio terminara por las siguientes causales: 1. Mutuo acuerdo de las
partes elevado a escrito. 2. Decisién Judicial. 3. Cumplimiento del objeto a cabalidad. 4. Por
vencimiento del Plazo. 5. Por decisién unilateral del Departamento, si la ESE no cumple las metas e
indicadores establecidas en este convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION: El presente
convenio se liquidara de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO MESES siguientes a su terminacion,
la liquidacién se sujetara a lo dispuesto en el art. 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte e integran el presente convenio los siguientes
documentos: a) estudio previo junto con sus respectivos anexos y demds documentos pre
contractuales generados por el Departamento y/o por autoridades del orden nacional. b) Los
documentos que se generen durante la ejecucion del convenio. c) el acto administrativo de
distribucién de los recursos por parte de la Secretaria de Salud Departamental. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entendera perfeccionado con
la firma electrénica de las partes y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro
presupuestal.
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Codigo: F05-01-GJ
@ ACTA DE INICIO Uncitdi
AL

Fecha: 26-05-2020

CAUCA Pégina: 1de 1
CONTRATANTE Departamento del Cauca — Gobernacion del Cauca
No. DE CONVENIO 2915-2024 Proceso DC-SSC-CDCO-031-2024
VALOR TOTAL DEL DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CONTRATO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.295.736.500)

El plazo del convenio sera desde la suscripcién del acta de inicio hasta el

PLAZO DEL CONTRATO |53 e diciembre de 2024.
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.

No. DE IDENTIFICACION [V'T-900.145.572-9

SUPERVISORA ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ
Proceso de Gestién de la
NIVEL PROFESIONAL Profesional Universitario DESPACHO Pro'w-slén de Servicios
Individuales

OBIJETO DEL CONTRATO

UNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
ORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
RESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ALMAGUER,
VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACIONW
E LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
FERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y]
RESOLUCION 484 DE 2024.
LEvrli Popayén, a los un (01) dias del mes de octubre de 2024, se reunieron: La profesional ADRIANQ
ERCEDES MONTILLA PEREZ supervisora por parte del Departamento y la Doctora KAREN DEL CARME
HERNANDEZ MEZA, quien actda en calidad de contratista, con el propésito de elaborar y suscribir la
presente Acta de Inicio, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las actividades
v obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual.

Por parte de la supervisora se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades
relacionadas con |a legalizacién del contrato tales como:

1. Registro Presupuestal No. 7825 del 26 de septiembre de 2024
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4467 del 06 de septiembre de 2024
3. Recibo pago estampilla. Estampillas SI () NO (X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA SUPERVISOR ;uxm# CONTRATISTA_

Adranc M- Mot \Rf—i . KAREN DE{CARMEN HERNANDEZ MEZA

ADRIﬂUA MERCEDES MONTILLA P

Secretarfa de Salud
Calle 5 No.15 - 57
WWW.Cauca.gov.co
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D I ,A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141064695611

7707212489984(8020) 000014106469561 1

g

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ey e { ‘\\ }H.,buzdn electrénico
9 0 0 1 4557 2|9 Impuestos y Aduanas de Popayén /.’/h\‘x \ ’ff<1 \"7.,,//
IDENTIFICACION NSNS RN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idantifica}'éf\ \‘_\ i (/’,,_\ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 \_< j /j :;’} / : K
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ./ |40-Clydeg/Muficipio
\Wv~ 1))
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  // ‘,f" h\} ./' !,/" 3}:0:10"5 nombres
'\\_ % _/'; l\ '\‘ /."’
35. Razon social R
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE \ \" <\\

36. Nombre comercial 37’\5&(&1 )

AB.QAClo’N/, ~ /

38. Pais 39. Departamento Y N }’ \\' / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca /O~ 1 9 |Lavega 397
41, Direccidn principal . f
HOSPITAL LA VEGA
42. Correo electrénico gerencia @esesurorienlecauca.gov.cfo"', :
43. Cédigo postal [4s.7e8100é 1\ )7 L/ NSN3 1470662 1 7]45 Telstono2 3116507210
S\ CLASIFICACION
Activigad acondmica’. .:: —7 Ocupacién
Actividad principal Ac\ vl'q;zd 5ar-u z Z Otras actividades 52. Numero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad a \/Facha-ini a/‘)lv\t‘ad 50. Cédigo 1 2 51. Cdédigo establecimientos
86 1 0][2007,0400] ANV | | | | |
S :_‘_‘PZ P bilidades, Calidades y Atributos

1 2 4 ey P
53.codgo |6 |7 [9 [1 4] q[izg 2}
06- Ingresos y patrimonio. N

( p e
07- Retencion en la fuente a titulo qe rent / } it
09- Retencién en la fuente en el |mp\uasto/ ___\\\""'

, 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S S S AN O AN (N 9K Y (OO I O

14- Informante de exogena s
16- Obligacion facturar por ingresos bienes‘\ N i ,",;
42- Obligado a llevar contabilidad / = =

52 - Facturador electrénico “ \ /}
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 -] 10
| | l | | l | [ | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0 S - L — | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en \cla no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl I:I NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha I2024 -07-22/11:03:13 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adel. n los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre HERNANDEZ MEZA KAREN DEL CARMEN ~
Firma del solicitante: - r /
985. Cargo Representante legal Certificado I @w

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 11:03:31AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141064695611
07212489984(8 01410646956
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 2 9 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %ALnl?gggrl.‘gg‘se;vlgﬁltlrtﬂfggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggjz:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 02 6 6
73. Fecha 200704009 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 200704009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 19
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20070409 | ) )
81. Hasta 26 0004 0.9 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 11:03:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141064695611
(415)7707212489984(8020) 000014106469561 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0014557 2|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 2 8 1 0 2 3 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ |MEZA KAREN |DEL CARMEN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 11:03:31AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141064695611
(415)7707212489984(8020) 000014106469561 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 2 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3 14 6 1 0 1 7 9 i 1 8 3 3 8
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% DORADO |GOMEZ HORACIO I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
20240101]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
5 |
H — Z,
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (7 6 3 0 4 5 /32 9 7 7 9 4 2
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ DIAZ SUAREZ MARCO NORBERTO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202300h4i01] |

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 11:03:31AM
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VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICACION

POPAYAN, CAUCA, 09/08/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SURORIENTE con NIT 9001455729 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 0550197000139216
Saldo a la fecha $0.39 Pesos
Fecha de apertura 12/08/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Gobernacién del Cauca

Oficina Asesora Juridica

LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CERTIFICA

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES
ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

DIRECTA X CONVENIO X
ESTUDIOS PREVIOS X REGISTRO PRESUPUESTAL X
CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO

O EL QUE HAGA SUS VECES X ASIGNACION DE SUPERVISOR X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA
EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACION X

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 1|2 |3|4|s5|6|7]|8]9
FACTURA O CUENTA DE COBRO
RECIBIDO A SATISFACCION
INFORME CONTRATISTA
COMPROBANTE DE EGRESO

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacion SECOP Il Y SIA OBSERVA a la fecha, los
citados documentos correspondientes al contrato No. 2915 de 2024, con nimero de proceso DC-
SSC-CDCO0-031-2024 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.S, identificado
con NIT: 900145572-9 cuyo objeto es: “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION CORRIENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS
DE ALMAGUER, LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA
RESOLUCION 484 DE 2024.”. Se encuentran cargados lo que se puede evidenciar en la vista
publica de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor considera procedente tramitar el pago
correspondiente al primer desembolso.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.

Expedido en Popayan, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2024.

~ ”’7
\\) IR P N
" ONEIRA SILVA CHILITO

Profesional Universitario (E)
Oficina Asesora Juridica

Elaboro: Lina Anacona — Contratista SIA Observa —SIPROJ Departamental, L

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
Www.cauca.gov.co



..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=10108563

#  Resumen Informacion del Contrato v

Informacion Basica

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SURORIENTE E.S.E PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE

Objeto: ALMAGUER, LA VEGA, SAN SEBASTIAN Y SANTA ROSA DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL
DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 484 DE 2024.

Valor Inicial: $2.295.736.500,00
Valor: + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $2.295.736.500,00

Nombre o Cédigo:  2915-2024 Modalidad de Seleccion: = Contratacién Directa

Convenios
Procedimiento / Causal: L . Tipo de Contrato:  Convenios
Interadministrativos

Fecha de Suscripcion (aaaa/ 2024/09/26 Fecha del Acta de Inicio 2024/10/01

mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion (aaaa/ Fecha de Finalizacion

2024/12/28
mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucion: 88 Dia(s) Ao de Suscripcion: 2024
Dias Suspension 0 Anticipo: No

Estado actual del contrato: ~ VERIFICADO Novedades del contrato:

Fecha(s) de Rendicion

Fecha Rendicion Original Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:

Vigencias para el contrato actual

Agregar / Editar Vigencias
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Rubros asociados al contrato

05 - 2.?.10.19.96.0300.01 .01.2.3.2.02.02.09 - 30-Servicios para la 2024 Nacion Inversion Sa|L.Id y Proteccion $0,00
comunidad sociales y personales SGP Social
Agregar / Editar Rubros
Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

05 -
Precontractual 4467  2024/09/06 2.3.10.1 9'(.)6_'0300'01 01 '2'3'2.'02'02'09 $2.295.736.500,00 $0,00 $

- 30 - Servicios para la comunidad

sociales y personales

Total C.D.P.s: $2.295.736.500,00 $0,00

Vincular C.D.P.

Registro Presupuestal (R.P)

©Contratacion Matriz Legal, Cor
he

Contractual 7825  2024/09/26 $2.295.736.500,00 $0,00  $0,00 ianx=79314883&ianxa=112855066&ei

Total R.P.s: $2.295.736.500,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

Contratistas

900145572 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUR ORIENTE Contratista 2024/10/02

Agregar / Editar Contratista

Supervisores - Interventores
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Externo
25289912 ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ (Supervisor/ 2024/10/02
Interventor)

Agregar / Editar Supervisores

Fechas Registradas

2024/09/26 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)
2024/10/01 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)
2024/12/28 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP
2024/09/13 . . . . . .
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1

Agregar / Editar Fechas

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE DESCRIPCION ARCHIVOS REQUISITO
Precontractual CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O .

L 1~ Requerido
Elaboracion Contrato EL QUE HAGA SUS VECES(AGR)
P |

recontractua REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) D1~ Requerido

Elaboracién Contrato
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION .

. . D1~ Requerido
Elaboracién Contrato DE LA CONTRATACION DIRECTA (AGR)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA o
EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE D1~ Requerido
CONTRATACION (AGR) —

Precontractual
Elaboracién Contrato

P tractual
reconfraciua ESTUDIOS PREVIOS(AGR) D1~ Requerido
Elaboracion Contrato
Contractual )
NVENIO(AGR D1~ R i
Registro Contratacién co O(AGR) - equerido
Contractual . )
) . DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR) D1~ Requerido
Registro Contratacién
Contractual .
REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) D1~ Requerido

Registro Contratacion

Anexar Documentos
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v Traza del contrato

VERIFICADO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

REGISTRADO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

VERIFICADO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

EDICION CONTRATO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

<® Obseravaciones: 'SUPERVISOR ADRIANA MERCEDES MONTILLA PEREZ VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL.

EDICION CONTRATO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

< Obseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SUR ORIENTE VINCULADO AL
CONTRATO ACTUAL.'

EDICION CONTRATO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

< Obseravaciones: 'RP 7825 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

4 de 5 2/10/2024, 5:39 p. m.



..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=10108563

EDICION CONTRATO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

® Obseravaciones: 'CDP 4467 - 2024/09/06 - $2.295.736.500,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

< Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.2.3.2.02.02.09 - 30: Servicios para la comunidad
sociales y personales >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO OCTUBRE 2 DE 2024

USR: David Molina

®Octubre de 2024®

Cerrar
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