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HCR INGENIEROS SAS

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
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[[EORANIEDE NOMBRE DEL INTEGRANTE oo Ml PORCENTAJE
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(SMMLY)

361,067.261.00
336.233,078.00
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ProvoNENTE HCR INGENIEROS SAS LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA
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No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE
PARTICIPACION

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS PONDERABLES
‘CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. ‘OFERTA DEL PROPONENTE ‘OFERTA DEL PROPONENTE
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rmerl 16 e Plogn do coniiones n s de e o e o suane o fendrin n it pra o evaacir
s e () confaio do mayor vlorapraco. Con s Efidd venfcar o creiaion o s e do
exparonia ganeral y cepeciica sokciados. pera a aciGad prncpal. o Kal ue e roqueTdos poa et
et on sarcon s s combnacenes de expenerio et 5 1o Gpenania. o repecs 8

y empresas de.

maximo los valor. En caso |

o Proponani puase 1 caldad ds WPy  de arprendmients y Soresas o mres, conmamerte con

Gomicio an oo necional do manera sonura. 5o vakian maxims os see (1) contatos porads do et
valor

B 3

E: Los coniratos deben haber terminado antes de Ia fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fechal
conesponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por o Gue o necesariamente coincide con a del
aegs o ecko s Kidscny o ci Tl a0 que o o ocuerios del e 1015 d ene Pl do
Gondiciones se derve fl informa

F. Para los coniratos que sean aporiados por personas jurdicas que no cuerlan con més de res (3) aos d
constvidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constiuyertes, en los (e

wors o g Grio

sibiidosen ol e 25 G aroo 2211152, e Dero 1082 do 201,
Foponenies (RUP), eben chatr n docueio susrt por ofepresertis el f rovr fca o o
ke (sogin comesporce) v I confomacion d a pesona dea. La Enigad tencra &0 usna 9

e indque
= e o sccanatas Socios o coreuyeres de s s0csescon mencs
iy
uerdo con ol inciso anterir,en 05 GaE0S en cue s presens un Proponet Plra conformado por una pars
s oh st o o s sceniis o Consityeres y 5 dhogn calos en s e e b ovon
a aquels, S0l podrr o uno

experienc de tres (3) aos de constvidas.

do os inegrar
5 1a ornenca s o 30 rere et e o sorciere modarie ouro o sgunes pyep—
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L et e encirt s surie ssocos s aralraopareri acrediade e i se vk
para el otorgariento de punts

de Bienes y Servicios para Ia experiencia es ol 80

yios1

5 Lo Enad ricamere s g pors e verfacindo o axpronca s cottos cltrdos o ol eresac
el

G, St o Prosorerte racions o srea née e oo () contrton ol ot 3 Exerenc o fecios 8

evu\uur 1a experie

roponeics s sesoon i caldnd 6o Wy srprencniens y eneth de Tfores con Gl

Tratancose e Prof
6o cora 5 ot o coens o, o o a0 16 contros soracs e meor vk o
v

D. Tratandose de memnles Pkesso foir o cora o sigert: ) um o oo rioqies asbe aporar oo

) de la o

oo o e 54y 5 1 sparoin sokca. 1 pruicio 8 o oo, s s (1) ok cgaien 0]

lo_considera periinerte, poda no demosirar experiencia. En este i caso, ol porceniaje de paricipacion delf
(10%).

Esios porcentaes que scredtardn fos ntegrartes ool Proponente Phral 56 podran cumpin con coraos vaidos e

orcriae i de exerieni 4o o ol rare 3.1, 8k o3, e f en o (1055 g premoos|

upir e
egnes, valimeres o e raasenios on o expeencs espetea Ao qv posrs con scredir o4
Swi

= oo of conialo e s prtonde acrediar como experiecia haya sido ciato en Corsrdo o en Undn
Tempora. el porcentaje de participacion del integrante serd el regisrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del
este, 0 en aiguno de s documentos valdos para probar Ia experiencia en caso de que el nfegrante no esté obigado a|

. Cuanco o corato e o et acrcar com exere tays s sfctado en Gonkardo o e Ut

omporl. o velor 8 consarar sard f e en f Ragat o de Prosoneriss (RUP. o docurert vk,

cosy s e of igrani o sl aokgoc  ener RUP. E esos casos i expeencia 8o mliloar pr 1 porcenae
perticpacion aue tuvo el nfegrante o fos nfograntes.

porcentae (%)
s dirnsiorarieks (ssin g o egrd e n o Proceso de Contacny et
Experiencia’ se afectr

Por s part, 5 sl conto o leva como_Uricn Tempor o scrediadian el porcenee (%) do
ﬂwvver\smnumenlu o crciarsde acvrdo con i Gt 0 acthacudesy o ettt itods o b
s dbart slogar o dount e contrmacin e e quo Gectimin uclwmaoesacavquoecud

meganis o pueda o
endades oo cosn  do I los isgertes 21 cov 6 e 1o et o s o drnen 5 ovaacon o

‘Guando el contrato que se aporte pera a experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temora 1 dos (2 o 6 s ieaies ot i Poporen, Pt e paricipar on o prserts proceso
experiencia

smeorsdeosporcantles de o eryarsesco Cankrsi o do i Unon Temmora a decoaon o orealoy
estan paricipando en el Proceso de Confratacion, siempre y cuando en el "Formato 3 — Experiencia” se indiaue aué|
egrntes y porcentaes 6o paticacion s orecen como experoeia

I

e aporia como expainca en ol Formalo 3~ Esporieni’. s e o cueria ncareri apricipacio el o
s ngries ue o oxresn Lo Enldd o o ovbcdnbsads ol Frrao 3 - s Por o
o (1) solo pera e\uwr\eoﬂa
eranca s oo ds 0 a4 o magaes do o s 64 o U Tonpora a0 o
Contto e ostan paricpande on 8 roceso do Gantaladon, sempre y coando en o -Formaro 3 - Experienia 50
porcentjes

.. Las st cartficacanes o sarran e sractr o expriaci e,y uecon s o e usce coreatar|

os , bon 0 tanici,Pars o skcscion e
s ragn, e arerdpor sk cartfcacores aasios oxpeckaas por 1 msmo Progonete, s reresenans,
integea
1013 cLAsnF\cwnom DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS.
NACIONES Ut

L "
los siguntos cédigos:

T Sero PR B

7 G

Las personas naturaes o juidicas extrarjeras sin doriciio o Sucursal en Colombia deberan indiar los codigos del

cestcason rocianados con s s, lrss o senicios infados con s de oo documeios vlios

iabiidosen ol Piogodo Condiones ors cada o e s contlo aprades par derostar i exporence
et ' el o1 ot ks dobaerios o oy . 5905 oo oo tcAnon. & eesetare o o]
Propor ra incorporarios en el Experiencia
10.1.4 ACREDITACION DF LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acredtardn para a

ontratar
11 Objeto del cortrato.

Pincpses sl oo
1. Lo g, wolimees rrsars loge 1 e condcores d opeencaesaicdes ol Mt |
| Erpeniencieale cua sl iz o et s
V. La focha de inciacion de fa aia . amenos
i
o camenton vabios aporados ot I sreciacon e exporandn s0b e awercia foch (res, afo) e
oot yio i Sl conae 6 0ns a1 et 1 e . 1 mos. G 56 e sorande o b
ertfcasi

h do temnacian do o i oot Esafechs doeminacinno o L fcha o eriega o e
ma\ nqmcm © acta fina, salvo que de los documentos del numeral 10,15 del Pliego de Condiciones se determi

511 Ios documanios valdos apetados para la acodiacion de experienia soo so evidrcia focha (s, afo) do

Vil Nombre y cargo de a persona oue expide i ceriicacion.
. 1 pororce de pertipecin el mgrare 6l Coraita sl el conesponders con ol coniracd en o
o Propo UP), 0 en alguno mertos validos para ta acreditacion de experiencia on|

e v 55 oo 2 ol BUP.
X Vit et o Tt 6 et onadas  tener o Urico do Progoneries (RP) o o]
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1D0S PARAL U

0 ausko casosan e ores caecerties ol ot  contlar s 1o veriar i scne

reures o rdias esanres s oriilo o uusal o Gl o

e perst

e ot parr o ssen oo o continuacion, para que a entidad|

relce i verfcacindo fora . Los mrs u estar debidamente ﬂ\hgemmdus " siscnios por aaenee
intervinieron en . elaboracion del documento. o do. ot dscrepancins ante tos 2) 0 mas Gocume

rtacos por o e o I acradason 4o oxponand. se s n cots e ren 4o pevaence

establecido  continvacion

A Acta de liuidacién y/o recbo fnaldelcorirato de nferventoria

enla cual se puede verfca
s sctdadesscuacany o sarce o s mames

erirega. terminacion, final o de recibo defntvo; n los cuales se pueda verfcar la particpacien del
openere come e

ra de
ocess G conptaton e St o porceis e hats e o, an b s consie o morracion e

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

No INTEGRANTE

EXPERE!

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

No INTEGRANTE

ERENCIA No

No DE CONTRATO
CONTRATANTE
CONSECUTVO ENEL RUP.
REVISION CODIGOS EN EL RUP
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

No INTEGRANTE

EXPERENCIA No

No DE CONTRATO
CONTRATANTE
CONSECUTVO EN EL RUP.
REVISION CODIGOS EN EL RUP
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

No INTEGRANTE

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

‘CONSECUTIVO EN EL RUP.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

1 ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

I Formato 3 - Experiencia
(1)p8
LAUNIDAD ADVINISTRATIVA ESPECIAL DE 3, RUP 08 de octubre del
ERVICIOS PUBLICOS UAESP 20281 901
A 3. RUP 08 de octubre del
20281 901

3. RUP 08
20281 901

de octubre dof

Formato 3
(1)p8
Formato 3
(et

- Experiencil
- Experiencil

3 RUP 08

UP 08 de ociubre dol
20281 901

4,645.70

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

NOMBRE DEL INTEGRANTE VALOR ACREDITADO
(sMMLY)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

e e PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO

PARTICIPACION (smmLy)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR ACREDITADO
(sMmLy)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO
PARTICIPACION (smmLy)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO
PARTICIPACION (smmLy)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE OFERTA DEL PROPONENTE

OFERTA

FORMATO 8 - ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION
ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

LOTE |
LOTE Nl

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

FoLIOS CUMPLE

9. Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento personal clave
CCE-EICP-FM-681_1_1.pdf

EXPERE!

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

No INTEGRANTE

ALDEIC $AS BIC.

PERENCIA No

No DE CONTRATO
CONTRATANTE
‘CONSECUTVO EN EL RUP
REVISION CODIGOS EN EL RUP
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

No INTEGRANTE

ALDEIC $AS BIC

EXPERE!

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

'CONSECUTIVO EN EL RUP.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

No INTEGRANTE

ERENCIA No

No DE CONTRATO
CONTRATANTE
CONSECUTVO EN EL RUP.
REVISION CODIGOS EN EL RUP
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

No INTEGRANTE

EXPERENCIA No

No DE CONTRATO
CONTRATANTE
CONSECUTVO EN EL RUP.
REVISION CODIGOS EN EL RUP
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

No INTEGRANTE

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

‘CONSECUTIVO EN EL RUP.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIICA.

'VALOR DEL CONTRATO (SMMLY)

1 ACREDITACION UBICACION DEL
DOCUMENTO
Formato 3 - Experiencia
(1)p8
LAUNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 3, RUP 08 de octubre de|
PUBL P 10

c-178 DE 2000

3. RUP 0 de octubre de|

20281 901

3. RUP 08 de octubre |

20241

Formato 3 - Experiencia

(1)p8

Formato 3 - Experiencia

(et
3. RUP 08 de octubre do|

4,645.70 e

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

NOMBRE DEL INTEGRANTE VALOR ACREDITADO
(SMMLY)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

e e PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO
ML)

PARTICIPACION (sw

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

e e rorcenTatoe. | VALORACREDITADO

PARTICIPACION S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

e e PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO
ML)

PARTICIPACION (sw

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

e e PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO
"

PARTICIPACION (smmLy)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION

UBICACION DEL
DOCUMENTO

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA



SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA

PROCESO No: SI-SI-CMA-010-2023

OBJETO: INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 5

LOTE |

LOTE Nl

PORCENTAJE DE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION
ALDEIC SAS BIC

PROPONENTE ALDEIC SAS BIC LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

Intervertoria a la obra conraiada Gebdamente SUSCIa por quen este en capacidad U oblgacion e facerlo en fal

entidad cortratante. PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO PORCENTAJE DE | VALOR ACREDITADO

o - o o No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE FORCENTALE O s No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE poncaiebe acnen

F. . y clasificadol

en el RUP o en uno o aiguno de los documentos considerados como vaidos para la acreditacion de experiencia de la 000 000

alcoderte v 000 000
000 000
000 000

A Certcacion de facturacion expedida con posteroridad a I fecha de ferminacion del conirato eitca por el revisor

fiscal o contador piblco del proponente que acredita la experiencia, segin comesponda, con la copia de la tarela| 000 000

7016 PARA SUBCONTRATOS. om om

Para acreditar la experiencia do subconiratos, cuyo conlrato principal fue suscrlo con paricuiares, se aplcardn fas|

isposicionos establecicas on ol numoral antorior 000 000

Para acrediar la experioncia de contralos derivados de conlratos suscritos con Enidades Estatales, ol Proponente|

eterd aportarlos documertos e so enfstan a conuacion TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) 0.00 TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) 0.00

A Cortcacisn dol subcontrato. Crtifcacion expedida con postorioridad a Ia focha do terminacién el subsoniato, lf
s o o del

B. Certficacion expadida por a Entdad del conrato principal del cual se derivé el subconlrato. Esta certicacien ebel

o OE CONTRATO o OE CONTRATO
T cincnda s acidades o Maneriots kit oo conrto i, o s clsesss puaca evicarcir s
i e o o, T S 50 S T 1 | CoTRATANTE contaTANTE
0 torace
En caso o o o aciors o aganans it apor o
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion emitida por la i CELEIIBIIR IR
Ehica. donde araci e pr it 4 et o mgon
) s || REVSION CODIGOS ENEL RUP REVSION CODIGOS EN EL RUP
En ca da s 30 Fesenian varos e e ubcaralacin a e escias a o N A7 B apeain
Taia o i ral do Eibconraacon Fars 03 sigdanies el do siconeaacion,  acediacen d
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA GENERAL
recamant. o f conal el rhado ere e Endadyunparttr
EXPERIENCIA ESPECFICA EXPERIENCIA ESPECFICA

s sxerrcil

Govatdo s acidades bconaadas Sl airacers & ubconat. £ ol oo, o onates e
o = ALORDEL VALOR DEL CONTRATO (SWLY)

o8 Propanares caberin et & a Enldadcuand an oo rocesos & Gonvatita drecta uirs coricaco e |
i do o conrl, B oo sbtmacin, e i e 4 INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA
directo. Para tal fin, deberdn informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el o Gi NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO o GRA! 'NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJEDE | VALOR ACREDITADO
Contratista certficé la respectiva subcontratacion. roe o INTEGRANTE © ° PARTICIPACION (SMMLYV) No INTEGRANTE © < PARTICIPACION (SMMLY)

L las situaciones los Propor
icha carga serd do la Entidad. En aguelos casos on los que ol Proponento no adviera tal situacion, la Entcad nol
tendra responsablidad alguna por cuano no fus avisada. En ese caso, l conlrato se contabilzard commo Un todo y o sel
tendra en cuenta o relacionado con a subcontratacicn

000 000
Cuando la Entidad haya sido acvertda por aiguno los Proponentes sobro siuaciones do subcoriratacion, aplcard ol 000 000
rumoral 1.11 del Plego do Condiciones.
000 000
000 000
000 000

APORTADO EXPERIENCIA No 7 (SMM

PORTADO EXPERIENCIA No 7 (SMi

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS 4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS | 4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
CUANTIA (SMMLV) PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, LITERALES A Y
NUMERO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE LITERALES A Y B EXPERIENCIA DEL PROPONENTE B

EXPERIENCIA

CONTRATO VALIDO
PARA ACREDITAR
PUNTAJE?

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA
ASIGNACION DE PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA
ASIGNACION DE PUNTAJE

CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA?

CUMPLE EXPERIENCIA
Ken=(D ESPECIFICA?

CONTRATO VALIDO PARA

EXPERIENCIA ACREDITADA
(SMMLV) ACREDITAR PUNTAJE?

EXPERIENCIA ACREDITADA
(SMMLV)

1 1548.41 1548.41 1548.41 1548.41 1548.41 1548.41
2 0.00 0.00
3 0.00 0.00
4 0.00 0.00
5 0.00 0.00
& 0.00 0.00
7 0.00 0.00

TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
10.1.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE - LITERAL D

VERIFICACION NUMERAL 4.4

VERIFICACION NUMERAL 4.4

INTEGRANTE DEL. PARTICIPACION PARTICIPACION

PROPONENTE MRS EALLTESLE %) & SALARIOS APORTADOS PORCENTAJE
1 ALDEIC SAS BIC 100.00% 573.38% 573.38% 100.00% 1548.41 598.67% 598.67%
2 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
3 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00 0.00% . 0.00%
4 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

LOTE Il

LOTE PRES“PTEgL? EEERL SALARIO MINIMO 2024

VALOR MINIMO REQUERIDO
(SMMLV)

VALOR MINIMO REQUERIDO

(SMMLV) ESTADO

351,067,261.00
2 s 336,233,078.00

1
2
3
= =
ELABORADO POR: ANDRES EDUARDO ESTUPINAN EUGENIO
proFEsON INGENIERO CIVIL
MIEMBRO COMITE EVALUADOR - ASPECTOS TECNICOS




PROCESO No: SI-SI-CMA-010-2023

OBJETO:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA

INTERVENTORIA AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER

PROPONENTE

No INTEGRANTE
ALDEIC SAS BIC

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE|
DESEMPATE
las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
seles h to una o més multas o clausul; el itimo afo, contado a parti de la|

fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés|
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las|
integrantes fa sit e

05 (2) puntos alos Proponentes que|

Uniones Temporales si

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos|
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en Ia Ley 1437 de 2011 of
Ias normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademés, se aplicara sin perjuicio de lo dispuestol
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE|
DESEMPATE

Las Entidades deben consulta y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacionall
de Obras Civiles Inconclusas de que trata Ia Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales|
o juridicas, nacionales o extranjeras domiciiadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes del
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionadol
registro, un (1) punto de elacién con I de eval

421 EXPERIENCIA ADICIONAL personal clave evaluable (10 PUNTOS)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
xperiencia adicional del personal clave evaluable’ a acreditar que i) el director de|
aio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la "Matriz 3 —|
personal clave evaluable”. Ejemplo, si el requisito minimo de experiencia especifica es|
de 3 afios, se otorgard puntaje por una experiencia adicional de 1 ano, para un total de 4 afios.
Para oforgar el puntaje basta con presentar el *Formato © - Experiencia adicional del personal clave|
valuable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante|
Ia evaluacién d ficacién de los documentos relacionados con el personal clavel
evaluable se realizara de acuerdo con Io senalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de laf
ejecucion de Ia obra" del pliego de condiciones.
El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excopcionalmente, en casol

evaluacion xci6n de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que|
reomplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los. requisitos minimos|
3. Informacién del personal clave evaluable” y tener e afo fencial

‘especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las|
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones|
exigidas.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la indusiria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por i) | nacional en i La Ent

on
Los puntajes para estimular a la indusiria nacional se relacionan en Ia siguiente tabla:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse|
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridical

tiuid un Proponente Plural integrado por estos|
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de|

cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén|
Sometidos a la legislacion colombiana, un senvicio es colombiano i s prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Iaf
legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion|
de un porcentaje minimo de personal colombiano.
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso del
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrn
doterminar i aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a lal
regla de origen de su pais. Para definr Ia regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Tratol
Nacional asf o manifestaré con el diigenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion del
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que o se escoja a opcion 2 del *Formato 7A
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional", la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdol
con las reglas previstas en este numeral
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el oforgamiento de puntaie)
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se oorgard el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contr
Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido parala ejecucion del contrato, traténdose |
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios|
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que a modifique,
de 4 la franja del Io referente al apoyo de|

Ia industria nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS La Enida|
asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes exlrarjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se|
comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,

ol Ministerio do Educacion Nacional. En este senfido, para acrediar los tituios académicos concedidos en el
exterior se requiere presentar la reconoce el
titlo obterido en el exterior.
Para recibi el puntafe por incorporacion de componente colomtiano, el representante legal o el apoderado del|
debera diigenciar el ‘Formato 78 ~ Incorporacién de Componente Nacional en
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que ncorporara en la efecucién del contrato
| noventa por ciento (80 %) de personal técrico, operativo y profesional de origen colombiano, en casol
g L o el puntaje por promocion|
e la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que diigencie el “Formato 78 |
Incorporacion de Componente. Nacional en Servicios Exranferos” no_haya recitido puntzje alguno por|
promocisn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. £l “Formato 7B - Incorporacion de Compor
Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por os Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
por in dorechol
 Trato a Nacional o un Propor integrantes sea Trato|
Nacional, en lugar del “Formato 78 ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
diigencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacionar, no habrd lugar a oforgar|
puntaje por el factor del numera 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el reguiado en este numeral. En caso d
o efectuar ol puntaje por este factor serd de cero (0)
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite e nimero minimo de personas en condicién de|
ciscapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
senalados en el arlicuo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015,
el Formato 6 -
persona natural, o ol revisor fiscal, 3 el nimerof
totalde trabajadores vincuiados a la planta de personal del Proponente, o el ntegrante del Proponerte Plural,a
la fecha de cierre del Proce:

Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del infogrante del Proponente Plural que|
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion.
Este porcentaje de experiencia se fomard sobre el Valor minimo a certficar (como % del Presupuesto Oficia
expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Piego de Condiciones, sin importar si fa

uiacion de|

representants legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juidica o la persona

por cienta (40 requerida para el Procesol

¥ que ademss Decreto 1082
e 2015,
OBSERVACIONE!
1
2
3

ity

ELABORADO POR ANDRES EDUARDO ESTUPINAN EUGENIO
proresin INGENIERO CVIL
canco, MIEMBRO COMITE EVALUADOR - ASPECTOS TECNICOS

No INTEGRANTE QUE
APORTA EXPERIENCIA

PORCENTAJE DE
EXPERENCIA QUE
APORTA EL
INTEGRANTE EN 2
FUNCION DE LA
REQUERIDA

INTERGRANTE QUE APORTA EL DISCAPACITADO

ONDICION DE
PACIDAD

ALDEIC SAS BIC

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA ESTADO

FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

OFERTA ESTADO

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION TRABAJADORES EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE

UMPLE REQUERIMIENTO
"PARA VINCULACION DE
PERSONAS EN

UBICACION DEL
DOCUMENTO

UBICACION DEL

No INTEGRANTE QUE
APORTA EXPERIENCIA

INTERGRANTE QUE APORTA EL

PORCENTAJE DE
EXPERENCIA QUE
APORTA EL 0
INTEGRANTE EN PERSONAS EN
FUNCION DE LA CONDICION DE
REQUERIDA CAPACIDAD

i
REQUERIMEENTO PARA
INCULAC

ALDEIC SAS BIC

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA ESTADO UBICACION DEL

FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION TRABAJADORES EN SITUACION DE

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OFERTA ESTADO

DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE




SI-SI-CMA-010-2023

PROCESONo

JETO ORIA AL ME.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCT!

URA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

EVALUACION TECNICA

FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

ExGen Er——
EXIGENGIAS MNWAAS OE EXPERIENGIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUFO
DF TRABALO ParsonsCivs Evsuabe

7 ACREDTACNDE LN EXPERENGA DEL PROPNENTE

SOLUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS

FORMATO 8 - ACEPTACION Y

CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION

ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACREDITACION REQUISITOS HABILI

Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento personal
cl

ITANTES

rion e e REVSION Coblcos ENEL RuP.
o i i i s Gt By v St a1 b

R et y o e s el 40 Preces s Corascn

L LOTE | GOMAKS 101125y RO PROUNEIL VS PRMGPALES)
£ LOTE COMNAS 2 .15 17 CORREGIENTON

LGTE MComta .4 14 Y COREOMENTD .
2 LOTE M {COMMA 166 15 CORREGAENTO

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

No0E CONTRATO
consecuTvOENEL RUP
REVSION CODIGOS ENEL RUP.

ExpERENC ESFECHCA

Eoios 2212434 23134214 an Do 1082 0 00 . romaE i  madflann. et o

i gs s (5 oo

T4 Dt 05 201 o o c o o, o rperacen e s o

e o oo 10

o 5 oo edaTE S

e 02 s o o e Sl g forne 13 - e o samante 3

P

e
e s AR O 51 61 0 o e ] ExpemENCAGeNERAL

e, condam ol

e Ly, o, 8 s A 1130 1 G

s 52111152 38 e 1083 8 2015, e 0o R G g4 roporena (), can et |

Ve o ukasdearaca s AL

i o' okl o o oo 5 S s e i b Ton i

L eparai s 1 £ e sl ) por3 ST TR Sl 6 Mpes 52 o o]

ristiting

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

6ot ol e A G o o M 5 Sl () coveR Span 5o M Gt E1 (360 60 25 o

e mares corgea £ o e ook RO 0 o 1

el s s o o e e D 10y

ek o s ol eavac 0 o Ay Unc 08 o (AP o e s an <o 08 7 o

g )4
eroreniey e e s Rt o o P, & Coabnt i 1 5 ok
Em‘n.m- e ot e oo picomcon s s a1 e

i prcasat.eepec s o ot

1o, 0 s Lo cocacos el 0w 6 Ao g 0 prsanre, o oG

e,

Lot s raras o s s e domiolo o Sl n Cocia dederin car b cooges o

e OGRS LA EXPERENREUERDA

Exairsas o toreiab w8 4

e o gt a ot AL

1 aeton cocn o o por s corachstcns ce o cotre s s e ot adcors |

NoDE CONTRATO
~EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

NoDE CONTRATO

consecuTvOENEL RUP

R e e 1 s o e i e Bt

S e o e, i o Tl s i o, 4k 9

prcipa, o
ExpERENCAESFECHICA

1 ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SHMLY

2 ACREDITACION

NO APLICA

o135

3 ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

4 ACREDITACION

s ACREDITACION

] ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

7 ACREDITACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA N

008t
10 RUP SOELCONG 12
o8t

o8t

10 RUP SOELCONG 12
10051

10pat

100

LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA

FORMATO 8 - ACEPTACION Y

CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION

ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

LOTE|
LOTEN

‘CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS ‘OFERTADEL PROPONENTE (OFERTADEL PROPONENTE

Formato 8 - Acej
cumplimiento p-rsnnal
cl

EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

oD% CONTRATO
consecuTvOENEL RUP
REVSION CODIGOS ENEL RUP.
ExpERENCESPECHICA

EXPERENCIA GENERAL

VALOR DEL CONTRATO (SMIAY)

EXPERENCIA GENERAL

VALOR DL CONTRATO (SMIAY)

NoDE CoNTRATO
EXPERENCIA GENERAL

VALOR DEL CONTRATO (SMIAY)

NoDE CONTRATO
consecuTvOENEL RUP
REVSION CODIGOS ENEL RUP.
EXPERENCIA GENERAL

ExpERENCESFECKICA

VALOR DEL CONTRATO (SMIAY)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (S

NO APLICA
97136

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

s ~ACREDITACION

6 ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

7 ACREDITACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

1008
10,500 sosicon 2|
1008t

008t

10,500 sosicone 2|
1005

10pa

0o




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA|

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA
SI-SI-CMA-010-2023
ORIA AL ME. DELA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 6
p— SOLUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS

LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
INTEGRANTES DEL

PROPONENTE

10:11 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS | 4.1 FORMA DE VERIFICAGION Y ASIGNACION DE PUNTAJE |  10:1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS A OE VERFICACION Y ASI
CUANTIA (sHMLY) PRESENTADOS PARAAGREDITAR LA | POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, LITERALES AY | PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA | 1 "ORMA DE VERFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
umERO ERENGIA DEL PROPONENTE 5 XPERENGIA DEL PROPONENTE o s
EXPEREENCIA

e cumpLe experencia [JESESIEVIVITENR coNTRaTo vALoo el pourte PTG conrraro vauno paza [N et
ESPECIFICA? MLY) ARG EEaa (SMMLY) 'ACREDITAR PUNTAJE? 5
1267 13.67 13670 13670
aaa 85479 provey 85480
PROMEDIO ToTAL PROME!
“TOTAL ACREDITADO 86846 AEROUEDION 43423 JroTANN 991.50 JAEROLEDIO 49575

10.1.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA o 5
AR LAyALEZ e VERIFICACION NUMERAL 4.4
INTEGRANTE DEL o o o
IEGRANTE D NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE PORCENTAJE
'SOLUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS - SOELCOING SAS.

3865.35%

LOTE Nl
PRESUPUESTO OFICIAL | ¢, 1o 202
toon SALARIO MINIVMO 2024 VALOR MINIMO REQUERIDO EsTADO VALOR MINIMO REQUERIDO )
(SMMLY) (SMMLY)

'ANDRES EDUARDO ESTUPIAN EUGENIO
iy MEMBRO COWTE EVALUADOR -ASPECTOS TEGNIOS




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA|

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA
SI-SI-CMA-010-2023
ORIA AL ME. DELA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 6

PROPONENTE. SOLUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA.

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS PONDERABLES
‘CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. ‘OFERTA DEL PROPONENTE ‘OFERTA DEL PROPONENTE

 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMENTO DE CONTRATOS: VERIFICACION SOBRE REPORTE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS ot | [JIesee NOWBRE
PATE

DESEM

focha provista para i cete el proceso, s Mpotar a cuanla y 50 periico de las domds
consecuencias deradas del incumplmient. Est feduccion ambién fecta a os Consorcis y 3 s

serioca 0 s6

1437 s 2011 of
o dispuestl
ros|

a5 normas e

Lo anerer

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

INTEGRANTE Nowsre REPORTADO NowsRe REPORTADO

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE|
DESEMPAT!

Las
de Obras Civios Inconchsas do que vai Ia Ley 2020 de 2020, En el overto que las personas

domciadas o © tegrries
de Proponeries Pludss, cusrien con dguna anlacin vgenie d obra vl nconchsa on o

e evumcin

421 EXPERENCIA ADICIONAL personal clave evalusble (10 PUNTOS) OFERTA FoLios PUNTOS OFERTA FoLios PUNTOS

La ontad asignar diz (10) purios f proponerée que se comprometa con ol digencamerio dol
“Fomalo 9 - Experencia adiciona del personal clvs evakable’ a acteditar que ) o dreclor de
Inleriora, fenen un afo (1) do experiencia sspecifca adcionl a a defisca n la ‘iz 3 -
Lineamientos del personalciave evaliabl’. Eerolo, i el equiso minimo do experenca especifca
esdas e
Pavaclorgar f puna basta con presortar ol Formalo 9 - Experiencia adicona del porson clve
evalabie”y,poranc,

I evakcion o las oferas. Lo vrficacon de Jos cocumentos relacionados con o personal clve

cucion de a oba’del plego de condicoes

FORMATO Y FORMACION FORMATO 9 - EXPEREENCIA Y FORMACION
e'rauere f cambio do persoml ot razones cue deben queda sustenadas on o expecire de | ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL. | 00 Formato 9- Experiencia y ACADEWICA ADICIONAL DEL PERSONAL 9. Formato 9- Experiencia y
ol eninir presanar o s G i del a5praie, con us respocivos sopores ar AvE v ohBLE formacién academica personal 10 Ve SUALURBLE. formacién academica personal clave 10

La persona aue
reempiazar of pofesional dol personal e cumpie con los requisios minmos|
descrtos en fa Matiz 3 Informacin del personal cave evaable” y lene el a0 do exoerenci
En tada e, 1 anidad

clave evaluable - soelco.pdf evaluable - soelco.pdf

56 resia el derecho de acepias 0 o, SN perNICo que en caso de rechazo, deoa molar s
azones obieties y Sufcieris elasnadss deectaments con Sguna @ sgunas s ek condiconss
s

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

44 APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL OFERTA FoLIos PUNTOS OFERTA FoLios PUNTOS
Lo

o unjos para s . et et o o e o <l o

por na persona ratual coombana o por un residente en Coomba, por . persona icica
Corsttaca d corformidas con a legilacon colomioans o por un Proponarte Plua iegrado po|

personal colombiano, aue 5o desarola  condnuacion
Enos contatos que 1o deban cunpliss en Golomba, que sean presiados en el extanyero y esién

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA
NACIONAL NACIONAL 07. Formato 7 - Puntaje de Industria

rmato 7 - Puntaje do
Nacional CCE-EICP-FM-67 - 20

(4o un porcentle minimo de personal colombiano
: Industria Nacional CCE-EICP-FM- 20
67 - solco.pdf

v o o Nacioa aun paricipon en o Prceso do
o (2 FORMATO 7A - PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

FORMATO 7A DE SERVICIOS
5 apican a5 rogas provistas on aste rumera o 51 por ol contaro, decden acogerse a a agi do| | NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
st Nacorl
251 lo manfestard con e ligenciamienio de 13 opcon 2 dsl Fomalo 7A - Promocidn de Servcos|
s 0 con Trato Naclora En i caso que o se escoja a opoon 2 el “Formato 7A
e’ Servos Naconsls 0 con Treto Naconar s Entca dabers evaar 18 ofe de|
acuordo con s regas provaias on este numera.
i cel conit,
0 b benes racenales reevares y. por o, se olorarh el puraje de 9poyo a fa Ndusia
nacions oz
un porcentje de empleados o concalitas po prestacion de sencios colmbianos, de a menos ol
Clarenia por certa (40 ). s paricko da inchir una supeor del parsons recuerdo. para |
cumpimenia ol contl
Ademss s Ia ncorporacin de.personsl colombian recuerdo par 1 sfscucn dal conta,
Ia noctr

1421 del D 4o 2075, o 1
la mocilque, sstiuga o complemerie, de 1o aus dependerd ta fraa del purije apicable en k)
eteroie 1 apoyo de s ndustia racona

OFERTA Fouos

442 INCORFORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS La Enid OFERTA
sonars onco (5) punts 2 o roponentes extalaros sin dorecno a Tat Nacona o a s Propanents|
st Nacont, e o

<o

Con o3 academicos oloraados. on 6 arr cebers Gamostar (a comakdacon da o5 Uhaos n
"t Moo de Ecucacon Raconal En oo sonido pra acredar s thsos acadhmcos

concadidos on & aaror se requers proserar s Rosokcion Sxpeda por o Minstono o Educacin

Naciona e roconocs of 1o oo on o xerr

Para recinr o puniae or o eprsoniaris

ol Proponents Gobord dilgencr o “Formato 75 - orperacon Go Gonporario Nadrl en Sonicis|

s

o "esutar adhiesiars dal Process o Contvatacén. Ls Entaad amcamente sorard o ot po|

Formeto .|
ncororacan do Components Nacon &n Senvcios.Exanjros 7 Taya feckid puse aiguno. por
promocon o Sonicos Nacorale o con Tato Naconal E1 Formato 5 - hcarporacen do Comonsni
Nciona sn Sancio Extirjeros” solo Gebe st aporaco o os Proponenes extaneros s derecho

derocns a Teso a Nacons o un Propanents PLIol en e ol manos uno 4o sus megrants 4 un
iy, &0 Trato Nacons, on g o “Farmato 75 - ncoreracin de Compononte Nacional
digence o Trao Kaconar

e no fectuarringin ofreciment. o punije por eta factr serd o cero (0

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Jonreaure aue TERGRANTE QUE APORTA L DISCAPACITADO lPORTARL | mcuLACN D JleprEcaTecue r——— — rommaeL | ey

43 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 'SOLUCIONES ELECTRICAS DE COLOMBIA SAS ‘SOLUGIONES ELECTRICAS DE COLOMBIASAS -
'SOELCOING SAS. SOELCONG SAS.

dicapacass
etatados oo sriulo 221246, 6ol Decrt 102 o 2015,

oFERTA UBICACION DEL oFERTA UBICACION DEL

por o, EsTAD0 L EsTADD *
15 tca do tabsjadorcs. veculados  1a plaia do personl dal Proponeis, o of agranic 4o DOCUMENTO DOCUMENTO
Proponanie P, a s echa da oare cil Proceeo da. Conttacon 1) scrediar 1 nimero minmo de|
ersonss on condicion do Sacapacidad on su plaria de parsons, do conomidad con o seriado on MO APORTA MO APORTA
T DOCUMENTO DOCUMENTO

o Conttacon. Pota os Proponanies P, a Entdo fandrd en cuenia Ia pans do personl ol

incorania el Propanents PLealque aports como minimo & cuaent por oeni (10 %) da 13 eparenci
o e
2 cerfcar como % oe 3 - UBICACION DEL
DOCUMENTO

EsTADD

UBICACION DEL
DOCUMENTO

Plules o “Fomato 5 — Unculacen do personas on condioen o dscapacia dobo. auscrbio of
Inegranie del Proponen Pucs, ya o o NO APORTA NO APORTA
porson e o 1a persona i minio & cuverta por DOCUMENTO DOCUNENTO

e rabaadorss conccapacid el én el Decreto 1082 e 2015 PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPA

TOTAL PUNTAJE|

OBSERVACIONES:

aue acrecian ! puni por dscapacidad

2 / >

cuaonuno rox 'ANDRES EDUARDO ESTUPINAN EUGENIO

o MIEMBRO COWTE EVALUADOR -ASPECTOS TEGNIOS




SI-SI-CMA-010-2023

ORIA AL ME. DELA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA|
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

EVALUACION TECNICA

FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNI

IPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

ExGen Er——

EXIGENGIAS MNWAAS OE EXPERIENCIA Y FORWACION ACADENICA DEL EGUPD.
DF TRABALO ParsonsCivs Evsuabe

JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS

7 ACREDTACNDE LN EXPERENGA DEL PROPNENTE

FORMATO 8 - ACEPTACION Y

CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION

ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACREDITACION REQUISITOS HABILITANTES

16. FORMACION
ACADEMICA. pdf

Fors S cum e cigaa oo 1 o 3 Eopetena’ ) (1) S o o oo k|

rion e e REVSION Coblcos ENEL RuP.
o i i i s Gt By v St a1 b

R et y o e s el 40 Preces s Corascn

L LOTE | GOMAKS 101125y RO PROUNEIL VS PRMGPALES)
£ LOTE COMNAS 2 .15 17 CORREGIENTON

LGTE MComta .4 14 Y COREOMENTD .
2 LOTE M {COMMA 166 15 CORREGAENTO

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

1 ACREDITACION

3562

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

oo CONTRATO
e, consEcuTvENELRUP
e — e T
Etiren | evenencuessecrca
o s e o oo o el ol o 221 132304 el 17499 511

EUA ) 2313434 an w182 o8 F0 0 . remaE e madflann. ey o

i gs s (5 oo

T4 o Dot 05 o 2015 o s s . i e gt 5

s ot o 10

z»
o 5 oo edaTE S

s G0 s < s et & Sigramns go Forme 13 - Aceiacn 66 srmans

02075, 018 o s s e s e

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SHMLV)

NO APLICA

184622

7 OSE ANTONO BENTEZ ORTEZ YOl 3450 G 345 o,

s,
e s AR O 51 61 0 o e ] ExpemENCAGeNERAL

oo o a3

e 1 e i v O 3 GO o 1015 g G o

Gl 2211152 4 Do 1082 8 201, s 4o R Uns 4 Progoren (L), coven s

Voo ey ueded erass 13 AL
o e e s ooty < S e 91 e 0 ¢ & e i

L2 tparaci 3 1 s 60 o Gl uorl 6003 30T s S 6 s 60 s dosmer|

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

3 ACREDITACION

NO APLICA

7.6

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

corgats 6
6ot ol e A G o o M 5 Sl () coveR Span 5o M Gt E1 (360 60 25 o

o maras corha o 3 Como T s Sl o cados g e 1

paracs s or o i o e 1 31

e o s ol e3rscono Relo U1ico 68 Propoies (P o acumars 1, an 36000 5 o

g )4
merioeiens (s & bl Mo 90Gs o o Pocess 6o Cortaso oK o 1o ez
Expror’ s ecar ool oo s (ORGRBCn s o S o 0 MEJOEE

i prcasat.eepec s o ot

1o, 0 s Lo cocacos el 0w 6 Ao g 0 prsanre, o oG

st T
s 1 R | ’

Lo pusons raras o scas oanas o donico o Sl en Coembia deberin st s co5ges s

B u OGRS LA EXPERENREUERDA

Exairsas o toreiab w8 4

e o gt a ot AL

1 aeton cocn o o por s corachstcns ce o cotre s s e ot adcors |

4 ACREDITACION

NO APLICA
7001

7 JOSE ANTONO BENTEZ ORTEZ YOI 3450 G 345 To000%

NoDE CONTRATO

~EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

s ACREDITACION

NO APLICA
9846

7 OSE ANTONO BENTEZ ORTEZ YO 3450 O 345 To000%

NoDE CONTRATO

consecuTvOENEL RUP

R e e 1 s o e i e Bt

m i .mmvn: o s, o oo s s s o e, ok

prcipa, o
ExpERENCAESFECHICA

] ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA|

7 ACREDITACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA N

reTe——

rTE——

rT——

rT——

MEN

rer——

rr——

rTe——

rT——

rer——

rT——

rT—

rTe——

rTe——

rer——

rT——

LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA

FORMATO 8 - ACEPTACION Y

CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION

ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

LOTE|
LOTEN

‘CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS ‘OFERTADEL PROPONENTE (OFERTADEL PROPONENTE

16. FORMACION
ACADEMICA.pdf

EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

1 ACREDITACION

3562

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

oD% CONTRATO

consecuTvOENEL RUP

REVSION CODIGOS ENEL RUP.

ExpERENCESPECHICA

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (S

2 ACREDITACION

NO APLICA
184622

EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

3 ACREDITACION

NO APLICA
776
INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

. ACREDITACION

NO APLICA
7001

NoDE CoNTRATO

EXPERENCIA GENERAL

VALOR L CONTRATO (SMIAY)

s ~ACREDITACION

NO APLICA
9846

NoDE CONTRATO

consecuTvOENEL RUP

REVSION CODIGOS ENEL RUP.

EXPERENCIA GENERAL

ExpERENCESFECKICA

VALOR DEL CONTRATO (SMIAY)

6 ACREDITACION

INTEGRANTES QUE APORTAN LA EXPERIENCIA

7 ACREDITACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

r——

rT——

rET—

rET—

r——

rT——

rT——

rET—

rET—

rET—

rT——

rT——

rT——

rT——

rET—




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA|

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA
SI-SI-CMA-010-2023
ORIA AL ME. DELA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 7

—
JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS i

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

ToTAL

\RACTERISTICAS DE LOS C 41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE 1 CARACTERIS s T e O n

CUANTIA (SMMLV) PRESENTADOS PARA ACREDITAR L. POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, LITERALES A Y 0 ACRE 41K DA DEVERNICACION NACION DE EUNTAJE

2 A POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, LITERALES A Y B

= EXPERIENCIA DEL PROPONENTE B
EXPERIENCIA

PRI LY CXPERIENCIAACREDITADAPARA cumpLe 'EXPERIENCIA ACREDITADA PARA

R cumpie experiencia JSELUENTVITC U CONTRATO VALIDG RS LTIV C LU conrraro vaiino para [T

ESPECIICA: sy LD sy, DEmehcy (sumLy) EDITAR PUNTAJE:

562 35.62 s
manr 55387
770 776
7001

anan 98.45

PROVEDIO
10.1.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

B A o VALIDEZ DE| VERIFICACION NUMERAL 4.4

VERIFICACION NUMERAL 4.4
PARTICIPACION

s NOMBRE DEL NTEGRANTE

PONENTE
JOSE ANTONIO BENTEZ ORTIZ Y CIA SAS - JABO CIA SAS

VERIFICACION
LOTE I
SALARIO MINIMO 2024 VALOR MINIMO REQUERIDO VALOR MINIMO REQUERIDO .
(SMMLV) ESTADO i EsTADO
35106726100
53623307800

oo on 'ANDRES EDUARDO ESTUPINAN EUGENIO

= MENBRO COMTE EVALUADOR -ASPECTOS TEGNIEOS




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA|

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EVALUACION TECNICA
SI-SI-CMA-010-2023
ORIA AL ME. DELA FISICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER 7

PROPONENTE. JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS LOTES A LOS CUALES SE PRESENTA.

PORCENTAJE DE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE
PARTICIPACION

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS PONDERABLES
‘CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. ‘OFERTA DEL PROPONENTE ‘OFERTA DEL PROPONENTE

 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMENTO DE CONTRATOS: VERIFICACION SOBRE REPORTE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS ot | [JIesee NOWBRE
PATE

DESEM

focha provista para i cete el proceso, s Mpotar a cuanla y 50 periico de las domds
consecuencias deradas del incumplmient. Est feduccion ambién fecta a os Consorcis y 3 s

serioca 0 s6

1437 s 2011 of
o dispuestl
ros|

a5 normas e

Lo anerer

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

INTEGRANTE Nowsre REPORTADO NowsRe REPORTADO

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE|
DESEMPAT!

Las
de Obras Civios Inconchsas do que vai Ia Ley 2020 de 2020, En el overto que las personas

domciadas o © tegrries
de Proponeries Pludss, cusrien con dguna anlacin vgenie d obra vl nconchsa on o

e evumcin

421 EXPERENCIA ADICIONAL personal clave evalusble (10 PUNTOS) OFERTA FoLios PUNTOS OFERTA FoLios PUNTOS

La ontad asignar diz (10) purios f proponerée que se comprometa con ol digencamerio dol
“Fomalo 9 - Experencia adiciona del personal clvs evakable’ a acteditar que ) o dreclor de
Inleriora, fenen un afo (1) do experiencia sspecifca adcionl a a defisca n la ‘iz 3 -
Lineamientos del personalciave evaliabl’. Eerolo, i el equiso minimo do experenca especifca
esdas e
Pavaclorgar f puna basta con presortar ol Formalo 9 - Experiencia adicona del porson clve
evalabie”y,poranc,

I evakcion o las oferas. Lo vrficacon de Jos cocumentos relacionados con o personal clve

cucion de a oba’del plego de condicoes

de requer el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del NO OFERTO NO OFERTO
0. ofItovenor preseniar s Pojas da ida del asprans, con sus raspectios soporias par NO OFERTO o NO OFERTO o
i La persona aue VER OBSERVACION VER OBSERVACION

reempiazar of pofesional dol personal be cumpie con los requisios
descrtos en fa Matiz 3 Informacin del personal cave evaable” y lene el a0 do exoerenci
En tada e, 1 anidad

56 resia el derecho de acepias 0 o, SN perNICo que en caso de rechazo, deoa molar s
azones obieties y Sufcieris elasnadss deectaments con Sguna @ sgunas s ek condiconss
s

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

44 APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL OFERTA FoLIos PUNTOS OFERTA FoLios PUNTOS
Lo

o unjos para s . et et o o e o <l o

por na persona ratual coombana o por un residente en Coomba, por . persona icica
Corsttaca d corformidas con a legilacon colomioans o por un Proponarte Plua iegrado po|

personal colombiano, aue 5o desarola  condnuacion
Enos contatos que 1o deban cunpliss en Golomba, que sean presiados en el extanyero y esién

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA
NACIONAL NACIONAL

FORMATO 7A DE SERVICIOS NACIONAL pdf FORMATO 7A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONAL pdf

st Nacorl
251 lo manfestard con e ligenciamienio de 13 opcon 2 dsl Fomalo 7A - Promocidn de Servcos|
s 0 con Trato Naclora En i caso que o se escoja a opoon 2 el “Formato 7A

e’ Servos Naconsls 0 con Treto Naconar s Entca dabers evaar 18 ofe de|

acuordo con s regas provaias on este numera.
i cel conit,
0 b benes racenales reevares y. por o, se olorarh el puraje de 9poyo a fa Ndusia
nacions oz
un porcentje de empleados o concalitas po prestacion de sencios colmbianos, de a menos ol
Clarenia por certa (40 ). s paricko da inchir una supeor del parsons recuerdo. para |
cumpimenia ol contl
Ademss s Ia ncorporacin de.personsl colombian recuerdo par 1 sfscucn dal conta,
Ia noctr

1421 del D 4o 2075, o 1
la mocilque, sstiuga o complemerie, de 1o aus dependerd ta fraa del purije apicable en k)
eteroie 1 apoyo de s ndustia racona

OFERTA Fouos

442 INCORFORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS La Enid OFERTA
sonars onco (5) punts 2 o roponentes extalaros sin dorecno a Tat Nacona o a s Propanents|
st Nacont, e o

<o

Con o3 academicos oloraados. on 6 arr cebers Gamostar (a comakdacon da o5 Uhaos n
"t Moo de Ecucacon Raconal En oo sonido pra acredar s thsos acadhmcos

concadidos on & aaror se requers proserar s Rosokcion Sxpeda por o Minstono o Educacin

Naciona e roconocs of 1o oo on o xerr

Para recinr o puniae or o eprsoniaris

ol Proponents Gobord dilgencr o “Formato 75 - orperacon Go Gonporario Nadrl en Sonicis|

s

o "esutar adhiesiars dal Process o Contvatacén. Ls Entaad amcamente sorard o ot po|

Formeto .|
ncororacan do Components Nacon &n Senvcios.Exanjros 7 Taya feckid puse aiguno. por
promocon o Sonicos Nacorale o con Tato Naconal E1 Formato 5 - hcarporacen do Comonsni
Nciona sn Sancio Extirjeros” solo Gebe st aporaco o os Proponenes extaneros s derecho

derocns a Teso a Nacons o un Propanents PLIol en e ol manos uno 4o sus megrants 4 un
iy, &0 Trato Nacons, on g o “Farmato 75 - ncoreracin de Compononte Nacional
digence o Trao Kaconar

e no fectuarringin ofreciment. o punije por eta factr serd o cero (0

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Jonreaure aue TERGRANTE QUE APORTA L DISCAPACITADO meULACIoN JleprEcaTecue r——— — rommaeL | mcuLacon

45 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

LOSE ANTOMO BENTEZORTIZY GAOAS JABOCI g5 J05E ANTONG BENTEZ ORTIZ Y GIA 3AS - JABO CA 545

s
e e e s
0 total de wrabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del = =

e b e B i s S e

e o o o s, e
™ o s DISCAPACIDAD

e D e e s e S e 4

i o i

_ 16.VINGULACION DE 18.VINGULACION
FORMATO § —VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE FORMATO 6 — VINGULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. DE PERSONAS EN

GONDIGION D i CONDIGION D et

EsTaD0 EsTADD

UBICACION DEL
DOCUMENTO

Plules o “Fomato 5 — Unculacen do personas on condioen o dscapacia dobo. auscrbio of m

negrana de Proponents Pues, ya INCULACION INCULACION

porson e o 1a persona i minio & cuverta por DE DISCAPACIDAD PERSONAS EN DISCAPACIDAD
‘CONDICION D.odt

o rabaadorss con dscapacisd eido on of Decrlo 1082 do 205 T o T e e R, 5 PUNTAJE POR VINCULACION PES

TOTAL PUNTAJE|

OBSERVACIONES:
1 Exp (10PUNT
2

N >

cuaonuno rox 'ANDRES EDUARDO ESTUPINAN EUGENIO

o MIEMBRO COWTE EVALUADOR -ASPECTOS TEGNIOS




