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COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES  
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. 24001332 H3 DE 2024 

 
 
 
 

 
OBJETO: REALIZAR LA CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL EPA DE LOS ATOS DE SKBC, 

SKMG Y SKPL A NIVEL DE FACTIBILIDAD; ANÁLISIS DE INTEGRACIÓN OPERACIONAL, 
ECONÓMICA Y CONECTIVIDAD DE ATLÁNTICO.    

 
 
 

 
 
 
 

BOGOTÁ D.C., 2024 
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CAPITULO I 
 
1.1. INTRODUCCIÓN 
 
La Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil – AEROCIVIL - en adelante la “AEROCIVIL”, pone a 
disposición de los interesados el documento complementario al Pliego de Condiciones para la selección del 
Contratista encargado de ejecutar el contrato de (Consultoría para REALIZAR LA CONSULTORÍA PARA LA 
ELABORACIÓN DEL EPA DE LOS ATOS DE SKBC, SKMG Y SKPL A NIVEL DE FACTIBILIDAD; ANÁLISIS 
DE INTEGRACIÓN OPERACIONAL, ECONÓMICA Y CONECTIVIDAD DE ATLÁNTICO.   en adelante el 
“Contrato”. 
 
Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, así como cualquiera de sus 
formatos y anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II.  
 
La selección del contratista se realiza a través del proceso de Concurso de Méritos Abierto, regulado por 
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018 2069 de 2020, 2195 de 2022, el Decreto 
1082 de 2015 y el manual de contratación de la Unidad, vigente y demás disposiciones que lo modifiquen, 
adicionen o aclaren. 
 
La Entidad evaluará las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la 
normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos del inciso 3 del artículo 66 
de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
1.2. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONÁUTICA CIVIL invita a todas las personas y organizaciones 
interesadas en hacer control social al presente proceso de contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los documentos del proceso en el SECOP. 
 
1.3. GLOSARIO 
 
Según lo dispuesto por los artículos 28 y 29 de la Ley 57 de 1887 las palabras de la ley se entenderán en su 
sentido natural y obvio, según el uso general de las mismas palabras; pero cuando el legislador las haya 
definido expresamente para ciertas materias, se les dará en éstas su significado legal; las palabras técnicas 
de toda ciencia o arte se tomarán en el sentido que les den los que profesan la misma ciencia o arte; a menos 
que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso. 
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Los títulos de los numerales y Capítulos se incluyen con fines de referencia y de conveniencia, pero de 
ninguna manera limitan, definen o describen el alcance y la intención de los Pliegos.  
 
Las palabras técnicas que no se encuentren definidas expresamente en el pliego de condiciones y su 
complementario tendrán los significados que les correspondan según la técnica o ciencia respectiva y las 
demás palabras se entenderán en su sentido natural y obvio, según el uso general de las mismas. Para 
efectos del pliego de condiciones y su complementario, se establecen las siguientes definiciones, las cuales 
podrán ser usadas tanto en singular como en plural: a continuación de manera enunciativa, se relacionan 
algunas definiciones útiles para el proceso de selección: 
 

• Adenda(s): De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, es el documento por 
medio del cual la Aerocivil modifica el pliego de condiciones y/o su complementario. 

• Adjudicación: Decisión emanada de la Aerocivil por medio de un acto administrativo, que determina el 
Adjudicatario del presente proceso. 

• Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una propuesta que 
cumple con lo requerido en el pliego de condiciones y su complementario y se considera en relación con 
las demás, la propuesta más favorable en el proceso de selección. 

• AEROCIVIL: Sigla de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil, es una entidad 
especializada, de carácter técnico, dotado de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio 
independiente, adscrito al Ministerio de Transporte. La Aerocivil es la entidad encargada de iniciar, tramitar 
y llevar hasta su culminación el proceso de selección, por lo cual, se adelantará bajo su responsabilidad la 
evaluación de las Propuestas que se presenten y adjudicará el Contratos.  

• Anexos: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan en el pliego de condiciones y su 
complementario, los cuales hacen parte integral del mismo. 

• Análisis del Sector: Análisis hecho por la entidad durante la etapa de planeación con el fin de conocer el 
sector relativo al objeto del proceso de contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

• Aportes Legales: Son contribuciones parafiscales los gravámenes establecidos con carácter obligatorio 
por la Ley, que afectan a un determinado y único grupo social y económico y se utilizan para beneficio del 
propio sector. El manejo, administración y ejecución de estos recursos se hará exclusivamente en la forma 
dispuesta en la ley que los crea y se destinarán sólo al objeto previsto en ella.   

• Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no 
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como 
requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una empresa privada para producir 
resultados para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 
definió indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en 
cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es rentable. 

• Clasificador de Bienes y Servicios: Es el sistema de codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. 
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• Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratación Pública creada por medio del 
Decreto-Ley 4170 de 2011. 

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto 
para el presente proceso de selección. 

• Consorcio: Modalidad de asociación que permite que dos o más personas naturales o jurídicas, en forma 
conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de selección para la Adjudicación, 
celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las 
obligaciones derivadas del mismo, y por los efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, 
hechos u omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos actos. 

• Contratista: Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso. 

• Contrato: Es el instrumento legal convenido y aceptado tanto por la Aerocivil como por el contratista, para 
ejecutar el objeto del presente proceso de selección y cuyas obligaciones y particularidades serán ley para 
las partes. 

• Día(s) Calendario: Es cualquier día del calendario, entendido como el espacio de tiempo de 24 horas, sin 
tener en cuenta si se trata de un día hábil o inhábil. En el evento en que la fecha en que finalice un plazo 
establecido en el pliego de condiciones y su complementario, resulte ser un sábado o domingo u otro día 
inhábil, el último día de tal período o la fecha correspondiente, se trasladará al día hábil siguiente, esto sin 
perjuicio de la obligación que tiene el contratista de ejecutar el objeto del contrato en horarios y/o días no 
hábiles. 

• Día(s) Hábil(es): Es cualquier día comprendido entre el lunes y el viernes de cada semana entre las 8:00 
a.m. y las 5:00 p.m., excluyendo los días festivos determinados por ley, esto sin perjuicio de la obligación 
que tiene el contratista de ejecutar el objeto del contrato en horarios y/o días no hábiles, según se requiera 
en el presente documento. Se incluirán también aquellos días que sin ser hábiles la Aerocivil mediante 
acto administrativo motivado determine como tales para este proceso. 

• Dólares de los Estados Unidos de América, o Dólares, o US$: Es la moneda de curso legal en los 
Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomará por su valor equivalente respecto de 
la moneda de origen del proponente, según la tasa de cambio oficial o, en defecto de aquella, según la 
tasa de cambio certificada por la autoridad competente del país de origen. 

• Especificaciones técnicas: Características generales de los bienes y/o servicios, a los que se debe ceñir 
el Contratista durante la ejecución del contrato, para obtener los resultados definidos en el mismo. 

• Estimación del riesgo: Es la valoración del riesgo en términos monetarios o porcentuales. 

• Estudios Previos: Es la justificación jurídica, técnica, económica y financiera del proyecto que realiza la 
AEROCIVIL de acuerdo con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015.  

• Fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Fecha cierta en la cual se inicia el plazo de ejecución 
del contrato. 

• Fecha de terminación de la ejecución del contrato: Fecha cierta en que finaliza el plazo de ejecución 
del contrato. 

• Garantía de Seriedad de la oferta: Mecanismo de cobertura del riesgo a favor de la Aerocivil con ocasión 
de la presentación de la propuesta, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, el 
pliego de condiciones y su complementario. Podrá consistir en cualquiera de las clases de garantías a que 
se refiere el, artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 
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• Hábil: Cuando el proponente cumple con todos los requisitos técnicos, legales y financieros exigidos en el 
pliego de condiciones y su complementario. 

• Inconsistencia: Falta de consistencia entre la información, manifestación o documentos presentados en 
la propuesta, frente a la verificación que realice de estos directamente la Aerocivil. 

• Inexactitud: Falta de exactitud en algún dato contenido en un documento o información aportada por el 
proponente. 

• Interesado(s): Personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia o el grupo de personas jurídicas y/o naturales asociadas entre sí mediante las figuras de 
Consorcio, Unión Temporal o cualquier otro tipo de asociación que actuaran en el proceso previamente a 
la presentación de las propuestas. 

• Objeto: Actividades a ejecutar como consecuencia de la adjudicación del presente proceso de selección. 

• Pesos Colombianos, Pesos o $: Es la moneda de curso legal en la República de Colombia. 

• Pliego de Condiciones y su complementario: Acto Administrativo de carácter general expedido por la 
Aerocivil en desarrollo del presente proceso de selección; contiene las disposiciones de obligatorio 
cumplimiento para los proponentes, el contratista y la Aerocivil; vencida la oportunidad para su 
modificación o aclaración, este será aplicable tal y como fue expedido con sus Adendas. 
Para el presente proceso se entiende por pliego de condiciones, denominado también Pliego Definitivo, el 
conjunto de normas que rigen el proceso y el futuro contrato, en los que se señalan las condiciones 
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su propuesta para 
participar en el proceso de selección del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
Adjudicatario del proceso. 

• Ponderación: Para efectos del presente proceso de selección se realizará la ponderación de los factores 
de evaluación de las ofertas habilitadas en los aspectos jurídico, financiero y técnico, según sea el caso, 
de conformidad con lo señalado en los capítulos correspondientes. 

• Primer orden de elegibilidad: Es la posición que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificación 
definitiva de “HABIL” en todos los criterios obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la calificación 
de los criterios de ponderación previstos en el pliego de condiciones y su complementario. 

• Proponente Plural: Formas de asociación previstas en la Ley y regladas en el pliego de condiciones y su 
complementario (Consorcio, Unión Temporal o cualquier otra forma de asociación permitida por la ley). 

• Proponente: Es la persona jurídica o natural, consorcio o unión temporal, que presenta una Propuesta 
para participar en el proceso de selección. 

• Propuesta: Se entiende por tal, aquella oferta con carácter irrevocable presentada conforme a los 
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones y su complementario; debidamente suscrita por quien 
goza de la representación del Proponente y acompañada de una Garantía de Seriedad de la oferta. 

• Propuesta Hábil: Es aquella propuesta presentada por un proponente que además de cumplir con los 
requisitos legales, técnicos y financieros señalados en el pliego de condiciones y su complementario, 
cumple con los criterios de evaluación señalados en los mismos. 

• Propuesta rechazada: Es aquella propuesta presentada por un proponente que incurra en alguna de las 
causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones y su complementario. 

• Proyecto de Pliego de Condiciones y su complementario: Para el presente proceso se entiende por 
proyecto de pliego de condiciones, denominado también Prepliego, el conjunto de normas iniciales, que 
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rigen el proceso y el futuro contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular su propuesta para participar en el 
proceso de selección del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del 
proceso. El contenido del proyecto de pliego de condiciones podría llegar a ser diferente al Pliego 
Definitivo y su complementario, teniendo en cuenta que durante esta etapa de prepliego, se pueden 
presentar observaciones por parte de los interesados y/o de las unidades ejecutoras de la entidad, que 
requieran tramitarse, para modificar, incorporar, incluir, complementar o aclarar el pliego de condiciones 
definitivo y su complementario. 

• Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad 
del Proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la 
probabilidad de que el Proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

• Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del 
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

• Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los 
activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio 

• Requisitos Habilitantes: Son la Capacidad Jurídica, las condiciones de Experiencia, la capacidad 
financiera y la Capacidad de Organización Técnica de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 
2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que son los requisitos que deben cumplir los 
proponentes, en los términos de la “Ley Aplicable” y del presente Documento. 

• Riesgo: De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Riesgo es un evento que 
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de 
Contratación o en la ejecución de un contrato. La Aerocivil evaluó los eventos que se pueden presentar 
durante la ejecución del contrato y que puedan afectar el cumplimiento de sus metas y objetivos, de 
acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente. El resultado de 
este ejercicio es la matriz de riesgos que se publicara de manera simultánea con el presente complemento 
al pliego de condiciones y hace parte integral de este. 

• RUP: Es el registro único de proponentes que llevan las cámaras de comercio y en el cual deben estar 
inscritos los interesados en participar en Procesos de Contratación. 

• Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad 
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la 
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

• SECOP II: Sistema Electrónico para la Contratación Pública secop-ii |que administraColombia Compra 
Eficiente | Agencia Nacional de Contratación Pública.    

• SMMLV: Se entenderá como salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

• Subcontratante: Persona natural o jurídica quien subcontrata una actividad previamente contratada por 
una entidad estatal u otra persona natural o jurídica, por ser el contratista principal. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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• Subcontratista: Persona natural o jurídica a quien subcontrata el contratista principal, para ejecutar una 
actividad previamente contratada por una entidad estatal u otra persona natural o jurídica. 

• Unión temporal: Modalidad de asociación, que permite que dos o más personas naturales o jurídicas, en 
forma conjunta, presenten una misma Propuesta para la Adjudicación, celebración y ejecución del 
Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del Contrato, 
pero no por las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales 
responde cada uno de los miembros de la Unión Temporal de acuerdo con su participación en la 
ejecución. 

• Valor del Contrato: Es la sumatoria del valor económico total incluyendo sus adiciones mayores valores e 
IVA o impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al contratista por la ejecución de un contrato. 
Para los obligados a estar inscritos en el RUP es el valor registrado en el mismo.          
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CAPITULO II 
CONDICIONES GENERALES 

 
2.1. OBJETO 
 
REALIZAR LA CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL EPA DE LOS ATOS DE SKBC, SKMG Y 
SKPL A NIVEL DE FACTIBILIDAD; ANÁLISIS DE INTEGRACIÓN OPERACIONAL, ECONÓMICA Y 
CONECTIVIDAD DE ATLÁNTICO.    
 
2.2. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección es por la suma de SEIS MIL 
SETECIENTOS TRES MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS 
($6.703.059.173) MONEDA CORRIENTE incluido IVA y demás tasas y contribuciones a que haya lugar. 
discriminado por vigencias así: 
 
 

Vigencia  Presupuesto por Vigencia  

2024  $430.357.137 

2025  $6.272.702.036 
 

Que los recursos para atender el objeto de la presente contratación provienen del presupuesto de 
la Aeronáutica Civil, correspondiente a la presente vigencia fiscal de 2024, de conformidad con el certificado 
de disponibilidad presupuestal SIIF Nación 91524 expedido el 17 de mayo de 2024 y solicitadas mediante 
radicado SIIF No. 91624 el 15 de mayo del 2024 $6.272.702.036 
 

Notas:  
 
i. Se considerará como causal de rechazo las propuestas que superen el valor estimado del proyecto, 

descrito en el presupuesto oficial. 
 
2.3. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
El lugar de ejecución del contrato será en la Aeronáutica Civil ubicada en la Avenida El dorado No. 103-15, en 
la ciudad de Bogotá D.C, previa coordinación con el supervisor del contrato y en los Aeropuertos Las Flores 
de El Banco Magdalena, Baracoa de Magangué y Las Mercedes de Plato Magdalena, así como en su zona de 
influencia. 
 
2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será de doce (12) MESES, contado a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previa expedición del registro presupuestal y aprobación de las garantías. 
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2.5. FORMA DE PAGO 
 

La Unidad pagará al contratista el cien por cierto (100%) del valor del contrato de la siguiente manera:  
 
Actas Parciales  
 
Primer pago: Correspondiente al SEIS PUNTO CUARENTA Y DOS POR CIENTO (6.42%) del valor total del 
contrato, equivalente a CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS ($430.357.137) MONEDA CORRIENTE, incluido todos los impuestos y 
gravámenes de ley, previa presentación de la factura electrónica de venta, los demás documentos 
administrativos para la procedencia del pago y la aprobación de los componentes 1, 2 y 3 (Etapa I), con sus 
respectivos sus capítulos y anexos por parte de la interventoría. 
 
Segundo pago: Correspondiente al VEINTINUEVE PUNTO CERO POR CIENTO (29.00%) del valor total del 
contrato, equivalente a MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($1.943.887.160) MONEDA CORRIENTE, incluido todos los impuestos 
y gravámenes de ley, previa presentación de la factura electrónica de venta, los demás documentos 
administrativos para la procedencia del pago y la aprobación de los componentes 4 y 5 (Etapa I) y de la Etapa II 
(Componentes 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12), con sus respectivos sus capítulos y anexos por parte de la interventoría. 
 
Tercer pago: Correspondiente al VEINTITRÉS PUNTO CERO POR CIENTO (23.00%) del valor total del 
contrato, equivalente a MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TRES MIL 
SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($1.541.703.610) MONEDA CORRIENTE, incluido todos los impuestos y 
gravámenes de ley, previa presentación de la factura electrónica de venta, los demás documentos 
administrativos para la procedencia del pago y la aprobación de la Etapa III (13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28), con sus respectivos sus capítulos y anexos por parte de la interventoría..  
 
Cuarto pago: Correspondiente al QUINCE PUNTO CERO POR CIENTO (15.00%) del  valor total del 
contrato, equivalente a MIL CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($1.005.458.876) MONEDA CORRIENTE, incluido todos los 
impuestos y gravámenes de ley, previa presentación de la factura electrónica de venta, los demás documentos 
administrativos para la procedencia del pago y la aprobación de la Etapa IV (Componente 29), con sus 
respectivos sus capítulos y anexos por parte de la interventoría. Además, deberá contar con la aprobación por 
parte de la Secretaría de Autoridad Aeronáutica de la Aerocivil.  
 
Quinto y último pago: Correspondiente al VEINTISÉIS PUNTO CINCUENTA Y OCHO POR CIENTO 
(26.58%) del valor total del contrato, equivalente a MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($1.781.652.390) MONEDA 
CORRIENTE, incluido todos los impuestos y gravámenes de ley, previa presentación de la factura electrónica 
de venta, los demás documentos administrativos para la procedencia del pago y la aprobación de la Etapa V 
(Componente 30), con sus respectivos sus capítulos y anexos por parte de la interventoría, así como el avance 
del contrato donde ser refleje el 100% del objeto contractual a satisfacción en el acta de Recibo Final. 
 



 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 10 de 93 
 

Nota 1: La Aeronáutica Civil, realizará los pagos por medio de Certificación aprobada y firmada por la 
interventoría del contrato, donde consten las obligaciones contractuales realizadas en el periodo, las 
observaciones dadas por la interventoría deberán ser atendidas por el consultor en un periodo de tiempo no 
mayor a 3 días hábiles, de acuerdo con el cronograma presentado por el Consultor y aprobado por el supervisor 
delegado por la Aerocivil”. 
 
Nota 2: Es necesario que el cotizante discrimine el valor de su oferta según pliego de la consultoría, teniendo en 
cuenta cada uno de los factores necesarios para la ejecución total del alcance y suministro de cada uno de los 
entregables contemplado en los pliegos del proyecto a satisfacción de la Aeronáutica Civil. 
 
Cuando el contrato se suscriba con personas jurídicas se debe acreditar el pago de seguridad social y aportes 
legales de los últimos 6 meses, mediante certificación suscrita por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. En el evento en que la sociedad no tenga 
más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución (artículo 
50, inciso 3º Ley 789 del 2002). Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, 1703 del 2 de agosto de 2002 y 
2800 de 2003. Salvo que la persona jurídica extranjera tenga sucursal o agencia en Colombia no será necesario 
aportar el certificado a que se refiere este literal. Formas de pago diferentes que presenten los oferentes no 
serán consideradas por la Aeronáutica Civil. 
 

Cuando el proponente sea persona natural, deberá presentar una declaración en original, donde acredite que se 
encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, riesgos profesionales y 
pensiones). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. Si tiene trabajadores a su servicio, 
deberá acreditar, además, el pago de la seguridad social de éstos, así como de los parafiscales antes 
señalados. La persona natural extranjera que no resida en Colombia no deberá aportar el certificado a que se 
refiere este literal (artículo 9° de la ley 828 de 2003). 
 
Notas:  

1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 

2. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 

3. Los pagos deberán tramitarse y publicarse a través de la plataforma SECOP II. 
4. Para el último pago se deben cumplir las condiciones anteriormente señaladas y prórroga de las 

garantías a que haya lugar, debidamente aprobadas por la Unidad, cuando a ello hubiere lugar. 
5. La entidad informa que los costos asociados al valor global de cada entregable deben ser presentados 

de manera desglosada (personal vinculado a la consultoría con dedicación y costo de estos, otros gastos 
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asociados como transporte, SIG, documentos, informes, edición, mediciones, equipos y herramientas 
etc.) en las cuentas de cobro junto con los informes y acta de recibo parcial de cada entregable, lo cual 
es requisito para el pago de estas. 

 
2.5.1. ANTICIPO NO APLICA 
 
2.6. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR  
 
i. Pueden participar las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras con o sin sucursal en 

Colombia, con capacidad jurídica para ofertar y contratar. También pueden participar consorcios, 
uniones temporales o cualquier otra forma de asociación permitida por la ley. 

 
ii. Los interesados en participar en el presente proceso deberán estar inscritos en el RUP al momento de la 

presentación de su oferta. Para las empresas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán presentar 
los documentos en la forma que se indica en cada uno de los apartes de este complementario al pliego 
de condiciones. 

 
iii. No pueden participar quienes se encuentren incursos en inhabilidades, o incompatibilidades señaladas 

en las normas especiales de derecho público que las regulan. 
 
2.7. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el proceso de contratación y celebración del contrato, estará a cargo exclusivo de los 
interesados, proponentes y del contratista. 
 
2.8. CONDICIONES LOCALES 
 
Los proponentes deberán informarse de las condiciones locales que puedan afectarlos en el desarrollo del 
contrato, pues no se aceptará como razón válida para una prórroga del mismo, para cualquier otra 
reclamación o para la justificación de un incumplimiento, la existencia de condiciones que pudieron conocerse 
y preverse con la información acerca de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se ejecutará el 
contrato.  
 
2.9. IDIOMA  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros 
para efectos del presente proceso de selección, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben presentarse en castellano. 
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Los documentos, públicos o privados, con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes 
que estén en un idioma distinto al castellano, deberá hacerse traducción simple al castellano y presentarse 
junto con su original otorgado en lengua extranjera; no requerirán traducción oficial de los mismos. En el 
caso de un documento público que demanda apostilla o legalización, y que se realizará ante las autoridades 
colombianas, requerirá de autenticación ante notario público de la firma del traductor del documento. 
 
2.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, que se pretendan hacer valer en el presente proceso, 
deben cumplir con el requisito de apostilla o legalización (consularización), dependiendo si el país de origen 
es signatario del Convenio de La Haya de 1961, o es un país signatario de la Convención de Viena de 
1963.  Los documentos privados otorgados en el extranjero requieren reconocimiento de firma de la 
persona que expide o firma el documento ante un Notario o autoridad competente y la 
posterior apostille o legalización, según corresponda, de la firma de ese Notario o funcionario 
público que realiza dicho reconocimiento. Es decir, se debe apostillar o legalizar el acto notarial o de 
reconocimiento de firma. 
  
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior, las Entidades aplicarán 
los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial los previstos en el artículo 
480 del Código de Comercio y artículo 251 del Código General del Proceso, la Resolución No. 1959 de 2020 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente y la Circular 
Única emitida por Colombia Compra Eficiente.  
  
Los Manuales, fichas técnicas, catálogos, Data sheets, no serán objeto de apostilla o legalización, ni de 
traducción oficial, salvo las certificaciones, aclaraciones, o demás documentos expedidos en el exterior.   
  
Nota:  El proponente podrá acreditar el requisito de Apostilla o legalización hasta el día hábil anterior 
a la celebración de la audiencia pública en la cual se establece el orden de elegibilidad y se revisa la 
oferta económica del proponente ubicado en el primer lugar. Si el (los) documento(s) objeto de 
apostilla o legalización, aportado(s) con la oferta o durante el término de traslado del informe de 
evaluación, no cumple finalmente con este requisito, la propuesta será RECHAZADA. 
 
2.11. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR  
 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá presentar dentro de su 
oferta los títulos debidamente convalidados ante el Ministerio de Educación Nacional, de conformidad con la 
normatividad vigente y atendiendo los trámites y requisitos señalados por dicho Ministerio. 
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan 
ejercer temporalmente la profesión en Colombia de acuerdo con la normatividad vigente, sin perjuicio de las 
restricciones que sobre el ejercicio profesional existan para la respectiva profesión según la legislación vigente.  
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En el evento que el adjudicatario del presente proceso de selección hubiere ofrecido personal titulado y 
domiciliado en el exterior, deberá presentar la autorización para el ejercicio temporal de la profesión en Colombia, 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
 
2.12. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
 
Se entienden recibidas por la AEROCIVIL las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha 
y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la AEROCIVIL realizará su apertura y publicará la lista de oferentes. La 
AEROCIVIL dará a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción 
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios 
distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisión de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los 
términos y condiciones del uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal podrá recibir ofertas en los términos y 
condiciones establecidos en el “Protocolo de indisponibilidad del SECOP II” o en el documento vigente que 
Colombia Compra Eficiente determine para ello, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
 
La AEROCIVIL no será responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificación adecuada. 
 
2.13. PROPUESTAS PARCIALES  
 
La Aerocivil no aceptará la presentación de propuestas parciales para el presente proceso de contratación. 
 
2.14. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
Los Proponentes pueden presentar propuestas alternativas técnicas y económicas de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 siempre y cuando ellas no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación del contrato y cumplan con los siguientes requisitos: 
 
1. Que el Proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en el pliego 

de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de Selección Objetiva allí 
contenidas. 

2. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en el principio de 
Selección Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta básica pueda también evaluarse 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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conforme a las reglas de selección establecidas en el Pliego de Condiciones, sin que se afecten los 
parámetros neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad. 

3. Cuando un Proponente presente una propuesta alternativa deberá adjuntar la información 
indispensable para su análisis y una descripción detallada del proceso de consultoría de estudios de 
ingeniería de infraestructura de transporte. Todos los costos necesarios para desarrollar la propuesta 
alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deben incluirse en los respectivos ítems de la 
oferta. Solo serán consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la 
adjudicación del Contrato y la selección de la alternativa será potestad de la Entidad. 

4. Las propuestas alternativas en SECOP II se deben allegar como “otros anexos” en su oferta, donde el 
Proponente debe hacer la claridad de su intención de presentar una propuesta alternativa. 

 
2.15. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el Proponente. Para 
esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la verificada por la 
Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada.  
 
2.16. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que, conforme con la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el “Formato 14 – Carta de 
presentación de la oferta”, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, 
citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las 
propuestas, la Entidad se reserva el derecho de enseñar esta información a sus funcionarios, empleados, 
contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 
mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido 
identificada por el Proponente.  
 
2.17. MONEDA 
 
a. Monedas Extranjeras 

 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando 
un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo 
siguiente: 
 
I. Si los valores de un Contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de 

América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio 
entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminación del mismo. Para 
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esto, el Proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de 
cada Contrato en el “Formato 19 A– Experiencia General y Formato 19 B Experiencia Específica” y 
“Formato 19 C Experiencia Ponderable” (cuando sean exigidos). La TRM utilizada será la certificada por 
la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 

II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 
Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello 
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa 
de cambio de la fecha de terminación del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la información 
certificada por el Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma señalada en 
el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados 

Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los 
estados financieros. 
 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los 
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los 
estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el dólar de los Estados Unidos 
de América, el Proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/.  Hecho esto se procederá en la forma señalada en 
el numeral III.  

 
b. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

 
Cuando los documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o 

cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearán los 
valores históricos del SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de 
terminación del Contrato. 

 
II. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia 

arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a 
cero puntos cinco (0.5). 

 
Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se 
procederá así:  

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  

 
Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en 
la certificación. 

 
2.18. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni podrán ser 
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 
afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratación Pública, de acuerdo con las causales o 
circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboración de los 
estudios previos y del sector, ni en la estructuración, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de 
contratación, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboración de estos en los 
últimos dos años contados hasta la fecha de expedición del acto de apertura del presente proceso de 
contratación, ya sea en calidad de funcionarios Públicos o Contratistas. 
 
2.19. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES  
 
La presentación de una oferta evidencia que el oferente ha examinado y acepta completamente el pliego de 
condiciones y su complementario, los documentos y estudios previos, que ha obtenido aclaraciones 
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que acepta que los documentos están completos y 
que son compatibles y adecuados para ejecutar el objeto del contrato y para la presentación de la oferta, no 
existiendo reparo alguno en el pliego de condiciones. Al igual que los documentos antecedentes, como son 
especificaciones técnicas, adendas, respuesta a observaciones, formatos, y demás documentos publicados 
en el SECOP II para cada proceso. 
 
En todo caso se entenderá que el oferente al presentar su oferta conoce el contenido y los alcances del 
Manual de Contratación de la AEROCIVIL y demás normas de carácter público y privado que regulen los 
procesos de contratación. 
 
Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, al complementario de los pliegos de 
condiciones se considera integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan, 
las adendas y los demás documentos que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones: 
 
a. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben interpretarse 

como un grado de prelación entre los mismos. 
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b. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no 
afectan la interpretación de su contenido. 

c. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las 
palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo 
requiera. 

d. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como hábiles, salvo que de 
manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un 
plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad éste se trasladará al día hábil siguiente. 

e. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
f. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 

complementen. 
g. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Código Civil 

definidas en los artículos 1618 a 1624.  
 
2.20. RETIRO DE LA PROPUESTA 
 
Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía 
rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el retiro de la oferta de la 
plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar solicitud a la Entidad. 
 
Una vez se cumpla la fecha y la hora del cierre del Proceso de Contratación, la plataforma del SECOP II 
bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En el evento de que la misma sea retirada de 
manera posterior, la entidad hará uso de las herramientas administrativas que correspondan (garantía 
seriedad de la oferta).  
 
2.21. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 
 
Conforme el artículo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos 
de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la 
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) mujeres víctima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitanas.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración, las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento público afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.  
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Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
2.22. GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II  
 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de 
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, 
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el 
uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 
 
De allí que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha información en el 
siguiente link: https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias, en donde 
encontraran, entre otras, las relacionadas con el registro en el SECOP II, para configurar la cuenta del 
proveedor en el SECOP II, creación de proponente plural en el SECOP II, para presentar observaciones en el 
SECOP II, para presentar ofertas en el SECOP II, etc. 
 
Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta información para efectos de 
estructurar y presentar sus propuestas.   
 
En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberán 
aplicar el “Protocolo de Indisponibilidad SECOP II” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio 
de soporte de Colombia Compra Eficiente o el que se encuentre vigente:   
 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-
14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf  
 
SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia Compra 
Eficiente, los proponentes o interesados podrán remitir sus constancias y documentos al correo 
contratacion@aerocivil.gov.co, acorde con las directrices del “Protocolo de Indisponibilidad SECOP II” ya 
citado. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las 
comunicaciones y demás documentos recibidos en dicho correo, NO serán tenidos en cuenta, en el entendido 
de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP II.  Igual situación sucede en el curso 
normal del proceso, sin que el SECOP II presente fallas en su funcionamiento. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce-sec-gi-14_protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf
mailto:contratacion@aerocivil.gov.co


 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 19 de 93 
 

CAPITULO III 
 

CONDICIONES E INSTRUCCIONES 
 
3.1. CONVOCATORIA, PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES Y ESTUDIOS PREVIOS  
 
A partir de la fecha señalada en el Cronograma y de acuerdo con el término de ley, el proyecto de pliego de 
condiciones y su complementario, el aviso de Convocatoria y los Estudios Previos podrán ser consultados en 
el SECOP II. De igual manera, a partir de dicha fecha, las personas interesadas en participar en el proceso 
podrán formular las observaciones que consideren pertinentes a través del SECOP II opción observaciones 
y/o mensajes.  
 
Los Estudios Previos podrán ajustarse con posterioridad a la apertura del proceso de selección. En caso de 
que la modificación de los elementos esenciales implique cambios fundamentales en los mismos, la 
AEROCIVIL con fundamento en el numeral 2° del artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés público o social, podrá revocar el acto 
administrativo de apertura. 
 
3.2. CONVOCATORIA A MIPYMES  
 
No aplica 
 
3.3. APERTURA Y PLAZO DEL PROCESO  
 
La apertura del proceso de selección se hará mediante acto administrativo motivado, el cual se publicará en el 
SECOP II, señalando el cronograma y el plazo del proceso, período comprendido entre la Apertura y el Cierre. 
 
3.4. REVOCATORIA DEL ACTO DE APERTURA 
 
En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de selección alguna de las 
circunstancias contempladas en el artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, o norma legal que lo modifique, adicione o sustituya, la Entidad revocará el acto administrativo 
que ordenó la apertura del proceso de selección hasta antes de la fecha y hora prevista para la adjudicación 
del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado. 
 
3.5. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y SUS DOCUMENTOS 

COMPLEMENTARIOS  
 
Teniendo en cuenta que para el presente proceso de selección se encuentra habilitada la plataforma 
transaccional SECOP II, toda la información, así como cualquier comunicación o correspondencia que deban 
dirigir al proceso los interesados o proponentes se tramitará a través de esta herramienta. Lo anterior, dentro 
de los términos establecidos en el cronograma del proceso. 
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Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Cuando se presente indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición el siguiente correo: 
contratacion@aerocivil.gov.co  
 
3.6. ADENDAS  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la AEROCIVIL sólo expedirá Adendas 
hasta el día (1) hábil anterior a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección; razón por la 
cual, la AEROCIVIL mediante acto administrativo podrá, suprimir y modificar aspectos relacionados con el 
pliego de condiciones, su complementario y los documentos que hacen parte del mismo. En todo caso, la 
AEROCIVIL podrá modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentación de las ofertas y 
antes de la adjudicación del contrato de oficio o a solicitud de los oferentes. 
 
Las adendas serán publicadas en el SECOP II y se consideran parte integral del pliego de condiciones y su 
complementario.   
 
3.7. DE LA PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS 
 
La AEROCIVIL solo recibirá una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes cuando la 
AEROCIVIL haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios procesos de contratación 
con la Entidad, el Proponente deberá indicar expresamente para cuál proceso presenta su ofrecimiento. La 
radicación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los 
temas objeto del presente Proceso de Contratación y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el 
mismo. El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP II. 
 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y en 
ningún caso la Entidad será responsable de estos. 
 
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o 
los factores de evaluación de la oferta, deberán estar salvados con la firma de quien suscribe el 
correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al margen donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada. Adicionalmente, se deberá tener en cuenta: 

 
a. Los proponentes tendrán en cuenta que sus ofrecimientos tendrán un término de validez igual al de la 

vigencia de la póliza que garantiza la seriedad de la propuesta. 
b. Las propuestas se presentarán a través de la plataforma del SECOP II, antes de la hora establecida para el 

cierre. 
c. En caso de presentarse como Consorcio, Unión Temporal o cualquier otra forma de asociación permitida por 

la ley, deberá registrarse como tal, con anterioridad en la plataforma del SECOP II, so pena de rechazo. 
d. En caso de presentarse discrepancia entre el valor consignado en la plataforma del SECOP II y el formato 

No. 7 prevalecerá lo consignado en el formato No. 7. Los proponentes tendrán en cuenta que sus 

mailto:contratacion@aerocivil.gov.co
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ofrecimientos tendrán un término de validez igual al de la vigencia de la póliza que garantiza la 
seriedad de la propuesta. 

e. Las propuestas se presentarán a través de la plataforma del SECOP II, antes de la hora establecida para el 
cierre y atendiendo a los requerimientos establecidos por la entidad en el presente proceso y a las 
disposiciones de Colombia Compra Eficiente en sus manuales y guías vigentes. 

  
3.8. APODERADO  
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se 
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la 
simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de 
poder o autorización. 
 
El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para representar 
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este pliego; (ii) 
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso proceso; (iii) recibir las 
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de 
Comercio y en el Código General del Proceso de Colombia, incluyendo los señalados en el Pliego de 
Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Proponente Plural.  
 
3.9. PRESENTACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA  
 
La propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y en números enteros sin decimales. De 
presentar decimales se aproximará por defecto al número entero.  La oferta económica será el valor total indicado 
en la propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. 
 
Para la presentación de la propuesta económica el proponente debe diligenciar en su totalidad los valores de la 
totalidad de los bienes, servicios, elementos o componentes relacionados formato No. 7 – Propuesta económica y 
presentarlo en el sobre que corresponda en el SECOP II. 
 
Al calcular sus precios deberá tener en cuenta todos los costos directos e indirectos que puedan afectar el 
proceso, incluidos los impuestos, transporte, fletes, seguros internos y externos, así como otros costos asociados 
que puedan presentarse. 
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El Proponente al formular la oferta, acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
 
Además de lo anterior, la propuesta económica debe especificar el valor del Impuesto al valor agregado (IVA), si 
aplica, que en el país tenga vigencia a la fecha de presentación de la propuesta.  
 
En caso de que la adjudicación sea por lote(s), el proponente deberá allegar la propuesta económica para el 
lote(s) que pretenda participar y cargarla en el sobre correspondiente en la plataforma SECOP II.  
 
3.9.1. LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA  
 
Para el presente proceso se contará con lista de precios de referencia, la cual se desarrollará en el Formato 
7A “Lista de Precios”. Las ofertas que superen los precios de referencia establecidos incurrirán en causal de 
rechazo. 
 

SI  

NO X 

 
3.10. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La AEROCIVIL solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
a. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que surja 

de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso 
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La AEROCIVIL a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 
vigente aplicable. 
 
3.11. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, o de alguno de sus ítems individualmente considerados, al 
momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de 
acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del 
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además 
podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
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La Entidad fijará el porcentaje, que de acuerdo con el estudio del sector determine que presuntamente se 
constituyen ofertas con precios artificialmente bajos y, por lo tanto, requerirá al Proponente para que explique 
las razones que sustentan el valor ofrecido durante el término de traslado del informe de evaluación 
preliminar, de lo contrario, el comité evaluador podrá recomendar el rechazo de las propuestas.  
 
Una vez recibidas las ofertas, la Entidad aplicará las fórmulas dispuestas en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente para determinar el valor 
mínimo aceptable para la Entidad de acuerdo con la metodología aplicada.  
 
3.12. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACIÓN  
    
La Aerocivil verificará los requisitos habilitantes y evaluará las ofertas presentadas por los proponentes dentro 
del plazo señalado en el Cronograma, término dentro del cual el Comité Evaluador podrá solicitar las 
aclaraciones, precisiones o los documentos que se requieran, sin que por ello pueda el Proponente mejorar 
su propuesta, ni la Aerocivil podrá solicitar variación alguna en los términos de la misma, o transgredir 
principios fundamentales que rigen la contratación estatal. 
 
3.13. TÉRMINO DE TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN  
 
Los proponentes podrán consultar el informe de verificación de requisitos habilitantes y de evaluación de las 
propuestas en el SECOP II durante las fechas señaladas en el Cronograma. Luego de la publicación del 
informe preliminar, las propuestas serán publicadas por la Entidad y cualquier persona podrá consultarlas. Dentro 
de este término los proponentes podrán presentar las observaciones que estimen pertinentes. 
 
De conformidad con lo señalado en el Parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, durante este término deben presentarse los documentos y aclaraciones 
solicitados por la AEROCIVIL, siempre que no afecten la asignación de puntaje. 
 
En ejercicio de esta facultad, no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofrecimientos.  
 
El Proponente no podrá subsanar la omisión de los asuntos relacionados con la falta de capacidad para 
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al Cierre del proceso. El proponente 
únicamente podrá subsanar aquellos requisitos no necesarios para la comparación de las propuestas. En 
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no asignen puntaje, deberán ser solicitados por 
la entidad y deberán ser entregados por los proponentes dentro del término de traslado del informe de 
evaluación.   
 
3.14. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 



 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 24 de 93 
 

En caso de ser necesario, la AEROCIVIL solicitará a los Proponentes durante el proceso de evaluación, y a 
más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que 
puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus 
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales sólo 
podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de 
traslado del informe de evaluación, es decir, hasta tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día 
hábil siguiente a la publicación del informe de evaluación, so pena del rechazo de la propuesta. Las 
subsanaciones se harán por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma. 
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o 
la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los 
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados con los factores de 
desempate y, por ende no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al Proponente un 
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso 
de que sea necesario, la entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará cuando la 
observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de 
evaluación. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
Proponentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia.  
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 5° 
de la Ley 1882 de 2018 “(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a Ia futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y 
deberán ser entregados por una única vez por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima 
cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de 
aquellos proponentes que no suministren la información y Ia documentación solicitada por la entidad estatal 
hasta el plazo anteriormente señalado. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. (Subrayado fuera de texto). 
 
Nota:  El proponente podrá acreditar el requisito de Apostilla o legalización hasta el día hábil anterior 
a la celebración de la audiencia pública en la cual se revisará el orden de elegibilidad y la oferta 
económica del proponente ubicado en el primer lugar. Si el (los) documento(s) objeto de apostilla o 
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legalización, aportado(s) con la oferta o durante el término de traslado del informe de evaluación, no 
cumple finalmente con este requisito, la propuesta será RECHAZADA. 
 
3.15. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN   
 
La adjudicación se hará según el orden de elegibilidad establecido. El ordenador del gasto, por medio de acto 
administrativo motivado adjudicará el proceso al o los proponentes, según sea el caso, ubicado en el primer 
lugar del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de 
condiciones o procederá a la declaratoria de desierta del proceso si a ello hubiere lugar. 
 
3.16. DECLARATORIA DE DESIERTA  
 
Durante el término previsto para la adjudicación del contrato, la AEROCIVIL mediante acto administrativo 
motivado, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, artículo 25, numeral 18, en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2013, la AEROCIVIL declarará desierto 
el presente proceso de selección cuando:  
 

(i) No se presenten Ofertas 
(ii) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 

experiencia previstos en el Pliego de Condiciones y su complementario. 
(iii) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente 
(iv) El representante legal de LA AEROCIVIL o su delegado no acoja la recomendación del comité 

evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su 
decisión 

(v) En los demás casos contemplados en la ley.  
 
El acto administrativo que declare desierto el proceso será publicado en el SECOP II. 
 
3.17. TERMINACIÓN ANORMAL DEL PROCESO 
 
No aplica 
 
3.18. RECHAZO 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga 
parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 

C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la 
situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
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D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un 
documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o 
de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea 
necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6 del 
Pliego de Condiciones. 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera 
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del Proceso de Contratación. 

F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en 
los términos de la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

I. [Incluir esta causal cuando la propuesta se presente en SECOP I] Que la propuesta económica no se 
aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones. 

J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
K. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el de sus 

integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato. 
L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 

Contratación y no se subsane ese defecto.  
M. Que la oferta económica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.  
N. No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la 

oferta económica y no subsanar ese defecto. 
O. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas en la forma 
indicada en la sección 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los 
primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. 

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
Q. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego 

de Condiciones. 
R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo 

establecido en el numeral 3.11 del Pliego de Condiciones.  
S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego 

de Condiciones. 
T. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Formato 8- Especificaciones Técnicas”. 
U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas y documentos técnicos adicionales, en condiciones 
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Formato 8 – Especificaciones técnicas”.  

V. Las demás previstas en la ley. 
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3.19. RIESGOS  
 
En el Formato No. 9 - Matriz de Asignación de Riesgos se identifican los Riesgos del Proceso de Contratación 
desde su planeación hasta su liquidación.  
 
Esta matriz es publicada junto con los estudios y documentos previos, el proyecto de Pliego de Condiciones 
y su complementario.   
  
Vencido el plazo para revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observación adicional, la misma 
solo será estudiada y tenida en cuenta por parte de la AEROCIVIL, únicamente si diere lugar a modificar el 
Pliego de Condiciones mediante Adenda.  
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar 
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia 
información, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del 
proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan de la ejecución 
del Contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 
ejecución completa del Contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
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CAPITULO IV 
 

REQUISITOS HABILITANTES, FACTORES DE EVALUACIÓN Y ASPECTOS TÉCNICOS A VERIFICAR 
 
4.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La AEROCIVIL verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego 
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la AEROCIVIL realizará la verificación de requisitos habilitantes de 
los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el RUP y/o los documentos 
señalados en el pliego de condiciones y su complementario.  
 

Requisitos Resultado verificación 

Capacidad Jurídica Cumple/No cumple 

Capacidad Financiera Cumple/No cumple 

Capacidad Organizacional Cumple/No cumple 

Capacidad Técnica Cumple/No cumple 

Otros Aspectos Técnicos Cumple/No cumple 

 
4.1.1. Generalidades 

 
a. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 

habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones y su complementario. 
b. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 

integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas del Complementario al Pliego de Condiciones. 

c. Todos los Proponentes deben diligenciar los formatos requeridos en el presente proceso 
d. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán 

aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
4.2. CAPACIDAD JURÍDICA   
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; (ii) 
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) consorcios y uniones 



 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 29 de 93 
 

conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto 
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. 
 
La Aeronáutica Civil revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato, para ello, revisará entre otros, el 
boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y certificado de antecedentes 
judiciales, asimismo, los proponentes deberán acreditar que no se encuentran en el Registro de Deudores 
Morosos REDAM. 
 
De igual manera y en cumplimiento de lo señalado en la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, verificará que el proponente singular y los integrantes del proponente 
plural no registren medidas correctivas impuestas por la autoridad de Policía. 
 
Para acreditar la capacidad jurídica se deberán presentar los siguientes documentos: 
 
4.2.1. Formato 14 Carta de Presentación de la Oferta 
 
La carta de presentación debe elaborarse según el modelo adjunto. Tanto el representante legal de la 
persona jurídica como la proponente persona natural, deberán aportar fotocopia de su cédula de ciudadanía, 
extranjería o pasaporte, según corresponda.  
 
En caso de oferentes plurales integrado por personas naturales, cada una de las personas que los conforman 
deben cumplir con el requisito anteriormente enunciado, según sea el caso.   
 
La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrónica o Firma 
Digital. 
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberán 
diligenciarse con la información solicitada.  
 
: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el 
Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual adjuntará copia de la 
tarjeta profesional y copia del certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o 
Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería, 
según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente 
individual persona jurídica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee título de una de 
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero, 
para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de 
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Colombia en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 
Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019. 
 
4.2.2. Pacto de Transparencia  
 
Los Proponentes deben suscribir el pacto de transparencia contenido en el Formato No. 21 en el cual 
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. Si se comprueba 
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que 
en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación de este, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
 
4.2.3. Existencia y representación legal para empresas nacionales 
 
Las personas Jurídicas Nacionales acreditarán su existencia con la presentación del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal de la persona jurídica, con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso. Las sociedades deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) 
año más. 
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
Este certificado deberá acreditar que la sociedad en su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del 
contrato a que se refiere este proceso.  Para el caso de oferentes plurales, será válido que el objeto social de 
cada integrante complemente las actividades objeto del proceso de selección. 
 
En todo caso todos y cada uno de los integrantes (personas jurídicas) del oferente plural, deberán presentar 
el Certificado de Existencia y Representación Legal o el documento idóneo correspondiente. 
 
4.2.4. Existencia y representación legal para empresas extranjeras:  
 

i. Personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia  
 
Deberán adjuntar el respectivo certificado de Cámara de Comercio de su domicilio, con fecha no superior a 
treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso. Las sociedades deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más.  
 
Este certificado deberá acreditar que su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato a que se 
refiere este proceso. Para el caso de oferentes plurales, será válido que el objeto social de cada integrante 
complemente las actividades objeto del presente proceso de selección.   
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ii. Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia 

 
Deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio el cual debe ser anterior a la fecha de presentación de la Oferta, en el 
cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la 
persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente 
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 
La persona jurídica deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y y un (1) año 
más. 
 
4.2.5. Acta de Junta de Socios, Asamblea General de Accionistas o Junta Directiva 
 
Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el 
presente proceso de contratación, deberá adjuntar el Acta en la cual conste la autorización previa de la 
asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.  
 
Esta Acta debe ser expedida conforme a lo establecido por el Código de Comercio, en especial el Capítulo VII 
Sección I y el artículo 189, para efectos de que eficacia y validez; teniendo las siguientes alternativas: (i) 
fotocopia del libro de actas y autenticada por Notario o (ii) Fotocopia con inclusión de nota que es fiel copia 
tomada de su original y firma por el secretario o el presidente. 
 
En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de 
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idóneos del país de origen en donde 
se pruebe esta capacidad. 
 
4.2.6. Personas Naturales 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
4.2.7. Certificación de pago de aportes a la seguridad social y parafiscal - Diligenciar en el Formato 

16. 
 
El proponente, persona jurídica, deberá presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando 
no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
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de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de 
los últimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento de este. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y 
el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
El proponente, persona natural, con personal a cargo deberá presentar una declaración, bajo la gravedad de 
juramento que se entiende prestado con la presentación de la misma, en la que conste el pago de sus aportes 
y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho 
documento deberá expresar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior 
a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento de este. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y 
el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán aportar la planilla 
integrada de liquidación de aportes (PILA), con la cual acrediten que se encuentran al día en el pago de sus 
aportes al sistema de seguridad social, de los últimos seis (6) meses contados a partir del mes anterior a la 
fecha de cierre. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida. 
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato la 
declaración donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad  Social y Aportes Parafiscales. 
 
En caso que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses 
anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
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parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación. 
 
NOTA: La Aeronáutica dará prevalencia al principio de buena fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte 
de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, 
deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 
 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento en que 
la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al proponente 
observado y verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del 
presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el 
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras 
para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de 
Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 
 
4.2.8. Garantía de seriedad de la oferta 
  
El OFERENTE deberá constituir a su costa y presentar con su oferta, garantía de seriedad de la oferta. La 
garantía deberá constituirse con las siguientes indicaciones: 
 

Asegurado y beneficiario:                 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
AERONÁUTICA CIVIL 

Nit:                                                     899999059-3 

Tomador y afianzado:                        El OFERENTE. 

Valor asegurado:                               El diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, 

Vigencia:                                   
Tres meses contados a partir del día de la entrega de la 
oferta, o de la fecha de cierre. 

 
Notas Generales: 
 

1. Sin perjuicio de lo antes mencionado, el proponente se compromete a mantener vigente la garantía de 
seriedad de la oferta hasta el cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

2. La AEROCIVIL, hará efectiva la garantía constituida para responder por la seriedad de la oferta, en los 
casos previstos en la legislación sobre la materia (Decreto 1082 de 2015) 

3. En caso de oferentes plurales el tomador y afianzado deberá ser el consorcio, unión temporal o la 
forma de asociación escogida y cada uno de sus integrantes, e indicar el porcentaje de participación.  

4. La no entrega de la Garantía de Seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de la misma. 
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4.2.9. Oferente Plural 
 
El oferente plural deberá diligenciar el “Formato 15 - Constitución Consorcio o Unión Temporal”. Cualquier 
otra forma o tipo de asociación debe presentar el documento idóneo establecido por la ley. 
 
Los oferentes plurales deben tener una duración por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un (1) año 
más.  
 
4.2.10.  Soporte de Consulta REDAM 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021 el proponente 
singular y los integrantes del proponente plural deberán allegar la consulta del Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM (www.redam.gov.co), del 
representante legal respectivo. 
 
4.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
4.3.1. Registro Único de Proponentes RUP.  
  
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso, con la información financiera a 31 de 
diciembre de 2023. Si la empresa ha sido constituida en el año 2024, la evaluación financiera de las 
propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP).  
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP vigente y en firme hasta antes del vencimiento del término de traslado del informe de evaluación 
preliminar del presente proceso, con información financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. 
 
Para personas jurídicas constituidas en el año 2024 y en el año en que se adelanta el proceso de 
contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas 
extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen 
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
La fecha de la información financiera del RUP de las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia que 
requieren la inscripción en este Registro, corresponderá a la del último Balance General y Estado de 
Resultados, de conformidad con la legislación del respectivo país de origen. 
 
Dando alcance a la aplicación del Decreto 579 de 31 de mayo del 2021, articulo 3: Sustitución del parágrafo 
transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional: 
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"PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los artículos 2.2.1.1.1.5.2. 
y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de análisis de las Entidades Estatales, de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerán y evaluarán 
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información que 
conste en el Registro Único de Proponentes. En todo caso, se establecerán indicadores proporcionales al 
procedimiento de contratación. 
 
Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional, de los procesos de selección cuyo acto administrativo de apertura o invitación se publique a 
partir del 1 de julio de 2021, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que 
las Entidades Estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se 
refleje en el registro de cada proponente". 
 
Todos los integrantes de un consorcio, unión temporal o cualquier forma de asociación escogida, deben 
acreditar individualmente el requisito anterior.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto 
la verificación de la información se realizara en los términos siguientes términos; Si el proponente o el 
integrante de un proponente plural es una persona natural extranjera sin domicilio en el país o una persona 
jurídica extranjera que no tiene establecida sucursal en Colombia, presentará para efectos de verificación de 
la Capacidad Financiera y de la Capacidad Organizacional, el último Balance General y el Estado de 
Resultados, de conformidad con la legislación del respectivo país de origen. Los Estados Financieros deben 
estar acompañados de traducción simple al idioma español, con los valores re expresados a la moneda legal 
colombiana, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, e indicando la 
tasa de conversión; igualmente, deben estar firmados por el contador público colombiano que los hubiere 
convertido, adjuntando el certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios de la tarjeta 
profesional del mismo contador, expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
Cuando la Aeronáutica Civil requiera hacer claridad sobre alguna cifra de los Estados Financieros aportados 
por una empresa extranjera, le solicitará allegar las Notas informativas y demás anexos necesarios para la 
respectiva aclaración. 
 
Nota: Los proponentes son los directos responsables de conocer por su cuenta y riesgo, así como de 
considerar en su oferta, todos los costos y deducciones correspondientes impuestos, tasas, contribuciones o 
gravámenes que se causen con ocasión de la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, 
por tanto, la Aerocivil no asume obligación alguna en materia de información tributaria para los procesos de 
selección y contratación. 
 
4.3.2. Verificación Capacidad Financiera  
 
La verificación de la Capacidad Financiera del proponente es a título de requisito habilitante (cumple o no 
cumple), y se hará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
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La verificación de la Capacidad Financiera del proponente es a título de requisito habilitante (cumple o no 
cumple), y se hará teniendo en cuenta los siguientes indicadores: 
 

 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 

 
 
De donde:  
 
Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total 
Capital de Trabajo = Activo Corriente – Pasivo Corriente 
Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 
Patrimonio= Activo Total – Pasivo Total 
 
Las razones financieras se calcularán con base en la información financiera suministrada.  
 
El proponente CUMPLE con el requisito Capacidad Financiera cuando iguale o supere el requerimiento de los 
cinco (5) indicadores antes requeridos; de lo contrario, su propuesta será evaluada como NO CUMPLE. 
 
Para oferentes individuales que tengan gastos de intereses cero (0), no se calculará el indicador de razón de 
cobertura de intereses; en este caso, el oferente CUMPLE el indicador. Si la utilidad operacional es negativa, 
el oferente NO CUMPLE con el indicador de razón de cobertura de intereses. Igualmente, para proponentes 
individuales cuyos pasivos corrientes sean cero (0), no se calculará el índice de liquidez; en este caso el 
oferente CUMPLE con el indicador.  
 
Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base en las partidas financieras de cada 
uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participación, salvo para el capital de 
trabajo y patrimonio, donde el cálculo se hará de acuerdo con la sumatoria de los indicadores 
correspondientes. 
 
La siguiente es la fórmula aplicable para los indicadores de Liquidez, Endeudamiento y Cobertura de 
Intereses: 
 



 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 37 de 93 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural. 
 
Para el capital de trabajo se tendrá en cuenta la sumatoria de los capitales de trabajo de cada uno de los 
integrantes, y para el patrimonio se tendrá en cuenta la sumatoria del patrimonio de cada uno de los 
integrantes, así: 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural. 
 
Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro 
Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de 
condiciones. 
 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural. 
 
Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro 
Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de 
condiciones. 
 
4.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La verificación de la Capacidad Organizacional del proponente es a título de requisito habilitante (cumple o no 
cumple), y se hará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
 

Indicadores de Capacidad Organizacional 
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De donde:  
 
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio 
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total 
 
El proponente CUMPLE con el requisito de Capacidad Organizacional cuando iguale o supere el 
requerimiento de los dos (2) indicadores antes requeridos; de lo contrario, su propuesta será evaluada como 
NO CUMPLE. 
 
Tratándose de estructuras plurales los indicadores de Capacidad Organizacional se calcularán con base en 
las partidas financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de 
participación, así: 
 

 
 
Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro 
Único de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de 
condiciones. 
 
En el caso que el proponente corresponda a una Entidad Sin Ánimo de Lucro, teniendo en cuenta que una de 
sus características fundamentales es la ausencia de lucro, se examinarán los indicadores contenidos en el 
numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 con base en las cifras e indicadores 
reflejados en el Registro Único de Proponentes RUP actualizado y en firme, como se muestra a continuación: 
 

 
Nota: Para el resultado de los cálculos obtenidos en la verificación de los índices de endeudamiento y 
capacidad organizacional se utilizarán cifras porcentuales redondeadas a un decimal, así: cuando la 
centésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente de la 
décima del valor y cuando la centésima del valor sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número 
entero de la décima del valor. Para los demás indicadores (liquidez y cobertura de intereses) se utilizarán, 
para el cálculo, cifras con un decimal y la misma forma de aproximación anteriormente indicada.  
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4.5. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

 
4.5.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes interesados en el presente proceso deberán acreditar los requisitos de verificación técnica 
que a continuación se describen:  
 

Requisitos 

Experiencia general del proponente 

Experiencia específica del proponente 

Experiencia del equipo de trabajo 

 
4.5.2. EXPERIENCIA GENERAL 
 
La AEROCIVIL verificará la experiencia general del proponente con la información relacionada en el 
Formato No.19A –Experiencia General del Proponente, donde debe diligenciar la información de 
hasta CUATRO (4) contratos registrados en el RUP e identificados en al menos DOS (2) de los códigos 
UNSPSC requeridos y que, sumados su valor total, expresado en SMMLV, sea igual o mayor al cien 
por ciento (100%) del presupuesto oficial. 
 

Segmento Familia Clase 
Clasificación  

UNSPSC 
Descripción SMMLV 

80. Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos. 

10: Servicios de 
asesoría de gestión 

15: Servicios 
de Consultoría 
de negocios y 

administración 
corporativa. 

80101500 Servicios de 
consultoría de 

negocios y 
administración 

corporativa 

 
 
 
 

9.059 
 

80. Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

12. Servicios 
legales 

16: Servicios 
de derecho 
comercial 

80121600 Servicios de 
derecho 

comercial 

80: Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 
empresa y 
servicios 
administrativos.  

10: Servicios de 
asesoría de 
gestión 

16: Gerencia 
de Proyectos  

80101600 

Gerencia de 
Proyectos 

81: Servicios 
basados en 
ingeniería, 

10: Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 

15: Ingeniería 
Civil. 

81101500 
Ingeniería 

civil  



 FORMATO 

FORMATO 2C - COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE MÉRITOS  

Clave: APOY-9.0-12-009 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 40 de 93 
 

Segmento Familia Clase 
Clasificación  

UNSPSC 
Descripción SMMLV 

investigación y 
tecnología 

Arquitectura 

81: Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

10: Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
Arquitectura 

22: Ingeniería 
de transporte 

81102200 

Ingeniería de 
transporte 

81: Servicios 
basados en 
ingeniería, 
investigación y 
tecnología 

10: Servicios 
profesionales de 
ingeniería y 
Arquitectura 

23: Ingeniería 
aeronáutica  

81102300 

Ingeniería 
aeronáutica 

 
4.5.2.1. Consideraciones para la Acreditación de la Experiencia General  
 
 

i. Para el presente proceso de selección la experiencia a acreditar deberá encontrarse relacionada en el 
Formato 19A Experiencia General del Proponente. 

ii. En caso de que el proponente acredite contratos en los que haya participado como unión temporal o 
consorcio o sociedades o promesa de sociedad futura, se le acreditará como experiencia el valor que 
corresponda a su porcentaje de Participación. El porcentaje de participación a considerar será el 
reportado en el Registro Único de Proponentes – RUP. 

iii. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes (cuando dos o más de sus integrantes 
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso).  

iv. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no obligados a tener 
inscripción en el RUP, deberán diligenciar el Formato 19A Experiencia General del Proponente, 
adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán contener el nombre del contratante, del 
contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación y valor del contrato, las cuales deben cumplir 
con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la resolución 1959 de 2020 expedida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos, 
dando aplicación a lo contenido en el literal b del numeral 2.17 del presente documento. 
Cada contrato debe de estar clasificado en los códigos solicitados en el numeral anterior y el oferente 
deberá presentar las certificaciones expedidas por la entidad contratante o acta de recibo final o acta de 
terminación o acta de liquidación para la validación de la experiencia específica, donde se exprese como 
mínimo:  
 
✓ Objeto del contrato   
✓ Número del contrato  
✓ Entidad Contratante  
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✓ Valor inicial del contrato 
✓ Valor final ejecutado del contrato  
✓ Actividades y/o bienes ejecutados (Si aplica, conforme al literal ii del presente numeral) 
✓ Fecha de inicio (debe indicar día, mes y año)  
✓ Fecha de terminación del contrato (debe indicar día, mes y año)  
✓ Nombre, cargo y datos de contacto de la persona que expide la certificación (para certificaciones) 
 
Certificación para empresas con menos de tres (03) años de constituidas:  Las personas naturales 
o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, en el caso de contratos que sean aportados 
por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, deberá aportar 
adicionalmente a los documentos válidos para la Acreditación de la Experiencia documento debidamente 
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (Según corresponda) donde 
se indique la conformación de la empresa.  
 
Nota: De conformidad con el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la 
constitución del interesado es menor a tres (3) años, ¡puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes” ;  por lo anterior la entidad tendrá en cuenta solo la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de Constituida; luego de estos 
tres (3) años esta experiencia no será validada. 
 

v. En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el formato de experiencia y los 
documentos soporte de la misma, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte. Así mismo, 
aplica para las discrepancias que se presenten entre la información registrada en el RUP y los 
documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este 
caso prevalecerá la consignada en el RUP. 
 

4.5.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE  
 
La AEROCIVIL verificará la experiencia específica del proponente con hasta CUATRO (4) contratos 
celebrados con entidades públicas o privadas, ejecutados y terminados; debidamente registrados en el RUP 
e identificados en al menos dos (2) de los códigos UNSPSC citados en precedencia requeridos para la 
experiencia general; que, sumados su valor total, expresado en SMMLV, sea igual al cien por ciento (100%) 
del presupuesto oficial, y cuyo objeto, actividades u obligaciones contractuales incluyan: 
  

1. CONSULTORÍA EN ELABORACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE PLANES MAESTROS 
AEROPORTUARIOS, en aeropuertos que hayan movilizado UN MILLÓN [1.000.000] de pasajeros o 
más en al menos un año o que en el PAL 1 de su planificación (Plan Maestro – Plan director) tengan 
proyectado movilizar un millón de pasajeros, o aeropuertos NUEVOS o GREEN FIELD en construcción, 
que en su apertura tengan previstos movilizar UN MILLÓN [1.000.000] de pasajeros o más en al menos 
un año.   
2. Consultoría a nivel de factibilidad o superior de infraestructura lado aire y/o lado tierra en 
aeropuertos.  
3. Consultoría en proyectos de infraestructura de transporte que incluyan estructuración jurídica. 
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4. Consultoría en proyectos de infraestructura de transporte que incluyan estructuración financiera y/o de 
consecución de recursos (financiación).  

  
Para acreditar la experiencia específica, el Proponente deberá diligenciar el formato 19B “Experiencia 
Especifica del proponente”, y deberá tener en cuenta para tal fin las reglas señaladas en el presente 
documento y las consideraciones indicadas en el Pliego de Condiciones.    
 
4.5.3.1. Consideraciones para la Acreditación de la Experiencia Específica 
 

i. El proponente debe relacionar en el Formato 19B Experiencia Específica del Proponente, los 
contratos que pretenda hacer valer para la evaluación de su propuesta, dicho formato debe estar 
diligenciado en su totalidad. Sólo serán tenidos en cuenta contratos que hayan sido iniciados, ejecutados 
y terminados. 

 
ii. Cada contrato debe de estar clasificado en los códigos solicitados en el numeral anterior y el oferente 

deberá presentar las certificaciones expedidas por la entidad contratante o acta de recibo final o acta de 
terminación o acta de liquidación para la validación de la experiencia específica, donde se exprese como 
mínimo:  

 
✓ Objeto del contrato  
✓ Número del contrato  
✓ Entidad Contratante  
✓ Valor inicial del contrato 
✓ Valor final ejecutado del contrato  
✓ Actividades y/o bienes ejecutados (Si aplica, conforme al literal iii del presente numeral) 
✓ Fecha de inicio (debe indicar día, mes y año)  
✓ Fecha de terminación del contrato (debe indicar día, mes y año)  
✓ Nombre, cargo y datos de contacto de la persona que expide la certificación (para certificaciones) 
 

iii. En el caso de que en los contratos acreditados, adicionalmente se hayan ejecutado otras adquisiciones 
o servicios, diferentes o no similares a los solicitados en el presente proceso de contratación, no se 
tendrán en cuenta estos valores para efectos de acreditar la experiencia requerida. Para lo anterior el 
proponente debe aportar los documentos contractuales que considere y en donde se pueda verificar 
claramente el valor discriminado de los bienes suministrados y/o servicios prestados. 

 
iv. Los contratos que se acrediten como experiencia especifica del proponente pueden ser los mismos que 

se relacionan en la Experiencia general del proponente, siempre y cuando cumplan las condiciones 
solicitadas. 

 
v. En caso de que el proponente acredite contratos en los que haya participado como unión temporal o 

consorcio o sociedades o promesa de sociedad futura, se le acreditará como experiencia el valor que 
corresponda a su porcentaje de Participación. 
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vi. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes (cuando dos o más de sus integrantes 
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso). El porcentaje de participación a 
considerar será el reportado en el Registro Único de Proponentes – RUP. 

 
vii. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no obligados a tener 

inscripción en el RUP, deberán diligenciar el Formato 19B Experiencia Específica del Proponente, 
adjuntando las certificaciones respectivas, las cuales deberán contener el nombre del contratante, del 
contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación y valor del contrato, las cuales deben cumplir 
con lo exigido en el artículo 480 del Código de Comercio y la resolución 1959 de 2020 expedida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 

 
viii. Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos, 

dando aplicación a lo contenido en el literal b del numeral 2.17 del presente documento. 
 

ix. Certificación para empresas con menos de tres (03) años de constituidas: Para las personas 
naturales o jurídicas nacionales y extranjeras domiciliadas con sucursal en Colombia, en el caso de 
contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado de conformidad con el 
pliego de condiciones en el Registro Único de Proponentes de la empresa que pretenda acreditar dicho 
contrato.  

 
Certificación para empresas con menos de tres (03) años de constituidas:  Las personas naturales 
o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, en el caso de contratos que sean aportados 
por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, deberá aportar 
adicionalmente a los documentos válidos para la Acreditación de la Experiencia documento debidamente 
suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (Según corresponda) donde 
se indique la conformación de la empresa.  

 
Nota: De conformidad con el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la 
constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes”, por lo anterior la entidad tendrá en cuenta solo la experiencia de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de Constituida; luego de estos 
tres (3) años la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
En caso de existir discrepancias entre la información registrada en el formato de experiencia y los 
documentos soporte de la misma, prevalecerá lo consignado en los documentos soporte. Así mismo, 
aplica para las discrepancias que se presenten entre la información registrada en el RUP y los 
documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este 
caso prevalecerá la consignada en el RUP. 
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x. Para efectos de la acreditación de la experiencia requerida en el presente proceso de selección, no se 
aceptarán Subcontratos, ni contratos ejecutados bajo la modalidad de administración delegada u oferta 
mercantil. 

 
4.5.3.2. Consideraciones para la acreditación de la experiencia específica y experiencia adicional 

ponderable del proponente.  
   
Para efectos de acreditación de los contratos aportados para la experiencia específica y la experiencia 
adicional ponderable del proponente, se establecen los siguientes parámetros:  
  
(i) Para efectos de acreditación de la experiencia no se aceptarán contratos de consultoría por la 

modalidad de administración.   
 
(ii) Solo serán tenidos en cuenta contratos de consultoría, no serán válidos contratos de asesoría, 

auditoria y/o interventoría de una consultoría.  
 
(iii) En caso de que un mismo contrato incluya la elaboración y/o actualización de planes maestros en 

varios aeropuertos, no se aceptará la sumatoria de los pasajeros de los aeropuertos objeto del 
contrato, sino que se tomará el aeropuerto que establezca el mayor número de pasajeros. 

 
(iv) Para efectos de acreditar el número de pasajeros movilizados por un aeropuerto u operaciones aéreas 

de éste, en caso de que dicha información no se encuentre en las certificaciones, acta de recibo final, 
acta de terminación o acta de liquidación, y el aeropuerto se encuentre ubicado fuera del territorio 
colombiano, el proponente deberá presentar la consulta de la página web de la Asociación 
Internacional de Aeropuertos, Airport Concil InternacionalACI, ww.aci- lac.aero, y/o consulta de la 
página web de la autoridad aeronáutica que rija en el lugar de ubicación del respectivo aeropuerto 
citando el link y la fecha de consulta. 

 
4.5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES / MIPYMES 

 
Tanto para la experiencia general como específica, el Proponente persona natural o jurídica que acredite la 
calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los CUATRO (4) inicialmente previstos, para un 
máximo de CINCO (5) contratos.   
   
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia 
general y específica solicitada con dos (2) contratos adicionales, Para la experiencia general con un máximo 
de SEIS (6) y para la experiencia específica con un máximo de seis (6).    
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Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o 
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a 
los CUATRO (4) de experiencia general y CUATRO (4) de experiencia específica, inicialmente contemplados, 
para un máximo de CINCO (5) contratos en cada una de las experiencias.   
   
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los inicialmente previstos. Para 
la experiencia general para un máximo de SEIS (6) contratos y para la experiencia específica con un máximo 
de SEIS (6) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.  
   
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la 
condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del Formato 
24 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
4.5.5. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 
El proponente debe anexar junto con la propuesta una carta de compromiso, suscrita por parte del 
representante legal, donde se compromete a presentar el personal requerido compuesto por los siguientes 
roles y cantidades: 
 

No. Perfil o Rol 
Cantidad de 

Profesionales 

1 DIRECTOR DE PROYECTO  UNO (01) 

2 GERENTE O COORDINADOR DE PROYECTO  UNO (01) 

3 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN LADO AIRE  UNO (01) 

4 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN LADO TIERRA  UNO (01) 

5 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN DE OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS 
AERONÁUTICOS Y EN ESTUDIOS AERONÁUTICOS. 

UNO (01) 

6 EXPERTO EN ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA DE TRÁFICO AÉREO (PROGNOSIS) UNO (01) 

7 ESPECIALISTA EN DISEÑO GEOMÉTRICO UNO (01) 

8 ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES UNO (01) 

9 ESPECIALISTA EN ENERGÍA Y ELECTROMECÁNICA UNO (01) 

10 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL UNO (01) 

11 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS UNO (01) 

12 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA E HIDROLOGÍA UNO (01) 

13 ESPECIALISTA GEOTECNIA UNO (01) 
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No. Perfil o Rol 
Cantidad de 

Profesionales 

14 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS Y PROGRAMACIÓN  UNO (01) 

15 ESPECIALISTA EN FINANCIACIÓN PÚBLICA UNO (01) 

16 ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN SOCIOECONÓMICA UNO (01) 

17 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA  UNO (01) 

18 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA ESPECIALIZADA (ILE) UNO (01) 

19 ESPECIALISTA EN RIESGOS PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA UNO (01) 

20 ESPECIALISTA ARQUITECTÓNICO, URBANISMO Y CONECTIVIDAD UNO (01) 

21 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS, FINANZAS PÚBLICAS Y ASPECTOS 
TRIBUTARIOS 

UNO (01) 

22 ESPECIALISTA JURÍDICO EN CONTRATACIÓN PÚBLICA UNO (01) 

23 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACIÓN JURÍDICA  UNO (01) 

24 ESPECIALISTA EN METEOROLOGÍA AERONÁUTICA UNO (01) 

25 ESPECIALISTA AMBIENTAL UNO (01) 

26 ESPECIALISTA COORDINADOR APOYO SOCIAL UNO (01) 

27 ESPECIALISTA COORDINADOR PREDIAL, CATASTRAL Y GEODÉSIA UNO (01) 

28 PROFESIONAL BIÓLOGO UNO (01) 

29 PROFESIONAL ARQUEÓLOGO UNO (01) 

30 BIM MANAGER UNO (01) 

31 COORDINADOR BIM UNO (01) 

32 MODELADOR BIM UNO (01) 

33 TOPÓGRAFO  UNO (01) 

34 CADENERO UNO (01) 

 
a. Requisitos del personal 

 
Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de 
formación y experiencia: 
 

No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

1 
DIRECTOR DE 
PROYECTO  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional de 
pregrado en alguna de las 
siguientes áreas: 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA, 
ADMINISTRACIÓN Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrado a 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  

Experiencia 
profesional de 
mínimo doce 
(12) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la tarjeta 
profesional.  

Deberá acreditar 
experiencia como director 
de proyectos de 
consultoría en 
planificación aeroportuaria 
durante al menos 6 años 
en mínimo 2 contratos.  
 
Si el profesional presenta 
experiencia en el sector 
público, deberá acreditarla 
como funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
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No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

Gerencia de proyectos 
MBA 
Gerencia de 
construcciones.  
Gerencia y/o dirección de 
obras.  
Planificación de Sistemas 
Aeronáuticos  
Planificación Aeroportuaria 
Ingeniería  
Arquitectura 

coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de gerencia, 
dirección, estructuración, 
y/o supervisión de 
proyectos de planificación 
aeroportuaria. 

2 
GERENTE O 
COORDINADOR DE 
PROYECTO  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional de 
pregrado en alguna de las 
siguientes áreas: 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA, 
ADMINISTRACIÓN Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrado a 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
 
Gerencia de proyectos 
MBA 
Gerencia de 
construcciones.  
Gerencia y/o dirección de 
obras.  
Planificación de Sistemas 
Aeronáuticos  
Planificación Aeroportuaria 
Ingeniería  
Arquitectura 

Experiencia 
profesional de 
mínimo seis (6) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como Gerente 
y/o Coordinador de 
proyectos de consultoría 
en infraestructura de 
transporte durante al 
menos 3 años. 
 
Si el profesional presenta 
experiencia en el sector 
público, deberá acreditarla 
como funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de gerencia, 
dirección, coordinación, 
estructuración, y/o 
supervisión de proyectos 
de infraestructura de 
transporte 

3 
EXPERTO EN 
PLANIFICACIÓN LADO 
AIRE  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional de 
pregrado en alguna de las 
siguientes áreas: 

Experiencia 
profesional de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 

Deberá acreditar 
experiencia como experto 
lado aire en proyectos de 
consultoría en 
planificación aeroportuaria 
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No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría. 

expedición de la 
tarjeta 
profesional 

durante al menos 5 años.  
 
Si el profesional presenta 
experiencia en el sector 
público, deberá acreditarla 
como como funcionario del 
nivel directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
planificador lado aire de 
proyectos de planificación 
aeroportuaria. 

4 
EXPERTO EN 
PLANIFICACIÓN LADO 
TIERRA  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional de 
pregrado en alguna de las 
siguientes áreas: 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría. 

Experiencia 
profesional de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como experto 
lado tierra en proyectos de 
consultoría en 
planificación aeroportuaria 
durante al menos 5 años.  
 
Si el profesional presenta 
experiencia en el sector 
público, deberá acreditarla 
como funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
planificador lado tierra de 
proyectos de planificación 
aeroportuaria. 

5 

EXPERTO EN 
PLANIFICACIÓN DE 
OPERACIONES Y 
PROCEDIMIENTOS 
AERONÁUTICOS Y EN 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título en alguna de las 
siguientes áreas: 
INGENIERÍA, PILOTO 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 

Deberá acreditar 
experiencia como experto 
en planificación de 
operaciones y 
procedimientos 
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No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

ESTUDIOS 
AERONÁUTICOS. 

COMERCIAL PTL Y/O 
CONTROLADOR DE 
TRÁNSITO AÉREO. 

estudios aeronáuticos y en estudios 
aeronáuticos en proyectos 
de consultoría en 
planificación aeroportuaria 
durante al menos 5 años 
y/o realizando estudios y 
conceptos de navegación 
aérea basados en 
Performance Based 
Navigation (PBN-RNAV-
RNP) en proyectos de 
consultoría en 
planificación aeroportuaria 
durante al menos 5 años. 
 
Si el profesional presenta 
experiencia en el sector 
público, deberá acreditarla 
como funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
relacionadas con el 
estudio y/o aprobación de 
procedimientos y estudios 
aeronáuticos y 
operacionales. 

6 

EXPERTO EN ESTUDIOS 
DE OFERTA Y DEMANDA 
DE TRÁFICO AÉREO 
(PROGNOSIS) 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ADMINISTRACIÓN, 
NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios 

Deberá acreditar 
experiencia como experto 
en estudios oferta y 
demanda de tráfico aéreo 
y estudios económicos en 
proyectos de consultoría 
de infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
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No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

FINANZAS, ECONOMÍA, 
ESTADÍSTICAS Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Economía 
Finanzas y negocios 
internacionales 
Administración  

Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de experto en 
estudios de oferta y 
demanda de tráfico aéreo 
y estudios económicos de 
proyectos de 
infraestructura de 
transporte. 

7 
ESPECIALISTA EN 
DISEÑO GEOMÉTRICO 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Diseño Geométrico. 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en Diseño 
Geométrico en proyectos 
de consultoría en estudios 
y diseños de aeropistas 
y/o calles de rodaje y/o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias y/o en proyectos 
de construcción aeropistas 
y/o calles de rodaje y /o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
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No. 

EQUIPO DE TRABAJO 

ROL 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL ESPECIFICA 

directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en Diseño 
Geométrico en proyectos 
de consultoría en estudios 
y diseños de aeropistas 
y/o calles de rodaje y/o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias y/o en proyectos 
de construcción aeropistas 
y/o calles de rodaje y /o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias. 

8 
ESPECIALISTA EN 
TELECOMUNICACIONES 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Telecomunicaciones 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en 
Telecomunicaciones en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
aeropuertos durante al 
menos 5 años. 
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
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ACADÉMICA 
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Telecomunicaciones. 

9 
ESPECIALISTA EN 
ENERGÍA Y 
ELECTROMECÁNICA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Electromecánica 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en 
Electromecánica en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
aeropuertos durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
Electromecánica. 

10 
ESPECIALISTA 
ESTRUCTURAL 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Estructuras 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en Estructuras 
en proyectos de 
consultoría o interventoría 
o construcción en 
aeropuertos durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
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contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
Estructuras. 

11 
ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTOS 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Pavimentos 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en 
Pavimentos en proyectos 
de consultoría en estudios 
y diseños de aeropistas 
y/o calles de rodaje y/o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias y/o en proyectos 
de construcción aeropistas 
y/o calles de rodaje y /o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
Pavimentos en proyectos 
de consultoría en estudios 
y diseños de aeropistas 
y/o calles de rodaje y/o 
plataformas de 
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aeródromos y/o vías 
primarias y/o en proyectos 
de construcción aeropistas 
y/o calles de rodaje y /o 
plataformas de 
aeródromos y/o vías 
primarias. 

12 
ESPECIALISTA EN 
HIDRÁULICA E 
HIDROLOGÍA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Hidráulica e Hidrología 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en 
Electromecánica en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en Hidráulica 
e Hidrología. 

13 
ESPECIALISTA 
GEOTECNIA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
especialista en Geotecnia 
en proyectos de 
consultoría o interventoría 
o construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
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nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Geotecnia 

 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en Geotecnia. 

14 
ESPECIALISTA EN 
PRESUPUESTOS Y 
PROGRAMACIÓN  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Gerencia de Proyectos 
Gerencia de la 
construcción 
Economía 
Programación y 
Presupuestos 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista en 
Presupuestos y 
Programación en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista en 
Presupuestos y 
Programación. 

15 ESPECIALISTA EN Matrícula profesional Experiencia de Deberá acreditar 
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FINANCIACIÓN PÚBLICA vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
DERECHO, ECONOMÍA, 
CONTADURÍA, 
ADMINISTRACIÓN, 
FINANZAS Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Economía 
Finanzas públicas 
Hacienda pública 
Tributación 

mínimo diez (8) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios. 

experiencia como Director, 
Gerente o Líder financiero 
en consultorías o 
asesorías de 
estructuración o 
reestructuración financiera 
o asesoría financieras 
para la consecución de 
recursos de deuda para el 
proyecto (Project Finance) 
en hasta tres (3) Proyectos 
de Infraestructura, durante 
los últimos veinte (20) 
años . 
 
La sumatoria de los 
proyectos con los cuales 
se acredite la experiencia 
específica debe ser por un 
monto equivalente a diez 
(10) veces el presupuesto 
del presente proceso, 
medido en salarios 
mínimos legales 
mensuales vigentes - 
SMMLV del año de 
ejecución del proyecto y 
se debe haber logrado el 
cierre financiero del 
proyecto. 

16 
ESPECIALISTA EN 
EVALUACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, ECONOMÍA, 
CONTADURÍA, 
ADMINISTRACIÓN, 
FINANZAS Y/O 

Experiencia 
profesional de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios. 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista en Evaluación 
Socioeconómica en 
proyectos de consultoría 
en infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años. 
  
Si el profesional ofertado 
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CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Economía 
Finanzas 
Evaluación de proyectos 

trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista en Evaluación 
Socioeconómica en 
proyectos.  

17 
ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURACIÓN 
FINANCIERA  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, ECONOMÍA, 
CONTADURÍA, 
ADMINISTRACIÓN, 
FINANZAS Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Economía 
Finanzas 
Evaluación de proyectos 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios como 
consultor, 
asesor, 
especialista o 
coordinador en 
el sector 
financiero, 
estructuración de 
proyectos y/o 
banca de 
inversión. 

Deberá acreditar 
experiencia como experto, 
líder o Especialista en 
estructuración financiera 
de proyectos públicos de 
infraestructura durante al 
menos 5 años, en mínimo 
2 proyectos. 
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
estructuración, 
seguimiento, coordinación 
y/o supervisión en 
estructuración financiera 
de proyectos de 
infraestructura. 
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18 

ESPECIALISTA EN 
INFRAESTRUCTURA 
LOGÍSTICA 
ESPECIALIZADA (ILE) 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA, 
ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Logística 
Logística y Gestión de 
cadenas de 
abastecimiento 
Gerencia de Procesos 
Logísticos en redes de 
valor 
Gerencia Logística  

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista en ILES en 
proyectos de consultoría 
en infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años. 
  
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista en 
Especialista en ILES en 
proyectos de 
infraestructura de 
transporte. 

19 

ESPECIALISTA EN 
RIESGOS PARA 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA, 
ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA, FINANZAS, 
CONTADURÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios. 

Deberá acreditar 
experiencia como Gerente, 
líder y/o Especialista en 
Riesgos durante al menos 
5 años. 
  
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
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Gestión de riesgos 
Mercado de capitales 
Economía  
Finanzas 
Legislación financiera 
Evaluación de proyectos 

de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
estructuración, 
seguimiento, coordinación 
y/o supervisión de riesgos 
en proyectos de 
infraestructura 
  

20 

ESPECIALISTA 
ARQUITECTÓNICO, 
URBANISMO Y 
CONECTIVIDAD 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
 
Arquitectura y urbanismo 
Planificación urbana y/o 
territorial 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista en 
Arquitectura, urbanismo, 
planificación urbana y/o 
territorial en proyectos de 
consultoría o interventoría 
o construcción en 
infraestructura 
aeroportuaria durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
Arquitectura, urbanismo, 
planificación urbana y/o 
territorial. 

21 

ESPECIALISTA EN 
PRESUPUESTOS, 
FINANZAS PÚBLICAS Y 
ASPECTOS TRIBUTARIOS 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 

Deberá acreditar 
experiencia Director, 
Gerente o Líder financiero 
en consultorías o 
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con nivel académico de 
PREGRADO EN 
DERECHO, INGENIERÍA, 
ADMINISTRACIÓN Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Derecho financiero 
Finanzas Públicas 
Derecho Tributario 
Gestión de entidades 
públicas 
Economía 
Hacienda pública 
Tributación 

culminación de 
estudios. 

asesorías de 
estructuración financiera 
y/o gestión presupuestal 
de proyectos del sector 
público 
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
presupuesto y/o finanzas 
públicas. 

22 
ESPECIALISTA JURÍDICO 
EN CONTRATACIÓN 
PÚBLICA 

Matrícula profesional y 
título profesional de 
PREGRADO EN 
DERECHO, con estudios 
de posgrados nivel de 
especialización y/o 
maestría o superior en: 
  
Contratación pública 
Derecho Administrativo 

Experiencia de 
mínimo diez (10) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios. 

Deberá acreditar 
experiencia Director o 
Líder de contratación para 
proyectos públicos de 
infraestructura durante al 
menos 5 años, en mínimo 
2 proyectos 
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
especialista en 
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contratación. 

23 
ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURACIÓN 
JURÍDICA  

Matrícula profesional y 
título profesional de 
PREGRADO EN 
DERECHO, con estudios 
de posgrados nivel de 
especialización y/o 
maestría o superior en: 
 
Derecho de la 
Infraestructura 
Derecho de Tránsito y 
Transporte 
Derecho Administrativo 
Contratación Pública  

Experiencia de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
culminación de 
estudios. 

Deberá acreditar 
experiencia como experto, 
líder o Especialista en 
estructuración jurídica de 
proyectos públicos de 
infraestructura durante al 
menos 5 años, en mínimo 
2 proyectos.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
estructuración, 
seguimiento, coordinación 
y/o supervisión de 
estructuración jurídica de 
proyectos de 
infraestructura.  

24 
ESPECIALISTA EN 
METEOROLOGÍA 
AERONÁUTICA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
METEOROLOGÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en:  
 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista en 
Meteorología Aeronáutica 
realizando estudios de 
meteorología 
aeroportuaria y/o estudios 
de equipos de medición de 
meteorología de superficie 
y/o realización de estudios 
de procedimientos de baja 
visibilidad o condiciones 
de VMC e IMC en 
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Meteorología Aeronáutica proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
aeroportuaria durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista en 
Meteorología Aeronáutica 

25 
ESPECIALISTA 
AMBIENTAL 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
DERECHO, INGENIERÍA 
Y/O CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en:  
 
Gestión Ambiental 
Planificación Ambiental 
Derecho ambiental 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista Ambiental en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
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cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista Ambiental. 

26 
ESPECIALISTA 
COORDINADOR APOYO 
SOCIAL 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
SOCIOLOGÍA, 
ANTROPOLOGÍA, 
PSICOLOGÍA, TRABAJO 
SOCIAL, COMUNICADOR 
SOCIAL Y/O CARRERA 
AFÍN, con estudios de 
posgrados nivel de 
especialización y/o 
maestría o superior en:  
 
Sociología 
Trabajo social 
Gestión social 
Desarrollo social 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista Coordinador 
Social en proyectos de 
consultoría o interventoría 
o construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista Coordinador 
Social. 

27 
ESPECIALISTA 
COORDINADOR PREDIAL, 
CATASTRAL Y GEODÉSIA 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA, 
TOPOGRAFÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en:  

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Especialista Coordinador 
Catastral y/o Geodesia en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
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Ingeniería Catastral 
Geodesía 
Geomática 

público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Especialista Coordinador 
Catastral y/o Geodesia. 

28 PROFESIONAL BIÓLOGO 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
BIOLOGÍA Y/O CARRERA 
AFÍN, con estudios de 
posgrados nivel de 
especialización y/o 
maestría o superior en:  
 
Biología 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Profesional Biólogo en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Profesional Biólogo. 

29 
PROFESIONAL 
ARQUEÓLOGO 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Profesional Arqueólogo en 
proyectos de consultoría o 
interventoría o 
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PREGRADO EN 
ARQUEOLOGÍA, 
ANTROPOLOGÍA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en:  
 
Arqueología 
Antropología 

expedición de la 
tarjeta 
profesional 

construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Profesional Arqueólogo. 

30 BIM MANAGER 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Ingeniería  
Arquitectura 
Gerencia de proyectos 
Gerencia de la 
Construcción 
BIM Management  
Coordinación BIM 

Experiencia 
profesional de 
mínimo seis (6) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional.  

Deberá acreditar 
experiencia como BIM 
Manager y/o Coordinador 
BIM y/o Especialista BIM 
de proyectos de 
consultoría, interventoría 
y/o construcción en 
infraestructura o 
edificación en al menos 
cuatro (4) contratos. o tres 
(3) años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo tres (3) años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
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cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de BIM 
Manager y/o Coordinador 
BIM y/o Especialista BIM. 

31 COORDINADOR BIM 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN, con 
estudios de posgrados 
nivel de especialización 
y/o maestría o superior en: 
  
Ingeniería  
Arquitectura 
Gerencia de proyectos 
Gerencia de la 
Construcción 
BIM Management  
Coordinación BIM 

Experiencia 
profesional de 
mínimo seis (6) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional.  

Deberá acreditar 
experiencia como BIM 
Manager y/o Coordinador 
BIM y/o Especialista BIM 
de proyectos de 
consultoría, interventoría 
y/o construcción en 
infraestructura o 
edificación en al menos 
tres (3) contratos o dos (2) 
años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo dos (2) años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de BIM 
Manager y/o Coordinador 
BIM y/o Especialista BIM. 

32 MODELADOR BIM 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO EN 
INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y/O 
CARRERA AFÍN.  

Experiencia 
profesional de 
mínimo dos (2) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional.  

Deberá acreditar 
experiencia como 
Modelador BIM de 
proyectos de consultoría, 
interventoría y/o 
construcción en 
infraestructura o 
edificación en al menos 
dos (2) contratos o un (1) 
año.  
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Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo un (2) año de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de Modelador 
BIM. 

33 TOPÓGRAFO  

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 
con nivel académico de 
PREGRADO Y/O 
TECNOLOGÍCA EN 
INGENIERÍA, 
TOPOGRAFÍA Y/O 
CARRERA AFÍN. 

Experiencia 
profesional de 
mínimo ocho (8) 
años contados a 
partir de la 
expedición de la 
tarjeta 
profesional 

Deberá acreditar 
experiencia como 
Topógrafo en proyectos de 
consultoría o interventoría 
o construcción en 
infraestructura de 
transporte durante al 
menos 5 años.  
 
Si el profesional ofertado 
trabajó en el sector 
público, deberá acreditar 
mínimo 5 años de 
experiencia como 
funcionario del nivel 
directivo, asesor y/o 
coordinador o como 
contratista de prestación 
de servicios profesionales, 
cumpliendo funciones y/u 
obligaciones de 
Profesional Arqueólogo. 

34 CADENERO 

Matrícula profesional 
vigente (cuando aplique) y 
título profesional en alguno 
de las siguientes áreas 

Experiencia 
mínima de un (1) 
año. 

Deberá acreditar 
experiencia mínima de un 
(1) año como cadenero. 
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con nivel académico de 
TÉCNICO Y/O 
TECNOLÓGICA EN 
INGENIERÍA, 
TOPOGRAFÍA Y/O 
CARRERA AFÍN. 

 
NOTA 1: EL PROFESIONAL QUE OCUPE EL ROL DE DIRECTOR DEL PROYECTO DEBERÁ TENER 
DEDICACIÓN EXCLUSIVA PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORÍA Y EJERCER SU TRABAJO 
DE FORMA PRESENCIAL DURANTE EL DESARROLLO DE LA CONSULTORÍA. 
 
Nota 2: SO PENA DE RECHAZO DEL RESPECTIVO PROFESIONAL, EL CONTRATISTA NO PODRÁ 
INCLUIR DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EJERCIENDO 
ROLES EN OTROS CONTRATOS EN LOS QUE AEROCIVIL SEA CONTRATANTE, O PERSONAS QUE 
SEAN PRESENTADAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE OTRO CONTRATO PENDIENTE DE 
INICIO. 
 
(i) Para la acreditación de los requisitos de los perfiles del Equipo de Trabajo, tanto para la formación 

profesional como de postgrados, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

• Se aceptan profesiones relacionadas en cada perfil sin interesar el énfasis que cada institución le da 
la profesión. 

• Se aceptan las posibles combinaciones de profesiones allí relacionadas. 
(ii) Se aceptarán cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y aprobado la Interventoría, 

únicamente si el nuevo profesional cumple con iguales o mejores calidades a las requeridas para el 
perfil correspondiente. En todo caso, el nuevo profesional deberá ser aprobado por la Interventoría, 
previa presentación de la documentación respectiva. 
 

(iii) La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se 
acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados 
no satisfagan. 

 
Nota: DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN NO SE EVALUARÁN LOS 
SOPORTES DE LOS PERFILES REQUERIDOS, POR LO QUE NO SE SOLICITARÁN COMO PARTE DE 
LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA. 
 

b. Documentos soporte del Equipo de trabajo: 
   

Carta de intención Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, 
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donde autorizan presentar su hoja de vida para la consultoría, indicando el 
número y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono y correo 
electrónico).  

Título profesional 

Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la 
respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado. 
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben 
presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.  

Matrícula profesional 
Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según 
la normatividad legal aplicable.  

Certificado vigencia de la 
matrícula profesional 

Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la 
fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la 
evaluación de los roles a presentar con la propuesta.  

Título posgrado 

Copia del Diploma o Acta de Grado, expedido por la respectiva Universidad o 
Institución de Educación, debidamente acreditada conforme a la legislación de 
cada Estado. Los títulos otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse 
convalidados por el Ministerio de Educación Nacional. 

Certificaciones 

Copia de las certificaciones obtenidas y exigidas como formación académica 
según el ROL a desempeñar, debidamente expedidas por las organizaciones o 
instituciones autorizadas. 

Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad o la empresa contratante 
en las que se indique:  

• Cargo  

• Tiempo Laborado 

• Objeto u Objetivo del cargo 

• Contratante 

• Contacto 

Documento de 
identificación 

Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte. 

Permiso temporal para 
ejercer sin matrícula a 
personas tituladas y 

domiciliadas en el exterior 

Los profesionales extranjeros deberán presentar el correspondiente permiso 
temporal para ejercer sin matrícula profesional, a la suscripción del acta de inicio. 

OTRO Certificado vigente de antecedentes de la profesión que se acredita. 

 
Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
(i) Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes. 
(ii) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o 

jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios. 
(iii) En el caso que la certificación aportada establezca que el profesional cumplió determinado rol en 

desarrollo de un contrato con una entidad pública en Colombia, se deberá anexar documento que 
establezca de manera clara tal condición. Por lo anterior, no serán admisibles certificaciones 
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emanadas de un proponente y/o partícipe de un oferente plural (auto certificaciones), en la que se 
indique el desempeño de un profesional en un contrato celebrado con entidad pública en Colombia, sin 
que se aporte la documentación necesaria para establecer que el profesional fue admitido por la 
entidad contratante para ocupar el rol certificado. 

(iv) Las hojas de vida y soportes del personal comprometido para el contrato serán aportadas dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación. La Interventoría tendrá dos (2) días hábiles para la 
verificación de las hojas de vida; en caso de no cumplir, el contratista deberá allegar la(s) hojas de vida 
pendientes dentro de un (1) día hábil siguiente a la comunicación de la entidad. La aprobación de las 
hojas de vida se hará dentro de un (1) día hábil siguiente a la corrección de las hojas de vida. 

(v) En la determinación de la experiencia de los profesionales se aplicará la equivalencia, así: 
 

Postgrado con título Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Específica 

Especialización  Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses 

Maestría Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses 

Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses 

 
Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:  
 

• Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.   

• Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica y viceversa.   

• No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.  
 

(vi) El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor de la propuesta. 
(vii) Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la información, se tendrán en 

cuenta las certificaciones de experiencia de contratos efectuados a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional. 

(viii) Se aclara que para acreditar la experiencia especifica del Equipo de trabajo, no es indispensable que, 
dentro del título de los objetos de los contratos aportados, se incluya explícitamente las palabras que 
describen el objeto de este proceso, no obstante, sí es necesario como soporte que el contratista 
anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado. 

(ix) En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la información aquí 
relacionada, el proponente podrá adjuntar documentos complementarios como: contratos, actas de 
liquidación, acta de recibo final entre otros, que demuestren la experiencia del profesional.  

• El personal calificado será el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto los informes 
deberán estar suscritos y avalados por los responsables de cada actividad funcional. 

• Para documentos expedidos en el exterior, se deberá cumplir con lo dispuesto en el pliego de 
condiciones para estos casos. 

• No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución. 

• El equipo de trabajo mínimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el contratista disponga de un 
recurso humano adicional para la ejecución del contrato. 

(x) En todo caso la AEROCIVIL se reserva el derecho de verificar la documentación presentada.  
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4.5.5.1.1. Consideraciones para la Acreditación de la Experiencia del Equipo de Trabajo 

 
i. No se tendrán en cuenta los contratos u órdenes de servicio en ejecución. 

ii. Para el caso en que se presente traslape en el tiempo de los certificados presentados para acreditar la 
experiencia del profesional se contabilizará solamente una vez el tiempo de traslapo. 

iii. Las certificaciones presentadas por los profesionales deben contener: objeto, fecha de inicio y Fecha de 
terminación de cada proyecto de consultoría relacionado, a fin de que la entidad pueda evaluar el tiempo 
en que el profesional intervino dentro de los proyectos. 

iv. Para los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, para acreditar la experiencia o 
estudios del equipo mínimo de profesionales deberán presentar los documentos equivalentes en su país 
de origen debidamente consularizados. 

v. La experiencia como profesor de cátedra o director de tesis o asesor de proyectos de tesis no se tendrá 
en cuenta como experiencia adicional de los profesionales. 

vi. Un mismo profesional no podrá ser ofrecido para dos (2) cargos dentro de una misma propuesta del 
presente proceso de selección, so pena ser calificado como No Cumple y no podrá ser modificado con 
posterioridad. 

vii. La Unidad no adquiere compromisos ni obligaciones con persona alguna, empleados u obreros del 
CONTRATISTA por cualquier concepto, debido a los trabajos contratados. Sin embargo, La Unidad se 
reserva el derecho de rechazar nombramientos o el de pedir el retiro de cualquiera de sus trabajadores 
previa justificación de tal decisión. 

 
4.6. OTROS ASPECTOS TÉCNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
 
4.6.1. FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
Contiene la totalidad de condiciones y especificaciones técnicas de los servicios solicitados por la Entidad y 
que debe cumplir el contratista para el logro del objeto del presente proceso. Los requerimientos descritos 
en dicho formato técnico son los mínimos exigidos por la Entidad, de obligatorio cumplimiento y se 
constituirán en obligaciones para el contratista. Con la presentación y firma del Formato No. 14 Carta de 
Presentación de la Oferta, se entiende que el proponente conoce y acepta todos los requisitos allí 
establecidos. En tal sentido, no será necesario aportar el formato No. 8 con la propuesta y en consecuencia 
no será objeto de verificación del comité evaluador. 
 
Guía para la Elaboración de los Planes Maestros (Circular Reglamentaria 053 del 23 de diciembre de 2014, 
de la Aerocivil), Anexo 1. Factibilidad, Anexo 2 Componente financiero y Jurídico y el Anexo componente 
Integración BIM (ATB-EIR ANEXO TÉCNICO BIM). 
La Actualización del Plan Maestro deberá elaborarse bajo los parámetros contenidos en el documento la 
Circular Reglamentaria 053 del 23 de diciembre de 2014, expedidas por la Aeronáutica Civil de Colombia, 
Anexo 1 Factibilidad, Anexo 2 Componente financiero y Jurídico y el Anexo Integración BIM (ATB-EIR 
ANEXO TÉCNICO BIM). Los requerimientos descritos en dichos documentos son de obligatorio 
cumplimiento y se constituirán en obligaciones para el contratista con la presentación y firma del Formato 
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No. 14 Carta de Presentación de la Oferta, se entiende que el proponente conoce y acepta todos los 
requisitos allí establecidos.  
 

A. Carta de Compromiso del Equipo de Trabajo. 
 

El proponente debe anexar junto con la propuesta una Carta de Compromiso, suscrita por parte del representante 
legal, donde se compromete a presentar el personal mínimo requerido, y así mismo, posterior a la adjudicación de 
contrato, la presentación de todos los soportes y documentos requeridos para cada de los perfiles. La aprobación 
de todos y cada uno de los perfiles por parte de la Interventoría será un requisito esencial para la firma del acta de 
inicio del contrato y en caso de no cumplir con los perfiles requeridos se tendrá como incumplimiento. 
 

Tabla 1. Equipo de trabajo de Cumplimiento-carta de compromiso. 

No. Perfil o Rol 
Cantidad de 

Profesionales 

1 DIRECTOR DE PROYECTO  UNO (01) 

2 GERENTE O COORDINADOR DE PROYECTO  UNO (01) 

3 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN LADO AIRE  UNO (01) 

4 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN LADO TIERRA  UNO (01) 

5 EXPERTO EN PLANIFICACIÓN DE OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS 
AERONÁUTICOS Y EN ESTUDIOS AERONÁUTICOS. 

UNO (01) 

6 EXPERTO EN ESTUDIOS DE OFERTA Y DEMANDA DE TRÁFICO AÉREO (PROGNOSIS) UNO (01) 

7 ESPECIALISTA EN DISEÑO GEOMÉTRICO UNO (01) 

8 ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES UNO (01) 

9 ESPECIALISTA EN ENERGÍA Y ELECTROMECÁNICA UNO (01) 

10 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL UNO (01) 

11 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS UNO (01) 

12 ESPECIALISTA EN HIDRÁULICA E HIDROLOGÍA UNO (01) 

13 ESPECIALISTA GEOTECNIA UNO (01) 

14 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS Y PROGRAMACIÓN  UNO (01) 

15 ESPECIALISTA EN FINANCIACIÓN PÚBLICA UNO (01) 

16 ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN SOCIOECONÓMICA UNO (01) 

17 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA  UNO (01) 

18 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA ESPECIALIZADA (ILE) UNO (01) 

19 ESPECIALISTA EN RIESGOS PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA UNO (01) 

20 ESPECIALISTA ARQUITECTÓNICO, URBANISMO Y CONECTIVIDAD UNO (01) 

21 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS, FINANZAS PÚBLICAS Y ASPECTOS 
TRIBUTARIOS 

UNO (01) 

22 ESPECIALISTA JURÍDICO EN CONTRATACIÓN PÚBLICA UNO (01) 

23 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACIÓN JURÍDICA  UNO (01) 

24 ESPECIALISTA EN METEOROLOGÍA AERONÁUTICA UNO (01) 

25 ESPECIALISTA AMBIENTAL UNO (01) 

26 ESPECIALISTA COORDINADOR APOYO SOCIAL UNO (01) 

27 ESPECIALISTA COORDINADOR PREDIAL, CATASTRAL Y GEODÉSIA UNO (01) 

28 PROFESIONAL BIÓLOGO UNO (01) 

29 PROFESIONAL ARQUEÓLOGO UNO (01) 

30 BIM MANAGER UNO (01) 

31 COORDINADOR BIM UNO (01) 

32 MODELADOR BIM UNO (01) 
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No. Perfil o Rol 
Cantidad de 

Profesionales 

33 TOPÓGRAFO  UNO (01) 

34 CADENERO UNO (01) 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 
Nota 1: Las hojas de vida y soportes del personal comprometido para el contrato serán aportadas dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación. La Interventoría realizará la verificación de las hojas de 
vida; en caso de no cumplir, el contratista deberá allegar la(s) subsanación dentro de un (1) día hábil siguiente 
a la comunicación de no aceptación. La aprobación de las hojas de vida se hará dentro de un (1) día hábil 
siguiente a la corrección de las hojas de vida. 
 
Si posterior a la segunda revisión de la Interventoría el CONTRATISTA no cuenta con el total de las hojas de 
vida aprobadas, estará incurso en un posible incumplimiento del contrato.  
 
Nota 2: El CONTRATISTA deberá garantizar, so pena de posible incumplimiento, la asistencia del personal 
comprometido y aprobado para el desarrollo de la consultoría en las condiciones y modalidades fijadas por 
AEROCIVIL, de conformidad con la programación fijada en el cronograma aprobado dentro del PLAN DE 
TRABAJO.  
 
 

o  
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CAPITULO V 
5.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje: 
 

Criterio de ponderación 
Puntaje 
 

Experiencia ponderable del proponente  78,5 

Apoyo a la Industria Nacional 20 

Proponente con Personal con Discapacidad 1,00 

Empresas y Emprendimiento mujeres y 0,25 

MiPymes 0,25 

TOTAL PUNTOS 100,00 

 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se 
les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
 
5.1.1. EXPERIENCIA PONDERABLE DEL PROPONENTE (78,50 puntos) 

 
Se le asignará el puntaje de acuerdo con la acreditación de los siguientes criterios 

CONDICIONES  No. PASAJEROS PUNTUACION  

EL PROPONENTE QUE PRESENTE UN (1) 
CONTRATO ADICIONAL AL PRESENTADO COMO 
EXPERIENCIA ESPECIFICA, EN EL QUE SE 
CERTIFIQUE LA ELABORACIÓN Y/O 

DESDE 1 Y HASTA 3 MILLONES 
DE PASAJEROS 

25 PUNTOS 

DESDE 4 Y HASTA 7 MILLONES 
DE PASAJEROS 45 PUNTOS 
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CONDICIONES  No. PASAJEROS PUNTUACION  

ACTUALIZACIÓN DE PLANES MAESTROS 
AEROPORTUARIOS QUE HAYAN LLEGADO A 
MOVILIZAR:  

MÁS DE 7 MILLONES DE 
PASAJEROS 

78,5 PUNTOS 

PUNTAJE MAXIMO:   78,5 PUNTOS 

 
NOTA 1: El contrato que el Proponente presente para la acreditación del presente numeral deberá ser 
diferente a los contratos con los que pretende acreditar la experiencia requerida en la experiencia general y 
especifica de requisitos habilitante.   
  
NOTA 2: Para acreditar la experiencia ponderable el proponente deberá tener en cuenta las consideraciones 
señaladas para acreditar experiencia específica del requisito habilitante.  
  
NOTA 3: A esta evaluación se le asigna un máximo de 78,50 puntos. El proponente que no presente los 
documentos requeridos para acreditar la experiencia adicional o las propuestas presentadas no cumplan las 
condiciones exigidas, serán evaluados con cero (0) puntos.  
  
NOTA 4: Los documentos soporte para la acreditación de la experiencia ponderable deberán ser anexados 
por el proponente en su oferta y no serán susceptibles de modificación con posterioridad a la fecha y hora del 
cierre del presente proceso de selección por ser factor de ponderación de las ofertas.  
  
NOTA 5: En el evento en el cual el Proponente allegue con su oferta más de UN (1) contratos para acreditar 
la experiencia ponderable, el comité evaluador sólo tendrá en cuenta el primer contrato, de acuerdo con el 
orden en que se hayan relacionado en el FORMATO 19C- EXPERIENCIA PONDERABLE DEL 
PROPONENTE. 
 
 
5.1.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (20 PUNTOS)  
 
5.1.5.1. Servicios: 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 
ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 
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i. Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por La AEROCIVIL para 
el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir 
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento del Formato 18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que 
no se diligencie el Formato 18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, La AEROCIVIL 
evaluará la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos 
el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el 80% del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su composición 
deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la 
industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

3. Únicamente integrado por La regla de origen del país con el que Promoción de Servicios 
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No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

extranjeros con trato nacional se tenga acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Nacionales o con Trato 
Nacional  

4. 

Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 

 
ii. Acreditación por Servicios Nacionales o con Trato Nacional  

 
La Entidad asignará hasta diez (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del 

objeto contractual de conformidad con la ley.  
c) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 

alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 
18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el Formato 18A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 
originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 
Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. 
Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
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La AEROCIVIL asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 

iii. Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del OCHENTA POR CIENTO 
(80%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 18B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en 
la ejecución del contrato más del ochenta por ciento (80%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 18B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 18B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del Formato 18B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 
Formato 18A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del literal (i) del presente documento ni por el regulado en este literal.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
NOTA: LAS SUCURSALES COLOMBIANAS TENDRAN EL MISMO TRATO QUE LAS EMPRESAS 
EXTRANJERAS (Ver concepto C-571 de 2022 Colombia Compra Eficiente) 
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5.1.6. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (1 Punto) 
 
Conforme a lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, se otorgará un punto a los proponentes que acrediten 
la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 
requisitos:  
 
1. El representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda certificará el número 

total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  
 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un punto a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Nota 1. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la planta de 
personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
Nota 2. El proponente podrá allegar la certificación relacionada en el numeral 1 en el “Formato 22 
Vinculación de Personas en Condición de Discapacidad” dispuesto por la entidad o en un formato diferente, 
no obstante, deberá contener la información mínima exigida por el Decreto 392 de 2018.  
 
5.1.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES (0,25 PUNTOS CADA UNO) 
 
5.1.4.1 Emprendimiento y Empresas de Mujeres 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje podrá presentar el “Formato 24 – Acreditación de 
emprendimiento y empresa de mujeres” o certificación con la información y documentación requeridas en el 
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artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condición será 
válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la asignación 
de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
5.1.4.2 Mipyme Domiciliada en Colombia 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.  
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje podrá presentar el “Formato 23 - Acreditación de MiPymes” o 
certificación con la información y documentación requeridas en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debió subsanar dicho 
formato y/o los documentos requeridos o el RUP para acreditar esta condición será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada, pero no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación. 
 
En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a 
los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá 
en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
5.1.5  DESCUENTOS PUNTAJE - LEY 2195 DE 2022  
 
En cumplimiento a lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de 
evaluación de las ofertas, la AEROCIVIL reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos 
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por el proponente, sea individual o estructura plural, al que se le haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año antes de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin 
importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Para el caso de las personas naturales y jurídicas obligadas a estar inscritas en el Registro Único de 
Proponentes de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la AEROCIVIL verificará las 
sanciones reportadas por las entidades estatales en el certificado del Registro Único de Proponentes, que 
deberá ser aportado junto con su oferta por el oferente individual y por cada uno de los integrantes de la 
estructura plural, según aplique.   
 
Las personas naturales y jurídicas obligadas a estar inscritas en el Registro Único de Proponentes deberán 
allegar el certificado del Registro Único de Proponentes con la presentación de la oferta y una vigencia no 
mayor a 30 días calendario contados a partir de la fecha de cierre prevista para el presente Proceso de 
Selección.   
 
Para el caso de las personas naturales y jurídicas que no se encuentran obligadas a estar inscritas en el 
Registro Único de Proponentes de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, el 
Oferente individual y cada uno de los integrantes de la Estructura Plural, según aplique, deberá allegar una 
declaración juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, 
en la que se constate que no se le han impuesto las sanciones relacionadas anteriormente por parte de 
entidades del Estado colombiano durante el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para 
el presente proceso de Selección.  
 
De acuerdo con el parágrafo primero del artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reducción 
del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean 
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Para la verificación de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, según 
aplique, deberá allegar copia del acta individual de reparto junto con la constancia del registro del aplicativo 
de la rama judicial (https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida), esta última no 
deberá tener más de tres (3) días hábiles de haber generado la consulta, contados a partir de la Fecha de 
Cierre prevista para el presente proceso de Selección.  
 
En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la 
cláusula penal, y dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional se aplicará la reducción 
mencionada.  
 
En el caso en que el Proponente no allegue con la presentación de la oferta los documentos que permitan a 
la entidad verificar lo establecido en el presente numeral se procederá a la reducción del dos por ciento (2%) 
del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o estructura plural.  
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconsultaprocesos.ramajudicial.gov.co%2Fprocesos%2Fbienvenida&data=04%7C01%7Cedna.valenzuela%40aerocivil.gov.co%7Cab6b6372ed5f485b028b08d9fd207a08%7C292755c0f07b4b91bb6e87338209cc96%7C0%7C0%7C637819138199195661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=iOj6R5H52edcaeX22ZvWTl%2BbLIlwqF%2B4OVGCAzhF3CQ%3D&reserved=0
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5.1.6 DESCUENTOS PUNTAJE – LEY 2020 DE 2020  
 
La AEROCIVIL consultará y analizará las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un 
(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
5.2 OFERTA ECONOMICA  
 
Se verificará que la Oferta Económica cumpla lo siguiente:  

 
i. La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 

corrección aritmética.  El proponente deberá diligenciar el Formato No 7 - Propuesta Económica  
ii. El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 

los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría 
del proceso, los Riesgos y la administración de éstos. (según aplique). 

iii. El proponente deberá diligenciar el valor del factor multiplicador, el cual no puede ser superior al 
indicado en este Pliego o en los requerimientos técnicos. (Cuando aplique) 

 
5.3 FACTORES DE DESEMPATE 
 
Conforme con lo dispuesto en la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 
de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, el Comité Evaluador, analizará y definirá 
la aplicación de los factores de desempate conforme a las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo 
caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para acreditar este factor 
se tendrán en cuenta las definiciones del artículo 2.2.1.1.1.3.1. en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015. El Proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados 
en el presente documento. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y su cesación se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
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declare ante notario por cada una de ellas. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual se de conformidad 
con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, podrá diligenciar el formato propuesto por la entidad, Formato 25A – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica) o 
acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento, en la que certifique que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6, literal a) de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información autorice de forma previa y expresa, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para ello se podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad, Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales o acreditar este requisito mediante 
una manifestación bajo la gravedad de juramento como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada del Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta sea inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual el Representante 
Legal podrá diligenciar el formato propuesto por la entidad  Formato 25B – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de 
juramento. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número 
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cuyo primer dígito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero 
siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o en la 
Unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad Formato 25C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente) o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la 
gravedad de juramento en la cual certifique que las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos 
de constitución societaria inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad Formato 25C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – Proponente), o acreditar este requisito mediante una certificación bajo la 
gravedad de juramento en la cual conste que el número de trabajadores vinculados que siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y además cumplien con el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad Formato 25C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador), o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de 
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juramento en la cual certifique que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la 
edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 
2069 de 2020 y el Decreto 1860 del 2021, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad Formato 25D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento en la cual 
certifique que las personas vinculadas a su nómina pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, debiendo incluir el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a uno cualquiera de estos grupos étnicos. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado del 
pago de aportes efectuados a la seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal podrá diligenciar el formato propuesto por la 
entidad Formato 25D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento en la cual 
certifique que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6, literal a) de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
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pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el 
Formato 11 - Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate en el que consigne su autorización previa y expresa. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual iii) Certificado expedido 
por la Agencia para la Reincorporación y Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reinserción o reincorporación o, iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, 
se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
podrán diligenciar el formato propuesto por la entidad Formato 25E - Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), o acreditar este requisito mediante una 
manifestación bajo la gravedad de juramento en la cual se certifique que más del cincuenta por ciento (50%) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o de 
reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, podrán diligenciar el formato propuesto 
por la entidad Formato 25E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona 
jurídica integrante del Proponente Plural) o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la 
gravedad de juramento junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el Formato 11 - Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, podrán diligenciar el formato propuesto por 
la entidad Formato 25F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo 
la gravedad de juramento en el cual certifique que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el Proponente Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
general acreditada en la oferta. 
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante de que trata el literal a) podrá diligenciar el formato propuesto por la entidad “Formato 25F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración” o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6, literal a) de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el 
“Formato 11 - Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.      
4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial el proponente podrá diligenciar el formato 
propuesto por la entidad “Formato 25G – Acreditación Mipyme” o acreditar este requisito mediante una 
manifestación bajo la gravedad de juramento, en la que certifique que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial, para ello el proponente podrá 
diligenciar el formato propuesto por la entidad “Formato 25G – Acreditación Mipyme”, o acreditar este requisito 
mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento en la que certifique la condición de micro o 
pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, podrá 
diligenciar el formato propuesto por la entidad “Formato 25H - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales” o acreditar este requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8; 
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(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y 
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo 
podrá diligenciar el formato propuesto por la entidad “Formato 25G – Acreditación Mipyme”, o acreditar este 
requisito mediante una manifestación bajo la gravedad de juramento. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en las cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se utilizará el siguiente 
método aleatorio: 
 

a) La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 

b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
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Nota 2: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
AEROCIVIL garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredite el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 5: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que acreditan la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  
 
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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CAPITULO VI 
CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
6.1. GARANTÍAS 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento dentro de los (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

AMPAROS O 
PÓLIZAS A 
SOLICITAR 

RIESGO QUE 
PROTEGE 

CUANTÍA DE 
COBERTURA  

VIGENCIA 
INICIAL 

VIGENCIA FINAL 

Cumplimiento 
 
 

Cumplimiento tardío, 
defectuoso o 
incompleto del 
contrato, pago de 
multas impuestas, de 
la cláusula penal 
pecuniaria y 
declaración de 
caducidad del 
contrato. 

En una cuantía 
equivalente al 
veinte por ciento 
[20%] del valor 
del contrato. 
 
 

A partir de la 
fecha de 
suscripción 
del contrato 

Hasta la fecha de 
terminación del contrato 
y cuatro (4) meses más, 
hasta la liquidación del 
contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones 
laborales 

Incumplimiento de las 
obligaciones laborales 
del contratista, 
derivadas de la 
contratación del 
personal utilizado en el 
territorio nacional para 
la ejecución del 
contrato amparado 

En una cuantía 
equivalente al 
veinte por ciento 
[20%] del valor 
del contrato 
 

A partir de la 
fecha de 
suscripción 
del contrato 

Por el plazo del contrato 
y tres (3) años más. 

Calidad del servicio 
 
 
 

Mala calidad de los 
servicios contratados o 
de los productos 
entregados en 
ejecución de 
consultorías, tanto de 
estudios y diseños 
como de interventoría.  

En una cuantía 
equivalente al 
veinte por ciento 
[20%] del valor 
del contrato  

A partir de la 
fecha de 
recibo a 
satisfacción 
del objeto del 
contrato 

Hasta la terminación del 
plazo de la garantía 
técnica que cubra los 
bienes establecida en el 
formato 8 
Especificaciones 
Técnicas, 5 AÑOS 
contados a partir del 
Acta de Recibo 
definitivo. 

 
Póliza de 

Daños a terceros 
derivados de la 

En una cuantía 
equivalente a 

A partir de la 
fecha de 

Hasta la fecha de 
terminación del plazo de 
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Responsabilidad 
Extracontractual:  

ejecución contractual  (500) SMMLV. suscripción 
del contrato 

ejecución.  

 
6.2. PRESENTACIÓN FORMATO INGRESO DE PROVEEDORES 
  
El proponente ganador  o adjudicatario deberá presentar completamente diligenciado el Formato Ingreso de 
Proveedores, por el proponente persona natural o por el representante legal del proponente,  cuando se trate 
de persona  jurídica y, por todos y cada uno de los integrantes cuando la propuesta se presente en  consorcio 
o  unión temporal, el cual se debe entregar en la Dirección Administrativa  –Grupo de Procesos Contractuales – 
de la Aerocivil, con la información y la certificación bancaria requerida.  
 
La información se debe consignar en todos y cada uno de sus numerales en forma legible. 
 
6.3. PRESENTACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 
Cuando el adjudicatario sea un consorcio o unión temporal o cualquiera de las formas de asociación permitidas en 
la legislación colombiana, deberá presentar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación del acto 
de adjudicación a la Dirección Administrativa – Grupo de Procesos Contractuales – de la Aerocivil, el RUT del 
proponente plural. Cuando ello no fuere posible dentro de dicho término el contratista deberá comunicar de 
manera oportuna a la entidad señalando la justa causa para ello y el término necesario para aportar dicho 

documento. Es responsabilidad del contratista tomar las medidas necesarias para la obtención del documento. 
 
6.4. SUPERVISIÓN 
 
LA AEROCIVIL ejercerá la vigilancia y control del objeto de este Contrato a través  del funcionario designado por 
el ORDENADOR DEL GASTO, quien además de las funciones que le corresponde para esta clase de contrato, 
el supervisor tendrá todas las atribuciones y facultades inherentes a su actividad, en especial las contenidas 
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en  lo dispuesto en los artículos 83 (Supervisor General e 
Interventoría Contractual) y 84 (Facultades y Deberes de los Supervisores Generales y los Interventores) de 
la Ley 1474 de 2011 y las Resoluciones internas expedidas por la Aerocivil, el Decreto 1082 de 2015, o 
aquellas que las modifican, adicionen aclaren o las deroguen. Igualmente, el supervisor deberá tener en 
cuenta en la expedición de las certificaciones que éstas indiquen el periodo de pago, la fecha de expedición, 
el valor a pagar, certificación del cumplimiento de las obligaciones al sistema de salud, número y fecha de 
expedición de la factura, su valor y demás disposiciones establecidas por la Dirección Financiera.  
 
6.5. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO – ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 

DE 2015 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, el contratista 
destinará para el cumplimiento del contrato la provisión de hasta el 5% de bienes o servicios por parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad, sin 
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.  
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SI X 

NO  

 
JUSTIFICAR: La Unidad Administrativa Especial Aeronáutica Civil en virtud de lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el objeto contractual, la naturaleza de 
consultoría especializada que tiene el proceso, el alcance de las obligaciones contractuales, las 
especificaciones técnicas requeridas y los bienes y servicios a contratar, determina con el fin de cumplir con 
las obligaciones del contrato que es posible establecer la obligación de vincular personas en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional definidos en Parágrafo 1 del artículo en mención, el cual por la naturaleza 
del objeto contractual, deberá tener la idoneidad técnica especializada y con experiencia específica para la 
correcta ejecución del contrato y el debido cumplimiento del alcance y objeto contractual. Esta provisión de 
servicios deberá cumplir con el porcentaje establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, 
y la Entidad deberá realizar el seguimiento y verificación a su cumplimiento durante la ejecución del contrato 


