Secretaria de salud

RESOLUCION No. 06301 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2024 ]
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION
DIRECTA”

LA SUBSECRETARIA EN ASESORIA DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial en lo sefialado en
el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto Unico 1082 de 2015, el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011y el Decreto N° 000021 de 2020, modificado por el paragrafo No. 6 del articulo primero
del Decreto 000391 del 8 de octubre de 2024, y:

CONSIDERANDO

Que, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que
rigen la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la contratacion directa.

Que, la anterior Gobernadora del Departamento del Atlantico expidio el Decreto 00021 del
dos (02) de enero de 2020 - “Por medio del cual se delegan facultades en materia de
contratacion y se dictan otras disposiciones” -, asignando la competencia para la ordenacién
del gasto mediante la celebracion de todos los contratos y convenios que celebre el
Departamento del Atlantico en el secretario general.

Que mediante el paragrafo No. 6 del articulo primero del Decreto 000391 del 8 de octubre
de 2024, el Gobernador del Atlantico modifico el Decreto N° 000021 de 2020; donde se
estipulo:

“PARAGRAFO 6. Delegar la competencia para la celebraciéon de los contratos y convenios
interadministrativos, en los secretarios de Despacho de las Secretarias, Subsecretarios y/o
Gerentes del departamento del Atlantico que, en el marco de sus competencias y funciones,
tengan la necesidad de establecer convenios con otras entidades publicas. Los secretarios
de Despacho, subsecretarios y/o Gerentes estaran facultados para ordenar el gasto y llevar
a cabo todas las actuaciones requeridas para la suscripcion, ejecucién, terminaciéon y/o
liquidacion de dichos convenios; realizar los estudios de mercado y andlisis del sector,
incluyendo las etapas precontractuales, contractuales y post contractuales. La celebracion
de los convenios interadministrativos deberd guardar estricta relacion con los fines y
objetivos misionales de la Secretaria, Subsecretaria y/o Gerencia correspondiente,
realizarse de conformidad con el régimen juridico aplicable a la contratacién entre entidades
publicas, y cefiirse a las disposiciones establecidas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Puablica - Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998 y demas normas aplicables,
asi como al Manual de Contratacion del departamento del Atlantico.”

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082 del 26 de mayo de 2015, establece
gue en los casos de contratacion directa es preciso la expedicion de un acto administrativo
de justificacion. Que, de conformidad con el literal g del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015 es
causal de contratacion directa.
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Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2° reza: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. De
igual manera, determina como uno de los fines esenciales del Estado colombiano la
proteccion del derecho a la vida, el cual se encuentra positivizado en el articulo 11 de la
precitada norma.

Que, asimismo, la carta politica en su Articulo 13 establece que “El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que,
por su condicion econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” De igual forma
en su Articulo 47 establece que “El Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencion especializada que requieran”.

Que, los articulos 48 y 49 constitucionales fueron desarrollados por la Ley 100 de 1993 que,
entre otros, estructuro el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el objetivo de
brindar atencion en salud integral lo que incluye prevencién, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 20151 en su articulo 2°, establece la salud como un derecho
fundamental. Por tanto, autbnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo que
incluye el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud.

Que, el Estado tiene la responsabilidad de adoptar las politicas para asegurar la igualdad
de trato, de oportunidades en el acceso (principio de equidad) y el abordaje integral de la
salud y la enfermedad, consolidando “las actividades de promocioén, prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todos y cada uno de los habitantes
del territorio”. Lo anterior en consonancia con el Plan Decenal de Salud Publica.

Que la Ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. La cual, establece que las personas con
discapacidad, al interactuar con diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de
condiciones su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Que, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”,
propone una serie de medidas y acciones afirmativas y establece el proceso de acciones
médicas y terapéuticas, encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en
condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista
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fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes.

En el marco de la norma antes citada, el literal €) del numeral 1 del articulo 10 establecio
que el Ministerio de Salud y Proteccion Social debe promover el sistema de Registro de
Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD), y de sus
familias, asi como de incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de
proteccion social y sus registros administrativos. Que, el numeral 5 del articulo 5 de la
misma ley, consagra la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el RLCPD.

Que, el paragrafo del articulo 81 de la Ley 1753 de 2015, sefiala que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social implementara la certificacion de discapacidad para la inclusiéon y
redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta programatica e institucional.
Que, mediante la Resolucion 1239 del 21 de julio de 2022, que derog6 la Resolucién No.
113 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Por la cual se dictan
disposiciones en relacién con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro
de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. La cual, tiene por objeto
“establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién
y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), este ultimo como mecanismo
para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para
efectos de la valoracion multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra
contenido en el anexo técnico denominado “Manual Técnico de Certificacion y Registro de
Discapacidad”.

Que, se establecieron las funciones que asumirian las secretarias de salud
departamentales y municipales en el nuevo proceso de Certificacion de Discapacidad a
partir de la vigencia de los convenios, asi: 1. Expedir la orden para la realizacién del
procedimiento de Certificacién de Discapacidad a la persona que lo solicite, en los términos
definidos en el articulo 7 de la Resolucion 1239 de 2022. 2. Autorizar y garantizarla
disponibilidad de IPS, para realizar el procedimiento de la Certificacion de Discapacidad.
Técnicamente implica verificar que las IPS/ESE de su jurisdiccion, cuenten con equipos
multidisciplinarios constituidos y avalados conforme lo establece el articulo 5 de la
Resolucion 1239 de 2022. 3. Brindar informacion a las personas con discapacidad sobre
los usos del certificado de discapacidad. 4. Disponer de las condiciones técnicas y
administrativas para tramitar oportunamente las solicitudes de actualizacién de los datos de
las personas incluidas en el RLCPD, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Resolucion 1239 de 2022 y actualizar los datos de las personas incluidas en el RLCPD.

Las secretarias de salud procederan a la actualizacion del RLCPD cuando se modifiquen
los datos correspondientes a la identificacion, lugar de residencia, autorreconocimiento,
ejercicio de derechos y caracterizacion de entorno para la vida y el cuidado de las personas
identificadas. Lo anterior, de acuerdo con las personas que se reconocen con discapacidad
en los diferentes municipios del Departamento del Atlantico. Los cuales, deberan ser
certificados en las IPS/ESE de Soledad, Sabanalarga, Puerto Colombia y Baranoa, en
aquellos que no cuentan con un documento que acredite dicha condicion. toda vez que, el
autorreconocimiento, por si solo, no se configura como un mecanismo de validacion de
dicha condicién. Se hace necesario soportar todas las acciones diferenciales del proceso
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en donde cuenten con un documento en que identifique la existencia de discapacidad de
manera objetiva.

Que, con la finalidad de que las ESE lleven a cabo el proceso de Certificacion de
Discapacidad, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion No. 000619
de fecha 11 de abril de 2024, por medio de la cual “se efectia una asignacion de recursos
del Presupuesto de Gastos de Inversidon del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro
“Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2024, para
cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacion del
Registro Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”. De esta manera,
en el articulo 1° de la citada resolucion donde resuelve asignar en el numeral 10 al
Departamento del Atlantico — Secretaria de Salud del Atlantico la suma de CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L ($153.396.425).

Que la suma antes mencionada se encuentra compuesta por los valores establecidos para
las valoraciones institucionales y las valoraciones domiciliarias dentro del lineamiento
expedido por la oficina de Promocion Social — Ministerio de Salud y proteccion Social de
abril de 2014, derivado de la resolucién No. 619 de 2014.

Que en vista del deber que tiene la secretaria de salud de verificar previamente que las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud certificadas sigan cumpliendo los requisitos
y las condiciones técnicas, administrativas, operativas y de calidad minimas sefialadas en
la Resolucién 1239 de 2022, por parte de la Subsecretaria en Asesoria de Asistencia y
Seguridad Social en Salud se realiz6 convocatoria dirigida a todas las ESE que componen
la red publica hospitalaria del Departamento del Atlantico, mediante circular No.
20240920000101, de la cual se obtuvo respuesta de la intencién de participar en la
realizacion del procedimiento de certificacién de discapacidad y registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad (RLCPD), por parte de la E.S.E Materno
Infantii de Soledad, ESE Hospital de Puerto Colombia, Centro Materno Infantil de
Sabanalarga “CEMINSA” y la E.S.E Hospital de Baranoa, quienes acreditaron el
cumplimiento de los requisitos de conformidad con lo indicado en la Resolucion No. 000619
de 2024.

Que le corresponde a la Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, asignar los
recursos girados por el Ministerio de Salud y proteccion Social, a aquellas Instituciones
Prestadoras de Salud que demostraron la capacidad de ejecutar y dar cumplimiento a los
objetivos més relevantes de la valoracion clinica multidisciplinaria y del Registro para la
Localizacion y caracterizacion de las Personas con Discapacidad y las demas obligaciones
asignadas.

Que asi mismo, le corresponde al Departamento del Atlantico cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 5° de la resolucién 000619 de 2024, de conformidad con las
actividades que se deben realizar en atencién a los recursos asignados, los cuales deben
ser destinados exclusivamente a concurrir con la cofinanciacién del procedimiento de
certificacion de discapacidad y la implementacién del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, por medio de la suscripcion de convenios
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interadministrativos con las ESE que participaron en la convocatoria y acreditaron su
idoneidad.

Que un convenio interadministrativo es un acuerdo de voluntades que se suscribe entre dos
0 mas entidades publicas gubernamentales, en el cual no existe contraprestacion directa,
teniendo en cuenta que de dicho acuerdo no se desprenden utilidades o ganancias de tipo
econdmico para alguna de las partes suscribientes, sino que este acuerdo obedece al deber
de las entidades publicas de actuar de manera coordinada para el cumplimiento de los fines
propios del Estado y los de cada una de las entidades suscribientes.

Que los convenios interadministrativos de acuerdo a su naturaleza encuentran sustento
juridico en lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 6 de la Ley 489 de 1998, es decir, al imperio del deber de todas las entidades
publicas de actuar de manera coordinada para cumplir los fines, planes y programas del
gobierno como elemento integral del Estado, y de los articulos 95y 107 de esta Ley 489 de
1998, la cual consagra la posibilidad que para atender al deber de las entidades, puedan
suscribir convenios entre si, ya sea de asociacién, de cooperacién, interinstitucional, o para
la formacion de persona juridica nueva, entre otras formas, y desde luego el articulo 3° de
la ley 1437 de 2011, en el cual se establece que todas las entidades publicas deben actuar
en atencion a los principios de la funcién administrativa, como son los de: cumplimiento del
derecho de defensa, de igualdad, de imparcialidad entre otros.

Que, con la finalidad de que las ESE lleven a cabo el proceso de Certificacion de
Discapacidad, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucion No. 000619
de fecha 11 de abril de 2024, por medio de la cual “se efectia una asignacion de recursos
del Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro
“Apoyo al Proceso de Certificacion de Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2024, para
cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la implementacién del
Registro Localizaciéon y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”.

Conforme a la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos; en su articulo 2, numeral 4, que corresponde
a la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, establecido en el literal c) “Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos...” (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011)

Que, se hace necesario que el Departamento suscriba convenios interadministrativos para
la asignacion de los recursos destinados especificamente para realizar el proceso de
certificacion de Discapacidad Nacional de la vigencia fiscal 2024 con Centro Materno Infantil
de Sabanalarga — CEMINSA, para garantizar la implementacién de la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad
conforme a lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion
No. 000619 de 11 de abril de 2024.
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Que el OBJETO del Contrato Interadministrativo es: “CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA COFINANCIACION DEL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
VIRTUD A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 000619 DEL 11 DE ABRIL DE
2024.”

Que el valor del presente convenio corresponde a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS MI/L ($38.847.489), los cuales se encuentran amparados con Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 202401676 de fecha 20/06/2024.

La forma de realizar los desembolsos al convenio por parte del Departamento sera: Los
recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente
forma: El departamento del Atlantico realizara los desembolsos del convenio de la siguiente
manera: * Un primer desembolso equivalente al 30% del valor total del convenio, al finalizar
el primer mes de ejecucion, previa presentacion del informe de gestion de las actividades
respectivas, acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del convenio
y la acreditacion del pago de la seguridad social (Salud, pensién y Riesgos Laborales). « Un
segundo desembolso equivalente al 40% del valor total del convenio, al 30 de noviembre
de 2024, previa presentacion del informe de gestion de las actividades respectivas,
acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del convenio y la
acreditacion del pago de la seguridad social (Salud, pension y Riesgos Laborales). « Un
tercer y ultimo desembolso equivalente al 30% del valor total del convenio, al 31 de
diciembre de 2024, previa presentacion del informe de gestién final de las actividades
respectivas, acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor del convenio
y la acreditacién del pago de la seguridad social (Salud, pensién y Riesgos Laborales). La
presentacion del dltimo informe debera venir acompafado de: 1. Informe técnico del
resultado consolidado de las acciones locales en los municipios donde aplique la cobertura
de la ejecucion del presente convenio, el reporte de las personas valoradas y certificadas
establecidas en la estadistica relacionada en la clausula de las obligaciones de cada
Empresa Social del Estado. 2. La evidencia en el Sistema de Informacién de la Proteccion
Social -SISPRO de las personas que obtuvieron certificado de discapacidad. 3. El
documento que da cuenta del proceso de sistematizacion. 4. Recibo de satisfaccion y
presentacion de certificacion por parte del supervisor.

Que las condiciones que se exigiran a las partes son las siguientes:

Obligaciones del Departamento del Atlantico: 1. Desembolsar a la ESE en la forma y
términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la informacion que
requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 3. Realizar
la supervision del convenio. 4. Realizar las acciones tendientes a la ejecucion de los
recursos asignados por el Ministerio. Para la ejecucion del convenio en los términos
establecidos. 5. Ejercer la supervision del convenio interadministrativo. 6. Evaluar
oportunamente los informes entregados y realizar las recomendaciones pertinentes. 7.
Suscribir el acta de Liquidacion del convenio interadministrativo, una vez se haya recibido
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a satisfaccion el informe final del objeto contratado. 8. Participar en las reuniones de
coordinacion para evaluar los avances en las actividades del convenio y para dar los
lineamientos necesarios para el desarrollo de este. 9. Las demas que se deriven de la
naturaleza del convenio interadministrativo. 10. Realizar los giros estipulados en el convenio
interadministrativo, para el cumplimiento de los compromisos que surjan de la ejecucion de
este. 11. Suscribir Acta de inicio. 12. Facilitar el intercambio de informacion necesaria para
lograr los cometidos del convenio interadministrativo. 13. Supervisar que el respectivo
convenio, se desarrolle de conformidad con los planes y programas de trabajo que se
desprendan del mismo. 14. Resolver las peticiones presentadas por la ESE en los términos
consagrados por la ley. 15. Velar por el cumplimiento del reintegro de los recursos y
rendimientos, establecidos en el articulo 6 de la Resolucion 619 de 2024. Si hay lugar a
ello. 16. Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio interadministrativo y/o las
derivadas de la resolucion 619 del 2014.

Obligaciones generales del Municipio de la ESE: 1. Cumplir con el objeto del convenio
interadministrativo de manera responsable e idénea. 2. Presentar los informes técnicos y
evidencias de ejecucién a la Secretaria de Salud Departamental en el marco del desarrollo
del convenio dentro los plazos pactados. 3. Reportar al supervisor de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del convenio. 4. Adelantar las
actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta
ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud del mismo. 5.
Concurrir con la Gobernacion del Departamento del Atlantico a la liquidacion del convenio
interadministrativo. 6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos desembolsados por el Departamento del Atlantico. 7. Reintegrar los saldos de los
recursos girados, que no se ejecuten durante la vigencia del convenio interadministrativo,
a la cuenta bancaria que disponga el Departamento del Atlantico. 8. Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales,
cuando haya lugar. Y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en las leyes 828 de 2003 y 1562
de 2012 y demas normas que las modifiquen. 9. Presentar al inicio de la ejecucién del
convenio el certificado de afiliacion al sistema de riesgos laborales de las personas
involucradas para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales con la
clasificacion del riesgo acorde a la actividad ejecutada. (persona natural y juridica) Decreto
1072 de 2015. 10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo
su propia responsabilidad. 11. Realizar las actividades que se deban desarrollar con los
recursos desembolsados conforme a la normatividad vigente. 12. Guardar reserva de la
informacién gue le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones.
13. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 14.
Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Obligaciones especificas del Municipio de la ESE: 1. Prestar los servicios de salud
habilitados a la poblacién del Municipio y conforme a la Resolucién 1239 de 2022, de la
siguiente manera: a) Contar con equipos multidisciplinarios conformados por profesionales
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. b) Disponer de agendas abiertas para la asignacién de citas con
el equipo multidisciplinario de salud. c) Garantizar que, en la consulta con el equipo
multidisciplinario de salud, se cuente con apoyos y ajustes razonables, acorde con las
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necesidades de cada solicitante, definidas por el médico tratante. d) Realizar la inscripcion
como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través del Sistema Integrado de
Informacion de la Proteccién Social — SISPRO. e) Reportar y actualizar los usuarios
institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion, mediante la plataforma PISIS
del Ministerio, en representacion de la Entidad. f) Disponer de la infraestructura técnica,
tecnolbgica y administrativa requerida para el reporte de la informacién resultante del
procedimiento de certificacion de discapacidad en el RLCPD. g) Entregar copia del
certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su representante lo
requiera. h) Informar los usos del certificado de discapacidad a las personas registradas. 2.
Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten, en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a la poblacion y aplicar las medidas correctivas pertinentes.
3. Garantizar la ejecucién, monitoreo, seguimiento y difusién del presente convenio. 4.
Implementar el Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad. 5. Suministrar la
informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccién de sus instalaciones, responder
oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempefio de la
Supervisién del convenio integral. Los documentos soportes de las personas con
discapacidad a quienes se les presten servicios de salud con cargo a este convenio. 6.
Presentar al Supervisor en las fechas indicadas informes sobre la ejecucion del convenio.
7. Prestar los servicios de salud a que haya lugar en caso de fallos de tutela. 8. El
incumplimiento de las obligaciones del convenio dara lugar a las sanciones de ley,
respetando el debido proceso. 9. Acatar las observaciones que le formule el Supervisor
durante la vigencia, y subsanar cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 10.
Salvaguardar la informacién confidencial que tenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento por autoridad competente. 11. Responder por la calidad de los servicios
médicos prestados. 12. Asumir cualquier compromiso que pudiere serle impuesta al
Cooperante por violacién de la ley en la ejecucion del presente convenio. 13. Prestar los
servicios de manera independiente, esto es, sin subordinacion laboral. Utilizando los
recursos logisticos propios de su actividad. 14. Acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral para la realizacion de cada
pago derivado del convenio, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familia, cuando corresponda.

Que el plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
En mérito de lo expuesto esta dependencia:

RESUELVE
PRIMERO. Celebrar el convenio interadministrativo cuyo objeto se encuentra mencionado
en la parte considerativa del presente acto, con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA, identificado con NIT
802.010.241-0, entidad descentralizada del Orden Municipal, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede
recurso alguno.
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Secretaria de salud

TERCERO. Publicar el estudio y documentos previos, asi como el contrato en el Portal
Unico de Contratacion — SECOP II.

CUARTO. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

El presente acto administrativo de justificacion rige a partir de la fecha de su expedicion,
dado en Barranquilla D.E.I1.P., a los veinte (23) dias del mes de octubre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ
Subsecretaria en Asesoria de Asistencia y Seguridad Social en Salud del Departamento
del Atlantico
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