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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones 2024

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Actualizacién de los Trdmites en los Sistemas de Informacién
incluyé en el Anual de Adquisiciones de los Registros de Trdnsito

Cddigo BPIN No. 2024080010031

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

Prestacion de Servicios
Profesionales

septiembre de 2024

Aibeiro Garcia Ariza // Otilia Ordoriez Perez

Tipo de Contrato: Otro:

2.21.1.24.1.)

E[ art(culo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion vy
desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito
de Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94,
tiene entre sus funciones primarias:

3.1. Descripcion de la
necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso

de contratasion “Ejercer como autoridad de trénsito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y

Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el
marco de las disposiciones legales vigentes”

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento
del transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funcicnes secundarias de esta
Secretaria, entre las cuales se encuentra las siguientes:
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“Formular politicas tendientes a regular y controfar la circulacion del transporte
terrestre a nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el
marco de la normatividad vigente.”

“Orientar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y acciones que
conlleven a la prevencion y disminucion de la accidenialidad vial. atendiendo la
normativa vigente y los lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del
orden nacional”.

“Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias
publicas o privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que
internamente circuien vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencicnado, y continuando con las disposiciones del
Decreto Acordal 0801 de 2020, establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene
dentro de sus funciones primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de
los recursos fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias
competentes en la administracion central distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacion:

“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de
transito y demas documentos que se asignen por competencia”.

“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para
garantizar la operacién de la Secretaria Distrital de Trénsito y Seguridad Vial,
realizando el proceso de digitacion, digitalizacién y custodia de estos, en el marco de
la normatividad vigente”

“Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y
gjecucion de los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, asi como las solicitudes de certificaciones de disponibilidad
presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
elaboracion de los estudios previos requeridos para adelantar los procesos de
contratacion de los bienes y servicios requeridos, de conformidad con el Plan Anual
de Adquisiciones”.
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“Revisar y coordinar la elaboracién y presentacion de los esfudios previos
requeridos en los procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos, de
acuerdo con lo definido en el Plan Anual de Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros
de Transito, las siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria
agricola, industrial y autopropulsada, remolques, semirremolques y demas
asignados, en el marco de las hormas legales vigentes. lo cual supone el desarrollo
de un gran ntimero de actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar,
conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos
en relacion con los asuntos de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de
Transporte, cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”,

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de
sus diferentes oficinas, como son Gestion Estratégica e Institucional, Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, Registros del Transito, Gestion del Transito, Procesos
Contravencionales y Oficina de Control Operativo de Transito, continuar
fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los procedimientos
de conformidad con Ias funciones de cada una de sus dependencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacion estratégica del
transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del
24 de mayo de 2024, se adopté el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a
Otro Nivel 2024-2027 en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se
busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2)
Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Héabitat; 4) Salud; 5) Movilidad
y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico;
8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece
el Componente: “Administracion Puablica Eficiente” Este El componente
representa una pieza fundamental dentro del esquema de mejoras propuesto para la
administracion publica de Barranquilla. Su objetivo principal radica en la optimizacion
de los procesos administrativos a través de la implementacién de précticas modernas
y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a
agilizar los tramites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor
transparencia en la gestion de los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza
de los ciudadanos en la institucidn gubernamental.
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Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del
desempeiio y eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades
institucionales del nivel central de la entidad territorial, como respuesta efectiva a los
retos emergentes y demanda de servicios de |a ciudadania, con énfasis en la gestién
adecuada de las politicas de gestién y desempefio institucional, relacionadas con el
talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacion, la gestion con valores
para resultados, la informacion y comunicacion, y en especial lo relacionado con las
politicas de compras y contratacion, servicio al ciudadano, gestion documental,
gobierno digital y control interno.

En el programa en mencion, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se
destaca el proyecto “Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de
Informacién de los Registros de Transito”, cuyo objetivo principal es la
actualizacion de los registros de transito en el aplicativo RUNT, asi como en los
sistemas de informacion interconectados y necesarios para el funcionamiento
adecuado de la Secretaria en la atencién de tramites ciudadanos. Esta iniciativa
busca optimizar los procesos relacionados con datos de vehiculos automotores y no
automotores, licencias de conduccién, maquinaria, limitaciones a la propiedad,
registros de personas y modificaciones de datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencion al ciudadano y el proceso
de almacenamiento, custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la
informacion, asi como también garantizar la actualizacion constante de los sistemas
de informacion, se contempla asignar recursos adecuados que permitan contar con
personal capacitado para operar los sistemas de manera integral. Asimismo, se
prevé la adquisicion de tecnologia necesaria para la interaccion eficiente entre los
diferentes sistemas, asi como la contratacion de bienes y servicios que aseguren la
entrega de productos de calidad al ciudadano, en cumplimiento de los requisitos
legales establecidos.

En virtud de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad
Vial, a fin de continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe
coordinar todos los procedimientos, lo cual supone el desarrollo de un gran nimero
de actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver,
proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en relacion con los asuntos
de su competencia

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transito de
Seguridad Vial, para el afio 2024, se propone continuar fortaleciendo los servicios
prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencién prestada asi como también
mantener la implementacion de la estrategia anual de racionalizacion de tramites, lo
cual permitira optimizar los procesos definidos de cada dependencia; asi mismo,
mejorar los resultados de registro oportuno que permitira reducir los tiempos de
espera en la atencion al ciudadano; y que ademas, se hace necesario optimizar los
procesos definidos de cada dependencia asegurando una exitosa prestacion de los

Versién 1.2
Fecha de aprobacién: 31/01/2024

Pagina 4 de 16

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




=% ALCALDIA DE _
o BARRANGUILLA

MEF B0 IR0E-1

Codigo: MA-GC-F-001
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar las gestion y la calidad de los
servicios que brinda en su interior, lo cual redundara en aumentar la capacidades
humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales,
requiere la contratacion de Dos (2) profesional, en el desarrollo de la gestion de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la ejecucion de las diferentes
procedimientos, para la asesoria y acompafiamiento de las actividades del proyecto
a contratar, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, y a fin de
poder dar cumplimiento a la misién institucional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Transitc y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
alcanzar los objetivos propuestos de este proyecto y teniendo en cuenta que no
existe el recurso humano suficiente e idéneo en la planta de personal para el
desarrollo las mismas, tal como lo certifica |la Secretaria de Gestidon Humana, se
requiere contratar con un profesional para el desarrollo y ejecucion de actividades a
lo largo de la presente vigencia fiscal.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION ' .

3.2.1. Objeto contractuai:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE INFCRMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

iTEM Clasificaciéon UNSPSC
1 80111600

Producto

Servicio Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar la prestacion
de servicios de dos (2) profesionales que cumplan con el perfil exigido, para su
asesoria en los procesos que se llevan a cabo en el marco del proyecto proyecto
actualizacién de los tramites en los sistemas de informacion de los registros de
transito, en el desarrollo del objeto contractual los contratistas realizaran diferentes
actividades, que confribuyan a optimizar los procesos definidos de cada
dependencia; asi mismo, mejorar la atencién y registro oportuno que permitira
reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano, asi como también brindar
asesoria al despacho entre otras.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

No aplica
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Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos
para el desarrollo del No aplica
proyecto:

3.3 OBLIGAGiONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Somal Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el

RUT. En caso de alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un

nuevo RUT al darea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de

Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4, Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el
SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte
del supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato.

10. Prestar los servicios en los termmos y condiciones establecidas y formuladas
en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e
informacién requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y
divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion,
confidencialidad de la informacién y uso adecuado de la misma acatando lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la
suscripcion del presente contrato, en el término méximo de diez (10) contados a
partir de la suscripcién de conformldad con lo dispuesto en el Estatuto tributario
Distrital

15. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucién.

w

3.31 Obligaciones del
Contratista:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

(Ver anexo Contratista)

1. Cancelar ai CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el
contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA
para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito
de Barranquilla:

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal H de la Ley 1150 del 2007
y Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. sobre contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idorneidad o experiencia requerida y relacionada con el
3.4 Modalidad de seleccion, |area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
justificacion y obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
fundamentos juridicos. constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo
cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado de |la contratacion corresponde a la suma CATORCE MILLONES
OCHCIENTOS MIL PESOS M/L ($14.800.000.00) incluido todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado.

3.5 Valor Estimado del

Contrato y Justificacién del|  fftem iarfl’:ﬂ'lg" &‘:ﬂ:gfﬂ:c‘:ﬁ; Dep|Tipo Fuente |
Menya SERVICIOS
PRESTADOS A Rec.Cart

3-4599028-

b 320202008 LAS EMPRESAS| 59 |Recuperacion$14.800.000.00

Y SERVICIOS DE de cartera
PRODUCCION

TOTAL$14.800.000.00
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Nota 1: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo
expuesto por el contratista en la propuesta presentada.

Nota 2: El valor individual de cada contrato sera el relacionado en el anexo
contratista.

El valor de la contratacién se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de

disponibilidad Nlmero: 202402979
Presupuestal Valor: $590.500.000.00
Autorizados por Secretaria  Distrital  de
Hacienda

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
3.5.2 Variables consideradas |contratacion son las siguientes:
para calcular el
presupuesto oficial: Analisis del sector y proyeccion estimada por la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial para cubrir la necesidad.

3.5.3 Forma de Pago del VER ANEXO
Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
PERSONA NATURAL.:

= Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria

en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente

segun la profesion. (En el caso que aplique)

+  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Versién 1.2
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+ Certificado de no reportadc en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica.

« Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

+ Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

+ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

+  Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

» Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.
Certificado del Registro de deudores alimentarios morosos. (Ley 2097 de 2021)

* Examen médico preccupacional (articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

» Certificaciéon Bancaria.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera [No aplica
3.6.1.4. Capacidad No aplica

Organizacional

3.6.2. Factores de Evaluacion

No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

No aplica

3.7 Anaélisis de riesgos y forma
de mitigario.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la Ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefiale el reglamento, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.,
del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias. En caso
de que supere el 10% de la menor cuantia deberén aplicarse las pdlizas que
correspondan.

Versién 1.2
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Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, su cuantia y las actividades por|
desarrollar la Entidad no exigiré garantias dentro del contrato.

3.9. Interventoria o
Supervision:

VER ANEXO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

No aplica

RO |

3.10 Plazo de Ejecucién del
Contrato

El Plazo de ejecucién sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articuio 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No
obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del conirato se
procedera de conformidad con la.Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer €l
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

FIRMA:
-~
NOMBRE ALBEIRO GA‘EéTA/ARIZA
CARGO: B B
JEFE DE OFICINA DE GESTION ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL
Proyecto: Luz Darys Cabrera — Asesora Externa- SDTSV
Reviso: Karen Zarate H — Asesora de despacho - SDTSV
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ANEXO CONTRATISTA
NUMERO o T SUPERVISOR
ITEM g%hmms Ex:Esﬁla'igm  FORMADEPAGO ' .
TA BBy | ]
Brindar asesoria al area de archivo de
la secretaria de fransito en Ia
verificacion de los documentos
recibidos de las distintas sedes con
ocasion a la realizacién de tramites El Distrito de Barranquilla
realizados por matriculas iniciales pagaréd al contratista
entre otros. mediante un (01) primer
Realizar asesoria al area de archivoen | OCHO pago a Treinta (30) de
la coordinacion e implementacién de | MILLONES Noviembre de 2024 por
Acreditar estrategias que faciliten la bL‘quu.eda DE PESOS|valor de CUATRO
Htulo de exped|e(1tes que sean requeridos | M/L MILLONES DE PESOS
Profesion por los f_uncmnar_los de las sedes para |($8.000.000.0 | M/L ($4.000.000.00) y un | CAMILO
&l en brindar mformamén_ oportuna a través | o). pago final a Treinta y|ROA
adiiniste de. esta dependencia. ' uno(31) de diciembre de | MERCA
SEI6HR B Brmda!' gcompaﬁamlent_o en la 2024 por valor de|DO
empresa congohdacsérj _de expedientes para CUATRO MILLONES DE
8 G ATEAR facilitar su digitalizacion con el fin de PESOS M/L|C.C,
1 4 e g agilizar la consulta por parte de los ($4.000.000.00). 8643773
G funcionarios en sedes. Adicionalmente, el
experien Brindargsesoria adminisfcrati\./a al area contr:—;tista, debera | ASESOR
Gia de archivo en la consol@ac:én dge la acr_egjltar cada vez que|DE
profesion bas_e de datos de las hojas de vidas solicite el pago, que se |DESPAC
5l vehiculares que alli reposan con el fin encuentra al dia con los HO
I de asegurar la actualizacién pagos al Slgtema Integ.ral
de Dos permanente de los sistemas _de de Seguridad Social, | SDTSV
(2) afios informacion de la Secretaria Distrital cuenta de cobro ylo
’ de Transito y Seguridad Vial de factura, informe de
Barranquilla. gestion de |as actividades
Realizar la organizacién documental de realizadas, informe del
los expedientes custodiados en el area supervisor. En todo caso
de archivo de la Secretaria Distrital de los pagos se realizaran
Transito y Seguridad Vial de acuerdo con el PAC
Las demas actividades gue se deriven (Plan mensualizado de
de la naturaleza del contrato, caja).
asignadas por el supervisor y todas
aguellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
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ROMERO S R AR T SUPEVISOR
| coNrean | ebemENca | i FoRNMA DE PAGO
Realizar la revision juridica de los
documentos precontractuales de
los expedientes generados con El Distrito de Barranquilla
ocasion a los procesos de pagara al contratista mediante
contratacion de la secretaria. un (01) primer pago a Treinta | ALBEIRO
Verificar el cumplimiento del lleno (30) de Noviembre de 2024 por | GARCIA
de los requisitos y documentos valor de  TRES MILLONES | Apj7a
soporte que se requieren para los CUATROCIENTOS MIL
procesos de contratacion de la|SEIS PESOS M/L ($3.400.000.00) y cC
Secretaria. MILLONES |un pago final a Treinta y uno(31) | -
Acreditar Realizar seguimiento 2 los| OCHOCIEN |de diciembre de 2024 por valor | 80549654
profesional procesos de seleccion de | TOS MIL | TRES MILLONES
. ) contratistas yfo proveedor de PESOS M/L | CUATROCIENTOS MIL | CARGO:
con experiencia insumos que se adelantan ante ($6.800.000. | PESOS M/L ($3.400.000.00). | Jefe de |
general de Un Secretaria general y que suplen las | 00). Adicionainiente, el contratista, | Oficina de
(1) afio y ocho necesidades de la Secretaria de debera acreditar cada vez que | Gestion
(8) meses. Transito y Seguridad Vial. solicite el pago, que se|Estratégic
Realizar la proyeccion y/o revision encuentra al dia con los pagos | o e
de los proyectos de actas de Inicio, al  Sistema Integral  de || . oo
terminacion  y/c  liquidacion Seguridad Social, cuenta de |
recibidas por parte de los cobro ylo factura, informe de a
supervisores de los contratos. gestion de las actividades
Las demas que le asigne el realizadas, informe del | SDTSV
supervisor y que guarden relacion supervisor. En todo caso los
con el objeto del contrato. pagos se realizaran de acuerdo
con el PAC (Plan mensualizado
de caja).
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