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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefiora:
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Junio del afio 2020.

Referencia: No. 1397750 del afio 2020

JULIO OLAYA ZEA, identificada con la cédula de ciudadania N0.79723042 de Bogot4a, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4'550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 91200373222 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
CONTRATISTA deberéa ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
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PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Envio oportuno  de | Evidencia
obligaciones, peticiones, quejas, | obligaciones, peticiones, | pendiente sujeto a
reclamos, solicitudes, y demas | quejas , solicitudes desarrollo de
actuaciones administrativas con actividades
responsabilidad, eficacia vy Tecnoacademia
calidad, dando aplicabilidad al Itinerante
sistema integrado de gestion y
autocontrol SIGA.

2. | Aplicary velar por el cumplimiento | Actividad sujeto a | Evidencia
del reglamento para aprendiz | desarrollo de | pendiente  sujeto
SENA, de manera pertinente a los | cronograma  asignado | al inicio de
procesos definidos por la | porlider Tecnoacademia | actividades
Tecnoacademia. Tecnoacademia

Itinerante

3. | Apoyar y participar en los equipos | Elaboracion de planes
de desarrollo curricular | de sesién para cursos Anexo 1 y 2
interdiciplinarios con\(ocados POr | complementarios pantallazos
la_ Tecnoacademia, Para | Modulo Biotecnologia —
garantizar integralidad en la o
formulacion de proyectos Qursg fortalecimiento
formativos, disefio de actividades | ciéncias naturales en
de aprendizaje y talleres, planes | articulacion media
de sesion, alimenten el banco de
disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de
sesion, que alimenten el banco de
proyectos.

4. | Impartir informacion para el |Se establecera  de | Evidencia
desarrollo de habilidades vy |acuerdo al inicio de |pendiente sujeto
conocimitos en ciencia, | actividades con | al inicio de
tecnologia e innovacion, en | aprendices en las | actividades
aprendices de acuerdo a la | Instituciones Educativas | presenciales de
programacion establecida por el | Publicas Rurales | tecnoacademia
lider Tecnoacademia. seleccionadas itinerante
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5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecera  de | Evidencia
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de | pendiente sujeto
habilidades y conocimientos en | actividades con | al inicio de
ciencia y  tecnologia, en | aprendices en las | actividades
aprendices de acuerdo a la | Instituciones Educativas | tecnoacademia
programacion establecida por el | Publicas Rurales | itinerante
Lider Tecnoacademia. seleccionadas

6. |Apoyar Yy participar en los | Actividad sujeto a | Evidencia
eventos, concursos y actividades | desarrollo de | pendiente  sujeto
asignadas en la Tecnoacademia | cronograma  asignado | al inicio de
en comision de servicios al | por lider Tecnoacademia | actividades
interior y exterior del pais. Tecnoacademia

Itinerante

7. | Participar y apoyar activamente | Elaboracion de | Evidencia poster,
en los planes de Induccion, | imagenes promocionales | estrategias
sensibilizaciones, transferencias, | para divulgacion  de | promocionales y de
divulgacion del portafolio de | estrategias en las I|.E. | expectativas para
servicios de la Tecnoacademia y | rurales seleccionadas I-E
de los aprendices del centro. Anexo 3

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a | Evidencia
y conservar el buen estado y | desarrollo de | pendiente  sujeto
tener completo el inventario de la | cronograma  asignado | al inicio de
Tecnoacademia lItinerante, asi | porlider Tecnoacademia | actividades
como velar por su correcta | por Tecnoacademia
utilizacion, a nivel personal y por Itinerante
parte de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos | Reportes en las fechas | Informe de gestion
generados en las actividades de | pertinentes GTH-F-062 V.06
formacion al Supervisor del Junio 2020
contrato y al lider
Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar 'y hacer | Actividad sujeto a | Evidencia
seguimiento en el sistema Sofia | desarrollo de | pendiente  sujeto
Plus y Plataforma de | cronograma  asignado | al inicio de
Tecnoacademia de  manera | por lider tecnoacademia | actividades
oportuna de todas las actividades tecnoacademia
gue de acuerdo con los procesos, Itinerante

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos; b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendices
previos; d) Comunicar al lider
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

11.

Asistir a los llamados efectuados
por la entidad , con el objeto de
participar en jornadas de
fortalecimiento , transferencia y
actualizacion de informacion

Reunién virtual equipo
tecnoacademia (reunion
teletrabajo - via Teams)
estrategias,  contactos
con directivos de
Instituciones Educativas
rurales (via Teams)

Evidencia
fotograficas

reuniones virtuales

Anexo 4, 5y6

Curso Desarrollo de
Habilidades para
desempefio  Instructor
SENA (via Teams)
12. | Apoyar al centro de formacion en | Actividad sujeto a | Evidencia
la elaboracion de documentos | desarrollo de | pendiente  sujeto
técnicos requeridos para los | cronograma  asignado | al inicio de
procesos de adquisicion de | por lider tecnoacademia | actividades
materiales y/o equipos de tecnoacademia
formacion ,contratacion de Itinerante
mantenimientos y participar en los
comités de evaluacion de los
procesos contractuales de la
TECNOACADEMIA relacionado
con su objeto cuando se requiera
13. | Apoyar la  supervisibn  de | Actividad sujeto a | Evidencia
contratos o proyectos especiales, | desarrollo de | pendiente  sujeto
en caso de requerirse. cronograma  asignado | al inicio de
por lider tecnoacademia | actividades
tecnoacademia
Itinerante
14. | Atender  oportunamente  los | Reunidon virtual equipo | Anexos 7,8y 9
requerimientos que haga el lider | tecnoacademia con lider | Evidencia ,
de TECNOACADEMIA y/o | SENNOVA (teletrabajo | fotograficas
supervisor del contrato via Teams ) para
seguimiento actividades
facilitador y  plan de
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contingencia estrategias
con |E (via Teams)
-Capacitacion registro de
marcas, Busqueda de
informacion de patentes,
Taller de registro de
disefio industrial con la
SIC (via zoom)

15.

Ejecutar las actividades del
contrato de manera personal e
intransferible

Diagrama Gantt gestion
facilitadores

Pantallazo
documento Anexo
10

16. | Guardar absoluta reserva, sobre | Conocimiento del | Clausulas del
documentos ,informacion | desarrollo de  objeto | contrato
Jprogramas 'y materias que | contractual.
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual

17. | Recibir y entregar los inventarios | Actividad sujeto a | Evidencia
asignados para el cumplimiento | desarrollo de | pendiente  sujeto
de sus obligaciones cuando se | cronograma  asignado | al inicio de
requiera por lider tecnoacademia | actividades

tecnoacademia
Itinerante

18. | Presentar mensualmente la | Presentar Formato de informe
planila de cobro de sus|oportunamente cuenta | mensual de
honorarios acompafiado del | de cobro, e informes |ejecucion GTH F

respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
salud, pension y ARL, dentro de
las fechas sefialadas por el
SENA, so pena incurrir en causal
de multas sefialadas en el
contrato.

diligenciados.

062V06 Junio 2020

19. | Hacer entrega del carné | Formato de finalizacion | Entrega de carnet
institucional una vez se dé por | de contrato en las fechas
terminado el presente contrato. estipuladas

20. | Sistematizar el proceso de una | Desarrollo de curso | Pantallazo
practica pedagogica con una |virtual metodologia y | Desarrollo de
metodologia de  ensefianza | Herramientas para | curso Sennova
aprendizaje 'y los recursos | proyectos educativos | Anexo 11
ofrecidos en el curso virtual de | Sennova
TECNOACADEMIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato
contrato asigne por supervision

académica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM OR\?E?EDE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4342469424 de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de MAYO
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

i} o Wy g
Firma
JULIO OLAYA ZEA
Contratista

C.C. No. 79723042

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
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Figura 4. Ejemplo de montaje pera experiments simulacién de Erosién del suelo
e
V=

PANTALLAS 9-10 DE 3

A Escribe agui para buscar

Figura 11. Estructura del ADN

1. Descripcién del experimento

Vamos a realizar la extraccién de la molécula de ADN (molécula contiene la in-
formacidn genética y hereditaria de los seres vivos). utilizande elementos que
puedas encontrar fdcilmente en Tu casa. Las maléculas de ADN individuales son
demasiado pequefias para ser vistas a simple vista. Sin embargo podemos utilizar
un método simple que permita que se junte y se observan mds fdcilmente.

2. Explicacién

El ADN, una molécula tan pequefia puede ser la responsable de controlar la acti-
vidad de todo nuestro cuerpo. Ademds, se encuentra presente en todos los orga-
nismos vivos y es la culpable de que nos parezcamos a nuestros padres, en lo bueno
y en lo male. Utilizamos la sal para juntar meléculas de ADN, Detergente para
romper las membranas celulares de células epiteliales de la boca y liberar las

PANTALLAS 20-21 DE 36

A Escribe aqui para buscar

ANEXOS

HERRAMIENTAS  VISTA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS FINAL - Word = -

7. Reflexiona

a) Ves alguna diferencia en el aspecto del agua que va cayendo sobre las 3
bases de botellas cortadas?

b) Plantea tu hipstesis (posible explicacién al fendmeno) respeto a lo acu-
rrido en cada montaje.

¢) Crees que la presencia de vegetacidn retiene mds eficazmente el agua en
el suelo?

d) Toma una foto via WhatsApp de tu montaje.

Si no tienes los recursos digitales y de conectividad, realiza una narracién donde
hables de tu experiencia al aplicar este experimento.

¢ Te recomendamos

La entrega de evidencias serd al final de mes, por lo que tendrds el tiempo para
realizar tu montaje y actividades.

Guardar tu evidencia fisica de la actividad o del experimento en un lugar seguro
y organizado por nombre y fecha. La foto puedes almacenarla en la memoria de
tu dispositivo mdvil ¢ enviarla al facilitador antes de las fecha limite indicando
en el mensaje via WhatsApp con nombre completo, grado, institucidén educativa.

https://www.ciudadciencia.es/wp-content/uploads/2018/12/FICHA-2 L A-ERO-
SION-DEL-SUELQ_CC.pdf

Y m—

10:04 2. m.

| % EP a0 B

/061

HERRAMIENTAS  VISTA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS FINAL - Word H -

moléculas de ADN de ellas y el alcohel para permitir que estas suban a la super-
ficie y permita visualizarlas.

Ambiente Requeride: puedes hacerlo en el bafio de tu casa o en la cocina

3. Duracién: 8 horas
4. Materigles:

« 500 ml de agua potable

2 vasos de pldstico o de cristal limpios.
detergente en polvo o liquido.

2 cucharas (1 grande y otra pequefia)
sal de cocina

Alcohol etilico

lupa o lente de aumento (opcional)

7. Procedimiento

a) Mezcla en el vaso 1, dos cucharadas de sal con agua potable (menos de la
mitad del vaso). Agita hasta que la sal se disuelva.

b) Pasa cuatro cucharadas del agua salada del vaso 1 que hemos preparade
anteriormente Al vaso 2.

o) Bebe (sin fragar) las fres cucharadas de agua salada y mantenlo en la
boca durante un minuto.

d) Escupe el agua de vuelta en el vaso 2 (esto se hace para coger).

e) Afiade una poce (una porcién de la punta de la cuchara pequefia) del de-
tergente en el agua salada que hemos escupido (vaso 2). Agita despacio
para no hacer burbujas (asi rompemos las membranas celulares y podemos
extraer el ADN de las mismas) y dejamos reposar 5 minutos.

Anexo 1y 2. Elaboracion de planes de sesién Tecnoacademia itinerante Regional Cérdoba. M6dulo
Biotecnologia —Curso fortalecimiento ciencias naturales en articulaciéon media

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@
SENA TECNOACADEMIA ITINERANTE

7/\< # APRENDOENCASA

CIENCIA , TECNOLOGIA
INGENIERIA , ARTE.

APRENDE, JUEGA Y DIVIERTETE CON PROGRAMACION
BIOTECNOLOGIA Y MICROCONTROLADORES DESDE TU CASA

JULIO OLAYA ZEA
FACILITADOR TECNOACADEMIA CORDOBA
CEL 3013633487

Anexo 3. Imagen promocionales para divulgacion de estrategias en las I.E. rurales seleccionadas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© Zoom Reunién = X

@ Grabando

Silvia Maria Vellojin'Caneo >N Julio @ a N Januario Hernandez

Javier Usma Stella Rodriguez Rodriguez

= 9362.m.
NOEZE S e &

Javier Eduardo Usma Mogallon *++

-
4'

o O 5& gl

{ 1 ~ %16a. m.
O Escribe aqui para buscar : Aem g e B

Anexo 4,5 Reunién virtual equipo tecnoacademia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M sesién zoom retroalimentacién s X i@ (1) Microsoft Teams @®

X (R Mail-julio andres olayazea- O X | + = X

& teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_OGYAMWE3MDktMzY3MyOON
9. g

E3LTk2NmUtZTcSOWUYNGUSYm

Microsoft Teams @ Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

ES ra egia del Ccurso Chat de la reunién

ayusius Lunt SApE

fundamental

codigo 41311584
ﬁv MANUEL F OJEDA ACOSTA (Invitado) ha

Modalidad Complementaria abandonado versacion.

Horas %
80% Trabsjo auténomo ledis agamez p r
2 del Instructo (Sesh k lataf o Rodrigo no se escucha bien
Classroomy otras herramientas TIC)
Tiempo de acompahamiento del Instructor 20 horas totales
Tiempo de trabajo sutdnomo 76 horas totales JAIDITH O
Iatodbiogs = = ot = )/ Esa es la actitud
Fechas junio Dias  Horasdiarias  Horas acompaRamiento del Instructor Horas trabajo auténomo
® (sesiones sincrénicasy acompaamiento
tiempo asincronico) A T
AA

es necesario unprograma de
apadrinamiento de instructores
nuevos.

Junio 10,11, 12,17,19
Trabajo final

propuesta didéctica

:aln totales 9 E]

es todo un mundo nuevo y no
vasta con una induccién

o

Escribe un mensaje nuevo

Bliana Paola Segura Castro A ¢ © @ B | B

A G & wm 7 EP B

Inicio de la formacién: o UOr 2020
g terminacién de la formacién: Mayo 09 de 2020

406 p. m.
10/06/2020

X ulianolayacale X M Inbox X do parcial Quimica aplic X + (=]
O
H -
8
Q
A e sassos o) [N o womas o | cotowar )
© I
> I
o I T 1 T 1 i
'CONCERTAR CON RECTORES
(-] e | I T |
- [ I — \
o
@ en actvdaces cotidisnss
F
] ] I
9
L O ®& &
Nof
St
™M SR LB SC cc
>

0143
H P Escribe aqui para buscar = - g 3 . ot & p e B

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Q) Pégina principal de Mic X | [ Correo:Julio Andrés O X & Unirse ala conversacic: X M Recibidos (53) - julianc. X | M Inbox - julioolaya@cor X | B Segundo parcial Quimi X | +

&

Anexo 7 y 8. Reunion virtual equipo tecnoacademia con lider SENNOVA (teletrabajo via Teams) para

seguimiento actividades facilitador y plan de contingencia estrategias con IE

© Zoom Reunién

®
Julio Olaya Zea Manuel Mufioz... Mariana Mora ke | @

BelisariciMa... Lina Carolina.

(-]

PROTECCION OTORGADA

Principio de
Territorialidad

Clasificacién Internacional

Principio de
de Niza

Especialidad

Derecho al uso exclusivo:
Art.155 Decision 486 de 2000.

./~ Industria y Comercio
| L SUPERINTENDENCIA

Anexo 9. Importancia de las marcas y propiedad industrial

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

B

o 3/06/2020

v Chat de grupo de Zoom

De Lina Vergara a Todos:

ZAPATOS PARA NINOS

De Maritza a Todos:

es una marca posicionada de productos

para nifios

De César Augusto Campos Rodriguez a Todos

Olor a chicle

De Jesus Alejandro Diaz a Todos:

Zapatos para nifias y nifios

De mi para Todos:
goma de mascar

De Diana Gonzalez a Todos:

zapatos con olor delicioso

De VANESSA PABON 2 Todos:
zapatos con aroma

De Catalina Jaramillo Alzate a Todos:

Zapatos de nifios de agradable aroma

De liseth a Todos:

Zapatos con olores a chicle

De JENNIFER ANDREA NINO GUTIERREZ a Todos:

olor

De Edward Samir Zufiiga Dorado a Todos:

zapatos para nifios

Enviara:  Todos v

Escribir mensaje aqui

A @ 7 EP

928a.m.
5/06/2020 122
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H - i SEGUIMIENTO GESTION DIARIA actualizado JUNIO 2020 - Excel T E - x
INICIO INSERTAR ~ DISENIODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA  PDFelement M
.. = : y & 'I'x 2L 3 Autosuma v A
Calibri -z AN FTE = ¥ %Ajumrtﬂ(to General - " D fm B EI A H
P D = F D fp Estilos d IEEI E\EE F 9 Retnar 05 B
egar . M. . = L — -0 om i 0 ormato ar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
.ow L s $ ®** | condicional~ comotabla~ celda~ M - - &£ Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente [Fl Alineacién [Fl Nimero n Estilos Celdas Modificar ~
A18 - fe | capacitacién: Curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos SENNOVA »

A B = D E FGHIJKLMNOPQRSTUVWXY ZMA_EAEAEAEAFA[_AFAI A AK AL AM AN AD AP -
4 l/\\ FORMATO ’ :
5 DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES
6
7 | NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: Julic Olaya Zea [MES DE GESTION: [Junio de 2020 |
- No. OBLIG. [l daf 1l @I o | 03] el ot 1) 0 B
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD 1|2|3(4|5|6|7|8(9[=[ = =|=|= E
g e _aaaﬁﬂﬁ:nnﬁnwwfﬂm
Elaboracion de planes de sesion para cursos complementarios R
10 _ Tecnoacademis Itinerante. Modulo fortalecimiento ciencias ! | !
Curso desarrollo habilidades para el desempefio de instructor "
11 SENA (sesion | &l v) |||
1 Capacitacion AULA propiedad industrial SIC 11
Retroalimentacidn grupe facilitadores de Tecnoacademia B ]
13 (reunian]
Reunion facilitadores v lider de Tecnoacademia 9,14
14
15 Reunidn con lider sennova 9,14
15 Entrega parcial de planes de sesion para revision 9
Entrega final de planes de sesion: Module fortalecimiento g
17 ciencias naturales en articulacion media
capacitacion: Curso virtual metodologia y herramientas para 1"
18 proyectos educativos SENNOVA
19
20 -
‘ | GANTT MARZO GANTT ABRIL GANTT MAYO | GANTT JUNIO [] »

£ Escribe aqui para buscar

Anexo 10. Diagrama Gantt gestién facilitador JULIO OLAYA ZEA mes de junio

@ Ambiente Virtual de Aprendiz- X ) Pagina principal de Microsoft ( X \ @ Correo: Julio Andrés Olaya Ze: X \ @ Fosasistente - Zoom x \ B Educacion parael desarrallo s« % \ + = X

AN - ]

&« C @ Noesseguro | sennova.senaedu.edu.co/CursoTecno/SENA_v3/m4_1.html % O

dus

Edus;-,
~{LAB]

= @

Técnicas para Fomentar la Interaccion

Contenidos Selecciona el contenido

que desees consultar

1. Introduccién
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