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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefiora
CRISTINA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397755
LIDER SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién con-

tractual Mes Junio del afio 2020.

Referencia: No. 1397755 del afio 2020

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1.067.845.307 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro-
pecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de activida-
des realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($), b) diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembre
de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRA-
TISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 612478032 del BBVA Colombia, cuyo
titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (N ° de clausula donde se encuentran las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Envio oportuno de obli- | Evidencia pen-
obligaciones, peticiones, quejas, | gaciones, peticiones, | diente sujeto a
reclamos, solicitudes, y demas | quejas, solicitudes desarrollo de activi-
actuaciones administrativas con dades Tecnoaca-
responsabilidad, eficacia vy demia ltinerante
calidad, dando aplicabilidad al
sistema integrado de gestion vy
autocontrol SIGA.

2. | Aplicar y velar por el cumplimiento | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
del reglamento para aprendiz |rrollo de cronograma | diente sujeto al
SENA, de manera pertinente a los | asignado por lider | inicio de activida-
procesos definidos por la | Tecnoacademia des Tecnoacade-
Tecnoacademia. mia ltinerante

3. | Apoyar y participar en los equipos | Elaboracion de planes
de desarrollo curricular | de sesién para cursos Anexo 1y 2 panta-
interdiciplinarios con\_/ocados POr | complementarios M6- llazos
la_ Tecnoacademia, Pl 1 dulo Biotecnologia —
garantizar integralidad en la e
formulacion de proyectos Qursq fortalecimiento
formativos, disefio de actividades | ciencias naturales en ar-
de aprendizaje y talleres, planes | ticulacion media
de sesion, alimenten el banco de
diseio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de
sesion, que alimenten el banco de
proyectos.

4. |Impartir informacion para el |Se  establecera  de | Evidencia pen-
desarrollo de habilidades vy |acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
conocimitos en ciencia, | vidades con aprendices | inicio de activida-
tecnologia e innovacion, en | en las Instituciones Edu- | des presenciales
aprendices de acuerdo a la | cativas Publicas Rurales | de tecnoacademia
programacion establecida por el | seleccionadas intinerante
lider Tecnoacademia.
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5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecera  de | Evidencia pen-
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
habilidades y conocimientos en | vidades con aprendices | inicio de activida-
ciencia 'y tecnologia, en | en las Instituciones Edu- | des tecnoacademia
aprendices de acuerdo a la | cativas Publicas Rurales | itinerante
programacion establecida por el | seleccionadas
Lider Tecnoacademia.

6. | Apoyar y participar en los | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
eventos, concursos y actividades | rrollo  de cronograma | diente  sujeto  al
asignadas en la Tecnoacademia | asignado por lider | inicio de activida-
en comision de servicios al | Tecnoacademia des Tecnoacade-
interior y exterior del pais. mia Itinerante

7. | Participar y apoyar activamente | Elaboracion de image- | Evidencia poster,
en los planes de Induccion, | nes promocionales para | estrategias promo-
sensibilizaciones, transferencias, | divulgacion de estrate- | cionales y de ex-
divulgacion del portafolio de | gias en las L.E. rurales | pectativas para |-
servicios de la Tecnoacademia y | seleccionadas E
de los aprendices del centro. Anexo 3

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
y conservar el buen estado y |rrollo de cronograma | diente sujeto al
tener completo el inventario de la | asignado por lider | inicio de activida-
Tecnoacademia ltinerante, asi | Tecnoacademia por des Tecnoacade-
como velar por su correcta mia Itinerante
utilizacion, a nivel personal y por
parte de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos | Reportes en las fechas | Informe de gestion
generados en las actividades de | pertinentes GTH-F-062 V.06
formacion al Supervisor del Junio 2020
contrato y al lider
Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar y hacer | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
seguimiento en el sistema Sofia | rrollo de cronograma | diente sujeto al
Plus y Plataforma de | asignado por lider | inicio de activida-

Tecnoacademia de  manera
oportuna de todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos; b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendices

tecnoacademia

des tecnoacademia
[tinerante
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previos; d) Comunicar al lider
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

11. | Asistir a los llamados efectuados | Reunién virtual equipo | Evidencia , fotogra-
por la entidad , con el objeto de | tecnoacademia (reunion | ficas reuniones vir-
participar en jornadas de fortaleci- | teletrabajo - via Teams) | tuales
miento , transferencia y actualiza- | estrategias, = contactos | Anexo 4, 5y 6
cion de informacion con directivos de Institu-

ciones Educativas rura-
les

Curso Desarrollo de Ha-
bilidades para desem-
pefio Instructor SENA
(via Teams)

12. | Apoyar al centro de formacion en | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
la elaboracion de documentos | rrollo de cronograma | diente sujeto al
técnicos requeridos para los pro- | asignado por lider | inicio de activida-
cesos de adquisicion de materia- | tecnoacademia des tecnoacademia
les y/o equipos de formacion ,con- Itinerante
tratacion de mantenimientos y
participar en los comités de eva-
luacion de los procesos contrac-
tuales de la TECNOACADEMIA
srelacionado con su objeto
cuando se requiera

13. | Apoyar la supervision de contra- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
tos o proyectos especiales, en | rrollo de cronograma | diente sujeto al
caso de requerirse. asignado por lider | inicio de activida-

tecnoacademia des tecnoacademia
ltinerante

14. | Atender oportunamente los re- | Reunién virtual equipo | Anexos 7,8, 9y

guerimientos que haga el lider de
TECNOACADEMIA y/o supervi-
sor del contrato

tecnoacademia con lider
SENNOVA (teletrabajo
via Teams ) para segui-
miento actividades facili-
tador y plan de contin-
gencia estrategias con IE

10
Evidencia , fotogra-
ficas
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-Capacitacion registro de
marcas, Busqueda de in-
formacion de patentes,
Taller de registro de di-
sefio industrial con la SIC

15. | Ejecutar las actividades del con- | Diagrama Gantt gestion | Pantallazo  docu-
trato de manera personal e in- | facilitadores mento Anexo 11
transferible

16. | Guardar absoluta reserva, sobre | Conocimiento del desa- | Clausulas del con-
documentos ,informacién ,progra- | rrollo de objeto contrac- | trato
mas y materias que lleguen a su | tual.
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

17. | Recibir y entregar los inventarios | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
asignados para el cumplimiento | rrollo de cronograma | diente sujeto al
de sus obligaciones cuando se re- | asignado por lider | inicio de activida-
quiera tecnoacademia des tecnoacademia

ltinerante

18. | Presentar mensualmente la plani- | Presentar oportuna- | Formato de informe
lla de cobro de sus honorarios | mente cuenta de cobro, e | mensual de ejecu-
acompanado del respectivo in- | informes diligenciados. cibn GTH F 062V06
forme de actividades y pago de la Junio 2020
seguridad social en salud, pen-
sion y ARL, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena
incurrir en causal de multas sefia-
ladas en el contrato.

19. | Hacer entrega del carné institu- | Formato de finalizacion | Entrega de carnet
cional una vez se dé por termi- | de contrato en las fechas esti-
nado el presente contrato. puladas

20. | Sistematizar el proceso de una | Desarrollo de curso vir- | Pantallazo Desa-
practica pedagdégica con una me- | tual metodologia y Herra- | rrollo de curso
todologia de ensefianza aprendi- | mientas para proyectos | Sennova
zaje y los recursos ofrecidos en el | educativos Sennova Anexo 12
curso virtual de TECNOACADE-

MIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato
contrato asigne por supervision acadeé-

mica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

siqa

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA OR-
DEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLA-
ZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente in-

forme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de planilla 4339503281 expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de

Mayo del 2020, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (6) folios

Cordialmente

j;ﬂl- DD r\}mﬁm %Qﬁﬂﬁ

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO
Contratista
CC. N0.1.067.845.307 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397755

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXOS

Anexo 1y 2. Elaboracion de planes de sesion para cursos complementarios : Fortalecimiento en ciencias
naturales para articulacion con la media. TECNOACADEMIA ITINERANTE MODULO BIOTECNOLOGIA (clau-

sula 3).

SEMANA 1

1. Descripcidn del experimento

Lz id=a es realizar un exp donde si varias si de erosién del susla y asi

poder el estudiante intente plantear hipdtesis que permitan explicar lo gque esta sucediendo.

2. Explicacién

Ls erosién s el arrastrs de particulss del suslo por sccién del agus en movimiento o por accién dl
vienta. Estz fendmeno naturs| puede ser aumentado por las actividades humanas, en especial

2quellzs relacionadas por 2 sgricultura y | ganaderfa. Si nuestro suelo tiene erosién estd enfermo.

Fira 2. Enosidn del suglo

3. Ambiente Requerido: pusdes hacerlo en cuslquier rincén de tu cass
4, Duracién: 4-6 horas
5. Materiales:

S

Figiera 3. Materiales para experimento Erosion dal sielo

* & botallas de 1 o 2 litro plasticas, 1 metro de pita, 2 6 3 muastras de suela [1 con
vegetacidn, 1 con solo tierra y 1 con tierra y piedras).
6. Procedimiento
a) Corts 3 batellas por Is base, perforar 2 huscas cerca = los al Sres cortads y con pedszo de
pita amarrarios coma se ve en |z figura 4.
b) Corta las boteliss de 2 litros de forma longitudinal. Rellenar cada una con la misma
cantidad de muestra de suslo y compacta la muestra de suelo dentro de |3 botella.

-

Riega con 1/2 litro de agua y dejar que ests se asiente.|esperar al menos 30 min)
d

&) luego de trascurrido este tiempo, inclin los botellas con tierra y recoge el sgua que sale

repetir estz procedimiento 2 ves mas cadz 20 min.

de Iz botella en |25 base de botsllss cortadas y emarradas.
1) Comparar coloracién de liquide drenada en cada montaje

Semana 2

EXPERIMENTO 2 - :Cémo medir la i sin un

n del experimento

Lz idea es realizar un experimento donde podamos medir la humedad de un ambiente sin el uso de
equipos generalmente  costosos y de dificil adquisicién.
2. Explicacién

Ls humedad ambiental es la cantidad de vapor de agua (forma gaseosa del 2gua) que se encuentra
en el ambiente (zire). Lz humedad se mide generaimente con un termohigrémetro.

En ausencia de este, podemos utilizar una zlternativa divertida y precisa. Con s6lo unas pocas y
simples herramientas. Incluyendo tu propio cabello. Padrds medir con precisién |z humedad de tu
habitacién.

Figura 5. Humedad amblental y termobigrometro.

3. Ambiente Requerido: puedes hacerlo en cualquier rincén de tu casa

L £ babeado coboiok, L Lo 20 co) lino Bocho g idoan

b) Tomalz hebrade cabello y clava un extrema del cabello en el cartén. Después de esto.
Envuelve el otro extremo alrededor del pedazo de hoja debe ser clavada en el cartén. Ver
figura 6.

¢) Debes asegurarte de que tu flecha sea capaz de moverse. El cabello humano se expande

cuando esta humedo y cuando esta seco se contrae. Estos dos puntos representan los
extremos en los que puedes medir tu hidrometro.

) Para registrar con precisién estos puntos. Primero debes secar el cabello hasta que esté

a

perfactamente seco(zl sol 1horz o con un secador). Esto deberiz inclinar I3 flecha hacia
arriba. Marca este punto como “seco” y deja que represente | parte inferior de su rango
higrométrico.

Adicions 2gua 2l cabello con un atomizador hastz que I flecha se balancee lo més haciz

abajo posible. Marca esto como “himedo” y deja que sea la humedad relativa méxima.
Duracién: 4-5 horas

© Pegamcnto instmtanco

© Uns piera de

© Un cabelio cande grueso de
de unos 30 col wnos 30 cm d lar-
0 por 15 de ancho
un chiche
(]

© Uss picss de

© Una moseds
& $100 o $200

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo 3. Elaboracion de promocionales para divulgacion de la estrategia en las I.E Rurales seleccion-na-
das. (Clausula 7)

SE?\.ATecnoacademia

7AV Itinerante

1A, INGENIERIA

CNOLOG
ClENCIA, TE RY

Eﬁ\ :g‘ Aprendo Fundamentos de

PROGRAMACION
BIOTECNOLOGIA
MICROCONTROLADORES

Lina Vergara Blanco
Facilitadora tecr d i
Cordoba

3016422417

Anexo 4, 5. Curso Desarrollo de Habilidades para desempefio Instructor SENA (via Teams) (Clausula 11).

£ (1) WhatsApp X | & Unirseals comversacio X | ) Péginaprincipal de Mic X | B Correo: Lina Mercedes %[B! Bxperienciadocente X G certificado deanteceds X |+ = X

A

un comando

&\ La grabaci6n se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

Resultados de Aprendizaje

» Midid senal

1. El conocimiento de la Entidad
y su relacién con el contexto de

1. Interpretar el contexto SENA en el marco de la Formacion Gl arce 5008

la Formacion Profesional Profesional Integral teniendo en cuenta politicas institucionales -
Integral. G5 GeorgiBenitez Sanchez 152
. . . - @ EL video estd detenido
2. Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios, L
2. El rol de instructor SENA a partir valores institucionales y la politica de atencién con enfoque

[ elkinbzenal979 (Invitado) se ha unido a la

de los principios, valores pluralista y diferencial. reunién.

institucionales y la politica de
enfoque pluralista y diferencial.

Carlos Espitia (Invitada) 13:22

3. Asociar los componentes pedagégicos y didacticos con la
Nunca lo habia escuchado

Formacién  Profesional  Integral segln  lineamientos
3. Lineamientos pedagdgicos y institucionales y particularidades del proceso de aprendizaje.
procedimentales en el marcade la
Formacién Profesional Integral

[ luzlerhenals86@hotmail.com (Invitada) se
ha unido a la reunién.

4. Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la
ERIC MONTES (Invitado) 15
yo no lo conocfa.fi

mayinrl05@hotmail.com (Invitado) se ha
unido a la reunién.

b

[#]  DOEG OLASCOAGA (Invitado) se ha unida
a la reunion.

Escribe un mensaje nuevo

Y roricod % Eliana Paola Sequra Castro B -

iR P Escribe agui para buscar gt c @ &l 0 o ™ @ % ~ol QA= gz e 131%;,'2;6 =

julio cesar leones diaz %

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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BH S O-=
INICIO  INSERTAR _ DISENO _ DISERIO DE PAGINA

VISTA Cuenta Microsoft ~

REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR

Busque o escriba un comando

Contactos

SENA Invite a alguien o marque un nan @

;A; Esperanda en sala de espera (1)

JORNADA DE TRANSFERENCIA DEL o Jose s Pasz Mokl
PROGRAMA: .
«Desarrollo de habilidades para el
desemperio del Instructor SENA».

Actualmente en est... (32)  Silenciar s todos

@- Lina Mercedes Vergara Blanco &/

% Alain Danilo Enamorado Mo... s

R Carlos Polo romero 1
Externo a su organizacion
¢ Carlos Espitia &
Invitado
Carlos Rhenals Ospino o
Solicitar control = Invitado 'J
oM Ciro Montafiez (Invitado) ,@’
Invitado
DB DIVA BARRERA (Invitado) z
Invitado
. E)_ Eliana Arlett Arzuaga Jaik P
. 0F (Invitadd) ¥ . —
N s : - 257 p. m.
%8 O Escribe aqui para buscar (=TI ~| & 9 n ~ol Q0 =z e 17!0572;0 =8

Anexo 6. Reunion virtual equipo tecnoacademia (reunion teletrabajo - via Teams) estrategias contactos
con directivos de Instituciones Educativas rurales (Clausula 11).

v I=] (& reunion 12 de junio 2020 - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE IMAGEN 2 B - O/
INICIO | INSERTAR ~ DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA FORMATO Cuenta Microsoft ~
B X Cortar % Buscar ~

i - “ A" A v K Yo, &= 8 g
Calibri (Cuerpc |11 ~| A" A" | A - &% 2 T | aasbcene, assbeene AaBbC( AaBbcet AQBI aasbeer assben | |
-| 2 Reemplazar

N K S-aex, X A-¥-A- = O~ - TNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Puesto Subtitulo  Enfasis sutil [

[ Seleccionar ~
Estilos I Edicién

Fuente [ Parrafo

a

Portapapeles w

Contactos X

Invite a alguien o marque un nin
Actualment

3 Januario Hamel Hernandez Cas.
@' Organizador

@Yﬁ Julio Andrés Olaya Zea
(]

SC. Silvia Maria Vellojin Coneo

Stella Celina Rodriguez Rodriguez

w Stella Celina Rodriguez Rodriguez

Invitar a otros de la conversacién (1)

JM_ Javier Eduardo Usma Mogolion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 7, 8. Reunion virtual equipo tecnoacademia con lider SENNOVA (reunion teletrabajo - via Teams)
segumiento actividades facilitador y plan de contingencia estrategias con | E Tecnoacademia Itinerante.
(Clausula 14).

ba un comando

lamel Hemandez Gassab

Stella Celina Rodriguez Rodriguez " Cristina Margarita Ruiz Corrales *+*

- &04a.m.
C W roB0maN R 0 B

ba un comando & - 0O x

Contactos X P

@

Invite a alguien

Actualmente en esta... (7) Silenciar a todos

% Lina Mercedes Vergara Blanco

& Cristina Margarita Ruiz Corrales

io Hamel Hernandez Cas...

Januario HamelMemandez Cassab Cristina Margarita Ruiz Corrales

)M. Javier Eduardo Usma Mogoll... &

jo JulioOlaya ¥

Invitado

SC. Silvia Maria Vellojin Coneo

\@: Stella Celina Rodriguez Rodriguez
Otros invitados (1)

s silviavellojin@gmail.com (Invitado)
Javier Eduardo Usma Mogolion % Stella noangues suno wiaya e Sin respuesta

¢

Invitar a otros de la conversacién (1)

@Yﬂ Julio Andrés Olaya Zea ftodo X

9:47 2. m.

£ Escribe aqui para buscar =] -n : E @ 0 o g 3 ~OB 0=z P 4/06/2020 a

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo 9 y 10. Capacitacion registro de marcas, Busqueda de informacién de patentes, Taller de registro
de diseno industrial con la SIC (Clausula 14).

© Zoom Reunién -

v Chat de grupo de Zoom

para poder crear un grupo de
facilitadores de Tecnoacdemias SENA Y
poder entre las diferentes lineas de
formacién compartir ideas y propuestas
para complementar el trabajo que
actualmente estamos desarrollando.
envien por favor un mensaje al
3156829887

Portales de Busqueda
de Patentes

De Jhon Atencio a Todos:

buenos dias a todos bienvenidos a el
taller de busqueda de patentes.

este taller es muy importante para sus
actividades diarias en las diferentes
tecnoacademias.

muchas gracias por su participacién

www.uspto.gov

De Maidy Perdomo a Todos
No sefior

De Duvan Dario Quintero Cardozo (Tecno... a Todos:
Buenos dias, por el momento todo muy

Europaisches claro, gracias
Patentamt

a Todos
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Anexo 11. Diagrama de Gantt Gestion facilitadores mes de Junio. (Clausula 15).

SENA SENNOVA

TECNOACADEMIA ITINERANTE
A FORMATO

DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENNGVA

NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: |Lina Mercedes Vergara Blanco. | MES DE GESTION: [Junic de 2020 |
o Mao. OBLIG. JE) P ) Y S Y e
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD CONTRAC 1(2|3 g =RRRRE R | | R (RS |
Elaboracion de planes de sesion para cursos 3
complementarios Tecnoacademia Itinerante
CURSO DESARROLLO HABILIDADES PARA EL DESEMPERIO DE
INSTRUCTOR SENA 1
Capacitacion AULA propiedad industrial SIC 11
Retroalimentacion grupo facilitadores de Tecnoacademia a
[reunion)
Reunion facilitadores y lider de Tecnoacademia 9,14
Reunidn con lider sennova 9,14
Entrega parcial de planes de sesion para revision ]
Entrega final de planes de sesicn g
capacitacion: Curso virtual metodologia y herramientas 1
para proyectos educativos SENNOWVA

Anexo 12. Desarrollo curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos SENNOVA
(clausula 20)

Edus- Técnicas para Fomentar la Socializacion
~{LAB] Contenidos
p— Contenidos Selecciona el contenido

que desees consultar

1. Introduccién
2. Piramide o bola de nieve Le S
3. Tormenta de ideas @
4. Presentacion por parejas
5. Presentacion con valor
6. Solucién creativa de un problema
7. No contestes
8. Corona la cima
9. Circulo revoltoso
10. Alguien como yo
11. Panel
Actividad

Enlaces a herramientas
o regresar
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