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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefiora:
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1398607
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién con-

tractual Mes Junio del ailo 2020.
Referencia: No. 1398607

Referencia: No. 1398607 del afio 2020

STELLA CELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N0.50928682 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Presta-
cion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades reali-
zadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presnete contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CON-
TRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 09136763951 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
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LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Envio oportuno de obli- | Evidencia pen-
obligaciones, peticiones, quejas, | gaciones, peticiones, | diente sujeto a
reclamos, solicitudes, y demas | quejas, solicitudes desarrollo de activi-
actuaciones administrativas con dades tecnoacade-
responsabilidad, eficacia y cali- mia Itinerante
dad, dando aplicabilidad al sis-
tema integrado de gestion y auto-
control SIGA.

2. | Aplicary velar por el cumplimiento | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
del reglamento para aprendiz |rrollo de cronograma | diente sujeto al
SENA, de manera pertinente a los | asignado por lider | inicio de activida-
procesos definidos por la | tecnoacademia des tecnoacademia
Tecnoacademia. Itinerante

3. | Apoyar y participar en los equipos | Elaboracion de planes de
de desarrollo curricular interdisci- | sesion para cursos com- | Pantallazos
plinarios convocados por la | plementarios Tecnoaca- | Anexo 1y 2
Tecnoacademia, para garantizar | demia Itinerante modulo
integralidad en la formulacion de | Biotecnologia
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talle-
res, planes de sesion, alimenten
el banco de disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, que alimenten el banco
de proyectos.

4. | Impartir informacion para el desa- | Se establecera  de | Evidencia pen-
rrollo de habilidades y conoci- | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
mientos en ciencia, tecnologia e | vidades con aprendices | inicio de activida-
innovacion, en aprendices de | en las Instituciones Edu- | des presenciales
acuerdo a la programacion esta- | cativas Publicas Rurales | de tecnoacademia
blecida por el lider Tecnoacade- | seleccionadas intinerante
mia.

5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecera  de | Evidencia pen-
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de acti- | diente sujeto al
habilidades y conocimientos en | vidades con aprendices | inicio de activida-
ciencia y tecnologia, en aprendi- | en las Instituciones Edu- | des tecnoacademia
ces de acuerdo a la programacion | cativas Publicas Rurales | intinerante

seleccionadas
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establecida  por el Lider

Tecnoacademia.

manera oportuna de todas las ac-
tividades que de acuerdo con los
procesos, son de su responsabili-
dad, garantizando la calidad de la
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios evaluati-
vos; b) Creacion de rutas y aso-
ciacion de aprendices; c) Registro
de juicios evaluativos del recono-
cimiento de aprendices previos;
d) Comunicar al lider Tecnoaca-
demia oportunamente anomalias,

tecnoacademia

6. | Apoyar y participar en los even- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
tos, concursos y actividades asig- | rrollo  de  cronograma | diente  sujeto  al
nadas en la Tecnoacademia en | asignado por lider | inicio de activida-
comision de servicios al interior y | tecnoacademia des tecnoacademia
exterior del pais. Itinerante

7. | Partcipacion y apoyar activa- | Elaboracion de promo- | Evidencia poster,
mente en los planes de Iduccion, | cionales para divulgacion | estrategias promo-
sensibilizaciones, transferencias, | de la estrategia | cionales y de ex-
divulgacion del portafolio de servi- | Tecnoacademia en las | pectativas para Ins-
cios de la Tecnoacademia y de | I.LE Rurales selecciona- | tituciones Educati-
los aprendices del centro. das vas

Anexo 3

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
y conservar el buen estado y te- | rrollo de cronograma | diente sujeto al
ner completo el inventario de la | asignado por lider | inicio de activida-
Tecnoacademia lItinerante, asi | tecnoacademia des tecnoacademia
como velar por su correcta utiliza- Itinerante
cion, a nivel personal y por parte
de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos ge- | Reportes en las fechas | Informe de gestidn
nerados en las actividades de for- | pertinentes GTH-F-062 V.06
macion al Supervisor del contrato Junio 2020
y al lider Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar y hacer segui- | Actividad sujeto a desa- | Evidencia pen-
miento en el sistema Sofia Plusy | rrollo de cronograma | diente sujeto al
Plataforma de Tecnoacademia de | asignado por lider | inicio de activida-

des tecnoacademia
Itinerante
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el re-
gistro de la informacion, como re-
quisito para la autorizacion del
pago del periodo correspon-
diente.

11.

Asistir a los llamados efectuados
por la entidad , con el objeto de
participar en jornadas de fortaleci-
miento , transferencia y actualiza-
cion de informacion

-Reunidn virtual equipo
tecnoacademia con lider
SENNOVA (reunion tele-
trabajo - via Teams)
para plan de contingen-
cia estrategias con |I. E.

- Curso Desarrollo de
Habilidades para desem-
pefio Instructor SENA
(via Teams).

-Reunion virtual equipo
tecnoacademia (reunién
teletrabajo - via Teams)
estrategias, contactos
con directivos de Institu-
ciones Educativas

Evidencias fotogra-
ficas

reuniones virtuales
Anexo 4,5y 6

12.

Apoyar al centro de formacion en
la elaboracion de documentos
técnicos requeridos para los pro-
cesos de adquisicion de materia-
les y/o equipos de formacién ,con-
tratacion de mantenimientos y
participar en los comités de eva-
luacién de los procesos contrac-
tuales de la TECNOACADEMIA
srelacionado con su objeto
cuando se requiera

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider
tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
ltinerante

13.

Apoyar la supervision de contra-
tos o proyectos especiales , en
caso de requerirse.

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider
tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
ltinerante

14.

Atender oportunamente los re-
guerimientos que haga el lider de

Reunion virtual equipo
tecnoacademia con lider

Evidencias foto-

graficas
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TECNOACADEMIA y/o supervi-
sor del contrato

SENNOVA (teletrabajo
via Teams ) para segui-
miento actividades facili-
tador y plan de contin-
gencia estrategias con IE
-Capacitacion registro de
marcas, Busqueda de in-
formacion de patentes,
Taller de registro de di-
sefo industrial con la SIC

Anexos 7,8y 9

15.

Ejecutar las actividades del con-
trato de manera personal e in-
transferible

Diagrama gestion facilita-
dores

Pantallazo docu-
mento Anexo 10

16.

Guardar absoluta reserva,sobre
documentos,informacién ,progra-
mas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

Conocimiento del desa-
rrollo de objeto contrac-
tual.

Clausulas del con-
trato

17.

Recibir y entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones cuando se re-
quiera

Actividad sujeto a desa-
rrollo de cronograma
asignado por lider

tecnoacademia

Evidencia pen-
diente sujeto al
inicio de activida-
des tecnoacademia
Itinerante

18.

Presentar mensualmente la plani-
lla de cobro de sus honorarios
acompafado del respectivo in-
forme de actividades y pago de la
seguridad social en salud ,pen-
sion y ARL , dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
incurrir en causal de multas sefa-
ladas en el contrato.

Presentar oportuna-
mente cuenta de cobro ,
e informes diligenciados

Formato de informe
mensual de ejecu-
cion GTH F 062V06
Junio 2020

19.

Hacer entrega del carné institu-
cional una vez se de por termi-

Formato de finalizacion
de contrato

Entrega de carnet
en las fechas esti-

contrato asigne

por supervision acade-
mica

nado el presente contrato. puladas

20. | Sistematizar el proceso de una | Desarrollo de curso vir- | Pantallazo Desa-
practica pedagogica con una me- | tual metodologia y Herra- | rrollo de curso
todologia de ensefianza — apren- | mientas para proyectos | Sennova
dizaje y los recursos ofrecidos en | educativos Sennova Anexo 11
el curso virtual de TECNOACA-
DEMIA

21. | Las demas que el supervisor del | Actividades designadas | Contrato
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

em| No DELAOR- | LUGAR DE DESPLA-| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DEN DE VIAJE ZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente in-
forme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4342466883 de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de MAYO
del aflo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

STELLA CELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 50928682 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
Lider SENNOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1398607
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ANEXOS
Anexo 1y 2 . Elaboracion de planes de sesion Tecnoacademia itinerante Regional Cor-

doba. Médulo Biotecnologia —Curso Metodologia de la programacién de sistemas informa-
ticos codigo: 21730016

BE S 00-s PLAN DE SESION XX - Word (Error de activacién de productos) 72 B - &8 X
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oy Y T 2 — =

D | Calibri (14 -|A A Aa- b = i Buscar
P : 33c Reemplazar

egar - 4 - . -

9 Copiarformate [N K S v sk X, X A-¥%-A TNormal TSinespa.. Titulol | Titulo2  Titulo3 [

Portapapeles [ Fuente i Pérrafo I Estilos [ Edicién ~

3 2 1 5 1 2 3 4 5 3 7 8 9 100 iley D2 M3 A4 <15 6. 1 UNES -

Recorta cada imagen, segun consideres sea el orden en que deben ir correspondiente a la
secuencia y le escribes debajo el algoritmo para que la computadora lo pueda entender
que esta haciendo Alfredo en cada imagen, recuerda que la computadora hay que escribirle
todo paso a paso bien especifico, luego pégalas en una hoja de papel que tengas en casa
y las ubicas en el orden que consideras deba estar.

Ambiente requerido: Un lugar de tu casa donde te sientas comodo para realizar la
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Ejemplo de estructura selectiva Simple:

De acuerdo a la nota del estudiante indicarle si aprobd la asignatura, un estudiante aprueba
la asignatura si su nota es mayor o igual a 7, veamos el algoritmo

calificacién

Calificacion
=7

| 8i
L4
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Anexo 3 . Imagenes promocionales para divulgacion de estrategias en las Instituciones
Educativas rurales seleccionadas.

‘ TECNOACADEMIA ITINERANTE

SENL.A

En forma divertida juega aprende
Fundamentos de Programacion, Biotecnologia
y Microcontroladores

STELLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
FACILITADOR TECNOACADEMIA

>
D — CELULAR 3003226467

Anexo 4. Reunidn virtual equipo tecnoacademia con lider SENNOVA

Busque o escriba un comando e % i
Iniciar sesién

La opcin No molestar de Windows esté habilitada, por lo que no recibira notificaciones de lamadas ni de mensajes en Teams.

AN
e @P'D + 74% (3
a € » @ 9|1 '@W 9L g o
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Anexo 5. Curso Desarrollo de Habilidades para desempefio Instructor SENA

Busque o escriba un comando
La opcion No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Acuerdos y Lineamientos.

Para desarrollar la formacion:

QO Puntualidad en la jornada.

0 Se definira una actividad por resultado de
aprendizaje.

O Mantener micr6fonos apagados.

Q Solicitar la palabra a través del Chat.

O Respeto y cordialidad.

QO Por favor en el formulario de inscripcién escribir

Solicitar control

Bliana Paola Segurd

+56

L e & 0 | (ol o e —————— i

Anexo 6. Reuniones virtuales equipo tecnoacademia (reunion teletrabajo - via Teams) es-
trategias, contactos con directivos de Instituciones Educativas

@ Busque 0 escriba un comando <
Iniciar sesién

La opcién No molestar de Windows esté habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams. X

'-‘

B
\ AR

'

oo ® of P

" 23p.m.
T 062020
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Reunion de socializacion y propuesta de trabajo para desarrollar estrategia Tecnoacademia
a directivos y docentes Institucion Educativa.

Anexo 7 y 8. Reunion virtual equipo tecnoacademia con lider SENNOVA (teletrabajo via
Teams) para seguimiento actividades facilitador y plan de contingencia estrategias con IE

@ Busque o escriba un comando

La opcién No molestar de Windows esta habilitada, por lo que no recibira notificaciones de llamadas ni de mensajes en Teams.

., General
263
Poner en espera 3.. \_/

'

Apagar la cAmara 5 Javier Eduardo Usma Mogollon 32

- d ooe @ 5]

=

< §i@ .

10:00 a. m.
12/06/2020
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Stella Rodriguez...

Complementos
alimenticios a S
base de proteinas

Clase

Café, café
molido

Manuel Mufioz...

Clase

Servicios m
de café ‘-‘ i

Arequipe, bebidas
a base de leche que
contienen café
Frutas frescas

¢~ Industria y Comercio

[ /1]

Ver Opciones v
@0 -

iQUE ES UNA i

PATENTE? m Contrato social que permite revelar Ila

invencién y obtener exclusividad, para que
otros puedan aprender y mejorar a partir de
ella.

7~ Industria y Comercio
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Anexo 10. Diagrama gantt gestion facilitadores mes de Junio 2020 facilitador Stella Ro-
driguez Rodriguez

H - 0o = SEGUIMIENTO GESTION DIARIA (1)STELLA_JUNIO - Excel (Error de activacion de productos) ?E - x

INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  Foxit PDF Iniciar sesién
- X . . | = = = Do By 2 Thusums - A
& . Calibri 12 A A =_ & E¢ Ajustar texto General - D.J v Ll @ = 7T H
Pegar - oA = 5= [EJCambinarycentiar ¥ § v % w0 G j  Formate Darformato Esticsde Inserar Himinar Formato Orderary Buscary
condicional ~ comotabla~  celda filtrar = seleccionar
Portapapeles Fuente & Alineacion & Namero ) Estilos Celdas Modificar ~
Al6 - fi Entrega parcial de planes de sesion para revision ~
A B C D E FGHIJKLMNOPQRSTUVWXY ZAZAEACALAEAFACAEAI Al AK AL AM AN -
1| SENA SENNOVA JCINIEEN A
3 TECNOACADEMIA ITINERANTE
4 A FORMATO
5 DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES
6
7  NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: [stella Rodriguez Rodriguez [MES DE GESTION: Jiunio de 2020 ]
& No. OBLIG. o ] A Y B | oy|en| =z |un a0
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD R g Rl S N RN Ll
9 ‘CONTRAC.
Elaboracion de planes de sesion para cursos complementarios. 3
10 Tecnoacademia Itinerante || | | ||
CURSO DESARROLLO HABILIDADES PARA EL DESEMPERIO DE 11
1 INSTRUCTOR SENA
13 Capacitacion AULA propiedad industrial SIC 11
13 Retroalimentacién grupo facilitadores de Tecnoacademia (reunidn) El
Reunidn facilitadores y lider de T demia 9,14
14 ||
15 Reunidn con lider sennova 9,14
16| Entrega parcial de planes de sesion para revision 9 !
T =l hd
4 «« | GANTT MARZIO GANTT ABRIL GANTT MAYO GANTT JUNIO ® [] >

Anexo 11 Desarrollo de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educati-
vos Sennova

' @ Ambiente Virtual de Aprendizz. X

< C @ Noesseguro | sennova.senaedu.edu.co/CursoTecno/SENA_v3/m3_1.htmi

&

Edu, Aprendizaje Cooperativo

C{iag) Actividad

1. Organizacién de pequefios grupos de trabajo, 9 5. Llaconfianza, la escucha activa, la asertividad, la 9

en lo posible diversos, interdisciplinares gestion de conflictos y la toma de decisiones entre
muchas otras son habilidades que se desarrollan en

2. Las actividades realizadas por cada uno de los el aprendizaje cooperativo.

estudiantes benefician a todo el equipo. El éxito 0

depende del trabajo de cada uno. 6. Laautoevaluacion, la coevaluacién y la Q
Laidea de heteroevaluacion son esenciales para conocer el
la actividad es 3. Esimportante la interaccion, donde se 0 logro de todo el proceso de aprendizaje y poder
comparten conocimientos, recursos y tareas para retroalimentar.

relacionar los
conceptos con

apoyarse y conformar equipos de trabajo.
7. Existen unos roles que desempefian algunos 9

|a definicién. 4. Cada estudiante ha de hacerse responsable de 9 estudiantes y el mismo facilitador que permite que
su parte de trabajo, asi como el grupo en su fluya y sea pertinente el desarrollo de cada una de
conjunto se ha de responsabilizar del cumplimiento las actividades,

de los objetivos.

e regresar
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