.. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
© -EJERCITO NACIONAL

CI-LNAC l}i& PERS(BNAL

UGNIDAD A?O\i&!}ﬁ, BIRECCION PERSONAL OFHCINA JURIDICA

ME BE. mwmw n}:cma A SATISFACCIHIN PARCIAL X TOTAL

o j:':'_'sogm _JUNIO DE 2620

1. “CONTRATISTA C

jmmbm@mp;m CARLOS ALBERTD SERRANC ORANDO
] Hdentificacién: 8.68R.127
" | Nacionalidad: COLOMBIANG
" | Direccion — ciudad de residencia: BOGOTACLL 75B # 1008 86,
| Tetéfono de comacto: 3188305816
" | E<mail de contricto:caso327@hotmail.com

. |.TC.CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ
-} Jefe Beccion Juridica (o gquica haga sus veoes)
| Resolucion de nombramicnio No. 080081 del 17 de Enero de 2020-

T7-{-No-Del contrato 136-CENAC-PERSONAL-2020

© | J4-FEBRERO-2020
4. 1 172-46-101034913
5. TR T
6. FECHA -~ mcm‘ R : S
4 o CONTRACTUAL: o 14 fﬁ"mzﬂzo Y
o9 PEAZD. mmwc:én "1 35 SEPTIEMBRE 3030

PRESTAR 108 SERVICHOS PROFESIONALES COMO

: _ - '_ | ABOGADO PARA ASESORAR A 1A DIRECCION DE
8. OBJETO CONTRACTUAL. - . | bERGONAL DEL EFSRCITO ~APOYO AL JUZGADO 84 (02-02-

02-008-062-01) 10 CSF

R OBLIGACIONES
: CONTRATTUALES

| En¢l marco de fanomnatividad vigente sobre contratacion estatal y en

mordmacm con el supervisor del contiato ol eonieatista teberd:

N Emmmmﬁmm a lanotmatividad vigente y el

plazo ‘establecido por 1a ley, 2 los derechos de peficion, acciones de

- -f tutela; incidentes de desacato y. demds - requerimientos jisdiciales o
| administrativos que se allegan 2 la direccion de personal y comando de
‘personal 2. Efchoracidn y revisidn de actos administratives. de.
| oficiales; suboficiales, soldados y.civiles de séparacin Suspension en
| fomciones, suspensin ea el

cargo, separacidn  absoluta,
rﬂaﬂmmmdchnmmmmc&ndthabﬁcsymmmoncsen
1z hojadevida' 3. Asesotar 2 los jeies de seccin'en of ambito jurfdico,

| que faciltten 1a implementacion de nuévos pmycctns en Jos diferentes
 procesos de personal. 4. Verificar en materia juridica Jos documentos
| que s epcuentian en témite por parte de cada uno de los procesos que
‘maneja Tz direccion de persoral. 5. Asesorar en las investipaciones
* | disciplinarias que por competencia asoma 1z direccidn de.personal para
{ darle un buen soporie feridico ¥ que a su vez se cncuenire-de acuerdo
a la nommatividad legal vigente, 6. Apoyer las mipecciones y revistas

ordenadas por los entes de control ylo por comandos supetiores 4 la

" | @iroccioa de personal. 7. Emitir concepios juridicos cuando se haga
| ‘netesdrio prescatar ante of ministerio de defénsi racional, comando
“gencral de Yas fuerzes militares y Comando Ejército. 8. Las demis

ohhgammcs que sc deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALESS /777 /it e
v namromdadmﬂmﬁmbs-mnmmaazomel

© ‘conftatista sefd. respGisable ‘pof - gestidn: docimental ‘de las

actividades realizadas durante la eiecucion del Contrato:

¥ Ejecwtar <f objeto del contrato ‘con calidad, oponunidad y
eliciencia

v El contrafista debe u:smdmr ¥ nla“tcm:mamﬁn del presente;
‘contrato devolverlos msumos, smministros, herramientas, dotauén,
ieplementacién, mm&armsyinma:am{csqnescanpmtns a su
“dispositidn para fa prestocin ¢ servicio objoto de osic contrato.




T o Elcontraista autoriza 4l MDN — EJERCITO NACIONAL a

‘reghizar oy estedios de sepmridad. comprobacitn de lealtad,
realizacidn de los exfimenes de poligrafia y prucbas sicométricas
antes v durante In contratacién.

v Las dewnds obligacioncs esmblecidas cn el estudio previo,

dooumento que ¢l contratists declara conocer, y que hace parte-del

'prescntc conirmio.

¥ Lasdemés obhgacmms quie s deriven del objcto del contrato |
PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El

: Conuansta es independients del Ministerio de Defeasa — Ejéicito '

‘Naciondl, y en comsecucncia, ef Contratista 1o -¢$'si1 representante, |

" { ageénte o mandatarfo. El Contritisia no tiene la facultad de hacer |

"} dechruciones, répresentaciones o cumpmmms en. nambre del
' _Mimstmo de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

{" iniciar acciones que generen obligaciones a'su cargo.

1 PARAGRAFO SEGUNDO: E! contrafisia sc cpouenira. en la
oblipacion de mantener en todo-us actos tendicotes a la ejecucién y

{ cumplimiento del contrato, la observancia de 1ss disposiciones internas |-

y reglamentos institicionales que se encuentren dirigidos a establécer

- | medidas: de seguridad y jrimites internos para el cumplimicnto de la |
-4 TR institucional  dobiendo yrestar smysérvicios dentto del marco

-_.--ddnespac,demmy bumu-amhacmelpmal que Iaboraen Ia
|- instimcion. - i ;

10. PERIODO BEL INFORME

JUNIO 268206

11. CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS. ?ROFES[GNALES, CUMFLIO

[ CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL |

' OBLIGACIONES " | CONTRATO'Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, |
 CONTRACTUALES . (CONI
S _sx;x; NO {1}
“Valor total: S28.560.000 - SEETIES
* 12 VALOR DELCONTRATO. | Vatar autorize dﬂvaﬁw s 500, m
13 CUMPLIMIENTO PAGO - - -_._PENSIGN PORVENIR $284,0&0
- ' {{savm MEDIMAS | $190.000
1 ARL POSITIVA |5 8.800

. Informe dc gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual,
ﬁmlada por el CONTRATISTA. y e} recibido a satisfaccién del

supm'ﬂsordf:lmmmm de acoerdo 2t formato establecido.
2 Mmmmkmwdﬁpﬂgﬁ@hsmmsz

. ‘mensuales obligatorios il Sistema General de Seguridad Social en
" Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizatidn del 40-% del |
. -valor mensual det contrato, con aporte del 16 % en pcnsmnesyel
12, 5%en salud. Bt soporte de pago delaporic mensual obligatorio
) al Sistema General de Risspos Lahorales, conforme lo establece fa
.normatividad legal vigeate y de acuerdo a laafiliacidn: efectuada a
EARL. planilla mes acteal_ saterior X

| 3. Cuenta de Cobro #5

[En el présente tnforme se dqamaquc eﬂiamntratlsta cumplid .

| -com Ias obligaciones contraciualés y Jegales regnlsdas para este-tipo
_decmm»ymmmmscmbcasmsﬁméndefoma.
; .!’ARCIALX TOTAL

Asi ;mismo, se deja constancia que durante Tz ejecucion del conttato no

_.whmmﬂﬁgmadoprﬁmﬁmlegahsqnemgn!mel comtrato -

laboral

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

OMITIDO

17 CONCLUS!ON!@,_,L_:.-_ :
EpXEs. .'=----.-- m&mﬂm(M)




- 'FUERZAS MILITARES DE.COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

U"iIDAll APDYAB DIRECC!DN PERSONAL OFICINA JUREDICA

mmmxmczsnow
Bogets, m&m _
“No.D DEL ccnmm " T136-CENAC-PERSONAL 2020
S '-Nﬁ;ﬁnéi'Ccsm:am“lgs_'cﬁwa_(:-_PERSONAerezo 14 FEBRERO -2020
}3. POLIZA DESEGUROS 1246101038913
' (CUANDOAPLIQUE}
51420

" [5. FECHA _TNICIO E‘JECUCECIN
commcmu,

14 FEBRRO 202{}

6. CONTRATISTA

Nombm complefo; CARLGS ALBERTO SERRANO OBANDO

Identificaciont 8:688.127

Nactonalidad: COLOMBIANO

Difeccidn — ciudad de residencia; BOGOTA CLL 758 # H0B-86 Madiigal:
‘Teléfono de contacto: 3188305816

| E-mail de contacto: caso327@hotmail.com

|7. sueeRvisOR . o

TC. CARLOS MAURICIO PENA HMENEZ
Jefe-Seccitn Juridica (o quien haga sus veces)
Resolucion de nombramiento No. 000881 del 17 de Enero de 2020 -

8. OBJETOCONTRACTUAL '

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA

{-ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO -APOYO AL.

IUZGADO 84 (02-02—02%8-002—0]) 10.CSE.

" | No. Del ‘cantrato l36—CENAC-PERSONAL—2020

T4-FEBRER(-2020

En ol inzrob de la normatividad vigente sobie contratacion estatal ¥ en-coordinacitn
con ¢l supervisor del contrato el contratista deberd:
L. Emitir respuesta fvidica conforme a la nommatividad vigente y el plazo
mab}mdopcrialq,ahsdamhosdcpdidén,mmdcunda,mmdmtes
: dcdmw&nydcmésmqummmﬂcs;udmalesoadmm:sﬁaﬂmsquesc allegan
" a'la dircecifn de-personal y comando de personal. 2. Elaboracion y revision
" 'de actos administrétivas. de oficiales, suboficiales, soldados ¥ civiles de
"Wm@mmmmdw separacion
absolots, restablechmiento de funciones; devolecion de haberes y anotaciones
en Ia hoja de vida. 3. Asesorar a Jos jefes de seccién en el &mbito juridice, que
] fam’ha:n]a’ entac ndemvosmmmhsdifmmespmcesosde
4. V;n‘ﬁmr en.mataia Jjuridica Jos documentos que se encuentran en trimite
por paste de cada uno de los procesos que maneja Iz direceién de personal. 3.
Asesorar en Ias investigaciones disciplinarias. que: por competencia asuma la
direccién de- personal para darle un buen soporte juridico. v que a su vez se
ericoentte ‘de. atuetdo’ a la normafividad legal vigeite. 6. Apoyar las
inspecciones y revistas ovdenadas por los entes de control v/o por coinandos
superiores a la dircecidn de personal. 7. Emitir conceptos juridices cuando se
haga nécesaiit presentar amte €} ministerio de défensa nacional, comando
general de las fuerzas militares: y Comando E_;é.rc:w 8. Las deméis
ebligacioncs que se deriven del objeto contractual.
OBLIGACIONES GENERALES:
v De conformidad con ¢l arifculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serk responsable por la gestién documental de las aﬂnwdad& teatizadas
ihoramite; ta ejecuciGn def Contrate.
»  Ejecutar ¢f objcio del contrato con calidad, oportamidad y eficiencia

¥ ¥l contratista debe cusiodiar ¥ a la terminacion del presente contrato




.independiente del Ministerio de Defensa— Eiéreito Nacignal
Corifratisia no ©§ 5u represeniante, agente o mandiiass, Bl Comratma ne tiene la

0 rdevolver los intianos, simintstros. heromicntas, dotacidn, implementacion,
i+ - ‘mventarios Yo materiales que sean paesios a su disposicion para fa prestacidn
del servicio objeto de este contrato.

El coniratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL 2 realizar los
estdios de'seguridad, congprobacin de Jealind, realizacitn de los.exdmenes
dc pokgiaﬁa Yy’ f.u'uchagsrcnmcMGa:saﬂlcs y durante Ia comtratacién,

v Las demis obligaciones: cstabioc:das en-¢l estudio previo, documento quc

el contratista deciaxaconocer, vqué Hate parte del présente contrato.

v 'Las demis obligaciones que se deriven del objeto del eontrale
PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista. B Camransta cs'
5y en.consecuencia, el

facultad de hacer declaraciones; repressatationes o compromisos en: nombre dcl
Ministerio de Defénsa - Ejército Nacional. ni ide tomar decisiones oumclar acciones
gue generen obligaciones a su carge. e :

PARAGRAFO SEGUNDO El con!rahs!.a se mcxm_tr_.s

"mt:tmntmn dirigidos.a establecer medidas dé segun&ad y trémites’ mwrnos.para el

cumplimiento de la misicn institucionsl, debicado prestarsiis servicios dentro del

T m%mmyMnmmameMmh1Mcmn

10, BOCUMEN’!BS QUESB?GR!‘AN

OBUGRC%QN ' -Nm Descripcifn o :ovionsl Fecha
8 ~{ Proceso’ |5 DE  JUNID 2020 | Jumio 2020 |

{No. ms, Notificacion . providencia

1 Juzgedo’ 6 | Fifa fecha audiencia Cote ] .

.| astaneia - | Marcial en confra de SLR
' m&nsonreupe defito

s Procisa 5 DE .;u_mo 2020, Ju_ni02[}20

. Na1122, Notifcacion, . providenc :

EL CUMPLIMIENTO DE LAS | Juzgato 8-| Fia fecha audiencia Cotte |
OBLIGACIONES i Instancia | | Marcial confra de SLR
AE Proceso - | 4 DE JUNIO  2020. | Junio 2020
| tuzgedo . | Harley Fefipe, por el defito
L8488 | de desercion Fue dejado
en. fertsd por Cesacidn
procediniento 2 st Tavor,
por decisifin Fiscalfa Militar
qumnmqncdmmsdplamdeqmnddmm noschan
‘configurado Yos pircsaphestos lcg:ﬂu del contrato Faboral v.gue he gumdo de plena |
i o : S :mwnonna parx qemtarlas oblxgacmm:s untramnalcsrc contralo
|11, CONSTANCIAS - : .'As: , tamt £Vla sustritofa y el Ministerio dé Defensa - Ejéreito Nacional -

o Umdad Ejccdiora ha dado ccmpﬁm;cmﬁ a Ias obligaciones Iegales ¥ ocnuactuales

regisiradas en el contrato.

" Para constancia s firma cn, Bogoth & mes de JUNIO de dos ma Veirte (2020)




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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Resumen General de Pago

DATOS GANERALES DEL APORTANTE

", ldenttircacidn | g¢ | Razon Soclal -  Sueursal frincipel  Dlraeeizn-

“ | - Gitidad-Departaiante

‘Exoperado SENA G

Taléfone-
. 1CBF.

CC BERtll. . | $Enrabo o8ANDE CARLOS ALBERTO

IHDEPEMDENTE | enmmiea L ealle7sh #eat-a8

| BOEOTA-BOGATADLE, -

L
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