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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JAMES DOMINGUEZ ARAGON 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR 5794154 
Periodo:  Octubre del 2024 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes Octubre del 2024: 
  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
 

OBLIGACION 1: Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la 
estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA.   

 

Fecha:  Octubre  
Actividad: Se realizo la inscripción de la información en la plataforma. Para revisión y esperar la 
toma de decisión  
Municipio: Restrepo 
Ficha: 2963119 
Programa:  
13410016 generación de ideas para un negocio innovador.     
Evidencia: Registro fotográfico y listado asistencia. 
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 Fecha: Octubre 
 Actividad: Se realizo la inscripción de la información en la plataforma. Para revisión y esperar la   
toma de decisión  

Municipio: Dagua 
Ficha: 2963147 
Programa:  
13410016 generación de ideas para un negocio innovador.     
Evidencia: Registro fotográfico y listado asistencia. 
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Fecha  Octubre 
Actividad: Se realizo la inscripción de la información en la plataforma. Para revisión y esperar la 
toma de decisión  

Municipio: Dagua 
Ficha: 2975063 
Programa:  
13410016 generación de ideas para un negocio innovador.     
Evidencia: Registro fotográfico y listado asistencia. 
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Fecha:  Octubre 
Actividad:  Formación profesional Integral en gestión de mercados Modelo Kanvas 
Municipio: Dagua 
Ficha: 3102040 
Programa:  
06000014 gestión de mercado, comercialización y ventas     
Evidencia: Registro fotográfico y listado asistencia. 
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Fecha: Octubre 
Actividad: Se hacen los ajustes necesarios para la inscripción de la información en la plataforma 
Municipio: Restrepo 
Ficha: 3093621 
Programa: gestión de mercado, comercialización y ventas 
62330031     
Evidencia: Registro fotográfico y listado asistencia. 
 

 
 
 
 
OBLIGACION 2: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los 
lineamientos entregados Por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Fecha: 01 de Octubre 2024. 
Actividad 1:  Definición de metas  del Mercado Campesino asignada a la estrategia CAMPESENA del 
Centro Agropecuario de Buga . 
Evidencia: Registro fotográfico y asistencia. 
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OBLIGACIÓN 3 : Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por 
la Coordinación SER. 
 

FECHA: 01 de octubre de 2024 
Actividad: Reunión seguimiento planeación pedagógica equipo SER. 
Evidencia: Registro fotográfico y listado de asistencia. 
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OBLIGACION 5: Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas 
en actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA 

 
Fecha:  04 de Octubre de 2024 
Actividad: Participar en mercado campesino liderado por el programa CAMPESENA como estrategia 
para el fortalecimiento de la FPI . 
Evidencia: Registro fotográfico 
 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 

DO-F-012 V06 

 

OBLIGACION 7: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 

 

Fecha: Octubre de 2024 
Actividad: Se registran horas en Sofia plus en el mes de septiembre, en actividad adicional del 
Instructor donde está la Opción de otros, se brinda asesoría en formulación de proyectos 
comunitarios y asociativos, convocatoria Campe Sena operación que se debe de hacer diariamente 
el aplicativo Sofia plus no permite programaciones con fechas futuras, a final del mes se reportará 
el consolidado del total de las 160 horas programadas a la coordinación académica. 
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Nota: Se informa que, al finalizar el mes, se enviará a la Coordinación académico el 
reporte de las 160 horas programadas en Sofia Plus.  teniendo en cuenta que las asesorías 
se deben programar en la opción en otros, esta no permite programación con fechas 
futuras.   

 

OBLIGACION 08: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, 
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OBLIGACION 10: Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y procedimientos. 
 
Fecha:  Octubre   del 2024. 
Actividad: Planeación de FERIA CAMPESINA asignada a la estrategia CAMPESENA del Centro 
Agropecuario de Buga 
Evidencia: Registro Fotográfico, listado de asistencia.  
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OBLIGACION 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas evidencias. 
 
Fecha: Octubre  del  2024. 
Actividad: Planeación de actividades formativas. 
Evidencia: Registro Fotográfico y listado de asistencia  
 
 

 
 
 
 

OBLIGACION 12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 

Fecha:   Octubre   del  2024. 
 

Actividad:  Divulgación de la IV oferta de formación presencial 2024 
 

Evidencia: Se anexa registro fotográfico   
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Fecha: Octubre  del  2024 
Actividad: Instrucción por parte del dinamizador del programa SER, para organización 
de los informes con las obligaciones contractuales de acuerdo a metas asignadas y 
lineamientos del Programa SER. 
Evidencia: Pantallazo del correo electrónico del dinamizador 
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OBLIGACION 14: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga 
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular, en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas productivas tomar el mayor riesgo asociado. 

 

 Fecha:    Octubre del  2024  
Actividad: Presentación de certificado de ARL. 
Evidencia: Se anexa Pantallazo de afiliación ARL. 
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