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Ordenador del gasto: Maria Camila Diaz Marin

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU
CARGO Y DEBA CUSTODIAR.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 JUSTIFICACION:

La Constitucion Politica preveé en el articulo 2 como fines del Estado:

“... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA 2024 — 2027, la Alcaldia Mayor
de Bogoté establecidé como uno de los propdsitos para la ciudad “ mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizandoles mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a
bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccién de confianza, y
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido
con la accién climatica y la integracién regional” cuyo Objetivo 5 busca obtener “Una ciudad pujante, en la
que se quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las
personas y brinde un servicio amable, agil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. En suma,
un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie”. Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracidn Social,
al ser cabeza del sector social y de acuerdo con su misién es responsable de la formulacion e
implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la
calidad de vida de la poblacion en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.
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Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de orientar y liderar la
formulacion y el desarrollo de politicas promocién, prevencién, proteccion, restablecimiento y garantia de
los derechos fundamentales de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial
énfasis en la prestacién de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

Asi mismo, la SDIS al ser cabeza del sector social y de acuerdo con su objeto, es responsable de la
formulacion e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos,
presta servicios basicos de atencién a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de
pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social y
promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad
de vida de la poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Ahora bien, el Decreto Distrital 607 de 2007 “por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social", (modificado por los Decretos
Distritales Nos. 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022 y 113 del 2023) en su
articulo 10 establece las funciones de la Direccion de Gestion Corporativa y en su articulo 12, establece
las funciones de la Subdireccibn Administrativa y Financiera, dentro de las cuales se encuentran las
siguientes:

Articulo 10. Direccién de Gestion Corporativa. Son funciones de la Direccién de Gestion Corporativa
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, las siguientes:

()

b) Dirigir las politicas, estrategias, planes y programas en materia de administracion del
talento humano, infraestructura fisica, apoyo logistico, recursos financieros y gestion
contractual.

f) Orientar y supervisar la aplicacién de las normas y politicas en materia de contratacion
administrativa en todas las etapas del proceso. (...)".

Articulo 12. Subdireccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

“... a) Disefiar y poner en operacion las instancias, procesos y mecanismos de soporte para la gestion
institucional.

b) Coordinar la implementacidon de las politicas, estrategias, planes y programas definidos por la
Direccion en materia de administracién de los recursos fisicos, financieros y de talento humano.

(...)

m) Participar en la conformacién de los términos de referencia o pliegos de condiciones, desde el punto
de vista técnico, para la contratacién de bienes o servicios en relacion con las funciones que les

correspondan”.

En atencién a lo anterior y con la finalidad de garantizar que la SDIS cumpla con su mision institucional, la
cual tiene a su cargo bienes muebles e inmuebles, de caracter propio y/o en arrendamiento, sobre los
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cuales debe ejercer una custodia y vigilancia especial, es necesario contratar con empresas especializadas
que presten el servicio de vigilancia y monitoreo en el marco de la reglamentacion vigente de vigilancia y
seguridad privada, de tal forma que garanticen la proteccion de dichos bienes de actos delictivos que
puedan ser realizados en su contra o posibles hurtos de los mismos. Tales empresas deberan prestar el
servicio de vigilancia, seguridad, monitoreo y custodia de los bienes en Oficinas y unidades operativas de
acuerdo con las necesidades de la entidad y de conformidad a los grupos adjudicados dentro del proceso
de contratacion .

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social requiere contratar lo siguiente:
‘PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y
DEBA CUSTODIAR”, mediante proceso de seleccion abreviada a través de SUBASTA INVERSA, el cual
resulta indispensable para el desarrollo de las funciones de cada una de las areas que hacen parte de la
estructura organica de la entidad.

Asi mismo, en el marco del proyecto de inversion 7946 “Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional
en Bogota”, el cual tiene por Objetivo General “Optimizar la implementacion de la gestion institucional para
garantizar la eficiencia, oportunidad y transparencia en la prestacion de los servicios sociales ofertados a
la ciudadania de Bogota.”, el cual tiene como meta implementar el 100% de las soluciones en materia de
servicios de apoyo transversal para la atencion eficiente y oportuna de las necesidades operativas de la
Secretaria Distrital De Integracién Social y garantizar la correcta prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, custodia de los bienes muebles e inmuebles y aquellos que se encuentren a su cargo y
deba custodiar.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que se preste el servicio de vigilancia,
guarda, monitoreo, custodia y seguridad privada con armas y/o sin armas, con o0 sin caninos y medios
tecnologicos para los usuarios, empleados y las personas en general mediante el establecimiento de
controles de ingreso y salida de las instalaciones de la entidad y para los bienes muebles e inmuebles de
propiedad y de todos aquellos por los que llegase a ser legalmente responsable en donde se desarrolle la
misionalidad de la SDIS, teniendo en cuenta que en los diferentes centros, sedes y unidades operativas que
hacen parte de la Entidad, se atiende diariamente a la poblacion que se beneficia del portafolio de servicios
sociales que ofrece la Secretaria Distrital de Integracion Social, servicios que se encuentran distribuidos de
acuerdo con las politicas publicas de la Entidad, tales como SEGURIDAD ALIMENTARIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ, entre otras.
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En este sentido, la Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con diferentes sedes administrativas y
presta servicios sociales a toda la poblacion de la ciudad de Bogoté ubicada en las 20 localidades del distrito.
Estos servicios y sedes administrativas son, entre otros, subdirecciones locales, atencién en jardines
infantiles, centros dia, atencion a adultos mayores, centros de proteccion para atencion de nifios, centros y
unidades de atencion a personas en condiciones de discapacidad, centros amar para atencion a infancia,
centros abrazar en atencion a poblacion migrante, comisarias de familia, centros de adultez, habitantes de
calle, centros de desarrollo comunitario CDC, centros de juventud, entre otros, los cuales necesitan de forma
continua y permanente la guarda y custodia de todos los bienes que los integran (equipos de computo,
mobiliario, electrodomésticos, etc.), asi como la garantia de seguridad de todas las personas que acuden a
la Secretaria y sus sedes o unidades en calidad de beneficiarios, empleados, contratistas y ciudadania en
general, actividades que solamente pueden garantizarse con la continua prestacion del servicio de vigilancia.

Asi la cosas el servicio de vigilancia, sera prestado en instituciones donde se atiende a menores de 0 a 5
anos, adultos(as) mayores, discapacitados(as), ciudadanos habitantes de la calle en proceso de
rehabilitacion y en general poblacion vulnerable de los estratos 1y 2; e igualmente en sedes administrativas
donde labora personal vinculado a esta entidad, por lo cual la SDIS espera de los contratistas, total
responsabilidad en la escogencia del personal que llegase a participar en la ejecucién del contrato,
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y capacitado, procurando que sean personas con
calidad humana, tolerantes e idoneas para prestar este tipo de servicios, que comprendan facilmente la labor
social que desarrolla la SECRETARIA.

El servicio de vigilancia consiste en todas aquellas acciones tendientes a proteger, custodiar y, entre otros,
ejercer controles de identificacion en los accesos o en el interior de los muebles o inmuebles velando por la
seguridad e integridad de derechos y bienes patrimoniales propios y de terceros para lo cual la entidad
realiza un pago periédico previamente acordado en el contrato.

Actualmente en las 421 unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social se brinda el
servicio de seguridad y vigilancia bajo los siguientes servicios:

24 horas sin arma.

24 horas con arma.

12 horas lunes a viernes diurnos sin arma.

12 horas lunes a domingo, diurno sin arma.

12 horas lunes a domingo, nocturno sin arma.

12 horas, lunes a sabado, diurno sin armas sin festivos.

12 horas, lunes a domingo, diurno con canino permanente.

NoohswNpE

Tabla No. 1. Distribucion de servicios de vigilancia por grupo.
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Fuente. Subdireccion Administrativa y Financiera

GRUPO No. 1. ENGATIVA, FONTIBON, SUBA, USAQUEN

DESCRIPCCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
No (SERVICIO DE VIGILANCIA) MEDIDA SERVICIOS 2024 | SERVICIOS 2025
1 |24H-SV SIN ARMA UNIDAD 109 113
2 |12H L-D DIURNO SIN ARMA UNIDAD 6 6
3 |12H L-S DIURNO SIN ARMA SIN FESTIVOS UNIDAD 2 2
4 |12H L-V DIURNO SIN FESTIVOS SIN ARMA UNIDAD 17 17
5 |12H L-D NOCTURNO SIN ARMA UNIDAD
6 |12H L-D DIURNO CON CANINO UNIDAD 0 0

GRUPO No. 2. BARRIOS UNIDOS, CHAPINERO, MARTIRES, SANTAFE CANDELARIA,
TEUSAQUILLO

DESCRIPCCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
No (SERVICIO DE VIGILANCIA) MEDIDA SERVICIOS 2024 | SERVICIOS 2025
1 |24H-SV SIN ARMA UNIDAD 92 96
2 |12H L-D DIURNO SIN ARMA UNIDAD
3 |12H L-S DIURNO SIN ARMA SIN FESTIVOS UNIDAD
4 |12H L-V DIURNO SIN FESTIVOS SIN ARMA UNIDAD 26 26
5 [12H L-D DIURNO CON CANINO UNIDAD 0 0
GRUPO No. 3. BOSA, KENNEDY, PUENTE ARANDA, MELGAR
DESCRIPCCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
No (SERVICIO DE VIGILANCIA) MEDIDA SERVICIOS 2024 | SERVICIOS 2025
1 |24H - SV SIN ARMA UNIDAD 114 117
2 |12H L-D DIURNO SIN ARMA UNIDAD 8 8
3 [12H L-V DIURNO SIN FESTIVOS SIN ARMA UNIDAD 18 18
4 |12H L-D DIURNO CON CANINO UNIDAD 0 0

GRUPO No. 4. ANTONIO NARINO, CIUDAD BOLIVAR, SUMAPAZ, USME

DESCRIPCCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
No (SERVICIO DE VIGILANCIA) MEDIDA SERVICIOS 2024 | SERVICIOS 2025
1 |24H - SV SIN ARMA UNIDAD 101 103
2 |12H L-D DIURNO SIN ARMA UNIDAD
3 | 12H L-V DIURNO SIN FESTIVOS SIN ARMA UNIDAD
4 [12H L-D DIURNO CON CANINO UNIDAD

GRUPO No. 5. RAFAEL URIBE URIBE, SAN CRISTOBAL, TUNJUELITO
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DESCRIPCCION DEL ELEMENTO UNIDAD DE | CANTIDAD DE CANTIDAD DE
No (SERVICIO DE VIGILANCIA) MEDIDA | SERVICIOS 2024 | SERVICIOS 2025
1 |24H - SV SIN ARMA UNIDAD 96 96
2 |12H L-D DIURNO SIN ARMA UNIDAD 4 4
3 |12H L-V DIURNO SIN FESTIVOS SIN ARMA UNIDAD 18 18
4 | 12H L-S DIURNO SIN ARMA SIN FESTIVOS UNIDAD
5 |12H L-D NOCTURNO SIN ARMA UNIDAD
6 |12H L-D DIURNO CON CANINO UNIDAD

Los servicios de vigilancia ya detallados se realizan a través de la asignacion de talento humano idéneo,
capacitado y suficiente para cada unidad operativa y de acuerdo con el resultado de estudio de seguridad
de cada espacio.

NOTA: Si durante la ejecucion del contrato es requerido un servicio diferente a los relacionados en los
documentos que hacen parte del proceso, la entidad pagara conforme a las tarifas establecidas en la Circular
vigente que expide la SUPERVIGILANCIA

El Talento Humano requerido actualmente para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad es el
siguiente:

¢ Con el fin de garantizar una correcta operacion del servicio el contratista debera contemplar personal
minimo no exclusivo para la prestacion del servicio, el cual deberd garantizar visitas diarias a las
unidades operativas en horarios diurnos como nocturnos, el personal estara compuesto por
coordinadores y supervisores en cantidades que el contratista considere para cada grupo.

Ahora bien, el servicio de vigilancia y seguridad se complementa y apoya con medios tecnoldgicos los cuales
estaran compuestos por los siguientes:

e Detector de metales

o Barreras fotoeléctricas

e Sistemas electronicos de vigilancia, monitoreo de alarmas

e Sensores de alarmas

e Equipos de circuito cerrado de TV con camaras de seguridad
e Sistema de Control de acceso

e Sistema de registro y control manual de ingreso

Adicional a lo anterior tanto el coordinador, como los supervisores y los vigilantes o guardas deben contar
con equipo de comunicaciones tales como radios, celulares y/u otros medios de comunicacion con el fin de
garantizar el seguimiento y la comunicacion continua, oportuna y permanente en la operacion. En el mismo
sentido, el contratista debera entregar a la supervision por parte de la SDIS, la entrega de dos equipos de
comunicacion celular por grupo, que cuenten con las caracteristicas tecnoldgicas y de comunicacién
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necesarias para garantizar la correcta, oportuna y permanente comunicacion entre el supervisor, el apoyo a
la supervision del SDIS y el contratista.

Para la prestacion del servicio se precisa que, el contratista, debe contemplar para la ejecucion del contrato,
que para cada grupo se requieren coordinadores y supervisores en la cantidad que permita la prestacion del
servicio requerido por la SDIS, de acuerdo con la necesidad de servicio y particularidades de cada grupo,
cuyo costo debe ser asumido por el contratista, por lo cual debera realizar el analisis pertinente para
presentar su propuesta econoémica.

Para este proposito se requiere una firma especializada regulada por la normatividad vigente de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual cuente con el personal capacitado e idoneos
provistos de medios de comunicacion y tecnologicos que garantice un buen servicio de seguridad fisica y
de personas para la entidad.

Por lo anterior, el servicio de vigilancia no puede ser prestado por ninguna entidad del Estado de manera
directa sin contar con la autorizacion respectiva de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
la Secretaria no cuenta con tal autorizacion, ni con funcionarios de planta, medios de comunicacion,
armamento, ni los servicios y bienes adicionales suficientes, por lo cual se hace indispensable su
contratacion. En este orden de ideas, la SECRETARIA requiere servicios de proteccion que no solo manejen
una alternativa de seguridad con personal de guardas, medios tecnoldgicos y con amplio conocimiento en
el area de seguridad con nifios, adultos y en general poblacion vulnerable y beneficiarios de los servicios
que ofrece la SDIS.

1.3. ITEMS EN EL PLAN DE ADQUISICIONES EN EL QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EL BIEN O
SERVICIO QUE SE SOLICITA:

La presente contratacion se encuentra en el PAA de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PAA cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

1.4 CONVENIENCIA

La vigilancia y seguridad privada por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad del
Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, se encuentra reglada y en consecuencia sélo puede
desarrollarse mediante el cumplimiento de los requisitos que sefialen la Ley y/o el reglamento.

De acuerdo con el Decreto 356 de 1994, por el cual se expide El Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, estos servicios se definen, asi: “las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes
propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia
y seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin”. Establece que estos servicios solo podran
ser prestados por aquellas personas naturales y/o juridicas que obtengan la licencia por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.
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Igualmente, el Decreto 356 de 1994 establece que los siguientes servicios son los que se encuentran
sometidos al cumplimiento de lo estipulado en el mismo:

e Los servicios de vigilancia y seguridad privada con armas de fuego o con cualquier otro
medio humano, animal, tecnoldgico o material.

o Los servicios de transporte de valores.

e Los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u organizaciones empresariales, publicas o
privadas.

e Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

e Los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

e Los servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

e La fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad
privada.

e Utilizacion de blindajes para vigilancia y seguridad privada.

El decreto antes sefialado establece igualmente los medios y las modalidades para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, asi como los principios, deberes y obligaciones que rigen la
prestacion del servicio.

En el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Defensa 1070 de 2015, Ley 1920 de 2018 y el Decreto 2292 de 2023 (Salario minimo), se regulan entre
otros aspectos, la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada y las tarifas minimas vigentes
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada, que prestan las empresas y cooperativas
que se encuentran bajo el control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Las tarifas vigentes para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en el afio 2024, se
establecen en la Circular Externa No. 20231300001105 expedida el 30 de diciembre del 2023, por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Adicionalmente, segun el articulo 6 del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada” , las modalidades para la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada son las siguientes:

“ARTICULO 60. MODALIDADES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4)
modalidades:

1. Lavigilanciafija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto
de dar proteccion a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.
2. Vigilancia movil: Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio,

con el objeto de dar proteccidn a personas, bienes muebles o inmuebles en un area o sector
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delimitado.

3. Servicio de escolta: Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego
o de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada no armados a personas, vehiculos,
mercancias o cualquier objeto particular, durante su desplazamiento.

4. Transporte de valores: Es el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada que se presta para
transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas

(..)

Sobre el particular, la Circular Externa No. 20167000000625 del 4 de noviembre de 2016, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sefial6é entre otros, que ninguna entidad del Estado
podra prestar de manera directa servicios de seguridad privada sin estar autorizada para ello por la
Superintendencia a través de un permiso de estado previamente expedido y que esta prohibido vincular
mediante contrato de trabajo, prestacion de servicio de apoyo a la gestién, u otras similares servicios de
vigilantes, con o sin armas, cualquiera que sea el medio o modalidades, cuyo fin se enmarque dentro de
las actividades propias de la vigilancia y seguridad privada definidas en el Decreto 356 de 1994.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 356 de 1994, los servicios de vigilancia y
seguridad privada se constituyen en actividades remuneradas o en beneficio de una organizacién publica
o privada y se desarrollan para prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual
en lo relacionado con la vida y bienes propios de terceros.

Adicional a lo anterior las siguientes normas también hacen parte de la regulacion del servicio de
seguridad y vigilancia en Colombia:

Ley 62 de 1993 - Normas sobre la Policia Nacional y Creacién de la Supervigilancia.

e Ley 61 de 1993 - Normas sobre Armas, Municiones y Explosivos.

e Ley 1119 de 2006 - Por la cual se Actualizan los Registros y Permisos Vencidos para el
Control al Porte y Tenencia de las Armas de Fuego.

e Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Decreto 2187 de 2001: Por medio del cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Decreto 071 del 2002: Establece las cuantias minimas de patrimonio y Capital Social.

o LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Esta debe de estar debidamente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El articulo 3 del Decreto 356 de 1994
(Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada), establece que “Los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, de que trata el articulo 2 de esta misma norma, solamente podran prestarse
mediante la obtencién de licencia o credencial, expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, con base en la potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad
ciudadana.(...)”; aunado a lo anterior, el articulo 85 del mismo cuerpo normativo, determina
que “La licencia de funcionamiento para los servicios de vigilancia y seguridad privada y la
credencial para asesores, consultores o investigadores se expedirdn por un término de diez
(10) afos, salvo los departamentos de seguridad, los servicios especiales y los servicios
comunitarios, los cuales se concederan por un término de cinco (05) afios.”.

e LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES: De conformidad con el articulo 20 del

Decreto 1979 de 2001 en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1341 de 2009 el proponente
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debe aportar la licencia de autorizacién vigente a la fecha de cierre de la subasta inversa para
la utilizacion de las frecuencias radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

e LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: De acuerdo con el Decreto
356 de 1994, el proponente debe aportar copia de la licencia para la operacion de medios
tecnolégicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Decreto 1979 de 2001: por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos para el
personal del servicio de vigilancia y seguridad privada.

e RESOLUCION N°20224100029767 del 16 de mayo de 2022, “Por la cual se establecen las
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caracteristicas y especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal
operativo de vigilancia y seguridad privada, se deroga parcialmente la Resolucion 510 de 2004
y se dictan otras disposiciones”. El proponente debe aportar copia de la resolucién vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: ElI Proponente debe
presentar la poliza de responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno de
conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de 1994 para el amparo de los riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada, NO inferior
a 400 salarios minimos legales mensuales Vigentes, expedida por una compafia de seguros
legalmente autorizada. La Péliza se debe encontrar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y el contratista deberd mantenerla vigente durante el término de ejecucién del
contrato.

e Uso de armas para servicios de vigilancia y seguridad privada. el Titulo IX del Decreto 2535 de
1993 hace referencia especialmente a las normas que en materia de armas de fuego deben
acatar los servicios de vigilancia y seguridad privada, siendo estas las siguientes:

- Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran usar armas de fuego de defensa
personal en la proporcion maxima de un arma por cada tres vigilantes en ndémina y
excepcionalmente armas de uso restringido, de acuerdo con lo previsto en el paragrafo 2° del
Articulo 9° del Decreto.

- Idoneidad para el uso de armas. Toda persona que preste servicio armado de vigilancia o
seguridad privada debera estar capacitada en el uso de las armas y acreditar su cumplimiento
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Tenenciay porte. Los servicios de vigilancia y seguridad privada deben obtener el permiso para
la tenencia o para el porte de armas y adquirir municiones ante la autoridad competente ubicada
en el lugar donde funcione la oficina principal, sucursal o agencia del servicio de vigilancia y
seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar con los siguientes
documentos: a. Credencial de identificacion vigente. b. Fotocopia auténtica del permiso de
porte correspondiente.

o Resolucion No. 20174440098277 del 13 de mayo de 2022 “Por la cual se fijan criterios técnicos
y juridicos para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con la utilizacion del
medio canino” El proponente debe aportar licencia para la prestacion de servicios de vigilancia
con medio canino.

e Ley 1846 de 18 julio de 2017, articulo 160 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Trabajo Diurnoy
Nocturno.

e Listado de armas por identificacion expedido por el Departamento de Control y Comercio de
Armas - INDUMIL (Industria Militar de Colombia)

o Decreto 3222 de 2002 — Se reglamenta parcialmente el Estatuto de vigilancia y seguridad
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e Decreto 1070 del 2015 — Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa, reglamentando el Seguro de Vida Colectivo que ampara al Personal
Operativo de los Prestadores de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en desarrollo del
Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.

Por lo anterior, los servicios de vigilancia y seguridad privada para la proteccion de los bienes inmuebles
a cargo de la Secretaria Distrital de Integracién Social, debe contratarse con quienes estén debidamente
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que cumplan con los requisitos
legalmente establecidos.

Los servicios especializados de vigilancia y seguridad privada objeto de contratacion, seran distribuidos
en cinco (5) grupos, establecidos de acuerdo con el nimero de sedes, centros, jardines infantiles,
comisarias de familia, subdirecciones locales, casas vecinales y demas Unidades Operativas con las que
cuenta la Secretaria. La distribucion de los grupos se establecio entre otros, teniendo en cuenta las zonas
geograficas del Distrito Capital, garantizando la cobertura de las 20 localidades y de todos aquellos sitios
por los cuales llegase a ser legalmente responsable la Secretaria Distrital de Integracién Social,
permitiendo la inclusién de servicios de vigilancia y medios tecnolégicos y la asignacion de nuevos predios
en diferentes barrios o lugares acorde con las necesidades que se requiera satisfacer durante la ejecuciéon
del contrato, de acuerdo con lo siguiente:

GRUPO LOCALIDAD Y/O SITIOS

ENGATIVA
FONTIBON
SUBA
USAQUEN
BARRIOS UNIDOS
CHAPINERO
GRUPO 2 MARTIRES
SANTAFE - CANDELARIA
TEUSAQUILLO
BOSA
KENNEDY
PUENTE ARANDA
MELGAR
ANTONIO NARINO
CIUDAD BOLIVAR
SUMAPAZ
USME
RAFAEL URIBE URIBE
GRUPO 5 SAN CRISTOBAL
TUNJUELITO

GRUPO 1

GRUPO 3

GRUPO 4
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Nota 1: Los Grupos estan compuestos por localidades, en las cuales se encuentran diferentes unidades
operativas, las cuales se relacionan en el ANEXO — DIRECCIONES DE UNIDADES OPERATIVAS, el
cual hace parte integral del presente proceso.

En el mismo sentido, se resalta que garantizar el servicio de vigilancia conlleva al cumplimiento de lo
seflalado en la Circular Conjunta No. 001 de 2003 de la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacion relativa a los “Deberes de las entidades en la administracion y cuidado
de los bienes; responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por pérdida o dafio de los
bienes a su cargo”.

En relacion al asunto que nos atafie, la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario” particularmente en lo previsto por los numerales 22 y 23 del articulo 38,
establecen entre otros los siguientes deberes de los servidores publicos:

(...) 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion. (...)".

Por lo anterior, es conveniente para la Secretaria Distrital de Integracion Social realizar el proceso de
contratacion que permita contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada para las diferentes
unidades operativas de la SDIS, para asi garantizar la proteccion de los funcionarios, visitantes,
beneficiarios de los servicios que ofrece la SDIS y de los bienes en general de la entidad, dado que el
contrato de vigilancia con el que actualmente cuenta la SDIS, tiene un plazo de ejecucion hasta el 30 de
noviembre de 2024

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU
CARGO Y DEBA CUSTODIAR.

2.2 Alcance del objeto:

El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada se realizara mediante recurso humano
(vigilantes) con armas y/o sin armas, con o sin caninos, seguridad con control de acceso y medios
tecnolégicos (alarmas con sensores, biométrico, barreras fotoeléctricas, detectores de metales y
circuitos cerrados de television — CCTV), vehiculos e instalaciones fisicas y/o cualquier otro
medio, que se encuentren autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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La prestacion del servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica se hara
en las sedes, centros, jardines infantiles, comisarias de familia, Subdirecciones locales y demas
Unidades Operativas con los que cuente o llegare a ser legalmente responsable la SDIS, que se
encuentran ubicados en las 20 localidades del Distrito Capital y en los sitios que llegase a ser
legalmente responsable.

Los servicios, lugares y puestos requeridos en cada uno de los grupos del presente proceso de
seleccion, podran variar durante la ejecucion de los contratos, de conformidad con las
necesidades de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

NOTA 1. El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica se realizara
conforme a las condiciones y especificaciones técnicas relacionadas en el documento “ANEXO
TECNICO” que forma parte integral del proceso.

Nota 2. En caso de que el contrato no tenga establecido un servicio de vigilancia especifico
dentro del anexo técnico, este podra ser solicitado por la entidad y su costo serd el minimo
establecido en la circular externa No. 20231300001105 de 2024 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 DE JUNIO DE 2025, contado a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

2.4 Lugar de ejecucion:

Ellugar de ejecucion del contrato del servicio de vigilancia y seguridad privada fisica y tecnoldgica
se hara en las sedes, centros, jardines infantiles, comisarias de familia, Subdirecciones locales y
demas Unidades Operativas con los que cuente o llegare a ser legalmente responsable la SDIS,
puestos que se encuentran ubicados en las 20 localidades del Distrito Capital y en Melgar -
Tolima, y en los sitios por los cuales llegase a ser legalmente responsable.

Los servicios, lugares y puestos requeridos en cada uno de los grupos del presente proceso de
seleccién, podran variar durante la ejecucién de los contratos, de conformidad con las
necesidades de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Bogota D.C.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:
Contrato de prestacion de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

A este proceso de seleccion y a él/los contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los
principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas
normas concordantes o complementarias.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en
las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacién las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con
las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales
sobre vigencia de normas.

Para determinar el procedimiento por medio del cual se va a realizar la presente contratacién, se
tuvo en cuenta aspectos determinantes como el objeto a contratar, partiendo de los fines y
principios que consagra la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad vigente en materia
de contratacion estatal como son la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082
de 2015, y demas normas concordantes o complementarias.

Asi entonces, la Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la presente contratacion
debe tener como marco juridico de referencia, el siguiente:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: —Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Ahora bien, el literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié como
causal de seleccion abreviada: —Ila adquisicibn o suministro de bienes y servicios de
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caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades “(...) Asi
mismo, en el inciso segundo del mencionado literal, se establecié que —para la adquisiciéon de estos
bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de
procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion
de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos(...)".

De esta manera, es claro que para la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, que corresponden a aquellos que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos, como el caso de los servicios de vigilancia y seguridad privada, la ley establecié un
procedimiento de seleccién objetiva, con el fin de adelantar un proceso simplificado para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

En este sentido el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en su literal a) establece: “La adquisicién o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de
las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefo
y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adguisicion en bolsas de
productos”

Frente a lo anterior, inicialmente se procede a analizar como el servicio de vigilancia y seguridad
cumple con el requisito de ostentar caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por
tener especificaciones técnicas con independencia de sus caracteristicas descriptivas y tener
definido patrones de desempefio y calidad, esto se puede evidenciar en la regulacion especifica
del servicio de seguridad y vigilancia en Colombia.

Es asi como, el articulo 2 del Decreto 356 de 1994 establece las caracteristicas propias de este
servicio, asi: “ARTICULO 20. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Para
efectos del presente decreto, entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las
actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a
la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y
sequridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin.”

La misma norma establece las modalidades para la prestacion de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, por lo cual son servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacién, pues son servicios que se prestan tanto a entidades publicas como en empresas
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privadas bajo los mismos parametros y bajo las modalidades que han sido definidas en el
Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

Adicionalmente, la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada ha sido considerado
como un servicio de caracteristicas técnicas uniformes susceptible de ser adquirido en Bolsas
de Productos, de tal manera que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.16
del Decreto 1082 de 2015, solo aquellos bienes y servicios que estén incluidos en la “Lista de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes” son susceptibles de ser adquiridos
mediante dicha modalidad, siendo el servicio de vigilancia y seguridad privada uno de los
servicios contemplados en dicha lista al ser considerado como un servicio de caracteristicas
técnicas uniformes.

Ahora bien, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en su literal a) establece para la adquisicion de
estos servicios de caracteristicas técnicas uniformes, las entidades tienen el deber de hacer uso
de procedimientos de subasta inversa o compra por catalogo derivados de acuerdo marco de
precios o adquisicidén en bolsa de productos, por lo cual es importante analizar cada uno de estas
opciones, de acuerdo con el Decreto 310 de 2021

Inicialmente revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co/tienda- virtual-
del-estado-colombiano, se evidencié que no existe Acuerdo Marco de Precios vigente que cobije
la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

Ahora bien, para establecer la forma de adquisicion entre el mecanismo de Subasta inversa o
Bolsa de productos, el mismo debe ser analizado de acuerdo con la estructura de mercado de
cada bien o servicio y por las caracteristicas especificas, la pluralidad de oferentes y la incidencia
de la regulacion.

e En cuanto al procedimiento de subasta inversa:

De acuerdo con la doctrina la subasta inversa ocurre para la presentacion de la oferta, la puja
dindmica, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo determinado, ajustan su oferta
respecto de aquellas variables susceptibles de ser mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento
gue representa la mejor relacién costo-beneficio para la entidad. En igual sentido, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en concepto C- 201 de 2024 ha
indicado que “al encontrarse definidas las caracteristicas del bien, lo que se va a evaluar
Unicamente es el precio, porque se entiende que todos los bienes que se propongan tienen
idéntica caracteristica técnica al tratarse de bienes comunes”, por lo tanto, la subasta inversa
esta limitada a la puja con base al precio.



http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano
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e En cuanto al procedimiento de bolsa de productos:

El mecanismo de Bolsa de productos es administrado por la Bolsa Mercantil de Colombia a través
del Mercado de Compras Publicas -MCP, en donde se involucran varios actores, entre otros estan
las entidades estatales (actores de la demanda) y Empresas privadas proveedoras (oferta de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes) que cumplen con los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros de cada operacion.

En este mercado bursatil los actores de la demanda y de la oferta no se encuentran directamente,
sino que son representados por agentes intermediarios (Sociedades Comisionistas de Bolsa-
SCB) quienes representan tanto a las entidades estatales (comprador) como a las empresas
proveedoras (vendedoras). La relacion entre las SCB y las Entidades Estatales y, entre las SCB y
las empresas proveedoras se establecen mediante un Contrato de Comision que prevé las
obligaciones de cada agente y fija el pago de una comision. Las SCB son elegidas mediante un
proceso competitivo basado en el precio de la comision.

e Puja dinamica (subasta inversa) y/o rueda de negocios (bolsa de productos) en el
servicio de vigilancia y seguridad:

El servicio de vigilancia y seguridad tiene una naturaleza especial por la regulacion por parte del
estado y el control de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Por tal razén, todos
los proponentes interesados tienen los mismos costos para el pago de talento humano debido a
la regulacion de la Superintendencia de Vigilancia. Por ese motivo no hay puja de precios sobre
este componente, porque la normatividad no lo permite.

Asi las cosas, las pujas se dan por los servicios adicionales a los costos de la nomina de los
vigilantes, tales como medios tecnoldgicos, que incluyen, entre otros, circuito cerrado de
television, alarmas, monitoreo remoto, detectores de metales etc. Por lo tanto, tanto la puja en la
rueda de la bolsa o en la subasta inversa se desarrolla a la baja en donde los oferentes pueden
llegar a precios minimos con igualdad de ofertas que no son susceptibles de ser mejoradas.

e Conclusion: Una vez analizado el comportamiento del servicio de vigilancia y seguridad
para establecer el procedimiento de subasta inversa o bolsa de productos se puede
concluir que, en ambos procedimientos se garantiza un mercado competitivo por la
existencia de pluralidad de oferentes y la formacién objetiva de precios lograda mediante
pujas entre los proveedores, garantizando el principio de transparencia ya que ninguna
de las partes conocen la postulacion ni la competencia de los demas participantes.

En el siguiente cuadro se muestran los contratos de vigilancia suscritos a través de bolsa
mercantil, en donde se puede evidenciar el ahorro que se obtiene mediante puja en la rueda de
negocios de la Bolsa, resaltando en este sentido el ahorro que se obtiene mediante subasta para
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el componente 2- Medios tecnoldgicos. Al respecto se resalta que el contrato de servicio de
vigilancia y seguridad privada actual de la SDIS, tuvo un ahorro del 99% en el componente 2-
medios tecnoldgicos mediante subasta inversa en el afio 2024, por lo cual hoy se factura por
este concepto $37, aclarando que el componente 1. Talento Humano no ingresa a puja por ser
precios regulados, veamos:

Tabla No. 3. Procesos de vigilancia suscritos con la Bolsa Mercantil Fuente. Bolsa Mercantil

FECHACOMPRA| PRODUCTO- SERVICIO ENTIDAD COMPRADORA | VALORNEGOCIACION | VALOR MEDIOS TECNOLOGICOS AHORRO
25012022 [SEAVICIO DEVIGIANCIA_[UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION- UNP | 36799019200 515.417.560,00 | 515.417.533,00
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE
27012022 |SENICIO DEVIGILANCIA [INDIAS | 34583437.393,00 387.101.137,00 | 387.101.136,00
A2 |SEAICKO DEVIGILANCIA |TRANSCARIBE SA 1.078.569.52,00 23.361.699.00 | 23361.698,00
83/2022  [SEAVICI0 DEVIGILANCIA |ALCALDIA LOCAL LOS MARTRES | 4634000100 17300.%7.00 | 17.360.966.00
10032022 |SEANICK) DEVIGILANCIA_{ALCALDIA LOCAL LA CANDELARIA 675.632.001,00 BLO%.%6500|  BL0Z6.96400
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE
220372022 [SENICO DEVIGILANCIA_[BUCARAMANGA 316514.852.00 3216344500 3216344400
23032022 |SERVICIO DE VIGILANCIA_|FONDO ROTATORIO DE LA POUICIANACIONAL | asestaesso0 100.500.146,00 | 100.500.145,00
25032022 (SEWICIO DEVIGILANCIA_[MUNICPI0 DE BUCARAMANGA | 43478620 415%.70000| 4153686600
SO4/2022  [SERVICK DEVIGILANCIA_[INSTITUTO DISTRITAL DE LASARTES | 1495008881200 185.589.600,00 | 185.569.599,00
 BUAZ [SEVICODEVIGILANCA [DIFRON , s mesm £15.145.389,00 | 815.145.388,00
INSTITUTO DASTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION
13042022 [SERVIC) DEVIGIANCIA |CARTAGENA 7 | 475308300 105.287.724.29 | 105.287.723,29
19042022 [SERVICK) DEVIGILANCIA [INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONO CULTURAL 1.295.736.345,00 105.567.056,00 | 105.567.055,00
UNIDAD ADMINISTRATMA ESPECIAL DE SERVICIOS
13052022 [SERVIC0 DEVIGILANCIA [PUBLICOS - UAESP 1.365.965.784.00 206.019.608,00 | 206.019.807,00
18052022 |SEVICK) DEVIGILANCIA {CLUBMILITAR | astumeay 30.568.000,00 | 39.567.96.00
18052022 _|SERVICIO DE VIGIANCIA_|UNVERSDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS | 9.744.149.489,00 97943.993,00 | 97.54.%2.00
S06/2022__|SEVICI0 DEVIGIANCIA_|ALCALDIA LOCAL CHAPINERO | 3Mmezi 001386800 | 20013.567.00
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
26072022 [ SEANICK) DEVIGILANCIA [ SATRANSMLENIOS.A | nssss2m0 4387.343,00 | 20438734200
N2z (SEVICODEVIGILANCIA |MINSTERIODELOEPORTE | 138196422200/ 4002.777,00]  430.021.726,00
31082022 SERVICIO DEVIGILANCIA [DEFENSA CIVIL COLOMBIANA | 7manse00 5200000000 |  51.999.999,00
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
WIVAZ [SERVICO DEVIGILANCIA [DOMCILARIOS | 1s8s02.38800 78638 | 786349032
RAM JUDICIAL DIR SECC DE ADMON JUDICIAL
10102002 |SERVICIO DEVIGILANCIA_|SANTANDER-BMANGA | 27mensses 393174666 | 393174596
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA €
16/112002 |SERVICIO DEVIGILANCIA_[HISTORM - ICANH | 2m2sumsa 2200000000 | 21.999.966,00
24112022 [SEVICO DEVIGILANCYA [MINSTERIO DEVIVENDACUDADY TERRTORO | 1.855.523.363,00 80915.940,00 | B0.515.565,00
29112022 [SERVICK) DEVIGILANCIA_[LA NACION - MINISTERIO DELINTERIOR | 240513416300 99298.600,00 | 9929.756.00
| 29102022 |SERVICIO DEVIGILANCIA |FUERZA AREA COLOMBIANA COMANDO FAC | a3m3mons 188.540.35417 |  188.940.353,17
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEREOLOGIA Y
S22 |SERVICK DEVIGILANCIA_[ESTUDIOS ANBIENTALES -DEAM | 28871880 118014.195,00 | 118.014.198,00
V12D [SEAVICKO DEVIGANCA [ESCUELA SUPERIOR DE ADMNISTRACIONPUBLICA | 22.937.167.950,00 953900.954,00 | 953900.953,00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICH
13122022 [SERVICK DEVIGILANCHA |PENAL MLITAR Y POUCIAL 1.192.054.741,00 158.808.40,00 | 158.808.408,00
15122022 _|SEAVICI0 DEVIGILANCIA_|DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION DNP 1.576.59% 919,00 539.654.215,00 | 539.654.214,00
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
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' |INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL YCENCHS|
16122022  |SERVICIO DE VIGIANCA |FORENSES ; 2725506592300 2310860 706,00 | $2.310.850 325 00
19122022 |SERVICIO DE VIGILANCH [MINGTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2.064.226 348,66 76558 754,00 76.558.393,00
20122022 |SERVICIO DE VIGILANCS MINISTERIO DE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO 9.176.028 696,00 28 930.000.00 28.929.909.00
211122022  [SERVICIO DE VIGILANCIA [RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC 229.210.943.00 178.952. 445,00 178952 444.00
22122022 Isumm DEVIGILANCIA |MUNIC®I0 DE BUCARAMANGA 14 636.734 404,00 00 820 953,00 20 820 952 .00
28122022 ]smvmnevmmcu IPSE 382560717432 157.963.157,00 197.953.156.00
22002023 ]S(WWD(WI.ANC& PPK)N § 5.901 835,126,00 S68442517,00 |$  958.442.516.00
240022023 |SERVICIO DE VIGILANCIA |ALCALDIA LOCAL LA CANDELARIA ‘S 1.065.275.423.00 32822907008 32822 926.00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS |
20022023 |SERVICIO DE VIGIANCWA |PUBLICOS - UAESP $ 235198101000 261574671.00 | § 261 574 670,00
1032023 ]SERII:O DE VIGIANCI |DEFENSA CIVIL COLOMBIANA IS 666,354 728.00 4007300100 |§  40073.000.00
2032023 Ismvm DE VIGIANCIA |ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOUVAR $  2173.121.335.00 42.010.064,00 $  42010.063.00
S02023 ]snwm DEVIGILANCIA |BASE NAVAL ARC BOGOTA ' $ 485155 258,00 250075900 | $ 2.909.758,00
7032023 ]smvmn(m:m lcwsmumn ‘s 526 874.617.00 4526255000 |§ 45262 35800
B/032023 ]szmmumunm SERVICIO NACIONAL DE APRENDUAJE - BOGOTA 'S 11183055.73400 TOB45 95600 |$  70845.957.00
DISTRITO TURISTICO Y CUALTURAL DE CARTAGENA DE
13032023  |SERVICIO DE VIGILANCIA [INDIAS $ 5208853477900 92139655800 |$ 921.396 557,00
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO |
15032023  |SERVICIO DE MIGILANCWA l_SMMNSMI.!MOSA 'S XIS 641853500 3.720.343 236,00 | $3.720. 343 235 00
AN042023  |SERVICIO DE VIGIANCH  [DIRECCION GENERAL MARITIMA '§ 2448578527931 427.567.276.60 |$  477.567.27560
20042023 |SERVICIO DE VIGILANCWA  [MINISTERIO DEL DEPORTE 'S 2266.829.229.00 TBS.E31 58800 |$§  785.831.587.00
zmzmsﬁscwm DE VIGILANCIA |CONTRALORIA DE BOGOTA ‘s 965 457.080,00 TRE7E.18200 |$ TAS76.181.00
260002023 ]smvm DEVIGILANCIA  |MUNICRI0 DF BUCARAMANGA ($ 464219160700 122B34.270,00 [§ 122 834 269,00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION |
27042023 |SERVICIO DE VIGILANCH [COLOMBIA [ §  9580.190 020.00 38691017517 |$ 38691017417
20042023 |SERVICIO DEVIGILANCA  |AGENCI LOGISTICA DE LAS FUERZASMILITARES ' $ 1468 666 929,00 163847065200 [$  163.847.051.00
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
2052023 |SERVICIO DE VIGHANC |CENTRAL '8 138744518400 33179636400 [§ 331798 363,00
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE ¥ RECRE ACION
NOS2023  |SERVICIO DE VIGILANCW |CARTAGENA 1 146.539.502.00 | § 16861052400 | $ 168 610.523.00
NOS2023 [smvm DEVIGIANCIA |[INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONO CULTURAL 1.276.400.982,00 | § BOOME2200 |$  BOS&L 62100
16052003 ]Sl.le DEVIGIANCA [MUNICPI0 DE GIRON 1653475.102,001 8 274315200 (8 2.743.191,00
17052023 ]scwoo DE VIGHANCH  [AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS ANH BB25945%.00| 8 125364 541,00 [ §  125.364 580,00
23052023 [stwm DE VIGHANCIA |RADIO TELEVISION NACIONAL D COLOMBIA - RTVC 45469518300 | § 14091439700 [§ 140914 396,00
24052023 ]smrm DE VIGILANCIA |ALCAL DIA LOCAL CHAPINERD WIS 269001 § 22.108.727,00 22.105.726,00
24052023 [smvm D(VK;IANCRISCK!M DISTRITAL D DESARAOLLO ECOM)’IOO S17505 283001 8 3346148500 |§ 3348143500
24052023 Isnwm DEVIGILANCA ]UNIJADNM:I‘)NM.DE PROTECCION - UNP 2.168.166.402.00 | 8 4362272500 |$ 4862272400
[INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
26/05/2023  |SERVICIO DE VIGIANCIA |ANIMAL IDPYSA 452.583.403.00 66.081.420.00 [$§  £65081.419.00
l UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECWL DE
6/06/2023  |SERVICIO DE VIGILANCIA |REHABILITACION Y MANTENIMENTO VIAL 2.529.305.563,00 3108866100 |$ 31083.650.00
UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL DE
6/06/2023  ISERVICIO DEVIGRANCIA [REHABIUITACION Y MANTENMIENTO VAL 2520.305.563.001 § 3108866100 |$  31088.660.00
S06/2023 ICI0 DE VIGIANCHA |ALCALDIA LOCAL DE USME 1.002.568.002.00| § 120,516.434.00 [$  120.516.493,00
/06/2023  |SERVICIO DE VIGRANCA [ALCALDMA LOCAL DE FONTIBON 642073.820.001 $ 133.328.796.00 | § 133.328.755,00
14/06/2023 _|SERVICIO DE VIGRANCA [CAIA DE LA VIVIENDA POPULAR 1418351 145.00| § TBA40.641.00 | 78.449.640,00
3V0L/2023 |SERVICIO DE VIGRANCA [MINISTERID DE COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO 5.655.390.767.00| § 84506.167,00 |§  84.9%.166,00
RAMA JUDICIAL OIR SECC DE ADMON JUDICIAL
131002023 ICI0 DE WGIANCIA |SANTANDER BMANGA $ 200454298900 8 456082400 | $  4560.823.00
25102023 {SERVICIO DE VIGRANCA _[BASE NAVAL ARC BOGOTA $ 603821170018 8511.268.00 [$  8911.267.00
IV102023 [SERVICIO DE VIGRANCWA |FUERZA AEREA COLOMBIANA COMANDO FAC §  5.172497.340.65! § 340.018.900,74 |$  349.018.908,74
3102023 [SERVICIO DE VIGRANCIA [INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZI §  1182067.85%.00] § 414.082.548,00 |§  414.082.547.00
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEREOLOGA Y
16102023 [SERVICIO DEVIGIANCIA |ESTUDIOS AMBRENTALES -IDEAM £.509,566.63,51 309823.182.00 {$ 30982318100
V1212023 [SERVICIO DE VIGRANCIA [RACHIVO GENERAL DE LA NACION 2.670.437.476.00 613.150.743.00 |$ 613.158.742.00
UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
201272023 ISERVICIO DE VIGRANCIA _[NACIONALES 100.841.726.551.00 |$ 4526.347.949.00 | $ 4.528.347 943,00
261272023 [SERVICIO DE VIGRANCIA [CONSEJO NACIONAL ELECTORAL §  713.264.940.00 100.158.766.00 [$ 100.158.785,00
20122023 Jsmvmoemm |RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMERA - RTVC 91.273.190,00 14131863400 [$ 14131869300
1 ae0n tarveft ArthAaAaisl Sl ARASAARIIE A5 - IAMARR AR 1
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Ademas de lo anterior, se puede establecer que ambos procedimientos garantizan las
caracteristicas técnicas uniformes del servicio de vigilancia y seguridad, por lo tanto, el precio se
constituiria en el factor decisivo para establecer el procedimiento a seguir. De esta forma se
resalta que utilizando la subasta inversa o la rueda de negocios, generalmente, se logra el mismo
ahorro en la oferta del menor precio ($1), debido a la igualdad de la negociacion y el
comportamiento del mercado, no obstante, para el caso de la bolsa de productos se debe
aumentar el valor ya que se deben proveer recursos para pagar la comision a favor de la Sociedad
comisionista de bolsa, por lo cual para el presente proceso, en particular, es conveniente la
modalidad de Subasta inversa, ya que la misma garantiza no solo la calidad y oportunidad del
servicio sino que arroja el mejor precio para la entidad.

Asi las cosas, el costo de la comisién, entra a jugar un papel relevante en cuanto a la adquisicion
de los servicios de vigilancia, analisis que se realiza, de conformidad con el Decreto 310 de 2021.

De esta forma y para este caso, la subasta inversa se constituye como el mecanismo mas
eficiente para contratar el servicio de vigilancia y seguridad para suplir la necesidad de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Por todo lo anterior, se atendera lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, en cuanto al régimen, procedimiento
y disposiciones aplicables a la adquisicion de este servicio mediante subasta inversa.

Con fundamento a lo anterior, se requiere realizar un proceso de seleccion abreviada para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Teécnicas Uniformes por SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA, con el fin de seleccionar un contratista para “PRESTAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES
DE LA SDIS Y AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR”,
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de la eficiencia y la economia en
el presente proceso de contratacion.

(Senalar con una “X” al cual corresponde.)

a) Licitacion Publica
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b)  Seleccién Abreviada: X

l. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa X

Il.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios

. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas
de productos

IV. Parala Seleccién Abreviada de Menor cuantia

V. Prestacion de servicio de salud.

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.

VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios

VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias
de las EICE y de las SEM.

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e
incorporacion, atencién a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos
humanos y poblacién en alto grado de exclusion

X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:

l. Abierto
Il.  Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Minima cuantia
3.3. Cbdigo (s) UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, teniendo encuentra
la clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (version 14)1y lo estipulado en la
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente - por Colombia Compra Eficiente, es el
siguiente:
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SERVICIO SEGMENTO FAMILIA CLASE

92 — Servicio de

Defensa ;

L 12 — Seguridad y -

F - Servicios i ] 15 — Servicios de
Nacional, Orden proteccion personal

Publico, guardias
Seguridad y
Vigilancia
92 — Servicio de ) 17 — Servicios de
F - Servicios Defensa 12- S_(?gundad y sistemas de seguridad
. proteccion personal
Nacional, Orden
Publico,
Seguridad y
3.4. Vigilancia
N 92 — Servicio de 10-Orden plblico 15-Servicio de policia
F - Servicios Defensa .
Nacional, Orden y seguridad
Publico,
Seguridad y
Vigilancia

ACCIONES AFIRMATIVAS:

Las siguientes son las acciones afirmativas que aplican a la presente contratacion, de acuerdo
con la naturaleza del contrato:

1. Decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacion del distrito
capital”, modificado por el Decreto 634 de 2023: Si se aplica para el presente proceso y en
virtud del sector en el que se desarrolla el servicio, siendo el de “otras ramas”, en donde el
porcentaje de participacion de las mujeres y, dada la especificidad del objeto a desarrollar
(servicio de vigilancia y seguridad privada), las diferentes empresas que proveen este servicio
cuentan con una alta participaciéon de mujeres en la prestacion del mismo. En ese sentido para
la entidad resulta procedente dar aplicacion de la presente directiva, garantizando la vinculacion
de un minimo de 50% de mujeres para la ejecucion del contrato, segun el personal solicitado
dentro del presente proceso de contratacion, y garantizando que la vinculacion se realice con
plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables; por lo cual se incluira la
obligacion al contratista en el contrato.

Nota: La entidad solicitara al contratista la informacion necesaria para verificar la contratacion,
para promover la participacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados, siendo suficiente la manifestacion bajo juramento por parte del
representante legal, cada dos meses, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervision contrato.
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2. Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por

la Directiva Distrital no. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Se aplica la Directiva 001 de 2011 ya que el objetivo de la misma es aportar a las medidas
adoptadas por el Decreto Distrital 380 de 2015, el cual reglamenté la Politica Publica de Trabajo
Decente y Digno en Bogoté en procura de la democratizacion de las oportunidades econémicas
en el Distrito Capital y la promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad, generando oportunidades de empleo e ingresos.

Desde el punto de vista técnico, con fundamento en la Directiva No. 001 de 2011 del Alcalde
Mayor de Bogota, D.C., se establece como obligacién general del contratista, la aplicacion de
la Directiva Distrital No. 001 de 2011 , la cual esta dirigida a personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por
las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de
contratos suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogota, D.C. Para efectos de la
aplicacion de la Directiva mencionada, se consideran como poblacion vulnerable aquellas
personas de los estratos socioeconomicos 1 y 2 excluidas de las dindmicas del mercado
laboral, por lo tanto, esta Directiva se puede cumplir de forma simultanea con la Directiva 332
de 2020.

Bajo esa misma linea, en Colombia segun las Uultimas cifras del DANE, la pobreza
multidimensional, la cual abarca condiciones educativas, laborales, de salud y vivienda, fue de
16% para el 2023 a nivel nacional. Ahora, concentrdndose en la poblacion que tiene un nivel
educativo relevante para el presente proceso de contratacidon. respecto de la poblacién con
estudios técnicos, de la totalidad de la poblacion a nivel nacional que hace parte de la fuerza
de trabajo, solo el 3,7% logro culminar la educacién tecnolégica y en su mayoria, no lograron
acceder a la educacion superior.

Actualmente, Colombia tiene cerca de dos millones de personas entre los 17 y los 21 afos
(edad para trabajar) por fuera de la cobertura de educacion superior, lo cual evidencia una
imperante exclusién de esta poblacion de las dinAmicas productivas. En ese sentido para la
entidad resulta procedente dar aplicacion de la presente directiva, garantizando la vinculacion
de un minimo de 50% de personas naturales marginadas o vulnerables para la ejecucion del
contrato, segun el personal solicitado dentro del presente proceso de contratacion, y
garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

Nota 1: Para el cumplimiento de lo sefialado en la directiva 001 de 2011, la entidad solicitara al
contratista la informacién necesaria para verificar la contratacion de personas vulnerables
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durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, siendo suficiente la
manifestacion bajo juramento por parte del representante legal, cada dos meses, sin perjuicio
de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision contrato.

3. Analisis del articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

En consideracion a que se aplica la Directiva Distrital 001 de 2011, se hace extensible la
aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 por lo que el personal minimo
para la ejecucién del contrato debera calificar como persona socialmente vulnerable, es decir,
el personal minimo del 50% del personal requerido debe ser o identificarse como mujer y
persona socioeconémicamente excluida.

Nota 1. Segun el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, entiéndase
por sujetos de especial proteccidn constitucional, personas que debido a su particular condicién
fisica, psicolégica o social merecen una accidén positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del
conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Nota 2: Para el cumplimiento de lo sefialado en el decreto 1860 de 2021, la entidad solicitara
al contratista la informacion necesaria para verificar la contratacion de personas vulnerables
durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados en el articulo
2.2.1.2.4.2 del Decreto 1860 de 2021 siendo suficiente la manifestacién bajo juramento por
parte del representante legal, cada dos meses, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la supervision contrato.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 56.669.543.539), el cual se encuentrd
amparado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestales No. 12262 del 09 de agosto de
2024, y los CDPS de vigencias futuras 2025 No. 26 y 27 del 27 de septiembre de 2024, y distribuido
por grupos de acuerdo con lo siguiente:

VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025
RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO TOTAL CADA
# GRUPO DISTRITO ESTAMPILLA DISTRITO ESTAMPILLA GRUPO
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£ GRUPO1 | $1.501.995.404 | $85.278.381 | $9.858.205.833 | $558.768.598 | $12.004.248.216
&g GRUPO2 | $1.331.173.200 | $76.853.786 | $8.756.608.248 | $504.440.071 | $10.669.075.395
2g&
Blgll| GRUPO3 | $1.650.673.753 | $92.610.801 | $10.267.604.398 | $578.950.204 | $12.589.848.336
5 GRUPO4 | $1430.354.543 | $81.745.201 | $8.699.410.339 | $501.619.188 | $10.713.129.271
£ 1853 GRUPOS | $1.440.402.795 | $82.240.763 | $8.670.409.820 | $500.188.943 | $10.693.242.321
gy o
87 Ei $7.354.599.785 | $418.729.022 | $46.252.238.638 | $2.643.976.094
TOTAL $ 56.669.543.539
$7.773.328.807 $ 48.896.214.732

Se estim6é que el valor para “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS
QUE SE ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR”, para la vigencia 2024 es por
valor de SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 7.773.328.807), el Presupuesto
Oficial Estimado por la totalidad de los cinco grupos para la vigencia 2025 es por valor de
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 48.896.214.732) por lo
anterior, se obtiene un valor total de CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 56.669.543.539), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o del SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento,
gue entre otras cosas sefiala:

“(...)La determinacion de los precios de referencia se hizo a través de cotizaciones para lo
relacionado con los equipos de acceso, medios tecnolégicos y el seguro obligatorio por guarda,
y con relacién al componente de talento humano, el mismo se encuentra regulado en la circular
externa No. 20231300001105 de 2023 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, esto para obtener el presupuesto oficial estimado del presente
proceso(...)", precios que fueron debidamente aprobados por la DADE mediante memorando
No. 12024004948.

El valor de la prima de seguro de vida por guarda de seguridad: el valor unitario es de MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.783) los cuales seran incluidos en la
estimacion del componente 1- talento humano de conformidad con la circular 20231300001105
de la Supervigilancia, teniendo en cuenta la cantidad de guardas requeridos para la prestacion
del servicio.
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Nota 1. La entidad pagara el valor de la prima de seguro de vida que se encuentre estipulado
en la poliza que el contratista presente para el desarrollo del contrato y se liquidara como lo
indica la Supervigilancia. Sin embargo, el valor no podra exceder la suma que se determiné
en el presente documento, es decir, el valor de la prima de seguro de vida por guarda de
seguridad corresponderd maximo al valor unitario de MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS MCTE ($1.783), més los incrementos que se determinan por la Supervigilancia, los
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cuales seran incluidos en la estimacion del componente 1- talento humano de conformidad
con la circular 20231300001105 de la Supervigilancia.

En aplicacién de lo anterior, los siguientes son los valores del talento humano y medios
tecnoldgicos por cada grupo:

GRUPO No. 1. ENGATIVA, FONTIBON, SUBA, USAQUEN

GRUPO 1
ITEM 2024 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA Y $1.544.097.500 | $10.295.035.344
SEGURIDAD PRIVADA
SERVICIO DE VIGILANCIA Y $ 39.246.795 $42.182.455
SEGURIDAD PRIVADA (JARIDNES)
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 3.929.490 $79.756.632
TOTAL VIGENCIA POR GRUPO | $1.587.273.785 | $10.416.974.431
TOTAL POR GRUPO 1 $ 12.004.248.216

Por lo anteriormente expuesto, el Presupuesto Oficial Estimado para el grupo No. 1 corresponde a la suma
de DOCE MIL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($ 12.004.248.216).

GRUPO No. 2. BARRIOS UNIDOS, CHAPINERO, MARTIRES, SANTAFE CANDELARIA,
TEUSAQUILLO

GRUPO 2

ITEM 2024 2025
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SERVICIO DE VIGILANCIA Y $1.364.850.791 | $9.139.109.232
SEGURIDAD PRIVADA
SERVICIO DE VIGILANCIA Y $ 39.246.795 $42.182.455
SEGURIDAD PRIVADA (JARIDNES)
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 3.929.490 $ 79.756.632
TOTAL VIGENCIA POR GRUPO | $1.408.027.076 | $9.261.048.319

TOTAL POR GRUPO 2 $ 10.669.075.395

Por lo anteriormente expuesto, el Presupuesto Oficial Estimado para el grupo No. 2 corresponde a la sumal
de DIEZ MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 10.669.075.395).

GRUPO No. 3. BOSA, KENNEDY, PUENTE ARANDA, MELGAR

GRUPO 3
ITEM 2024 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA $ 1.608.532.504 $10.626.198.876
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA (JARIDNES) $ 130.822.650 $ 140.608.184
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 3.929.490 $ 79.756.632
TOTAL VIGENCIA POR GRUPO $ 1.743.284.644 $ 10.846.563.692
TOTAL POR GRUPO 3 $ 12.589.848.336

Por lo anteriormente expuesto, el Presupuesto Oficial Estimado para el grupo No. 3 corresponde a la sumal
de DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 12.589.848.336)

GRUPO No. 4. ANTONIO NARINO, CIUDAD BOLIVAR, SUMAPAZ, USME

GRUPO 4

ITEM 2024 2025
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2T SERVICIO DE VIGILANCIA'Y $ 1.364.265.339 $ 8.966.603.892
%g SEGURIDAD PRIVADA
M“ SERVICIO DE VIGILANCIA Y $143.904.915 $ 154.669.003
H%g SEGURIDAD PRIVADA (JARIDNES)
253
§§§ MEDIOS TECNOLOGICOS $ 3.929.490 $ 79.756.632
< /}%%‘:‘?
3553 TOTAL VIGENCIA POR GRUPO $1.512.099.744 $9.201.029.527
£58
TOTAL POR GRUPO 4 $10.713.129.271

Por lo anteriormente expuesto, el Presupuesto Oficial Estimado para el grupo No. 4 corresponde a la sumal
de DIEZ MIL SETECIENTOS TRECE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS M/CTE ($10.713.129.271).

GRUPO No. 5. RAFAEL URIBE URIBE, SAN CRISTOBAL, TUNJUELITO

GRUPO 5
ITEM 2024 2025
SERVICIO DE VIGILANCIA' Y $1.387.891.418 | $8.950.233.960
SEGURIDAD PRIVADA
SERVICIO DE VIGILANCIA Y $ 130.822.650 $ 140.608.184
SEGURIDAD PRIVADA (JARIDNES)
MEDIOS TECNOLOGICOS $3.929.490 $79.756.619
TOTAL VIGENCIA POR GRUPO | $1.522.643.558 | $9.170.598.763
TOTAL POR GRUPO 5 $10.693.242.321

Por lo anteriormente expuesto, el Presupuesto Oficial Estimado para el grupo No. 5 corresponde a la sumal
de DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 10.693.242.321).

RESUMEN

VIGENCIA 1\ 1GeENCIA 2025
oo TOTAL CADA

GRUPO

TOTAL GRUPO 1| $1.587.273.785 | $10.416.974.431 $ 12.004.248.216
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$ 1.743.284.644
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$ 12.589.848.336
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TOTAL GRUPO 5| $1.522.643.558 | $9.170.598.763 $10.693.242.321

TOTAL $7.773.328.807 | $48.896.214.732 $ 56.669.543.539

El Presupuesto Oficial Estimado por la totalidad de los cinco grupos para la vigencia 2024 es por valor de
SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 7.773.328.807), el Presupuesto Oficial Estimado por la totalidad
de los cinco grupos para la vigencia 2025 es por valor de CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 48.896.214.732) por lo anterior, se obtiene un valor total de CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 56.669.543.539).

NOTA 2: El detalle de los valores calculados para los servicios de vigilancia y seguridad privada
y medios tecnoldgicos se encuentra en el analisis del sector del presente proceso.

SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y determinacién del valor estimado del contrato.
NOTA 3. En el evento de prorrogar el contrato y que este cambie de vigencia fiscal, la Secretaria
Distrital de Integracion Social aplicara los incrementos de IPC anual para medios tecnologicos ,

y los propios del servicio de seguridad y vigilancia ordenados o decretados por las entidades
competentes.

4.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE

TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE Tarifa vigente

RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria y| 9,66.X1000
Comercio)

ESTAMPILLAS:
1) BIENESTAR

* BIENESTAR ADULTO MAYOR (2 %)
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&% ADULTO
é%; MAYOR 2) *PROCULTURA (0.5 %)
PROCULTURA
582 3) *UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
< A ;§§ UNIVERSIDAD (1.1% del valor bruto).
e DISTRITAL
T Ess FRANCISCO

JOSE DE CALDAS

Vigilancia humana, equipos de acceso, medios tecnolégicos y

prima seguro de vida por guarda.
IVA (Impuesto Valor

Agregado) 10% del AIU del valor total del servicio

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la
elaboracion y presentacién de las propuestas, seran de su
propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara
valor alguno por este concepto. Todos los gastos no previstos
en la propuesta, seran a cargo del contratista.

Para la presentacion de la oferta el contratista debe contemplar

COSTOS, los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones,
GASTOS Y los costos de implementacion de los protocolos de bioseguridad
OTROS para la prestacion de los servicios y cualquier otra erogacion
CONCEPTOS: necesaria para la ejecucion del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

5.1 Disponibilidad presupuestal: El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la
disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacion:

No. de CDP 12262

No. de Proyecto | 7946 - Fortalecimiento de la Gestién Publica Institucional en Bogoté D.C
023011745992024005665019

Concepto del
Gasto

Valor CDP $ 7.773.328.807

Valor Afectado
CDP

$ 7.773.328.807
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Total $7.773.328.807
No. de CDP 26
Vigencia Futura 2025
No. de Proyecto 7946 - Fortalecimiento de la Gestion Publica Institucional en Bogota D.C
Concepto del 0230117459920240056
Gasto
Valor CDP $ 46.252.238.638
Valor Afectado
46.252.238.638
CDP $
Total $ 46.252.238.638
No. de CDP 27

Vigencia Futura 2025

Concepto del 0230117459920240056
Gasto

Valor CDP $2.643.976.094
Valor Afectado

CDP $2.643.976.094

Total $2.643.976.094

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracién Social plasmé la necesidad de adelantar el proceso de
seleccion en su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. Se deja constancia que el ID asignado dentro del
mencionado Plan como se puede observar a continuacion:
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Presupuesto Vigente:

7,354,599,785.00
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Presupuesto Vigente:

418,729,022.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del
ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
proponentes para que su propuesta sea habilitada.
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Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las
condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propdésito de
habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera
y la propuesta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el
pliego de condiciones del proceso se establecerdn los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, que permitirdn la seleccién de la
oferta més favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica.

d) Organizacional y de experiencia

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso
podran participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les
permita desarrollar el objeto del presente proceso.

Y de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que
establece la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
organizacion de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

NOTA 1: El proponente interesado en participar en el presente proceso, debera presentar una
Unica propuesta, la cual contendra los requisitos juridicos, técnicos, financieros y economicos
aqui descritos.

Se podréa presentar oferta a los cinco grupos; sin embargo, solo podra resultar adjudicatario de,
maximo, dos de los grupos
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NOTA 2: En caso de que el proponente interesado hubiese presentado oferta para mas de dos
grupos, podra ser adjudicatario de mas de dos grupos siempre y cuando resulte ser el UNICO
proponente habilitado en el respectivo grupo.

7. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de
condiciones del presente proceso de seleccion.

8. REQUISITOS TECNICOS HABITANTES

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas,
para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, pliego de
condiciones definitivo y en el Anexo Técnico, por cuanto en la verificacion llevada a cabo por el
Comité Evaluador se determinara si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y
por ende es habilitado.

Las especificaciones técnicas se encuentran ampliamente descritas en el Anexo Técnico del
presente proceso de seleccion, en este sentido el proponente, en la CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA, declarar4 que conoce dichas especificaciones y que las mismas seran
efectivamente cumplidas en el transcurso de la ejecucion del proceso y del contrato.

Con la firma del Formato “Carta de Presentacion de la Propuesta”, el proponente se compromete
a cumplir con todas las especificaciones sefialadas en el anexo técnico, estudio previo, invitaciéon
publica, en las adendas y demas documentos que formen parte integral del presente proceso.

Sera motivo de RECHAZO DE LA PROPUESTA, cuando el proponente condicione, no acepte o
no se comprometa en la propuesta, a cumplir con las especificaciones sefaladas en el Anexo
Técnico, Estudio previo, invitacién publica y demas documentos que formen parte integral del
presente proceso de seleccion.

8.1 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Se debe acreditar experiencia mediante maximo tres (3) contratos o convenios ejecutados y
terminados en el territorio nacional, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio — RUP.
Cada contrato debera estar inscrito en minimo dos (2) de los codigos de clasificacion UNSPSC
gue se sefialan a continuacion:

SERVICIO SEGMENTO FAMILIA CLASE
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a. El objeto del(de los) contrato(s) debera estar relacionado con el objeto o alcance del
presente proceso de seleccion.

b. El valor del contrato o la sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial del grupo o grupos del presente proceso de
seleccion a los cuales presente oferta, expresado en SMMLYV, los cuales corresponden a:

GRUPO 1: 9.234,04 SMLMV
GRUPO 2: 8.206,98 SMLMV
GRUPO 3: 9.684,50 SMLMV
GRUPO 4: 8.240,87 SMLMV
GRUPO 5: 8.225,57 SMLM

c. NOTA: En caso de que el proponente interesado hubiese presentado oferta para mas de
un grupo, no podra ser adjudicatario de mas de dos grupos, sin embargo, en caso de que
resulte ser el UNICO proponente habilitado podra ser adjudicatario tres o mas grupos, la
determinacién del SMMLYV aplicable a(l) los contrato(s) que se pretenda(n) acreditar como
experiencia, se tomara el SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato certificado.

d. El(los) contrato(s) deben estar ejecutados y terminados al momento del cierre del presente
proceso de seleccion.

8.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PLURAL (CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES)
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Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia debera ser acreditada por
todos sus integrantes; cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberan
acreditar la experiencia requerida con por lo menos un contrato que cumpla con lo solicitado.

8.2.1 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con el inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en
ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende
celebrar con este proceso de seleccion, el proponente debera presentar diligenciado el
FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y relacionar los consecutivos del RUP de los
contratos a verificar por parte del Comité Evaluador.

Asi mismo, para la verificacion de la informacion adicional que no conste en el RUP, se deberan
aportar las certificaciones de los contratos presentados para la acreditacion de la experiencia,
donde conste la siguiente informacion:

Nombre del Contratante (direccion y teléfono).

NIT (contratante) o documento de identificacion.

Nombre del Contratista.

Nit (contratista) o documento de identificacion.

Numero de la aceptacion de oferta y/o contrato

Objeto u obligaciones, alcance o condiciones del contrato, las cuales deben estar
relacionadas con el objeto y/o alcance del objeto a contratar por medio del presente
proceso.

e Si se trata de un contrato ejecutado por un proponente plural, se debe sefalar el nombre
de quienes lo conforman junto con el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
miembros.

Fecha de inicio (dia, mes y afio)

Fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Valor y plazo ejecutado

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

Nombre y firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del
contratante). Si la certificacion incluye varios contratos y/o convenios se deberan indicar
los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

e La SDIS no aceptara AUTO CERTIFICACIONES

Entiéndase auto certificaciones por:

e Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.
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e Cualquier certificacién expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el
oferente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal hayan hecho parte.

e Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Para contratos privados suscritos por personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona designada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se celebrd la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores exteriores a la Entidad contratante.

Nota 1: Cada contrato se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos u 6rdenes adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de juramento.

Nota 2: Unicamente se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de este
numeral, copia de los contratos debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion
siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados
anteriormente para las certificaciones.

Nota 3: Para el caso de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
podran acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o0 constituyentes, caso en el cual las
certificaciones deberan contener e indicar los requisitos mencionados anteriormente.

Nota 4: En caso de que la experiencia provenga de cesion de contratos, se debera aportar copia
de documento de cesidon en donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada,
para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso
de seleccion.

Nota 5: respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o
singular proveniente de figuras asociativas anteriores, se afectara el valor de las mismas, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de ese integrante en el contrato respectivo ejecutado
bajo la modalidad asociativa (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura).

Nota 6: Cuando el valor del contrato respectivo esté en dolares de los Estados Unidos de
América (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TCRM) diaria, vigente a su fecha de terminacion,
publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia para el aflo correspondiente en el
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Nota 7: Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos
de América, primero se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas anuales correspondientes teniendo en cuenta la fecha de
terminacion de la aceptaciéon de oferta o convenio y posteriormente, se procederd a su
conversion a pesos colombianos de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TCRM) diaria, vigente a la fecha de terminacion de la aceptacion de oferta o convenio,
publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en el “link” arriba indicado.

Nota 8: En caso de inconsistencias entre la informacion relacionada en el FORMATO
“‘EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la documentacion soporte presentada, prevalecera
esta Ultima. En todo caso el Comité Evaluador podréa solicitar aclaracion y/o acreditacion de la
documentacion. A su vez, el proponente se compromete a facilitar toda la documentacion que
se requiere para este fin, dentro del término requerido por la entidad.

Nota 9. Cuando existan diferencias entre la informacién que consta en el RUP y la que se
encuentra en las certificaciones y/o documentacién soporte presentada, prevalecera la
informacion que conste en el RUP.

Segun lo dispuesto en el Decreto Nacional 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con la SDIS, la Entidad se reserva el derecho de realizar las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

8.2.2. OTRAS DISPOSICIONES DE LA EXPERIENCIA CUANDO EXISTE LA OBLIGACION
LEGAL DE ESTAR INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Cada uno de los integrantes de los consorcios 0 uniones temporales debera presentar, en
forma independiente el certificado de Registro Unico de Proponentes.

La entidad verificara lo solicitado en este numeral en el Certificado de inscripcion y clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes con la informacion de experiencia en firme a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, en los términos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA
UNICA de Colombia Compra Eficiente.

Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si
éste es consorcio, 0 union temporal, se encuentren contratos en los cuales participé en union
temporal o consorcio, se acreditard el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al
porcentaje de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio.



https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de
la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las
modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en
ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

8.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto Nacional 1860 de 2021, cuando el
proponente tenga calidad de Mipyme, la experiencia aqui solicitada se podra acreditar mediante
maximo cuatro (4) suscritos con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién y que retnan las condiciones previamente
sefaladas para la acreditacion de la experiencia.

Para efectos de acreditacion de la calidad de Mipyme el oferente debera allegar con su
propuesta los documentos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Nacional 1860
de 2021.

NOTA 1: El presente criterio diferencial habilitante no excluye al proponente de la obligatoriedad
de dar cumplimiento a los requisitos habilitantes definidos en el numeral presente documento
para la acreditacion de la experiencia, salvo en lo dispuesto en el presente acapite.

NOTA 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de
Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

8.2.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL
PROPONENTE

Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural
podran presentar la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o
subordinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y
262 del Cédigo de Comercio. El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan
acreditar la existencia de una sociedad matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:
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(i) Si el proponente o los miembros de una estructura plural son colombianos se
acredita mediante su certificado de existencia y representacion legal en el cual se
sefale la existencia de la matriz, filial o subordinada.

(i) Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se
acreditara asi:

1) mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los
miembros de una Estructura Plural) en el cual conste la inscripcion que sefiale la existencia
de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdiccion de incorporacion de la sociedad tuviere
tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situacioén de control, o

2) mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdicciéon, siempre que en el mismo fuese obligatorio
registrar la situacion de control, o

3) mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control
descrito en el presente numeral, 0

4) mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del
Proponente (o los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual
conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad que expida certificados en los
que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la
situacion de control. Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracion
hecha ante autoridad competente para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva
jurisdiccién; para fines de claridad Unicamente, la certificacion podra constar en documentos
separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades
involucradas.

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su
matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacion de
subordinacion de las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucion y liquidacion
del contrato.

NOTAS:

v El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria debera suscribir
una fianza en los términos del Formato MODELO FIANZA, firmada por el representante
legal de la sociedad con la que se tiene la relacion de subordinacion o por quien esté
autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya Unica condicidn suspensiva
sera la Adjudicacion.
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v Deberé allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o
subsidiaria de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades
extranjeras los documentos donde conste la representacion legal de las mismas.”

8.3. OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES QUE DEBEN SER
PRESENTADOS POR LOS PROPONENTES.
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8.3.1 Licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

El proponente y/o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan anexar
a su propuesta, copia del acto administrativo, mediante el cual se otorg6 la correspondiente
Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, a través de la cual acredita que puede ejercer la actividad de vigilancia y seguridad
privada en la modalidad sin armas y/o con armas, fija y medios tecnologicos, asi como
autorizacion expresa para tener domicilio principal o sucursal en la Ciudad de Bogota, D.C.

La licencia debe estar vigente a la fecha de entrega de las propuestas del presente proceso
de seleccidn.

Si la licencia de este numeral no esta vigente a la fecha de cierre del presente proceso, la
propuesta sera rechazada. Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la Entidad,
gue la licencia se encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de Renovacion con el lleno
de los requisitos exigidos para este fin, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 35
del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto, se debera allegar copia de la citada solicitud
de tramite de renovacion. La Secretaria Distrital de Integracion Social podra verificar ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la autenticidad de dicha certificacion.

No obstante, si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccién, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, niega la renovacion de la licencia de
funcionamiento o cancela o suspende la licencia, al proponente o a uno o varios de los
integrantes del consorcio o unién temporal proponente, la propuesta sera rechazada.

Nota 1: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida
acto administrativo mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento una
vez suscrito el respectivo contrato o cuando ya se haya iniciado la ejecucién del mismo por
parte del contratista, éste debera realizar los tramites pertinentes para efectuar la cesion
por mutuo acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido
como consorcio o unién temporal, a favor de un tercero que acredite todas las exigencias y
condiciones sefaladas en la minuta del contrato, previa autorizacion escrita de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
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El/los contratistas/s debe/n mantener vigente la licencia sefialada en este numeral, durante
el plazo de ejecucion del/los contrato/s que se suscriba/n como resultado del presente
proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir lo indicado en este numeral.
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8.3.2. Licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones y permiso para el
uso del espectro radioeléctrico del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones

El proponente y/o cada uno de los integrantes del consorcio y union temporal deberan aportar
copia del acto administrativo, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones, por medio del cual se otorga licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones, asi como el permiso para el uso del espectro radioeléctrico,
acompafada del area de servicio y cuadro de caracteristicas técnicas de la red. La licencia
debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

La red autorizada deberd cubrir como minimo el territorio de Bogota y/o nacional y debe tener
como minimo 1 frecuencia asignada con area de cobertura en Bogoté y/o nacional.

En el caso que se ofrezca equipos de comunicacién Trunking o Movitalk o Celular, el
proponente debe anexar fotocopia del contrato suscrito con un operador autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y certificacion de vigencia del
mismo a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la entidad, que el permiso se encuentra
vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante la entidad competente, la solicitud
de renovacion o prérroga con el lleno de los requisitos exigidos para este fin, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto se debe
allegar copia de la citada solicitud de tramite de renovacion o prérroga. La Secretaria Distrital
de Integracion Social podra verificar ante la entidad competente, la autenticidad de dicha
certificacion.

No obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacién del presente proceso de seleccion, la
entidad competente, niega la prorroga o renovacion del permiso o cancela o suspende el
permiso, al proponente 0 a uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal
proponente, la propuesta sera rechazada.

En el caso de consorcios o uniones temporales, todos sus integrantes deberan contar con la
autorizacién del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones o
aportar copia del contrato suscrito con la compafila prestadora de servicios de
telecomunicaciones, segun lo indicado en precedencia.
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Nota 1: En el evento en que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones expida acto administrativo mediante el cual cancela o suspenda la
licencia una vez suscrito el respectivo contrato o cuando ya se haya iniciado la ejecucion del
mismo por parte del contratista, éste debera realizar los tramites pertinentes para efectuar la
cesion por mutuo acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso de haberse
constituido como consorcio o unién temporal, a favor de un tercero que acredite todas las
exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato, previa autorizacion escrita de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El/los contratista/s debe/n mantener vigente la licencia sefialada en este numeral y los
contratos suscritos para la prestacion del servicio, durante el plazo de ejecucion del/los
contrato/s que se suscriba/n como resultado del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
lo indicado en este numeral.

8.3.3. Licencia para la operacion de medios tecnolégicos

El proponente y/o cada uno de los miembros de consorcio o unién temporal, debera anexar
a su propuesta, copia del acto administrativo, mediante el cual se otorgo la correspondiente
Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, por medio de la cual se autoriza la utilizacibn de medios tecnoldgicos para la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.4., del Decreto 1070
de 2015, que establece: “Cuando los usuarios demanden servicios adicionales a los
enunciados en los numerales 1, 2, y 3 del articulo 2.6.1.1.6.2., de la presente Seccion, estos
tendran valores adicionales. Las empresas de vigilancia y seguridad privada que ofrezcan
medios tecnoldgicos deberan contar con la debida licencia de funcionamiento expedida por
esta Entidad.”.

Si la licencia de este numeral no esta vigente a la fecha de cierre del presente proceso, la
propuesta sera rechazada. Para estos efectos, se entendera por la entidad, que la licencia
se encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de Renovacion con el lleno de los requisitos
exigidos para este fin, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto Ley
019 de 2012. Para tal fin se debe allegar copia de la citada solicitud de tramite de renovacion.
La Secretaria Distrital de Integracion Social podra verificar ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la autenticidad de dicha certificacion.

No obstante, lo anterior, si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, niega la renovacion de la licencia de
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funcionamiento o cancela o suspende la licencia, al proponente o a uno o varios de los
integrantes del consorcio o union temporal proponente, la propuesta seré rechazada.

Nota 1: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida
acto administrativo mediante el cual cancela o suspenda la licencia de funcionamiento una
vez suscrito el respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucién del mismo por parte del
contratista, éste deberé realizar los tramites pertinentes para efectuar la cesién por mutuo
acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido como
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consorcio o union temporal, a favor de un tercero que acredite todas las exigencias y
condiciones sefialadas en la minuta del contrato, previa autorizacion escrita de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

El/los contratista/s debe/n mantener vigente la licencia sefialada en este numeral, durante el
plazo de ejecucidn del/los contrato/s que se suscriba/n como resultado del presente proceso
de seleccion.

8.3.4. Acto administrativo de autorizacion para laborar horas extras expedido por el
Ministerio de Trabajo

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible del acto administrativo mediante
el cual Ministerio del Trabajo le autoriza para laborar horas extras, la cual se debe encontrar
vigente para la fecha de cierre del proceso de seleccion. En caso de Consorcio o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera allegar la copia de este documento. La
licencia debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y el
adjudicatario se compromete a mantenerla vigente durante la ejecucién del contrato.

En caso de ser el proponente singular una Cooperativa o Pre-cooperativa de Trabajo
Asociado o de ser uno o todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal una
organizacién de tal tipo, se debera allegar por aquella o por el participe o todos los participes
de la figura Asociativa segun corresponda, copia del Régimen de Trabajo y de
Compensaciones junto con el acto administrativo que lo autorizo, expedido por el Ministerio
de trabajo vigente a la fecha de cierre del proceso.

Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la entidad, que la autorizacion se
encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante el Ministerio del Trabajo
la solicitud de Renovacion con el lleno de los requisitos exigidos para este fin, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto se debe
allegar copia de la citada solicitud de tramite de renovacion. La Secretaria Distrital de
Integracion Social podra verificar ante el Ministerio del Trabajo la autenticidad de dicha
certificacion.

El/los contratista/s debe/n mantener vigente los documentos sefialados en este numeral,
durante el plazo de ejecucion del/los contrato/s que se suscriba/n como resultado del
presente proceso de seleccion.
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Si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, el Ministerio de Trabajo expide
acto administrativo mediante el cual cancela o suspende la autorizaciébn para trabajo
suplementario o exceder jornada maxima legal, o régimen de trabajo y de compensaciones,
al proponente o0 a uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal proponente,
la propuesta sera rechazada.

Nota 1: En el evento en que el Ministerio de Trabajo expida acto administrativo mediante el
cual cancela o suspende la AUTORIZACION PARA TRABAJO SUPLEMENTARIO O
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EXCEDER JORNADA MAXIMA LEGAL, O REGIMEN DE TRABAJO Y DE
COMPENSACIONES una vez suscrito el respectivo contrato o cuando ya se haya iniciado la
ejecucion del mismo por parte del contratista, éste deberé realizar los tramites pertinentes
para efectuar la cesién por mutuo acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso
de haberse constituido como consorcio o unién temporal, a favor de un tercero que acredite
todas las exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato, previa autorizacion
escrita de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

El/los contratista/s debe/n mantener vigente la licencia sefialada en este numeral, durante el
plazo de ejecucion del/los contrato/s que se suscriba/n como resultado del presente proceso
de seleccion.

8.3.5 Permisos de Porte y Tenencia de Armas de Fuego, expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional.

De conformidad con el articulo 79 del Decreto 2535 de 1993, el proponente debera allegar
con su propuesta, fotocopia legible, la cual hara las veces del original, de los permisos del
Ministerio de Defensa Nacional, para el porte y tenencia de armas de fuego, vigentes a la
fecha de cierre del proceso y a nombre del proponente o de cada uno de sus integrantes, si
el mismo es un consorcio o unién temporal.

8.3.6 Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos

El proponente y cada uno de los integrantes en el caso de proponente plural, deberan anexar
con su propuesta, copia de la resolucion, mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas
especificaciones de los mismos, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de
1994 y el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001, por medio del cual se expide el Manual
de Uniformes y equipos para el personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

En el evento de haberse solicitado la renovacion de la autorizacion de uniformes o distintivos,
de conformidad con la Resolucién 00510 de 2004, no habiéndose obtenido adn respuesta,
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debera aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para la aplicacion de este numeral, se entendera por la entidad, que la autorizacion se
encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la solicitud de Renovacion con el lleno de los requisitos
exigidos para este fin, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 35 del Decreto Ley
019 de 2012. Para el efecto se debe allegar copia de la citada solicitud de tramite de
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renovacion. La Secretaria Distrital de Integracion Social podra verificar ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la autenticidad de dicha certificacion.

Si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccidn, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada expide acto administrativo mediante el cual cancela o
suspende la licencia del listado de aprobacion de uniformes y distintivos, al proponente o a
uno o varios de los integrantes del consorcio o uniéon temporal proponente, la propuesta sera
rechazada.

Nota 1: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida
acto administrativo mediante el cual cancela o suspenda la licencia de aprobacion de
uniformes y distintivos una vez suscrito el respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucién
del mismo por parte del contratista, éste debera realizar los trdmites pertinentes para efectuar
la cesion por mutuo acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso de haberse
constituido como consorcio o unién temporal, a favor de un tercero que acredite todas las
exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato, previa autorizacion escrita de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El/los contratista/s debe/n mantener vigente la licencia sefialada en este numeral, durante el
plazo de ejecucién del/los contrato/s que se suscriba/n como resultado del presente proceso
de seleccion.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
lo indicado en este numeral.

8.3.7. Compromiso afiliacién ala red de apoyo de la policia metropolitana

El proponente deberd anexar con su propuesta certificacion donde manifieste bajo la
gravedad del juramento que se encuentra afiliado y se compromete mantener vigente la
afiliacion a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana de la Policia Metropolitana de Bogota
D.C., suscrita por el representante legal o apoderado.

En caso de proponente plural, cada uno de los integrantes, deberd allegar el certificado
requerido.
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8.3.8. Certificado sobre sanciones

El proponente deberd anexar con su propuesta certificacion vigente emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de la cual certifique si el
oferente ha sido o no multado y/o sancionado.

El proponente debera anexar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, expedida dentro de los noventa (90) dias habiiles anteriores a la fecha
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de cierre del presente proceso.

En el caso de proponentes plurales, este certificado debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio o de la Unién Temporal.

En caso de tener registrada una multa o sancion, se calificara como NO Cumple.

8.3.9. Autorizacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para desarrollar su actividad con la utilizacion del medio canino

Con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 48 el
Decreto Ley 356 de 1994, modificado por el articulo 78 del Decreto 2106 de 2019, la empresa
de vigilancia debe aportar con su propuesta, el respectivo acto administrativo en donde se
autorice a desarrollar las actividades de vigilancia y seguridad privada con utilizacion de
medio canino, la cual debera estar vigente al momento del cierre del proceso.

Cuando dicha autorizacion se encuentre en tramite de renovacion, el proponente debera
presentar constancia de radicacion o pantallazo de la sede electronica de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se acredite que se encuentra
en trAmite de renovacion la licencia para registro de caninos.

En caso de proponente plural, se acepta que solo uno de los integrantes, allegue la
autorizaciéon requerida.

Si antes de la adjudicacion del presente proceso de seleccion, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada expide acto administrativo mediante el cual cancela o
suspende la autorizacion de utilizacion de caninos al proponente o al integrante del consorcio
o unién temporal proponente que la acreditd, la propuesta sera rechazada.

Nota: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto
administrativo mediante el cual cancele o suspenda la autorizacion de utilizacion de caninos
una vez suscrito el respectivo contrato o cuando se haya iniciado la ejecucién del mismo por
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parte del contratista, éste debera realizar los tramites pertinentes para efectuar la cesion por
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido como
consorcio o unidn temporal, a favor de un tercero que acredite todas las exigencias y
condiciones sefialadas en la minuta del contrato, previa autorizacién escrita de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

8.4 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

De conformidad en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, la capacidad financiera y organizacional
serdn objeto de verificacion, aclarando que no otorgan puntaje, pero determinara si el proponente
CUMPLE o NO CUMPLE con los mismos y el resultado final sera HABILITADO o NO HABILITADO, para
continuar evaluando los criterios de calificacion.

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion, los
proponentes, deben tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indicadores de capacidad
financiera y organizacional.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes - RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley
donde se podran presentar los estados fiancieros. Se precisa que, si la entidad exceptuada realizé la
incripcion en Registro Unico de Proponentes, obligatoriamente deberéa presentar el RUP.

La evaluacion de capacidad financiera y organizacional, se realizara con el Registro Unico de Proponentes
(RUP) que contenga la informacion financiera del afio 2023, el cual debe estar en firme.

Asi las cosas, si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP).

Para la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se verificara con maximo
dos (02) decimales.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Determinacioén de los
Requisitos Habilitantes”. Esto se hace con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el
presente proceso de contratacion que permitan la pluralidad de oferentes y al mismo tiempo que las
empresas que participen cuenten con la solidez financiera suficiente para ejecutar de manera Optima el
objeto contractual.

La obtencién de la informacion financiera se remite a las siguientes fuentes, las cueles se relacionan con
el objeto del presente proceso.
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8.4.1 INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE OTRAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA ESTABLECIDAS EN EL MERCADO.

De acuerdo con el analisis realizado al sector, se encuentran una serie de proveedores potenciales que
podrian directa o indirectamente cumplir con la necesidad del servicio de vigilancia de la Secretaria Distrital
de Integracion Social. A los cuales se le buscaron los indicadores de capacidad financiera y organizacional
en la Superintendencia de Sociedades con el cédigo ClIU — N8010 - Actividades de seguridad privada y
en proveedores del SECOP II.

La informacion con los que fueron determinados los indicadores es a 31 de diciembre de 2023,
encontrando treinta y siete (37) empresas, las cuales se relacionan a continuacion:

vo.| T o | uaupez | | MVELOE [ copegruga | D | RENTABLIADAD | RENTABLLIADAD
INTERESES | TRABAJO
1 | 830117019 | PILGRIM SECURITY LTDA 23| 272 172,06% INDETERMINADO | 2,41% 19,33% 14,80%
2 | 860400249 | PREVENCION TECNICA LTDA. 2003 | 565 465,49% INDETERMINADO |  1,89% 143% 1,54%
3 | soa00aara | SPRERADF TISIANCIA SEGURIDAD 2023 | 2,00 51,58% 19,07 777% 41,15% 19,92%
4 | 890206243 | VIGILANCIA DE FENALCO LTDA 2023 | 150 65,36% 8,91 4,08% 50,85% 17,61%
5 | s002asseo | ENPRESADE TRARCIY SEGURIDAD 2023 | 1260 28,40% INDETERMINADO |  9,05% 28,00% 20,05%
6 | 8100030858 | viaTECOL LTDA 2023 | 402 35,63% 10,05 4,52% 25,00% 16,15%
7| s003s0007 | EMPRESA DE VISILANCIA Y SEGURIDAD 2023 | 1095 19,63% 473255 15,14% 87,66% 70,45%
8 | s00a7zerg | ACADEMIA D VIGLANCIAY SEGURIDAD 03| 73 27,70% 19,83 1.75% 34,73% 25,11%
9 805017265 | VIGILANCIA'Y SEGURIDAD FARALLONES LTDA 2023 13,70 14,47% 29,05 1,53% 25,32% 21,66%
10 | so0s07080 | cooporecaL cTA 2023 | 185 30,65% INDETERMINADO |  0,99°% 1,97% 119%
11 | so010se2 | SECIRIAD DE HIGILANCIA PRIVADA 2023 | 376 16,26% 1349,18 0,94% 20,51% 17,18%
12 | 804007025 | coopvipaTROL 2023 | 180 67,37% 15,08 1,54% 2,60% 0,85%
13 | 901004598 EESAURlDAD EMIRATOS VIGILANCIA PRIVADA 2023 5,16 17.17% INDETERMINADO 1,52% 23,74% 19,66%
14 1 830039370 | ECOLVIP LTDA 2023 2,74 32,65% 8,57 1,26% 36,72% 24.73%
15 | 900100801 \Z’L%'A’;NL%'SAY SEGURIDAD PRIVADA LTDA- 03| 288 39,65% INDETERMINADO |  0,37% 53,97% 3257%
16 | 830034499 | Vigilancia y Seguridad Privada Antares Ltda 203 | 1,00 59,73% 452 095% 55,51% 22,35%
17 | 800213173 | CUIDAR LIMITADA 2023|515 33,74% INDETERMINADO |  358% 5,38% 3,57%
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2o|| | 18 | 802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIALTDA | 2023 | 520 48,57% 12943 72,32% 9,74% 501%
go
oT
&5([ | 19 | 809008620 | MYO SEGURIDAD LTDA 2023 | 218 39,67% 0,67 5,14% 4,58% 2,76%
=2
nY
<8¢|| | 20 | 813010066 | LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 2023 | 431 30,06% INDETERMINADO | 1,95% 4,42% 3,09%
a2
oo
£5|| | 21 | 830035061 | DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION 2023 | 328 78,69% INDETERMINADO |  2,06% 4,07% 0,87%
] -
85¢ COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
85al| | 22 | 830072874 | PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN 2023 | 263 44,08% 9,89 4,86% 23,10% 12,92%
< 885 REORGANIZACION
B A
TR ;"E 23 | 830125075 | BLINSECURITY DE COLOMBIA LTDA 2023 | 190 58,83% 2,94 50,92% 51,20% 21,08%
gl ggg
IER 7
24 | 830139512 ETODMAPAN'A DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES | 5055 | 243 56,46% INDETERMINADO | 2,90% 21,38% 9,31%
25 | 839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA 2023 | 886 30,83% 11,88 25,46% 10,79% 7,46%
26 | 890982458 | COOPEVIAN 2023 | 314 32,52% 3.267,28 51,65% 1,24% 0,83%
27 | 900361258 ggggs:gﬁg E%\QADA VVIGILANCIATERENTIA 1 5003 | 665 14,98% 9,86 1,82% 17,55% 14,93%
28 | 9010285262 f’TEDRX'C'OS DE VIGILANCIA DE COLOMBIAVIP {5503 | 4,10 82,99% INDETERMINADO | 1,90% 11,01% 1.87%
29 | 900361258 gggﬂg:gﬁg f%\j\ADA VVIGILANCIATERENTIA | 503 | 665 14,98% 9,86 1,82% 17,55% 14,93%
30 | 860353684 | SALVAGUARDA LTDA 2023 | 163 46 44% 54,68 5,05% 25,21% 13,51%
31 | 860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA 2023 | 331 39,31% INDETERMINADO |  15,43% 43,85% 26,61%
32 | 900166798 | ESCORT SECURITY SERVICES LTD 03| 117 95,18% 078 0.64% 7,25% 0,35%
33 | 900227032 | CRIPTON SECURITY LTDA 2023 | 552 59,68% 2,58 2,86% 25,06% 10,10%
34 | 900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA 2023 | 317 27,06% INDETERMINADO |  3,26% 18,42% 13,44%
35 | 900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA 2023 | 304 49,03% 155 4,82% 28,12% 14,33%
SEGURIDAD HORUS LTDA- EN
36 | 900309625 | 2E Je CrNIZACION 2023 | 10,76 48,16% 777 4,39% 8,64% 4.48%
37 | 900354530 | ASDA EGURIDAD LTDA. 2023 970 60,43% 6,79 0,63% 0,58% 0,23%

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro:

RAZON DE
CAPITAL DE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
METODO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO

INTERESES
MINIMO 1,09 14,47% 0,67 0,37% 0,58% 0,23%
MAXIMO 13,70 465,49% INDETERMINADO 72,32% 87,66% 70,45%
PROMEDIO 4,72 57,96% 404,70 8,63% 22,91% 13,72%
MEDIANA 3,31 39,67% 9,88 2,86% 20,51% 13,51%
MEDIA GEOMETRICA 3,79 42,68% 16,94 3,40% 13,94% 7,38%

8.4.2 INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES EN PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.

Se hizo una revision en el SECOP Il de las empresas que participaron en diferentes procesos publicados
por las diferentes Entidades Publicas a Nivel Nacional, con el objeto del proceso similar y/o relacionado
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27| con el actual de la Secretaria Distrital de Integracién Social. La informacion de los indicadores de
zx|| capacidad financiera y organizacional corresponde al afio 2023 de una muestra ciento cuarenta y siete
45| (147) empresas, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro.
£8¢ RAZON CAPITAL
£5 g No. NIT NOMBRE ANO | LIQUIDEZ ENDE:.\II [I)E II\-MDIENTO COBERTURA DE Ri’g.gmgﬁ?é v RENE?I.III\'}SDAD
< A1Ng INTERESES | TRABAJO
8y 889
§?; g E o3 1 ] 9002455601 | EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA 2023 12,60 28,40% INDETERMINADO 9,05% 28,00% 20,05%
[
2 ] 800185215 | SEGURIDAD TREBOL LTDA 2023 3,10 34,30% 26,52 10,49% 38,21% 2511%
3 | 800085349 | SEGURIDAD DEL SUR LIMITADA 2023 3,68 23,97% 26,95 9,02% 43,19% 32,84%
SOCIETY PROTECTION TECHNICS
4 | 860067453 COLOMBIA LTDA 2023 6,24 34,03% 42,10 33,07% 22,64% 14,93%
RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y
5 | 860529319 SEGURIDAD LTDA 2023 4,05 38,13% 31,43 12,37% 14,96% 9,26%
6 ] 800248541 | SEGURIDAD DIGITAL LTDA 2023 4,05 42,85% 58,20 8,53% 55,62% 31,79%
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA EN
7 | 860035200 REORGANIZACION 2023 5,01 33,73% 50,64 78,93% 51,70% 34,26%
8 | 800103851 | CUSTODIAR LIMITADA 2023 6,03 26,28% 15,65 13,13% 17,19% 12,67%
9 | 811007280 | SERACIS LTDA 2023 2,30 45,76% 3,08 28,72% 27,05% 14,67%
COMPANIA DE VIGILANCIA Y
10 | 800236801 SEGURlDAD PRIVADA AGUILA DE ORO 2023 4,62 21,36% 7126,71 54,60% 31,37% 24,67%
COLOMBIA LTDA
11 ] 860513971 | GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA 2023 3,07 45,69% 3517 25,30% 70,50% 38,29%
12 ] 900448609 | TAC SEGURIDAD LTDA 2023 16,93 39,27% 845,40 16,42% 28,37% 17,23%
COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE
13 ] 891502104 COLOMBIA LTDA. 2023 9,37 37,68% 80,84 19,92% 70,09% 43,68%
14 | 860020369 | 57 OLORTUNO SERVICIOLIMITADA- 303 | 322 39,14% 14,42 51,33% 19,00% 11,62%
COMPANIA DE VIGILANCIA Y
15 ] 900460759 SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS LTDA 2023 3,58 51,35% 24,78 10,71% 31,68% 15,41%
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD
16 | 860032347 PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC LTDA. 2023 5,01 33,73% 50,64 78,93% 51,70% 34,26%
17 | 800085526 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA 2023 12,97 35,11% 15,44 29,63% 18,28% 11,87%
18 ] 900208203 | LUBECK SECURITY LTDA 2023 3,66 41,49% 12,38 3,89% 51,70% 30,25%
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA
19 | 890911972 LTDA SEGURCOL 2023 2,15 51,33% 5,56 17,21% 36,34% 17,69%
20 | 860072115 | MEGASEGURIDAD LTDA 2023 412 19,85% INDETERMINADO 18,00% 33,35% 26,73%
21 | 860030982 | SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 2023 343 47,49% 4,56 6,37% 12,89% 6,77%
22 | 900078848 | SEGURIDAD DIEZ LTDA. 2023 2,00 60,13% 17,13 2,20% 64,17% 25,59%
PROTEVIS LIMITADA PROTECCION
23 | 860526793 VIGILANCIA SEGURIDAD 2023 679,51 19,53% 81,48 23,51% 17,89% 14,40%
COLOMBIANA DE PROTECCION
24 | 800149933 ] VIGILANCIA'Y SERVICIOS PROVISER 2023 2,25 51,70% 3,82 10,39% 9,32% 4,50%
LTDA BIC
25 | 800169376 | SERVAGRO LTDA 2023 414 40,96% 3,48 30,21% 21,40% 12,63%
26 | 860011268 | BUHO SEGURIDAD LTDA. 2023 6,74 40,32% 3,40 33,84% 46,92% 28,00%
27 | 822005145 | SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 2023 9,38 27,16% 70,34 25,67% 63,24% 46,07%
28 | 830087993 | ADPORT LTDA 2023 4,05 40,00% 21,72 4,60% 80,74% 48,45%
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27| | 20 | s90t111018 | sErviconILTDA w3 | 32 28,42% 32,06 40,42% 29.22% 20,92%
g3
=5 COMPANIA DE SERVICIOS DE
58| | 30 | 800163265 | VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y 3| 30 46,74% 1279 32,33% 63,14% 33,63%
958 PORTILLA LIMITADA
EN '
83cl| | 31 | s60523408 | sEGURIDAD NAPOLES LIMITADA 2023 | 42 49,64% 6,64 113,08% 54,55% 27.47%
£
222 | 32 | 822002315 | sEGURIDAD JANO LTDA a2 | 73 31,93% 3833288 14.20% 151,20% 102,98%
Lmno
cCoOWN
835 SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO - - - ;
o SR | esoosorias | FEo ServiaTec LA w| 528 35,66% 80,00 9.97% 35.77% 23,01%
0. 008
g1 853)| | a4 | s0009853 | sEGURIDAD PENTALTDA 2023 | 208 49.98% 1042 4,86% 8,71% 4,36%
£38
35 | 800010866 | EXPERTOS SEGURIDAD LTDA 2023 | 216 52,20% 823 50,57% 26,50% 12.71%
3 | 890204162 | S=0 SO0 1 VIGILANCIA COLOMBIANA f 5055 [ 51 27.10% 1574,83 105,19% 19,85% 14,47%
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y
a7 | 804000353 | SERVICIOS DE BUCARAMANGACTA- | 2023 | 6,01 39,36% 330,97 20,74% 32,86% 19,93%
COOVIAM CTA
38 | 800005255 | ULTRA SEGURIDAD LTDA wn| 2 38,43% INDETERMINADO | 2,24% 16,81% 10,35%
39 | 9003065143 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA 2023 | 303 49,03% 1028 4,81% 28.12% 14,33%
40 | 200497761 | SEGURIDAD THOR LTDA w2 | s 41.43% 3730 22,22% 4219% 24.71%
41 | 900707925 | sEGURIDAD MONTEVIDEO LTDA w0 | 2w 4521% 847 0.91% 48.41% 26,52%
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA - - - ;
42 | so0s1gge | SEOURIDAD LAS AMERY 22 | 2163 4,32% 272,71 22,39% 16.76% 16,03%
43 | 800201668 | SEGURIDAD ONCOR LTDA 22| s 54,50% 2,60 85,53% 53,81% 24,44%
44 | 900300976 | SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA w2 | 285 41,30% 230,64 6,34% 85,11% 49.96%
45 | 800169799 | CELARLTDA ws| 215 4312% 731 15.72% 21,35% 12,44%
46 | 8300539288 | SEGURIDAD RAM LTDA 2023 | 1360 33,14% 187379 4,54% 92,87% 62,09%
a7 | s2r000616 | SO0 AT A AUTONOMADE 203 | 2082 11,20% 28,66 9,09% 44,43% 39,45%
48 | 800068707 | SEGURIDAD LASER LTDA 2023 | 1168 46,74% 255 4,49% 11,95% 6,37%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA - - - -
49 | sa00agat | SESURIDAD ¥ VIGL 2023 | 498 34,95% 24,58 7,07% 23,19% 15,08%
50 | 860066946 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 2023 | 314 47,79% 20,38 128,20% 31,24% 16,31%
51 | sa0030176 | SOLOMBIANADEVIGILANCIATECNICA. 2095 | 245 34,32% 26,85 16,17% 27.18% 17,85%
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - - - -
52 | sa0s17560 | EMPRESA DE SEGURIDA 2023 | 563 26.47% 9312,87 25,40% 44,98% 3B,07%
53 | 830069989 | WEST ARMY SECURITY LTDA 2023 | 266 41,08% 14,88 18,85% 16.26% 9,56%
54 | 860074752 | SEGURIDAD ATEMPI LTDA w2 | 13 50,86% 111 8,98% 16,53% 6,64%
55 | 800138597 | AUTENTICA SEGURIDAD LTDA ws| s 19.43% 4829 2,01% 54,70% 44,07%
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
56 | 300715679 | ASENCANACIONAL 2023 | 1149 27,86% 6082 6,01% 31,71% 22,87%
57 | 900116346 | SEGURIDAD SECURBEL LTDA w2 | s 1.20% 3172 9,13% 22,83% 20,27%
58 900464667 | ZIMA SEGURIDAD LTDA 2023 1,67 57,26% 90,40 11,78% 137,46% 58,75%
59 830070625 | SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 2023 3,50 38,41% 13,64 29,17% 4543% 27,98%
60 | 830106586 | SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA. w2 | 33 4897% 14,05 9,92% 31,46% 16,05%
61 | 830024478 | AVIZOR SEGURIDAD w2 | 42 28,95% 196,20 30,02% 39,37% 27,98%
62 | s00asgesp | FIDELITY SECURITY COMPANY ws| 3w 33,23% 7053 12.74% 16,54% 11,04%
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TECNOLOGIAS INTEGRALES DE
— 0, 0, 0, 0,
25| [ | 220963662 | S cimina be coLowa Lo 2023 | 62 39,95% 96,42 36,44% 76,28% 4581%
B2/ | 64 | 504000044 | DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 20| 57 30,56% 26,14 86,42% 16,32% 11,33%
595
2581| | 65 | 816004965 | ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 2023 | 341 50,37% 676 30,12% 35,50% 17.62%
Sdio
255! | | o6 | 00401802 Egﬁi%c/;\ul_?g}\eumcm YSEGURIDAD | o3 | 167 46,55% 56,80 111,94% 25,45% 13.61%
2
S5¢ EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA - - : -
s=| [ o7 | ero002358 | prvaon puviaLon 2023 | 1067 26,39% 105314,42 13,40% 178.71% 131,55%
385
g 1553|| | o8 | 80069707 | LIRa SEGURIDAD LTDA 2023 | 245 48,61% 49,05 5,88% 34,03% 17.95%
gl Eax
£28]| | 69 | 900422632 | SEGURIDAD CAMALEON LTDA 203 | 12 63,50% 1,23 0,74% 3,50% 1,31%
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA ; - - ;
70 | se0090721 | SOo0oH0 SOLOUBEE 2003 | 220 4876% 13,68 40,60% 4077% 20,.89%
71 | 860526793 | PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD | 2023 | 679,51 19,53% 81,48 2351% 17,89% 14,40%
72 | 800076719 | VIGILANCIA SANTAFERERA Y CIALTDA | 2023 | 300 58,10% 148 41,40% 23,13% 9,69%
73 | 860050247 | VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA. 203 | 300 36,31% 19,41 29.71% 17,08% 10,88%
74 | 860518504 ggmgém&ﬁ%eumow NACIONAL | 5503 | 422 21,75% 114158 15,58% 16,40% 12,83%
75 | 890001572 | COSEQUIN LTDA. 203 | 568 41,81% 159,36 851% 67,88% 39,49%
COMPANIA DE SEGURIDAD Y - - ) )
76 | sootags0 | S O R oy Limaoa. | 2023 | 458 33,82% 5347 11,06% 44,06% 29,16%
COMPANIA DE SEGURIDAD Y
77 | 844001198 | VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT 203 | 376 31,08% 2672 9,83% 1317% 9,08%
CARIBABARE LIMITADA
78 | 800209088 | VIPERS LTDA 203 | 267 43,04% 783 4386% 34,30% 19,54%
79 | 900823024 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA | 2023 | 444 39,28% 213,84 1,77% 41,39% 25,13%
GCSI GRUPO COLOMBIANO DE : : : ;
80 | se0asooas [ S5 PR0 COL O RIAND - 2023 | 305 30,17% 1087 9,04% 39.03% 27,88%
81 | 8605108828 | YALE SERVISSEG LIMITADA 203 | 513 39.97% 891,02 6,05% 21,94% 1317%
82 | a30100sg2 | COMPATIADE VIGILANCIAPPH 203 | 25 45,10% 120,02 7.42% 46,80% 25,69%
83 | 860404674 | BUHO SEGURIDAD LTDA. 2023 | 206 49.74% 12,73 13,88% 25,37% 12,75%
84 | 900089904 fﬁ%‘é’ﬂ%ﬁ%ﬁg:\éﬁgﬂsﬂmm“om 2023 | 286 29.90% 14,25 1,74% 18,89% 13.24%
85 | 830016530 | ACON SECURITY LTDA 2023 | 519 47.86% 10,55 751% 32,08% 16.73%
86 | 860500743 | SEVINLTDA 203 | 281 59.27% 229 70.26% 40.25% 16,39%
87 | 860450780 | SERVISION DE COLOMBIAY CIALTDA | 2023 | 2.4 52,81% 844 47.17% 25,85% 12.20%
88 | 8300858800 | AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION 203 | 280 4334% 518 10,31% 31,69% 17.95%
SEGURIDAD EL PENTAGONO
89 | 860526603 | COLOMBIANO LIMITADA - SEPECOL 2023 | 245 56,98% 10,68 31,02% 53.20% 22.89%
LTDA
90 | 800178014 | SEGURIDAD SEGAL LTDA 203 | 566 4892% 803 787% 931% 475%
o1 | 830026009 | HELAM SEGURIDAD LTDA. 2023 | 421 27.11% 1887368 2223% 40,10% 2923%
92 | 800234493 | SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA | 2023 | 1076 43,84% 62,59 18,12% 25,00% 14,04%
03 | sg0916483 \L"T%'kANC'A INDUSTRIAL DE COLOMBIA | 5355 | 4807 37.41% 2174 4,13% 30,61% 19,16%
o4 | 830095166 f%iMA COMPANIA DE SEGURIDAD 03| 27 38,25% INDETERMINADO |  4,63% 24,29% 15,00%
95 | 800084523 | TOP GUARD LTDA 2023 | 401 37,85% 25,80 12,77% 53.45% 33.22%
96 | 900508420 | viGicoLsA LTDA 203 | 1237 10,72% 148458 27.26% 6,29% 5,62%
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;:u o7 | 8002041734 | ULTRASEGURA LTDA w0 | 22 37.41% 35,64 1,05% 68,98% 4338%
ééﬁé 98 | 802020036 | vP GLOBAL LTDA 03| 307 30,66% 17,05 34,568% 25,11% 16,16%
%%E 99 | 8301393423 | FIPRESA DE VIGIANCIAKUANVIG 03| 676 31,42% 1620,53 2,49% 75,74% 51,95%
é%g 100 | 901428196 | INTER GROUP LTDA 03| 350 36,76% 88,99 247% 55,41% 35,04%
géé 101 | 8301295814 | RISk & SOLUTIONS GROUP LTDA 03| 2 35,18% 2052 7,75% 31,77% 20,59%
g 4 222 102 | 804011087 | EMPRESADE NSLANCIR Y SEGURDAD | 2003 | - 684 53,88% 19,81 9,57% 177,37% 81,81%
225/ [ 103 [ so00s80025 | sEGURIDAD SURAMERICALMITADA | 2028 | 236 4067% 3545 4,06% 61,60% 36,55%
104 | 891501052 | HEIMDALL SECURITY LTDA 203 | 331 45,43% 11,97 21,26% 35,88% 19,58%
105 | 804011536 | SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA 03| 30 47,32% 1331 31,76% 10,12% 533%
106 | 800067868 | SeCpDAD 1M OHANCIA EXTODE o5 | 352 20,59% INDETERMINADO | 4,66% 17,46% 13,86%
107 | 9004101571 | AFILCO SEGURIDAD LTDA 203 | 138 56,84% 13,00 1,65% 40,02% 17,27%
108 | 8300228975 | SEGURIDAD ARMY VIG LTDA 03| 378 4931% INDETERMINADO | 358% 58,16% 29,48%
109 | 901178839 | corps SECURITY LTDA 03| 5 4161% 114,40 3,97% 118,21% 69,02%
110 | 800062361 | SEGURIDAD MONSERRATE LMITADA | 2023 | 326 44,23% 123 11,69% 43,65% 24,35%
111 | 830106567 | SEGURIDAD SHALOM LTDA 2003 | 203 37,83% 6,75 0,95% 44,22% 27,49%
112 | 804007616 | GLOBAL SECURITY LTDA w3 | 22 42,78% 883 2,68% 89,29% 51,09%
113 | 830101476 | SOOPERETIA DEVIGILANTES 2023 | 806 36,57% 56648,89 34,74% 36,91% 23,41%
14 | 822003247 | MACAAC VISIENCIA Y SEGURIDAD 03| 380 37,19% 1657,01 1,60% 56,89% 35,73%
115 | 830004607 | SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA 2023 | 666 29,75% 1145 472% 25,99% 18,26%
116 | 901153192 | DETECCION SEGURIDAD PRIVADA 20| 308 39,26% 16,87 12,08% 56,62% 34,39%
117 | 900463386 | SEGURIDAD LAGUS LTDA. 203|400 35,89% 12,08 2,19% 30,20% 19,36%
118 | 9007075137 | SEGURIDAD CANADA LTDA 203 | 41,92 18,86% 140,15 5,09% 18,62% 15,11%
119 | 901200618 | INTEGRAL SEGURIDAD PRIVADALTDA | 2023 | 362 26,65% 2697,04 3,07% 84,53% 62,00%
120 | 800023646 | SEGURIDAD COSMOS LTDA 2023 | 497 49,62% 19.32 9,11% 39,84% 20,07%
121 | 800248385 | SEGURITEL LTDA 203 | 1257 20,26% 48124 2,39% 70,79% 56,45%
122 | 830140263 | HaF SEGURIDAD LTDA 03| 47 19,27% 374,23 0,78% 14,94% 12,06%
123 | 800217949 gggggggﬁ DE VIGILANGIA PRIVADA 203 | 313 36,41% 438,15 5,95% 21,62% 13,75%
124 | 890002241 \[;Eggtcgmmm VIGILANCIAPRIVADA | 5055 | 438 22,20% 20,83 14,63% 46,29% 36,02%
125 | s000gteot | SESIRIDED RINCON Y RODRIGUEZ 23| 33 50,38% 145 4,95% 31,32% 12,72%
126 | 901166119 | GLOBAL DE SEGURIDAD ZOMACLTDA | 2023 | 5,54 63,92% 15,32 4,82% 138,73% 50,06%
127 | 830080092 | TORONTO DE COLOMBIA LIMITADA w3 | 270 32,93% 120,39 37,83% 63,29% 42,45%
128 | 860023264 | SECURITAS COLOMBIA S.A 2023 | 144 58,79% 3,98 41,65% 2713% 11,18%
129 | ao01gs0zg | {1OVOR SERVICIOS DE SEGURIDAD a3 | 7 50,00% 163 28,80% 18,23% 9,11%
130 | 8604011911 | 1sviLTDA w3 | 22 48.40% 2,50 20,15% 14,83% 7,65%
131 | 8600673787 | oM SECURITY LTDA 2023 | 4s8 62,86% 1,57 6,15% 26,55% 9,86%
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ed 132 | 901531819 | SPYTLTDA 2023 47,25 14,41% 28,44 0,90% 14,27% 12,21%
:%E 133 | 860066946 | SEGURIDAD SUPERIOR LTDA 2023 3,14 47,79% 20,38 128,29% 31,24% 16,31%
ged
%%5 134 | 830092706 | ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA. 2023 6,46 39,57% 27,60 123,75% 16,60% 10,03%
%’EE 135 | 900309625 | SEGURIDAD HORUS LTDA 2023 10,76 48,16% 2477 4,39% 27,40% 14,20%
£ a0
8z EMRPESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
égg 136 | 901303048 PRIVADA MAYAS LTDA 2023 427 34,55% 211,57 1,86% 32,35% 2117%
S8
g ;@22 137 | 860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA 2023 3,31 39,31% 16,67 15,43% 46,95% 28,49%
94 ¥ BB
gl £33 TECNOLOGIAS INTEGRALES DE
<R 138 | 800067868 SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 2023 6,29 39,95% 96,42 36,44% 76,28% 45,81%
139 | 901286119 | RANGER SECURITY LTDA 2023 4,33 18,61% 48,75 0,57% 31,68% 25,79%
140 | 900228853 | SEGURIDAD ELIAR LTDA 2023 3,28 38,96% 10,04 1,14% 22,09% 13,48%
141 ] 830081105 | E-SECURITY LTDA 2023 3,02 30,06% 23,02 4,65% 30,25% 21,16%
COOPERATIVA DE VIGILANCIA PRIVADA
142 | 8001088375 “GUARDACOOP CTA” 2023 4,12 45,33% 1089,68 1,52% 71,45% 39,06%
COOPERATIVA COLOMBIANA DE
143 | 800028582 | VIGILANCIA ESPECIALIZADA COOVISER | 2023 3,09 47,97% 2,85 12,17% 11,01% 5,73%
C.T.A.
144 | 891408256 | SEGURIDAD NACIONAL LTDA 2023 2,33 45,96% 31,34 11,54% 50,43% 27,25%
145 | 9002507075 | IOLANCIAY SEGURIDAD CELTAS 2023 | 327 56,66% 9,15 10.27% 37,62% 16.27%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIEN POR
146 | 9002624570 CIENTO LTDA 2023 4,40 29,66% 7,60 3,05% 1,46% 1,03%
147 | 860042710 | BOGOTANA DE SEGURIDAD LTDA 2023 3,06 31,86% INDETERMINADO 2,34% 50,95% 34,71%
Lo anterior se resume en la siguiente informacién estadistica.
RAZON DE
METODO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA C?:XI—BAA'JgE RFI’EL\‘;F?IEAI(I._)R?)D RENTABILIDAD ACTIVO
DE INTERESES
MINIMO 1,22 4,32% 1,11 0,57% 1,46% 1,03%
MAXIMO 679,51 63,92% INDETERMINADO 128,29% 178,71% 131,55%
PROMEDIO 14,53 38,95% 1840,34 21,13% 40,96% 24,64%
MEDIANA 3,66 39,31% 24,78 11,06% 32,08% 19,58%
MEDIA GEOMETRICA 4,44 36,63% 38,60 10,89% 32,70% 19,58%
9 INDICADORES ESTABLECIDOS EN PROCESOS ADELANTADOS POR ENTIDADES PUBLICAS
DIFERENTES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
En la busqueda de la informacion requerida, se hizo una revisién en el SECOP Il, para determinar los
indicadores establecidos en los procesos similares o relacionados con el objeto del actual proceso de la
Secretaria Distrital de Integracion Social que adelantaron otras Entidades Publicas del orden Nacional y
Territorial.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE

Cadigo: FOR-GEC-041

Version: 1

Fecha: Memo 12023011458 —

- Pagina 57 de 11.

AZg

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241031-232402-223345-29580966

2024-10-31T23:26:58-05:00

ALCALDIA MAYOR O
DEBOCOTAD.C: SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
RAZON CAPITAL
PROCESO OBJETO PRESUPUESTO ENTIDAD LiQuiDez | . NVELEE - | coBerTuRa | o [ RERTERLIEDAD | RENTABLIDAD
INTERESES ]| TRABAJO
Contratar en nombre
de la Nacién - Consejo
Superior de la
Judicatura, la
prestacion del servicio
de vigilancia y -
DSAJBO- | seguridad privada en DilziggnJgilcccliatl)-r]al
LP-02- las sedes donde | $9.535.354.755 de Administracié 120 70,00% 1.00 2,00% 20,00%
2023 funcionan las € Adminis ramoq ! ’
. Judicial de Bogota
dependencias de la
Rama Judicial a cargo
de la Direccién
Seccional de
Administracion Judicial
de Bogota
100-001-PRESTAR EL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
INTEGRAL PARA LA
ADECUADA . -
4 Jardin Botanico
ooy | TRSTECHION S| $ 1655782260 | Jose Celestino 200 55,00% 300 30,00% 12,00% 8,00%
MUEBLES E Mutis
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DEL
JARDIN  BOTANICO
JOSE  CELESTINO
MUTIS
UNIDAD DE
BUSQUEDA DE
Prestar los servicios de PERSONAS
UBPD- vigilancia y seguridad DADAS POR
SASI-013- | privada para las sedes | $3.585.003.612 DESAPARECIDAS 166 60,00% 258 40,00% 10,00% 6,00%
2023 de la UBPD a nivel EN EL CONTEXTO | '
nacional Y EN RAZON DEL
CONFLICTO
ARMADO
PRES TAR EL
SERVICIO INTEGRAL
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
PRIVADA
PERMANENTE, PARA
TODOS LOS BIENES FONDO DE
FDLC-LP- | MUEBLES E DESARROLLO . . . .
001-2024 INMUEBLES DE LOS §1.122.149.931 LOCAL DE LA 2,60 47.00% 7,40 30,00% 14,30% 8,50%
QUE LEGALMENTE CANDELARIA
ES O LLEGARE A
SER RESPONSABLE
EL FONDO DE
DESARROLLO
LOCAL DE LA
CANDELARIA
Prestacpn' del servicio ADMINISTRADORA
de  vigilancia y DE LOS
ADRES. | Seguridad privada para RECURSOS DEL
LP-0o5. |2 Adminisiradora de | g4 o7 g6 176 SISTEMA 70,00% 5,00% 3,00%
los Recursos  del Rk 1,20 s 1,50 i s
2023 . GENERAL DE ! ’
Sistema General de
Seguridad  Social en SOSII,EACI;_UET\JDS/:\A?_UD
Salud - ADRES. ID 607
PRESTAR EL
ERVICI DE
rrosie. [VlANS Y o
-+ | SEGURIDAD $4.941.090.422 56,50% 9,40% 6,00%
001-2024 DISTRITAL DE 2,50 3,80
PRIVADA DE LAS SALUD
SEDES DE LA '
SECRETARIA
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DISTRITAL DE
SALUD

Prestacion de servicios
de vigilancia y
seguridad privada para
la  permanente y
adecuada  proteccion
de las personas, los

bienes muebles e UNIDAD
UAECD- . ADMINISTRATIVA
inmuebles de

LP-001- $1.331.761.984 ESPECIAL DE 65,00%

propiedad de la
2024 . CATASTRO
UAECD, asi como de DISTRITAL

aquellos por los que le
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2,00 30,00% 4,00% 2,00%
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AZS

Acuerdo: 20241031-232402-223345-29580966

Firmado Electronicamente con AZSign

2024-10-31723:26:58-05:00
~

correspondiere
salvaguardar en virtud
de disposicion legal,
contractual 0
convencional

PRESTACION
INTEGRAL DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SED-LP- SEGURIDAD SECRETARIA DE
8 | DSA-002- | PRIVADA PARA LAS | $175.701.133.033 | EDUCACION DEL
2024 SEDES EDUCATIVAS DISTRITO

Y ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL
DISTRITO.

55,00% 20,00% 10,00% 5,00%

2,00 1,16

PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

IDU-LP- PRIVADA PARA LOS INSTITUTO DE
9 | SGDU- PREDIOS $3.039.361.661 DESARROLLO 47,00%
023-2023 | ADQUIRIDOS POR EL URBANO
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU EN
BOGOTA

1151 33,00% 12,00% 6,00%

Prestacion del servicio
de  vigilancia y
seguridad privada, el
cual incluye medios
tecnolégicos y )
SAB-MC- | monitoreo electrénico DEFENSORIA DEL
1-2024 de alarmas en las $1.104.581.122 PUEBLO 4,00
Sedes Nacional y
Regionales de la
Defensoria del Pueblo
ubicadas en todo el
territorio nacional.

47,00% 16,00% 8,00%

10,00

Prestar el servicio
integral de vigilancia y
seguridad privada a
nivel nacional, con
medios  tecnolégicos
en las sedes y lugares
del territorio nacional
que disponga la UNIDAD
FNGRD- Unidad Nacional para NACIONAL PARA
11 | SAMC- la Gestion del Riesgo | $1.801.326.643 LA GESTION DEL 33,00%
004-2023 | de  Desastres - RIESGO DE
UNGRD, como entidad DESASTRES
que asesora, dirige y
coordina el Sistema
Nacional de Gestién
del Riesgo de
Desastres - SNGRD y
que ordena el gasto del
FNGRD

20,00 100,00% 24,00% 15,00%




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE

Cadigo: FOR-GEC-041

Version: 1

Fecha: Memo 12023011458 —

- Pagina 59 de 11.

AZg

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241031-232402-223345-29580966

2024-10-31T23:26:58-05:00

ALCALDIA MAYOR O
DEBOCOIADS SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
PRESTAR EL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS
MODALIDADES  DE
VIGILANCIA FIUA Y
MOVIL CON Y SIN
ARMAS 'Y MEDIOS
TECNOLOGICOS EN
LAS  DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE
SDG- IISAI\STRIT/S\ECRETA%Q SECRETARIA
SASI-6- GOBIERNO DE $6.796.378.179 DISTRITAL DE 170 59,00% 250 39,00% 5,80% 3.3%
2024 i GOBIERNO ’ '
BOGOTA, D.C., CON
EL FIN DE
ASEGURAR LA
PROTECCION Y
CUSTODIA DE LAS
PERSONAS, BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD, Y DE LOS
QUE LEGALMENTE
SEA O LLEGARE A
SER RESPONSABLE"
PRESTACION  DEL
SERVICIO INTEGRAL
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN LA
MODALIDAD DE
VIGILANCIA FIUA,
MOVIL CON Y SIN
ARMAS Y DE
VIGILANCIA CON SECRETARIA
SCJ-SIF- | MEDIOS DISTRITAL DE
SASI-001- | TECNOLOGICOS $8.749.325.346 SEGURIDAD, 214 57,00% 944 50,00% 12,00% 5,00%
2024 PARA BIENES CONVIVENCIAY ’ ’
MUEBLES E JUSTICIA
INMUEBLES DE
PROPIEDAD Y/O A
CARGO DE LA
SECRETARIA
DISTRITAL DE
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y
JUSTICIA.
PRESTAR EL
SERVICIO DE
SEGURIDAD Y
MINISTERIO DE
MJD-SASI- | VIGILANCIA PRIVADA o o o o
0132023 | PARA LAS SEDES $3.560.326.858 JUS;CI‘,EI/(\;HYODEL 150 60,00% 1,00 40,00% 4,00% 1,60%
DEL MINISTERIO DE b
JUSTICIA Y DEL
DERECHO
Prestacion del servicio
de viglancia =y DEPARTAMENTO
seguridad integral para ADMINISTRATIVO
DADEP- la  permanente vy DE LA
1A 0, 0, 0,
:;SS{XZI\[I)IZCS 2decuad§ proteccion $240.000.000 DEFENSORIA DEL | 3.00 40,00% 11,00 26,00% 13,00%
- e los bienes muebles
e inmuebles ubicados ESPACIO
: . PUBLICO
en las instalaciones del
DADEP.

Lo anterior se resume en las siguientes medidas estadisticas.
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i RAZON DE
g3 METODO LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | ~CAPITAL DE - RENTABILIDAD  RENTABILIDAD
g3
: pemrenpees | TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO
58
ﬁg'% MINIMO 1,10 33,00% 1,00 20,00% 2,00% 1,60%
<ma
IS\
§§g MAXIMO 4,00 70,00% 20,00 100,00% 26,00% 20,00%
L35
558
EEE PROMEDIO 2,13 54,77% 5,39 41,20% 11,10% 7,65%
ToN
s5g
< E)%E MEDIANA 2,00 56,50% 2,58 36,00% 10,00% 6,00%
B Aasd
J¥ e
gi Egg MEDIA GEOMETRICA 1,99 53,75% 3,45 37,54% 9,03% 6,15%
<

10 INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
EN LOS PROCESOS ANTERIORES.

La Secretaria Distrital de Integracion Social contrata el servicio de vigilancia con vigencias futuras y es por
esto que en los Ultimos cinco afios solo se encuentran tres procesos, uno por licitacion publica y dos por
seleccién abreviada por subasta inversa.

RAZON
COBERTURA
INTERESES

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

CAPITAL DE | RENTABILIDAD | RENTABILIDAD

No. | PROCESO OBJETO PRESUPUESTO | LIQUIDEZ TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA, GUARDA,
CUSTODIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
CON ARMAS Y/ O SIN
ARMAS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,
PARA LOS/AS
USUARIOS/AS,
FUNCIONARIOS/AS Y
PERSONAS EN
GENERAL MEDIANTE
EL ESTABLECIMIENTO
DE CONTROLES DE
INGRESO Y SALIDA DE
LAS INSTALACIONES | $40.110.772.386 1,75 58,42% 2,00 25,00% 9,38% 6,00%
DE LA ENTIDAD, Y
PARA LOS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES EN LOS
CUALES SE
DESARROLLE LA
MISIONALIDAD DE LA
SDIS, DE PROPIEDAD
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
Y DE TODOS
AQUELLOS POR LOS
CUALES LLEGASE A
SER  LEGALMENTE
RESPONSABLE

SDIS-SASI-
002-2024
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SDIS-SASI-
001-2021

VF PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA, GUARDA,
CUSTODIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
CON ARMAS Y / O SIN
ARMAS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,

PARA LOS / AS
USUARIOS / AS,
FUNCIONARIOS / AS Y
PERSONAS EN
GENERAL MEDIANTE
EL ESTABLECIMIENTO
DE CONTROLES DE
INGRESO Y SALIDA DE
LAS INSTALACIONES
DE LA ENTIDAD, Y
PARA LOS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES EN LOS
CUALES SE
DESARROLLE LA
MISIONALIDAD DE LA
SDIS, DE PROPIEDAD
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
Y DE TODOS
AQUELLOS POR LOS
CUALES LLEGASE A
SER  LEGALMENTE
RESPONSABLE.

$ 155.788.067.514 2,00 55,00% 2,00

11,00% 6,00%

SDIS-LP-
001-2020

PRESTACION ~ DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA, GUARDA,
CUSTODIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
CON ARMAS Y/ O SIN
ARMAS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS,
PARA LOS/AS
USUARIOS/AS,
FUNCIONARIOS/AS Y
PERSONAS EN
GENERAL MEDIANTE
EL ESTABLECIMIENTO
DE CONTROLES DE
INGRESO Y SALIDA DE
LAS INSTALACIONES
DE LA ENTIDAD, Y
PARA LOS BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES EN LOS
CUALES SE
DESARROLLE LA
MISIONALIDAD DE LA
SDIS, DE PROPIEDAD
DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
Y DE TODOS
AQUELLOS POR LOS
CUALES LLEGASE A
SER  LEGALMENTE
RESPONSABLE

$ 41.987.610.000 1,50 60,00% 2,00

8,00% 4,00%

El resumen estadistico es el siguiente.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-041

- Pagina 62 de 11.

AZG

Firmado Electronicamente con AZSign

BogOTA\

Acuerdo: 20241031-232402-223345-29580966

2024-10-31T23:26:58-05:00

Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEBOGOIADC: SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
RAZON DE RENTABILIDAD
METODO LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE CfRP 'ATBAALJgE SOBRE RENTAB'E\'(D:’#\)ES EREESE
INTERESES ELPATRIMONIO
MINIMO 1,50 55,00% 2,00 20,00% 8,00% 4,00%
MAXIMO 2,00 60,00% 2,00 25,00% 11,00% 6,00%
PROMEDIO 1,75 57,81% 2,00 23,33% 9,46% 5,33%
MEDIANA 1,75 58,42% 2,00 25,00% 9,38% 6,00%
MEDIA GEOMETRICA 1,74 57,77% 2,00 23,21% 9,38% 5,24%

Una vez finalizado el andlisis de las fuentes de informacion, se determinan los indicadores de capacidad
financiera y organizacional.

RAZON DE
CAPITAL DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
CONCEPTO METODO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO c<)lﬁ$gg§éxsne RABAIO BATRIVONIO ACTIVO
MINIMO 1,09 14,47% 0,67 0.37% 0,58% 0,23%
MAXIMO 13,70 465,49% INDETERMINADO 72,32% 87,66% 70,45%
OTRAS EMPRESAS | PROMEDIO 472 57,96% 404,70 863% 22.91% 1372%
DEL MERCADO
MEDIANA 331 39,67% 9,88 2,86% 20,51% 13,51%
GE(;“;EDT'QIC A 379 42,68% 16,94 3.40% 13.94% 7,38%
MINIMO 122 432% 111 057% 1,46% 1,03%
MAXIMO 679,51 63.92% INDETERMINADO 128.20% 178.71% 131,55%
EMPRESAS
PROCESOS PROMEDIO 14,53 38,95% 1840,34 21,13% 40,96% 24,64%
SIMILARES
MEDIANA 366 39.31% 2478 11,06% 32,08% 19,58%
GE(;“;EDT'QIC A 444 36,63% 38,60 10,89% 32,70% 19,58%
MINIMO 110 33,00% 1,00 20,00% 2,00% 1,60%
MAXIMO 400 70,00% 20,00 100,00% 26,00% 20,00%
PROCESOS
CONTRACTUALES | PROMEDIO 213 54.77% 539 41,20% 11,10% 7,65%
SIMILARES
MEDIANA 2,00 56,50% 258 36,00% 10,00% 6,00%
GE(;";EDT'QIC A 1,99 53,75% 345 37,54% 9,03% 6,15%
MINIMO 1,50 55,00% 2,00 20,00% 8,00% 4,00%
MAXIMO 2,00 60,00% 2,00 25,00% 11,00% 6,00%
PROCESOS PROMEDIO 1,75 57,81% 2,00 23,33% 9,46% 5,33%
ANTERIORES SDIS
MEDIANA 175 58.42% 2,00 25,00% 9,38% 6,00%
GEO""fEDT'QIc A 174 57.77% 2,00 2321% 9,38% 5,24%
REFERENCIA UTILIZADA MED?R%%%ASAELMCA OTRF/EOE'\:AEP[;!E)SAS PROCESOS RFE%F;EE%ASEL MED'S\R%%%EEMCA Esgggéos
CONTRACTUALES D eron > | anterioRes sDis | EScoDTOOT | CONTRACTUALES | ANTERIORES
SIMILARES SIMILARES spis
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INDICADORES REQUERIDOS PARA EL . . . .
ACTUAL PROCESO 1,99 57,96% 2,00 20,00% 9,03% 5,33%
INDICADORES ~ CUMPLIMIENTO  DE . . ’ ’
DECRETO No. 1860 DE 2021 1,85 60,00% 1,85 20,00% 8,00% 4,50%

Con los indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos, se determina el porcentaje de
cumplimiento respecto a la muestra de las empresas.

NOMBRE INDICADOR ML%;?’IEA MAYOR PORCENTAJE MENOR PORCENTAJE
INDICE DE LIQUIDEZ 1,99 184 170 92% 14 8%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 57,96% 184 164 89% 20 1%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 2,00 184 175 95% 9 5%
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 9,03% 184 169 92% 15 8%
RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS 5,33% 184 167 91% 17 9%

Teniendo en cuenta la informacién del cuadro anterior se evidencia que los diferentes indicadores se
cumplen dentro de la muestra asi: en liquidez el 92%, endeudamiento 89%, razén cobertura de intereses
95%, rentabilidad sobre el patrimonio 92% y rentabilidad sobre el activo 91%.

En la muestra el capital de trabajo se determin6 con el total del presupuesto establecido y el porcentaje
para el proceso se hizo respecto de los montos establecidos para cada grupo.

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez

indice de Endeudamiento

Razo6n de cobertura de intereses
Capital de Trabajo

PwbdE

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo, se calculara asi:

Donde:
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L = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores asi:

L= (AC1 X % Participacion) + (AC2 X % Participacién) + (ACn .... %Participacion)

(PC1 X % Participacion) + (PC2 X % Patrticipacion) + (PCn)... %Participacion)

Donde.

L = Indice de Liquidez

ACn = Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal

Condicion:

Si L 21,99; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1,99; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0),
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado
sera expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT

Donde:
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NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los
componentes de los indicadores asi:

(PT1 X % Participacion) + (PT2 X % Participacion) + (PTn... X %Participacion)
NE = X 100
(AT1 X % Participacion) + (AT2 X % Participacién) +(ATn ... X %Participacion)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si NE = 57,96%; la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si NE > 57,96%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, se calculara asi:

UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razén de Cobertura de Intereses.

UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.
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Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RCI=
(GI1 X % Participacion) + (GI2 X % Participacion) + (Gin...X % Participacion)

Donde:
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si RCI 2 2,00; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2,00; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculard asi:

KW = AC - PC 2= 20,00% PO

Donde:

KW = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

PO = Presupuesto Oficial del grupo o la sumatoria de los grupos a los que presente propuesta.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:
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KW = (AC1-PC1l)+ (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 20,00% PO
Donde:
KW = Capital de trabajo
ACn = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial del grupo o la sumatoria de los grupos a los que presente propuesta.
Condicion:

Si KW 2 20,00% PO, la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si KW < 20,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 1: El capital de trabajo sera evaluado, de acuerdo con el grupo o grupos a los que se presente el
proponente. Inicialmente se hara con la sumatoria de los presupuestos de los grupos indicados en la
oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo estd de manera individual a los
grupos a los que se presentd. En caso de no tener la capacidad para cumplir de manera conjunta, se
evaluara en el orden en el que se encuentran, es decir grupo No.1, grupo No.2, grupo No 3, grupo 4 y
grupo No. 5, y sera habilitado a los grupos que le alcance el capital de trabajo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencion de
los indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual
determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, se calculara asi:

UOp

RP = X100

Pt
Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
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UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculard con el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacién) + (UOp2 + X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)
RP = X 100
(Pt1 X % Participacion) + (Pt2 X % Participacion) + (Ptn... X % Participacion)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

Ptn = Patrimonio de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si RP 2 9,03% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 9,03% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se
calculara asi:

UOp
RA = X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los
componentes de los indicadores asi:
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(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X Participacion) + (UOpn ...X Participacion)
RA = X 100
(AT1 X % Participacion) + (AT2 X Participacion) + (ATn... X Participacion)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

ATn = Activo Total de los patrticipes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si RA 2 5,33% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 5,33% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera

Indicador Férmula Estudio del sector
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,99
Indice d_e Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 57,96%
Endeudamiento
Razon de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos :
Igual o superior a 2,00
de Intereses de Intereses

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

Capital de Trabajo Presupuesto *100

Rentabilidad Sobre

Mayor o igual a 20,00%.

. ) Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 9,03%
Patrimonio
Rentab&c&ﬂOSobre el Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 5,33%

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1860 del 2021, la Secretaria Distrital de Integracion
Social, establece que para todos aquellos oferentes que acrediten ser Mipymes, deben cumplir con los
siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera, se efectuard mediante la obtencion de los indicadores:

1. indice de Liquidez
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2. Indice de Endeudamiento
3. Razon de cobertura de intereses
4. Capital de Trabajo

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo, se calculara asi:

L= AC
PC
Donde:
L = [ndice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para consorcios o Uniones temporales este indicador se calculara con el método de ponderacion de los
componentes de los indicadores asi:

L= (AC1 X % Participacion) + (AC2 X % Participacion) + (ACn .... %Participacion)

(PC1 X % Participacion) + (PC2 X % Participacion) + (PCn)... %Participacion)

Donde:

L = [ndice de Liquidez

ACn = Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si L 2 1,85; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1,85; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0),
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
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Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos, su resultado
sera expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

PT
NE = X 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calcular4 con el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores asi:

(PT1 X % Participacion) + (PT2 X % Participacién) + (PTn... X %Participacion)

NE = X 100
(AT1 X % Participacion) + (AT2 X % Participacién) +(ATn ... X %Participacion)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTn = Pasivo Total de los participes.

ATn = Activo Total de los patrticipes.

% = La participacién de la empresa en el Consorcio o Unién temporal

Condicion:

Si NE = 60,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si NE > 60,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, se calculara asi:
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UOp
RCI =
Gl
Donde:
RCI = Razon de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.
Gl = Gastos de Intereses.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculara con el método de ponderacion de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RCI =
(GI1 X % Participacion) + (GI2 X % Participacion) + (Gin...X % Participacion)

Donde:
RCI = Razdn de Cobertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
GIn = Gastos de Intereses de los participes.
% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal
Condicion:

Si RCI 2 1,85; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 1,85; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente
sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.

CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calcularé asi:

KW = AC - PC = 20,00% PO
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Donde:
KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial del grupo o la sumatoria de los grupos a los que presente propuesta.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi:

KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+ (ACn - PCn) = 20,00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes

PCn = Pasivo Corriente de los participes

PO = Presupuesto Oficial del grupo o la sumatoria de los grupos a los que presente propuesta.
Condicion:

Si KW 2 20,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 20,00% PO, la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Nota 2: El capital de trabajo sera evaluado, de acuerdo con el grupo o grupos a los que se presente el
proponente. Inicialmente se hara con la sumatoria de los presupuestos de los grupos indicados en la
oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo estd de manera individual a los
grupos a los que se presenté. En caso de no tener la capacidad para cumplir de manera conjunta, se
evaluara en el orden en el que se encuentran, es decir grupo No.1, grupo No.2, grupo No 3, grupo 4 y
grupo No. 5, y sera habilitado a los grupos que le alcance el capital de trabajo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de
los indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Patrimonio, el cual
determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
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mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, se calculara asi:

UOp
RP = X 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calcular4 con el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 + X % Participacion) + (UOpn... X % Participacion)

RP = X 100
(Pt1 X % Participacion) + (Pt2 X % Participacién) + (Ptn... X % Participacion)

Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

Ptn = Patrimonio de los participes.

% = La participacién de la empresa en el Consorcio o Unién temporal

Condicion:

Si RP 2 8,00% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 8,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo Total, determina
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio, se
calculara asi:

UOp

RA = X100
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- AT
gs3 | Donde:
28| RA = Rentabilidad sobre Activos.
ggg/| UOp = Utilidad Operacional.
50558 AT = Activo Total.
g " B33
[

Para consorcios o Uniones temporales este indicador calculard con el método de ponderacién de los
componentes de los indicadores asi:

(UOp1 X % Participacion) + (UOp2 X Participacion) + (UOpn ...X Participacion)
RA = X 100
(AT1 X % Participacion) + (AT2 X Participacion) + (ATn... X Participacion)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.

ATn = Activo Total de los participes.

% = La participacion de la empresa en el Consorcio o Unién temporal

Condicion:

Si RA 2 4,50% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 4,50% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera

Indicador Formula Estudio del sector
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 1,85
Indice d_e Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,00%
Endeudamiento
Razén de Cobertura Utilidad Operacional / Gastos

Igual o superior a 1,85
de Intereses de Intereses 9 P

Activo Corriente — Pasivo Corriente /
Presupuesto *100

Capital de Trabajo

Rentabilidad Sobre el
Patrimonio

Rentabilidad Sobre
los Activo

Mayor o igual a 20,00%

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 8,00%

Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 4,50%
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Nota 3: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis afos, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan
constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran
falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

11.Criterio de seleccion:

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 del 2015, en la subasta inversa se tendrd como unico
criterio de evaluacion el menor precio ofrecido; por tanto, el ofrecimiento mas favorable
corresponde a aquel que dé el menor precio a la Entidad, es decir, el porcentaje de descuento
mas alto ofertado sobre el VALOR DE LA SUMATORIA DE PRECIOS UNITARIOS INCLUIDO
IVA, del Componente 2-Medios tecnoldgicos.

Para la aplicacién del anterior criterio se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El proponente deberéa presentar una PROPUESTA ECONOMICA
INICIAL por cada grupo al cual presente oferta, y diligenciarlo en la
plataforma SECOP II.

b) El proponente debera diligenciar la PROPUESTA ECONOMICA
INICIAL por grupo, en el cual indicara los precios unitarios, incluido
IVA, y demas datos solicitados en el cuestionario de oferta
econdémica de SECORP II.

¢) El contratista seleccionado se compromete a suministrar durante la
ejecucion del contrato, el servicio ofrecido de medios tecnoldgicos a
precio unitario fijo sin férmula de reajuste por los valores unitarios
mensuales adjudicados.

d) El valor de la propuesta econOmica debera presentarse en niameros
enteros.

e) La PROPUESTA ECONOMICA contiene los dos componentes del
servicio de vigilancia y seguridad privada (i) Talento humano, el cual
no hace parte de la subasta y (i) componente 2. Medios
Tecnoldgicos, anotando que los dos componentes deben ser
ofertados.

11.1 Procedimiento para efectuar los lances - Margen minimo de mejora de ofertas
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Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 del 2015,
modificado por el articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, la Secretaria informa a los interesados que
para que sea valido, cada lance debera reflejar el margen minimo de mejora de oferta del UNO
POR CIENTO (1%) respecto del componente 2- Medios Tecnoldgicos por debajo del menor valor
ofertado. Es importante tener en cuenta que el proponente deberd realizar sus lances estimando
para ello dicho margen minimo a su ultimo lance valido. Lo anterior sin perjuicio de que el
proponente establezca realizar un lance por un margen mayor.
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NOTA 1: Una vez concluida la subasta inversa electrénica se aplicara la siguiente regla:

El porcentaje final, ser& resultado del valor final de la propuesta econémica ofertado en el evento
de subasta, en caso de resultar decimales en el porcentaje, se tomaran todas las cifras decimales.

NOTA 2. El proponente adjudicatario, una vez finalizada la subasta electrénica, autoriza a que se
aplique el porcentaje de descuento acumulado (el porcentaje final ofertado del proponente se
calculara sobre el valor de la sumatoria de precios unitarios incluido IVA), sobre cada uno de los
precios unitarios béasicos oficiales de referencia publicados por la entidad que hacen parte de la
subasta (Componente 2).

NOTA 3: En caso de que haya lugar al desarrollo de la subasta inversa electrénica. para el caso
de los lances se realizara sobre los precios unitarios de cada uno de los items para los medios
tecnoléqgicos, por o que el proponente debera tener en cuenta que cada lance no podra ser inferior
al uno por ciento (1%) de dicho valor, teniendo en cuenta que el precio base de la subasta sera el

menor de los ofrecidos por los oferentes gue havan guedado habilitados v que participen de la
subasta inversa.

NOTA 4. Para la presentacion de la oferta econémica el proponente contemplara los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la
ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas contempladas en el pliego de condiciones.

NOTA 5: La relacion de precios y las correspondientes especificaciones técnicas formaran parte
del contrato que se celebre con el proponente favorecido.

NOTA 6. El servicio de vigilancia — Componente 1- Talento humano se ofrecera diligenciando el
cuestionario en la plataforma Secop Il. Se resalta que este servicio es regulado por la
Supervigilancia por lo tanto el valor ofertado no puede ser inferior a los valores minimos
establecidos en la circular de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 7. De acuerdo con lo anterior el valor a adjudicar sera el presupuesto oficial estimado en
cada grupo.

11.2 Procedimiento cuando exista un Unico oferente o s6lo uno se encuentre habilitado
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Teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo 6 del Decreto 1860 de 2021, si
en el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al unico
oferente, en varios o en todos los grupos al que haya presentado oferta, si el valor de los precios
unitarios incluido IVA es igual o inferior al valor unitario estimado por la SDIS en la oferta
econdmica, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

Si solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la entidad adjudicara el
contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial
indicado en el pliego de condiciones.

En caso de que solo se tenga un proponente habilitado por grupo, se adjudicara el proceso a
dicho proponente, aun cuando resulte adjudicatario de mas de dos grupos.

11.3 Criterios de Desempate:

Se entendera que hay empate entre dos o mas Propuestas cuando presenten un nimero
idéntico en el valor de la postura al terminar el evento de subasta inversa.

En el caso que dos o mas Propuestas bajo el anterior criterio hubieran arrojado el mismo
resultado se aplicard el siguiente criterio desempate:

En caso de presentarse empate la Entidad aplicara los criterios de desempate
establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 9 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

La aplicacion de los criterios de desempate se realizara de la siguiente manera:

ARTICULO 35. LEY 2069 COMO ACREDITAR EL CRITERIO
DE 2020 FACTORES DE
DESEMPATE
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada solo pueden
ser prestados por Proveedores que tengan licencia de
funcionamiento expedida por la SuperVigilancia y por lo tanto
sean nacionales, adicionalmente es importante resaltar que

el objeto a contratar corresponde al servicio de vigilancia y no

NOTA 1: Los documentos que sean suscritos por el Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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lpersona natural colombiana (...) por una persona juridica
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constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
lpor un proponente plural conformado por estos (...) usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
lpara la prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal,
colombiano segun corresponda.”

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 22 del Decreto 680 de 2021, entre otros sefala:
“(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto
contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no
exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgard
el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
iminimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no
podrd ser inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato”.

En el presente proceso de seleccion se concluye que en la
prestaciéon del servicio no se usan bienes nacionales
relevantes y este debe ser ejecutado por nacionales.

Por lo expuesto, y en cumplimiento de las disposiciones
vigentes, para aplicar el presente factor de desempate se
tendran en cuenta que sera considerado como un servicio de
origen nacional, las propuestas presentadas por proponentes
individuales o integrantes de proponente plural deberan
aportar:

(i) El certificado de existencia y representacion legal de la
persona juridica proponente individual o de cada integrante
del proponente plural y;

(ii) Que el proponente individual o proponente plural ofrezca
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en su propuesta, vincular como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de personal colombiano del total de empleados|
y contratistas asociados al cumplimiento del contrato que se
suscriba como resultado del presente proceso de
contratacion, para lo cual debera diligenciar el Formato)
“SERVICIOS NACIONALES”. En el caso de proponentes
plurales, este ofrecimiento debe ser presentado y suscrito
por el representante del proponente plural.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

Para acreditar la condicion de mujer victimas de la
violencia intrafamiliar, se debera aportar la medida de
proteccién vigente impartida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas, y copia de las planillas que soporten el
pago a seguridad social de los dltimos tres (3) meses,
a la fecha de cierre del presente proceso o copia del
documento que evidencie la relaciéon laboral o
contractual.

Y para las personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, debe aportar, la medida de
proteccidn vigente, y una certificacién emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en
los casos que aplique, en donde se certifique la
participacion mayoritaria de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para personas juridicas en lo relacionado con la
mujer cabeza de familia se debera aportar declaracién
extra juicio ante notario en donde se certifique tal
condicion y certificacion emitida por el Representante
Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que
aplique, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

No obstante, la entidad verificara en el certificado de
existencia y representacion legal o en los estatutos a
fin de corroborar la participacion de este grupo
poblacional dentro de la persona juridica, misma
verificacion que se hara a cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Para consorcio o uniones temporales cada uno de los
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integrantes que participe o] participen

mayoritariamente mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, o mujeres cabeza de familia, cada uno
de los integrantes debera aportar los documentos
antes mencionados.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe

tener una participacion de porlo menos el
\veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificard el nuamero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o0 sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Adjuntar cédula y la certificacion de afiliacion del
personal en condicién de discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivenciay que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Certificaciobn  juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal
en los casos que aplique, en donde se indique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente, nUmero y porcentaje
de vinculacién de las personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su né6mina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Certificacion  juramentada  emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal
en los casos que aplique, en donde se indique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta

de personal del proponente, nudmero vy
porcentaje de vinculaciéon de la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

- Copia de las planillas o relacion de pagos8 que
soporten el pago a seguridad social del Gltimo afio a la
fecha de cierre del presente proceso y de la cédula de
ciudadania de las personas certificadas anteriormente.

Aportar la certificacion de caracterizacion y registro
perteneciente al grupo poblacional ante alguna de las
siguientes entidades que son las encargadas de la

expedicion de dicho documento; Ministerio del Interior,
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Para consorcios y uniones temporales, cada uno de
los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en| Para acreditar lo relacionado con personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o proceso de reintegracién o reincorporacion,
de la persona juridica en la cual participe o| deberan anexar certificacion vigente expedida

BOGOT/\
AZGD>
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participen mayoritariamente; o, la de un| por la Agencia para lareincorporaciony la
proponente plural constituido por personas| hormalizacion ARN.

en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen| Para consorcios y uniones temporales cada uno de los
mayoritariamente. integrantes  debe adjuntar los documentos

anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de existencia vy
representacion legal o en los estatutos a fin de
corroborar la participacién de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma verificacion
que se hara a cada uno de los integrantes del
proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un Para la acreditacion de este criterio se debe
proponente plural siempre que: (a) este anexar los documentos indicados en los numerales 2
conformado por al menos una madre 6

cabeza de familia y/o una persona en y ©.

proceso de reincorporacion o reintegracion, ) )
0 una persona juridica en la cual participe Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
0 participen mayoritariamente, vy, que | acuerdo privado de constitucién del proponente

tenga una participacion de por lo menos el piyral y en el certificado de existencia y

veinticinco - por ciento  (25%) en el representacion legal de la persona juridica
proponente plural; (b) la madre P 9 P ] '

cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, _ )
o la persona juridica aporte minimo el Los consorciosy uniones temporales, cada uno de los

veinticinco por ciento (25%) de la| integrantes debe adjuntar los documentos
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni| anteriormente descritos.

la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Acreditacién del tamafio empresarial. Las empresas
Mipyme o cooperativas 0 asociaciones| deberan acreditar su tamafio empresarial mediante
mutuales; o un proponente plural constituido| certificacion donde conste el valor de los ingresos por
por M:pymes, cooperativas 0 asoclaciones, 5:iividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
mutuales. inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion, de la siguiente forma:

1.Las personas naturales mediante certificacion
expedida por estas.

2.Las personas juridicas mediante certificacién
expedida por el representante legal o el contador o
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9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe
aportar certificacién expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o
por el contador publico, segun sea el caso,
sefialando la condicibn de cooperativas o de
asociaciones mutuales segln corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes  debe  adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones  mutuales por

concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta|
presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una|

MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual| -

que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural .

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
adjuntar los siguientes documentos:

Copia de los estados financieros o la informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior
suscritos por el Revisor Fiscal o contador publico
segun corresponda, donde se especifiquen los pagos
por concepto de proveediria.

Certificacion expedida por el revisor fiscal ylo
contador publico segln el caso, en donde indique el
porcentaje total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del proponente.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucion del proponente
plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes d e b e  adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se
debe adjuntar la siguiente documentacion:

Copia del certificado del registro de las sociedades
BIC, expedido por la Camara de Comercio con una
fecha de expediciobn no superior a 30 dias a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Certificacion expedida por el Representante Legal,
revisor fiscal y/o contador publico segln el caso en
donde se acredite el tamafio de la empresa, el valor
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Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucion del proponente plural.
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate entre dos (2) o0 mas propuestas, se realizara un sorteo entre los
proponentes que se encuentren en condicion de empate, de acuerdo con las siguientes reglas:

La Secretaria convocara a todos los proponentes con el fin de realizar el sorteo.

El mecanismo para el sorteo se determinar4 con los proponentes empatados, el sorteo se
efectuara con el sistema de balotas y sera efectuado por la Secretaria, atendiendo el siguiente
procedimiento:

Para la primera ronda:

El delegado de Control Interno o a quien este designe, en presencia de todos los oferentes de manera
virtual o presencial, que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas a viva
voz debidamente verificadas, numeradas de acuerdo con la cantidad de proponentes habilitados
para el desempate por balota.

Con el fin de cada uno de los oferentes saque una balota para identificar el turno correspondiente
para la siguiente ronda. (Es decir, el oferente que saque la balota numero 1 tendra el derecho de
sacar en primer orden la balota en la siguiente ronda y asi sucesivamente de forma ascendente).

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el
mismo, ya sea por ser su representante legal, o por estar debidamente autorizado por este ultimo
mediante poder para actuar a su hombre.

La participacion para extraer la balota se hara en orden de llegada de propuestas en la plataforma
SECORP Il. Una vez el delegado de Control Interno o a quien este designe tome la balota la tendra
en su poder haciendo publico el nUmero sacado, ante los asistentes.

Segundaronda:
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El delegado de Control Interno, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados
en puntos, introducird nuevamente las balotas numeradas de acuerdo con la cantidad de
proponentes habilitados y segun el orden sefalado en la primera ronda, es decir, el proponente que
saco la balota numero 1 tendra el derecho de sacar la primera balota en esta ronda y asi
sucesivamente en orden ascendente.

El oferente que saque la balota de mayor valor sera el ganador y adjudicatario del presente proceso
de seleccion, por lo que se dara por terminado el sorteo, se informara a los asistentes cual es la
firma ganadora de éste, si a ello hubiera lugar. De todo lo anterior se levantara acta.

El resultado del desempate sera aceptado por los proponentes participantes sin que haya lugar a
reclamacién alguna.

Nota: En el evento que alguno de los proponentes empatados no asista a la presente diligencia, el
representante de la Oficina de Control Interno, sacara dicha balota por el proponente ausente.

allegar la fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania,
2. La tarjeta profesional
3 El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 2: El proponente debera aportar junto con su propuesta inicial, para efectos de la
acreditacion y determinacion del factor al que aplique, el “FORMATO CRITERIOS DE
DESEMPATE” debidamente diligenciado y suscrito, incluyéndolo en su oferta mediante la
plataforma SECOP IlI.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA
OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

13.Adjudicacion

La adjudicacion del contrato se realizara por grupos, no obstante, un oferente Unicamente podra
ser adjudicatario de maximo dos grupos, lo anterior tiene sustento en:

Se obtuvo una muestra de treinta y siete (37) empresas empresas del sector de vigilancia y
seguridad que se encuentran involucradas y/o interesadas en los procesos publicados en el
SECORP II, con esta muestra se modelaron varios posibles escenarios, partiendo del presupuesto
estimado para cada uno de los grupos, asi:

# GRUPO VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025
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— RECURSO RECURSO RECURSO RECURSO TOTAL CADA
g DISTRITO ESTAMPILLA DISTRITO ESTAMPILLA GRUPO
fek GRUPO1 | 61501.995.404 | $85.278.381 | $9.858.205.833 | $558.768.598 | $12.004.248.216
i GRUPO2 | $1.331.173.290 | $76.853.786 | $8.756.608.248 | $504.440.071 | $10.669.075.395
22g
b GRUPO3 | ¢1650.673.753 | $92.610.891 | $10.267.604.398 | $578.959.294 | $12.589.848.336
§jas GRUPO4 | $1430.354.543 | $81.745.201 | $8.699.410.339 | $501.610.188 | $10.713.129.271
gl " gag
3 GRUPOS | §1.440.402.795 | $82.240.763 | $8.670.409.820 | $500.188.943 | $10.693.242.321
$7.354.500.785 | $418.720.022 | $46.252.238.638 | $2.643.976.094
TOTAL $ 56.669.543.539
$ 7.773.328.807 $ 48.896.214.732

Partiendo del capital de trabajo (activo corriente — pasivo corriente / presupuesto) de las
empresas de la muestra y el presupuesto asignado para cada grupo, se establece el nUmero de
empresas que podrian aplicar al presente proceso de seleccion.

En el siguiente cuadro se resume si se estableciera que proponente pueda presentarse a todos
los grupos, a un solo grupo, dos, tres y cuatro.

La informacién con los que fueron determinados los indicadores es a 31 de diciembre de 2023,
encontrando treinta y siete (37) empresas, las cuales se relacionan a continuacion:

RAZON CAPITAL
No. NIT Razén social de la sociedad Afo | Liquinez ENDgB’;k’BENTO COBERTURA DE Ri’i}‘;‘f&%ﬁ?&“ RENL‘(‘;'I'\'I'SDAD
INTERESES | TRABAJO
1 | 830117019 | PILGRIM SECURITY LTDA 03| 27 172,06% INDETERMINADO |  2.44% 19,33% 14,80%
2 | 860400249 | PREVENCION TECNICA LTDA. 2023 | 565 465,49% INDETERMINADO | 1,91% 1,43% 1,54%
EMPRESA DE VIGILANCIA SEGURIDAD ; - - -
3| sosoomerz | GREA RS 203 200 51,58% 19,07 7.87% 41,15% 19,92%
4 | 890206243 | VIGILANCIA DE FENALCO LTDA 2023 | 150 65,36% 891 4,14% 50,85% 17,61%
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD - - - -
5 | 900245560 | oy r o AR LTS 203 | 12,60 2840% INDETERMINADO | 9,17% 28,00% 20,05%
6 | 8100030858 | viGITECOL LTDA 203 | 402 35,63% 1005 4,58% 25,00% 16,15%
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD ; : : :
7| oooseengy | EMPRESADE MIGLANCI T SE 2023 | 1095 19,63% 473255 15,35% 87,66% 70,45%
ACADEMIA DE VIGILANCIA Y - : ; :
8 | 900373670 | oA oA 203 73 27,70% 19,83 1,78% 34.73% 25,11%
o | sosorrzes | JOLANCIAY SEGURIDADFARALLONES f 5055 | 1370 14.47% 29,05 1,55% 2530% 21,66%
10 | 890807080 | COOPORECAL CTA 2023 185 39,65% INDETERMINADO | 1,00% 1,97% 1,19%
SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA - - : )
1 | soootoss2 | SESIN0AD O 203 376 16,26% 1349,18 0,96% 2051% 17,18%
12 | 804007025 | coopviPATROL 2023 180 67,37% 15,08 1,56% 2,60% 0,85%
13 | 901004598 ﬁgﬁ/ﬂm%immmos VIGILANCIA 03| 516 17.47% INDETERMINADO | 1,54% 23.74% 10,66%
14 | 830039370 | ECOLVIP LTDA 203 274 32,65% 857 1,28% 36,72% 2,73%




Cédigo: FOR-GEC-041
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEBOGOTADL: SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
8o 15 900100801 I\_/'ll'%l,lg\A’Z\‘Ac(ls/:f\\\Z{ E_FS/:JRIDAD PRIVADA 2023 2,88 39,65% INDETERMINADO 0,37% 53,97% 32,57%
o0 =
oT
égé 16 830034499 | Vigilancia y Seguridad Privada Antares Ltda | 2023 1,09 59,73% 4,52 0,97% 55,51% 22,35%
295
% % ‘f 17 800213173 | CUIDAR LIMITADA 2023 5,15 33,74% INDETERMINADO 3,63% 5,38% 3,57%
Sdio
%EE 18 802006730 {;\:(EIFSA%LC?E'%.SEGURDAD M 2023 5,20 48,57% 129,43 73,31% 9,74% 5,01%
ol
E gﬁ 19 809008620 | MYO SEGURIDAD LTDA 2023 2,18 39,67% 0,67 5,21% 4,58% 2,76%
BN
205
§ ; g;g 20 813010066 | LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 2023 4,31 30,06% INDETERMINADO 1,98% 4,42% 3,09%
g1 ¥ 85T
@i £3 .
[ 2% 21 830035061 DUGATAN LTDA - EN REORGANIZACION | 2023 3,28 78,69% INDETERMINADO 2,09% 4,07% 0,87%
COMPANIA DE SEGURIDAD Y
22 830072874 | VIGILANCIA PRIVADA SIMON BOLIVAR 2023 2,63 44,08% 9,89 4,93% 23,10% 12,92%
LTDA EN REORGANIZACION
23 830125075 | BLINSECURITY DE COLOMBIA LTDA 2023 1,90 58,83% 2,94 51,61% 51,20% 21,08%
2 | saotagsty | COVPATIADE VIGLANCIALOS 2003 | 243 56,46% INDETERMINADO | 2,94% 2138% 931%
25 839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA 2023 8,86 30,83% 11,88 25,81% 10,79% 7,46%
26 890982458 | COOPEVIAN 2023 3,14 32,52% 3.267,28 52,35% 1,24% 0,83%
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
27 900361258 TERENTIA SEGURIDAD LTDA 2023 6,65 14,98% 9,86 1,84% 17,55% 14,93%
28 9010285262 gg‘f\(l)ll\(}llecl):\?lE \(IT%I;\ANCIA DE 2023 4,10 82,99% INDETERMINADO 1,93% 11,01% 1,87%
SEGURIDAD PRIVADA'Y VIGILANCIA o o o o
29 900361258 TERENTIA SEGURIDAD LTDA 2023 6,65 14,98% 9,86 1,84% 17,55% 14,93%
30 860353684 | SALVAGUARDA LTDA 2023 1,63 46,44% 54,68 5,12% 25,21% 13,51%
31 860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA 2023 3,31 39,31% INDETERMINADO 15,64% 43,85% 26,61%
32 900166798 | ESCORT SECURITY SERVICES LTD 2023 1,17 95,18% 0,78 0,65% 7,25% 0,35%
33 900227032 | CRIPTON SECURITY LTDA 2023 5,52 59,68% 2,58 2,90% 25,06% 10,10%
34 900292854 | ANGELUS SEGURIDAD LTDA 2023 317 27,06% INDETERMINADO 3,31% 18,42% 13,44%
35 900306514 | ZONA DE SEGURIDAD LTDA 2023 3,04 49,03% 1,55 4,89% 28,12% 14,33%
36 900309625 gggggﬁng:ggﬁs LTDA- EN 2023 10,76 48,16% 7,77 4,45% 8,64% 4,48%
37 900354530 | ASDA EGURIDAD LTDA. 2023 9,70 60,43% 6,79 0,63% 0,58% 0,23%
Lo anterior se resume en el siguiente cuadro:
RAZON DE
CAPITAL DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
METODO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CC:E;%ER;EJSRSSDE TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO
MINIMO 1,09 14,47% 0,67 0,37% 0,58% 0,23%
MAXIMO 13,70 465,49% INDETERMINADO 73,31% 87,66% 70,45%
PROMEDIO 4,72 57,96% 404,70 8,74% 22,91% 13,72%
MEDIANA 3,31 39,67% 9,88 2,90% 20,51% 13,51%
MEDIA GEOMETRICA 3,79 42,68% 16,94 3,45% 13,94% 7,38%
De lo anterior de concluye:
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El 68% de la muestra podria presentarse a todos los grupos del proceso de seleccion ya que
tendria un capital de trabajo, entre 0 a 20%.

En los casos que se presente a un solo grupo que en este caso es el de mayor valor, la muestra
se encuentra mas equilibrada en los diferentes rangos.

El 40% de la muestra podria presentarse a dos grupos el 40% ya que estarian en el rango entre
0 a 20%, el 28% mayor al 20% hasta 50%, 12% mayor a 50% a 80% y 20% los mayor a 80%.

El 55% de la muestra podria presentarse a tres grupos el 55% ya que estaria hasta el 20% y
24% de mayor de 20% a 50%. EI 20% de la muestra podria presentarse a cuatro grupos ya que
estaria hasta el 20% y 24% mayor de 20% a 50%.

Todo lo anterior demuestra que la capacidad de las empresas para presentarse a todos los
grupos limitaria la pluralidad de oferentes y se estaria debilitando la capacidad de responder
financieramente con las exigencias de liquidez que necesitarian en la operatividad de la empresa
y pasa todo lo contrario si se permite que un proponente se presente maximo a dos grupos ya
gue el promedio es mas equilibrado y se conglomera un nimero importante de empresas bien
sea individual, en consorcios o uniones temporales y se garantiza el cumplimento del indicador
de capital de trabajo, garantizando la pluralidad de oferentes y la capacidad financiera para
cumplir con lo que requiere la Secretaria Distrital de Integracién Social.

NOTA 1: Teniendo en cuenta lo anterior, el evento de subasta inversa electronica se realizara por
grupo con los oferentes habilitados para cada uno de ellos, teniendo como base para la puja, el
menor valor ofertado en la oferta econémica inicial.

NOTA 2: En caso de requerimiento por precios artificialmente bajos a los oferentes que ofrecieron
un mayor descuento en cada uno de los eventos de subasta inversa electrénica, se aplicara el
procedimiento descrito en el inciso tercero del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto Nacional 1082
de 2015, caso en el cual, si alguno de los oferentes no aclara en debida forma el descuento
realizado, se procedera al rechazo de su oferta y se analizara la oferta siguiente en el orden de
descuentos validos en cada evento de subasta. Para lo anterior, se tendra como orden del evento,
los reportes establecidos en la plataforma SECOP 1.

NOTA 3: Cuando el niumero de oferentes habilitados resulte inferior al nimero de grupos a
adjudicar, dichos proponentes podran ser adjudicatarios de 2 0 mas grupos, siempre y cuando
hayan presentado propuesta para los diferentes grupos y cumplan los requisitos exigidos por la
entidad. El orden de elegibilidad se determinara de acuerdo con los menores valores ofertados
en los eventos de subasta de los distintos grupos.
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Cuando solo exista un 1 proponente habilitado en todos los grupos, la entidad adjudicaréa la
totalidad de los grupos al oferente habilitado siempre y cuando su propuesta econémica cumpla
con las exigencias del pliego.

La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para
la presentacion de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre
de los oferentes y el precio del tltimo Lance presentado por cada uno de ellos.

Si se realiza una postura por uno de los proponentes habilitados en el Gltimo minuto de duracién
de la subasta y esta postura mejora la oferta que al momento se encuentra en la posicidon numero
uno (1), la subasta se extendera dos (2) minutos mas. Lo anterior se ejecutara de forma sucesiva
y automética hasta que no se presenten posturas o lances en el Gltimo minuto. Ser& importante
establecer que, por restricciones técnicas de los sistemas electronicos, la auto extension se
realiza de manera automatica siempre y cuando medien cinco (5) segundos entre el momento
del lance que da origen a la auto extension y el momento en que culmina dicha auto extension o
el término establecido para la finalizacion del evento.

Todos los lances deben respetar el margen minimo de mejora dado por la Entidad para todos
los articulos ofertados; los lances efectuados por debajo del margen de mejora no seran tenidos
en cuenta.

La periodicidad de los lances sera de 2 minutos.

Dado que un proponente solo podra ser adjudicatario de 2 grupos, en caso de que exista empate
y deba definirse por balota, en el sorteo no participara el proponente que haya sido adjudicatario
de 2 grupos, a menos que el numero de oferentes habilitados resulte inferior al nimero de grupos
a adjudicar, caso en el que se aplicaréa lo dispuesto en el primer inciso de la nota 3, del presente
numeral.

NOTA 4: La entidad realizara la subasta en el siguiente orden: Grupo:1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo
4y Grupo 5. El proponente que realice el lance de menor valor en la subasta en dos grupos, no
participara de la subasta del grupo siguiente, dado que no podra ser adjudicatario de mas de dos
grupo, a menos que sea el Unico proponente habilitado del siguiente grupo, caso en el cual, no
habra lugar a subasta.

NOTA 5. La adjudicacion del contrato sera por el valor del presupuesto estimado para cada grupo

NOTA 6. Los contratos derivados del presente proceso de seleccién sera de ejecucién abierta lo
cual significa que los servicios se prestan a demanda por peticion de los centros, sedes y
unidades operativas a la supervision del contrato y, por ello, las cantidades requeridas de
servicios durante el plazo de ejecucion del Contrato, de conformidad con los precios unitarios fijos
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ofertados y con la oferta econdmica presentada por el proponente a quien se le adjudique el
Contrato respectivo.

NOTA 7. Por dltimo, los servicios se prestaran conforme a las condiciones y especificaciones
técnicas relacionadas en el documento “ANEXO TECNICO” que forma parte integral del presente
proceso.
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14. Causales de rechazo

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, se halle
ajustada al pliego de condiciones y no tenga condicionamientos. Se considera ajustada al
pliego de condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos
establecidos y el proponente no se halle incurso en alguna de las causales de rechazo
establecidas expresamente en el presente pliego de condiciones, ni comprendida en uno de
los siguientes casos:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley, o incurra
0 se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la
participacion, indicadas en este pliego de condiciones.

3. Cuando los valores unitarios por cada item de los medios tecnoldgicos con IVA,
corregidos y ajustados al peso, sean superiores a los valores unitarios mensuales
maximos por cada item de los medios tecnolégicos con IVA establecidos por la
Secretaria en el presente documento.

4. Cuando revisado el cumplimiento de las tarifas sefialadas en la Circular Externa No.
20231300001105 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en los servicios de vigilancia con medio humano que presente cada
proponente no se cumplan los porcentajes establecidos. )

5. Cuando el Proponente no acredite tener en firme el Registro Unico de Proponentes
ante la CAMARA DE COMERCIO en los términos establecidos en la CIRCULAR
EXTERNA UNICA de Colombia Compra Eficiente, al cierre del proceso.

6. Cuando se presenten varias propuestas a un mismo grupo, por el mismo Proponente,
por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente, o
cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o su representante legal
sean socios o representante legal de otra persona juridica proponente en este mismo
proceso, 0 cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, o su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso.

7. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizados para
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.
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8. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente 0 no se presente en el lugar
establecido en estos Pliegos de Condiciones, 0 se remita por correo, correo
electronico o fax.

9. Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del
término fijado, la informacion o documentacion solicitada por la SDIS, respecto de un
requisito o documento habilitante.

10.Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones econdémicas y de
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido
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proceso.

11.Cuando se evidencie que la informacidén presentada por el proponente contenga
datos contradictorios que induzcan a error a la Entidad.

12.Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de
liquidacion judicial obligatoria.

13.Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
plural en causal de disolucion o liquidacion.

14.La Secretaria detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los
proponentes mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

15.El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para
la adjudicacion.

16.En el caso en que la Secretaria comprobare la violacion por parte del proponente, de
sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre,
de los compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

17.Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de
sus miembros se encuentre en causal de disolucion.

18.En el evento en que el proponente no diligencie en el cuestionario de propuesta
econdmica alguna de las casillas correspondientes al valor unitario mensual con IVA
de los medios tecnolégicos o que diligenciada se encuentra con valor $0, o no se
indique valor alguno.

19.Cuando la propuesta econémica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en
los estudios previos, Anexo técnico y pliegos de condiciones.

20.Modificar las condiciones técnicas requeridas en el pliego de condiciones, estudio
previo y/o anexo técnico

21.La omision de la propuesta econdmica con la presentacion de la oferta.

22.Cuando la oferta econémica inicial del proponente sea por un valor no susceptible de
mejora durante el desarrollo de la subasta.

23.En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones
y en la Ley.

15. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 356 de 1994.

16. OBLIGACIONES.
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16.1 Obligaciones del Contratista.
16.2 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Conocery aplicar a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones,
adendas, el contrato y demas documentos a fin de ejecutar el mismo con eficiencia
y eficacia.

2. Suscribir y presentar, dentro de los tres dias (3) siguientes a la suscripcion del
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contrato el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion y, suscribir las modificaciones si las hubiere.

3. Suscribir dentro de los cinco dias (5) siguientes a su notificacion, el acta liquidacién
del Contrato.

4, Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
subsistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia.

5. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del Contrato.

6. Asumir el pago de los impuestos, gravAmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del Contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista al momento de presentacion de la oferta.

7. Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

8. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

9. Presentar los informes sobre la ejecucion del Contrato que le sean solicitados por el
supervisor del mismo.

10. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Pagar a la Secretaria todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén
de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista durante la ejecucion del Contrato.

13. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Secretaria por el
incumplimiento del Contrato u omision de alguna de sus obligaciones.

14. Contar con todos los equipos y dotacién de seguridad necesaria para ejecutar el
servicio objeto de contratacion.

15. Cubrir la totalidad de los gastos de la prestacion del servicio, tales como salarios,
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honorarios, transporte, equipos, insumos, y todos los costos derivados objeto de
contratacion.

16. Asumir todos los costos en que incurra la SDIS para resolver una accion judicial o
reclamacion interpuesta por Terceros y por la cual deba responder o le sea imputable
AL CONTRATISTA. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y
omisiones de su personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. Por lo anterior la SECRETARIA, procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
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necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. SI EL
CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podréa hacerla directamente y EL CONTRATISTA pagara a
la SDIS en los términos previstos en esta clausula.

17. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del Contrato.

18. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del Contrato, segun
las necesidades del servicio y demas situaciones de emergencia, reuniones tanto
presenciales como virtuales, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

19. Apoyar la finalidad de la politica de gestion del talento humano de la Secretaria
Distrital de Integracion Social es contribuir al mejoramiento de la gestidn institucional,
proporcionando las condiciones necesarias para que la secretaria pueda contar con
el talento humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con
los objetivos derivados de su actual naturaleza y para conformar un entorno y
condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los
servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad,
para lo cual observa los principios de humanizacion, igualdad, participacion,
transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

20. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
Su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

21. Realizar la publicacién de los informes de la ejecucion en la plataforma SECOPII

16.3 Obligaciones Especificas del Contratista:

22. Mantener los precios ofrecidos en la propuesta econémica durante el plazo del
contrato y sus adicciones.

23. Mantener vigentes todas licencias, permisos, autorizaciones y demas documentos
necesarios para operar durante la ejecucion del contrato.

24. Instalar los medios tecnologicos requeridos por la SDIS a partir de la adjudicacion
del proceso.

25. Poner en funcionamiento los medios tecnoldgicos requeridos por la SDIS a partir de
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la firma del acta de inicio.

26. Instalar y poner en funcionamiento los medios tecnoldgicos adicionales o cambios
que surjan durante el plazo de ejecucion del contrato, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes contados a partir de la solicitud formulada por el supervisor.

27. El contratista debera actualizar los estudios de seguridad de las unidades operativas
asignadas en un plazo no mayor dos (2) meses.

28. Poner a disposicion de la SDIS el talento humano (coordinador, supervisor y
vigilantes o guardas) idéneo, capacitado y suficiente de acuerdo con el anexo técnico
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durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

29. Asumir el costo del coordinador y supervisores de vigilancia conforme a la necesidad
del grupo adjudicado.

30. Cumplir con todos los ofrecimientos realizados en la propuesta, y solicitados en el
estudio previo, anexo técnico y/o pliego de condiciones, durante la ejecucion del
contrato.

31. Recibir todos los bienes objeto de vigilancia debidamente inventariados, los cuales
deben coincidir plenamente con el listado de bienes suministrado por la
SECRETARIA en cada unidad operativa.

32. Entregar los bienes de la SECRETARIA debidamente inventariados, el cual debe
igualmente, coincidir con el listado de bienes suministrado por la SDIS a través del
area de inventarios, al momento de terminar el contrato.

33. Allegar el certificado vigente de aptitud psicofisica del personal, expedido por una
institucion autorizadas por la Direccion General de Sanidad Militar.

34. En cada puesto de vigilancia de las unidades operativas y nivel central, debera contar
con una minuta para el registro del cambio de turno y las novedades diarias, ingreso
0 salida de bienes y/o personas entre dependencias de la SDIS, entre otros.

35. Garantizar las visitas mdviles establecidas en las especificaciones técnicas, de
acuerdo con el estudio previo y/o anexo técnico y/o pliego de condiciones.

36. Vincular para la ejecucion del contrato, personal idéneo y capacitado cumpliendo con
las normas vigentes.

37. Expedir al personal vinculado para la ejecucién del contrato, la credencial de
identificacion de conformidad con el articulo 87 del Decreto Ley 356 de 1994,
modificado por el articulo 103 del Decreto 019 de 2012 y demas nomas que las
modifiqguen o adicionen, la cual debera ser portada en un lugar visible por cada
guarda, coordinador y supervisor.

38. El contratista debera certificar mensualmente mediante informe los antecedentes de
los vigilantes y supervisores, informando a esta entidad cualquier tipo de novedad
durante la ejecucién del contrato.

39. Todo el personal del servicio de vigilancia debera observar un trato respetuoso hacia
los funcionarios/as y usuario/as de la SDIS, o mismo que para con todos los
ciudadanos que requieran la atencion de la misma.

40. Dotar a cada guarda de seguridad, de uniforme, calzado, kit de invierno, radio y/o
equipos de comunicacién apropiados al personal de vigilancia para la prestacion del
servicio, de conformidad con las normas vigentes, y lo establecido en el Anexo
Técnico.




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

‘ Version: 1
ALCALMAVOR FORMATO ESTUDIOS PREVIO$ PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
DEBOGOIADS: SELECCION 21/04/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1

His]

41. Garantizar la proteccion y tratamiento de los datos personales a los que tienen
acceso los guardas destinados a la ejecucion del contrato, en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012

42. Mantener vigente la certificacion donde conste que la escuela de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada y los departamentos de
capacitacion, cuentan con el plan educativo institucional en seguridad privada - PEIS,
aprobado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dando
cumplimiento a la Resolucion 6999 del 28 de Septiembre de 2012, expedida por la
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas normas que la
modifiqguen o adicionen.

43. Cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento de su personal de
conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y la normatividad
complementaria y sus correspondientes actualizaciones, durante el plazo de
ejecucion. En caso del personal que tenga a cargo la manipulacion de los medios
tecnologicos, debera cumplir con la capacitacion especifica del mismo, en el manejo
adecuado de los medios tecnoldgicos que seran utilizados con ocasion de la
prestacion del servicio.

44, Prestar entrenamiento y capacitacion sobre labores particulares que debe realizar el
vigilante, segun instrucciones del supervisor designado por la SECRETARIA, las
cuales deben constar por escrito y cumplirse estrictamente.

45. Suministrar sin costo adicional para la Secretaria, el personal emergente necesario
para reemplazar inmediatamente al (los) vigilante (s) que falten a su turno.

46. Rotar a los vigilantes dentro de los puestos de vigilancia objeto del contrato maximo
cada 5 meses, o previa solicitud del supervisor del contrato designado por la
SECRETARIA, o cuando existan motivos que la justifiquen.

47. Reportar todo cambio de personal que se efectle durante la ejecucién del contrato,
en las condiciones sefaladas en el estudio previo y/o anexo técnico y/o Pliego de
condiciones. En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de algun
coordinador y supervisor para la prestacion del servicio, el contratista debera
reportarlo por escrito a la Unidad Operativa y al Supervisor del contrato, indicando
las razones que lo justifican y anexando la hoja de vida y soportes de la misma para
el reemplazo.

48. Los vigilantes que sean cambiados por faltas graves en el servicio de alguna de las
sedes o0 dependencias no podran volver a laborar en ninguna de las sedes de la
Secretaria, durante la ejecucion del contrato y sus prérrogas si las hubiere.

49. El contratista debera prestar los servicios en la ubicacion, puestos y turnos que le
indique la supervisién, conforme al anexo técnico, estas variaciones deben ser
atendidas por el contratista en un término no superior de ocho (8) horas, contadas a
partir de la solicitud del supervisor sin que esto genere reclamaciones posteriores a
la SECRETARIA.

50. El coordinador de vigilancia debera realizar minimo una vez al mes, una visita a cada
unidad operativa del grupo adjudicado y debera dejar constancia de ello mediante
informe de visita y las demas visitas que se soliciten por parte del supervisor que sea
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designado por la Entidad.

51. Garantizar jornadas de trabajo al personal vinculado para la prestacion del servicio,
observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales 6 del régimen de
trabajo asociado, sin exceder la intensidad horaria de jornada de ley y demas normas
laborales del personal ¢ la sefialada en tal régimen asociativo.

52. Garantizar que el personal vinculado para la prestacion del servicio, no se presente
al lugar de ejecucidn bajo efectos de alcohol o sustancias psicotrépicas, ni
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encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones.

53. El contratista s6lo podra utilizar armas definidas en el anexo técnico y debera adoptar
todas las medidas necesarias para evitar la pérdida o extravio del armamento, por lo
cual debera empotrar cajillas de seguridad, en cada una de las sedes de la Secretaria
que lo requieran. El personal que utilice armamento autorizado, debera portar
uniforme y llevar consigo la credencial de identificacion vigente y la fotocopia del
permiso (salvo conducto) para tenencia o porte.

54. Elaborar y presentar al supervisor, al finalizar el tercer mes de ejecucion del contrato,
un informe escrito y en medio magnético, (incluyendo material filmico o fotogréafico
de las instalaciones) de evaluacion de las condiciones de seguridad de las diferentes
dependencias o sedes donde se preste el servicio de vigilancia. Asi mismo debera
elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacion del
servicio, cuando lo considere necesario o el supervisor del contrato lo solicite.

55. Presentar mensualmente el informe de ejecucion del contrato, en donde se
evidencien el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

56. Informar a la SECRETARIA, inmediatamente sobre cualquier evento que ponga en
peligro 6 atente contra el estado de conservacién y seguridad de los bienes y
personas en todas las sedes vigiladas.

57. El contratista debera entregar un informe a la SDIS, en el plazo que sefale la
supervision del contrato, sobre la necesidad de implementar o no un sistema de
control de acceso para los predios distintos al nivel central y que estén a su cargo.

58. El contratista debera entregar en el plazo que sefiale la supervision del contrato, un
informe de recomendaciones sobre los ajustes que requiriera el sistema de control
de acceso.

59. El contratista debera mantener un registro y protocolos actualizados de los lugares
en los cuales se encuentren las armas con permisos vigentes de tenencia o porte,
que utilizaran los vigilantes que prestaran servicio en la Secretaria.

60. Asumir los costos de instalacion, puesta en funcionamiento, mantenimiento
(preventivo, correctivo y /o reemplazo de equipos y/o repuestos) y/o reubicacion de
los medios tecnoldgicos, mientras dure la prestacién del servicio, velando por que
los mismos se encuentren en funcionamiento todo el tiempo requerido y las alarmas
funcionen y se monitoreen las 24 horas del dia.

61. Reponer los bienes a él encomendados, en caso que ocurra dafio y/o siniestro por
pérdida 6 hurto de los mismos, en las dependencias donde el contratista presta el
servicio, y que se establezca que hubo negligencia, omision, impericia y/o falta de
vigilancia y custodia del servicio de vigilancia, conforme a lo establecido en el Anexo
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Técnico de esta contratacion.

62. En caso que el medio tecnologico haya requerido minimo dos mantenimientos
correctivos y/o cuando se requiera para la correcta prestacion del servicio, el
contratista deber4 cambiarlo por uno nuevo con su respectiva puesta en
funcionamiento sin costo adicional para la Entidad.

63. El contratista bebera contar con un técnico especialista disponible para atender los
requerimientos de medios tecnoldgicos y presentar mensualmente informe emitido
por el técnico encargado en el manejo, reparaciéon y mantenimiento de los medios
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tecnologicos realizados durante el mes.

64. El contratista deberd garantizar un almacenamiento digital de CCTV de minimo
ciento ochenta (180) dias calendario, en cada una de las unidades operativas en las
cuales se hayan instalado medios electrénicos.

65. Se requiere que se realice backup del almacenamiento digital cada ciento ochenta
(180) dias con el fin de garantizar custodia y almacenamiento de una copia de
seguridad de las video grabaciones.

66. El contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, CDs, cuadernos
de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato, debidamente
identificados y por un término no inferior a cinco (5) afios, después de finalizado el
contrato.

67. Garantizar que el parque automotor que ponga a disposiciéon a la Entidad, cumpla
con las especificaciones sefialadas en el anexo técnico, para la ejecucion del
contrato, garantizando una eficiente y eficaz ejecucion del contrato.

68. El contratista se compromete a coordinar con el supervisor del contrato la manera
mas oportuna, agil y efectiva de solucionar los servicios imprevistos que se presenten
para atender necesidades del servicio.

69. Entregar al supervisor del contrato designado por la Secretaria dos equipos de
comunicacién celular por grupo, que cuenten con las caracteristicas tecnolégicas y
de comunicacion necesarias para garantizar la correcta, oportuna y permanente
comunicacién entre el supervisor, el apoyo a la supervision de la SDIS y el
contratista.

70. Participar en las actividades complementarias propuestas por la SDIS, con la
finalidad de mejorar la prestacion del servicio.

71. El contratista debera dentro del primer mes de ejecucion del contrato garantizar la
logistica (espacios adecuados, material y ayudas audiovisuales), para desarrollar la
capacitaciéon “Taller de Formacion en Genero y Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de Servicios adscritos a la SDIS” que brindara la SDIS a
través de la Subdireccion para la familia a todos los operadores del servicio de
vigilancia que estén o vayan a prestar el servicio a través del presente contrato.

72. El contratista debe certificarse como empresa familiarmente responsable a través de
la obtencién del "Sello Empresas que Tejen y Protegen Familias" estrategia a cargo
de la subdireccion para las familias de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

73. El contratista deberéa informar a la SDIS los cambios de personal con la finalidad de
gue los mismos sean capacitados por la Subdireccion para la Familia, en la
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capacitaciéon “Taller de Formacion en Género y Derechos de las Victimas en
Violencia para Personal de Servicios adscritos a la SDIS” y “Atencion al publico”.

74. El coordinador debera realizar visitas a todas las sedes (contactando a la encargada
o al encargado de punto) objeto del presente contrato, para lo cual debera elaborar
un cronograma y presentarlo a la entidad 5 dias habiles después de suscrita el acta
de inicio. Asi mismo debera allegar la constancia de la realizacion de las visitas.

75. Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
numeral “RIESGOS PREVISIBLES AVALADOS POR LA DIRECCION DE ANALISIS
Y DISENO ESTRATEGICO QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO” sefialados en la matriz de riesgos.

76. Dar cumplimiento a las acciones establecidas en el numeral “OBLIGACIONES
AMBIENTALES?” del anexo técnico, y demas lineamientos ambientales determinados
por la SDIS en la ejecucion del contrato. Lo anterior, sin costo adicional para la
Entidad.

77. Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato el equipo de trabajo minimo de
mujeres, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre
de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”, modificado por el
Decreto 634 de 2023, so pena de la imposiciobn de multas, sanciones y demas
consecuencias previstas en el contrato y en las demas normas aplicables.

78. Cuando hubiere lugar a ello, prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada
utiizando medio canino atendiendo la normatividad respectiva en especial lo
seflalado en la Resolucion 02601 de 2003 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada.

79. Ejecutar las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado, de
acuerdo con la naturaleza del mismo y aquellas que la Constitucion y las leyes
determinen.

16.4 Obligaciones del sistema de gestion:

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG- y sus politicas de gestion y desempefio, actualizado mediante
Decreto Nacional 1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato,
segun las orientaciones especificas del supervisor.

16.5 Obligaciones ambientales

En el desarrollo del contrato, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental
vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o
adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta:
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1. Comunicar las buenas préacticas ambientales establecidas en los programas del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al personal que participe en el desarrollo del
presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones
de la SDIS.

2. Presentar los documentos que demuestren la gestidn integral de los residuos peligrosos,
cuando estos se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

3. Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucién del contrato
de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestion documental, la supervision del
contrato y en cumplimiento de la politica cero papeles de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o
documentacion suministrada se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo
no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion.

4. Proveer productos de papeleria tales como libros de minutas, carpetas, libros de control
de entradas y salidas, entre otros, elaborados en materiales reciclables, para su uso en la
ejecucion del contrato.

5. Realizar el "APAGON AMBIENTAL” de acuerdo con lo establecido en lo establecido en los
articulos 2 y 5 del Acuerdo 403 de 2009.

6. Apoyar las tomas de los datos del contador o medidor del agua realizadas en las unidades
operativas, para la identificacién de fugas ocultas, en articulacion con los responsables
ambientales y de las unidades operativas en las que el personal del contratista realice la
ejecucioén del contrato.

7. Participar en las diferentes estrategias que sean establecidas desde el Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS para ser implementadas en las Unidades Operativas; estas
estrategias incluyen dias de la movilidad sostenible (dias sin carro), camparfas, semanas
de caracter ambiental (Semana de la Bicicleta, semana de la Reduccion de Pérdidas o
Desperdicios de Alimentos y Semana del Medio Ambiente), procesos de intervencion y
seguimiento ambiental, divulgaciones, socializaciones de lineamientos ambientales y otras
encaminadas al cumplimiento de objetivos y metas ambientales de la SDIS.

NOTA: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por
el contratista deben ser debidamente verificados y aprobados por la Supervisién del contrato en
la SDIS, quienes deberan hacer llegar al equipo de Gestion Ambiental en un tiempo no mayor a
los tres (3) dias calendario siguientes a su recepcion, los soportes de cumplimiento de los criterios
de sostenibilidad bajo obligaciones ambientales suministrados por el contratista, de conformidad
con lo establecido en Memorando 12024026461, proferido por la Subdireccion Administrativa y
Financiera, en el que se avalo las obligaciones ambientales.

OBLIGACIONES DE LA SDIS

16.7 Obligaciones Generales de la SDIS
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1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuciéon idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre
gque EL CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que
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regula la materia.

16.8 Obligaciones Especificas de la SDIS

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el Estudio previo,
Pliego de Condiciones y/o contrato.

2. Permitir el desarrollo y la ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Asumir los riesgos que correspondan, de conformidad con lo establecido en el numeral
“RIESGOS PREVISIBLES AVALADOS PORLA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO?” sefalados en la matriz de riesgos.

4. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan informar
oportunamente al contratista y el supervisor de la SDIS cualquier evento que se
presente en la prestacion del servicio.

5. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan reportar e
informar oportunamente la pérdida, dafio, o hurto de cualquier bien o elemento de la
SDIS.

6. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan firmar la
certificacion del recibo a satisfaccion de la prestacion del servicio de vigilancia
mensualmente y remitirlo al Supervisor del contrato. En caso que se presente algun
evento en la prestacion del servicio, deberan dejarlo por escrito en dicha certificacion.

7. Los/as Coordinadores/as o responsables de cada unidad operativa deberan reportar la
pérdida de elementos con anterioridad a la firma del certificado de cumplimiento del
recibido a satisfaccion.

8. Ejecutar las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de
acuerdo con la naturaleza del mismo.

17. FORMA DE PAGO.

LA SECRETARIA pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, los valores de
aquellos servicios prestados dentro del mes inmediatamente anterior; previa entrega de la
factura, orden o soporte de servicio, formato de cumplido del servicio prestado, cuadro
consolidado de servicios, certificacion de pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal y presentaciéon de los soportes
documentales que evidencien encontrarse al dia en los pagos correspondientes a salarios,
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prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que emplee para la ejecucion
del contrato, dentro de las fechas establecidas por la ley. Los anteriores documentos deben ser
entregados tanto en forma fisica como digital.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal, (si aplica), y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen. El contratista deberd anexar con la factura, el
certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal, de lo contrario no se
tramitard la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que, respecto
de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato,
se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos que efectiie la SECRETARIA en virtud del presente
contrato estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja— PAC
y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA
al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la
Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el
contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por el mismo,
en el momento de la suscripcion del contrato.

18. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervisién del contrato estara a cargo del Asesor apoyo logistico cédigo 105, grado 4 de la
Subdireccion Administrativa y Financiera. En virtud de lo sefialado por el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERQO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84 de la Leyl474 de 2011, los documentos del Manual de
Contratacion y de Supervision de la SECRETARIA y en particular con los relacionados,
con la ejecucidn, supervision y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para
ejecucion del presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.
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19. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

20. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
20.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de
2015, los proponentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de
las garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que cumpla
con la informacién minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una podliza de seguros, ésta debera
cumplir con los requisitos del presente numeral; la garantia deberd ser expedida por una
entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la
garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) de BOGOTA D.C. —
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia de
seriedad de la propuesta con una vigencia igual o superior a NOVENTA (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso y recepcion electronica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al
Diez Por Ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado del grupo al que se presente.
Si se presenta en 2 0 mas grupos, la garantia sera del 10 % del valor del presupuesto oficial
por cada grupo al que se presente.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razon social conforme
se encuentra registrado en el certificado de existencia y representacién legal o matricula
mercantil, segun corresponda.

Para el caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador /
Garantizado sera el nombre del proponente plural conforme se establecid en el acuerdo
consorcial o de union temporal, segun corresponda. Igualmente, debera sefalar el nombre o
razon social de cada uno de los integrantes del proponente plural y el porcentaje (%) de
participacion conforme al registrado en la Plataforma SECOP I, y que al mismo tiempo debera
coincidir con el documento adjunto a la propuesta; de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.
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Igualmente deberé sefalar expresamente el nimero del proceso de contratacién y el objeto.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO:

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061- 9

TOMADOR:

1. El proponente Persona Juridica (Razon Social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido
por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla,
a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla).

2. En el caso de consorcios 0 uniones temporales debera
indicarse como afianzado al proponente plural o conjunto y no
el nombre de su representante legal o de alguno de sus
integrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la autoridad competente y en el cuerpo de
la poliza deberd indicarse el nombre o razén social, el
documento de identificacion o NIT y el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes en caso de ser
proponente

plural.

VIGENCIA:

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

CUANTIA:

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida
por un valor igual o superior al Diez Por Ciento (10%) del valor
del presupuesto oficial estimado del grupo al que se presente.
Si se presenta en 2 0 mas grupos, la garantia sera del 10 %
del valor del presupuesto oficial del grupo de mayor valor de
los que se presente.

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero,
afio, objeto del proceso y grupo/s a los cuales presenta
oferta.

FIRMAS:

Debera estar firmada por quien la expide.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los siguientes eventos:

1) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el

plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

2) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las

ofertas.
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3) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

En el evento en que la Secretaria Distrital de Integracion Social amplie la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido
en este numeral, en todo caso la presente garantia debe estar vigente hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Se advierte a los proponentes que de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La no entrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de rechazo
de la misma.”

20.2 GARANTIA QUE AMPARA EL CONTRATO

Acorde con lo dispuesto Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta
la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista
seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar
posibles desequilibrios econémicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9 DE BOGOTA D.C., una garantia
Unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta
garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del
contrato y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

COSTOS DE
TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
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Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total de cada
contrato. La vigencia de este amparo sera igual al plazo del
contrato y 6 meses mas. En todo caso, estara vigente hasta su
. liquidacion.

GARANTIAS

Calidad del servicio: Equivalente al 20% del valor total de
cada contrato y 6 meses mas. . En todo caso, estara vigente
hasta su liquidacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales:

Equivalente al 10 % del valor total de cada contrato, por el
plazo del mismo y 3 afios mas.

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:
Equivalente al 5% del valor total de cada contrato, vigente por
el plazo de cada contrato.

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta
la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista
seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar
posibles desequilibrios econémicos del contrato.

NOTA 1. Adicional a lo anterior, el contratista adjudicatario para cada uno de los grupos, debera
allegar pdliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor no inferior al 5% del valor
del grupo adjudicado, que cubra los dafios y lesiones personales causados a terceros por el
canino, cuyo término de vigencia sera igual al de la licencia de funcionamiento y hara parte del
contrato entre las partes.

La responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la péliza no cubra el siniestro
reclamado. Los deducibles de la péliza deben ser asumidos por el contratista y no por la
Entidad.

El contrato de seguro debe contemplar las siguientes clausulas adicionales:

e Revocacion de la pdliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad

e Ampliacion de aviso de siniestro a 30 dias

e Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez
¢ No cancelacion o revocacién por no pago de prima

NOTA 2: El contratista puede presentar certificacion de cobertura basada en su podliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual General que ampara su actividad empresarial, siempre
y cuando dicha certificacién cubra de manera expresa el objeto del contrato, los amparos
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descritos en el presente numeral, tanto en vigencia como en valor asegurado, y en general
todos los parametros y condiciones establecidos en este numeral.

Asi mismo la certificacion asi emitida debe estar endosada a favor de la Entidad contratante,
es decir, que el asegurado y beneficiario sea establecido como lo determina el numeral 2. del
articulo 2.2.1.2.3.2.9.del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: La poliza de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademéas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

PARAGRAFO PRIMERO: La GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CiVIL
EXTRACONTRACTUAL debera expedirse de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y su vigencia se extendera durante el periodo de
ejecucion del contrato. En caso de que la SDIS autorice la subcontratacion parcial de la
ejecucion del presente contrato, la pdéliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir
igualmente los perjuicios derivados de los dafios que sus subcontratistas puedan causar a
terceros con ocasion de la ejecucion del contrato, o en su defecto, acreditar que cuenta con un
seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para dicho efecto.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este
contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
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autorizacion expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos riesgos, ademas de
la asignacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes del inicio de la ejecucién del contrato, la entidad contratante
aprobard la garantia, siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias
de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constituciébn, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o0 agote por razon de las sanciones que se impongan.

20.3 PROTECCION DE LOS BIENES

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.2.11 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
contratante efectud el andlisis sobre la existencia de riesgo de dafio para sus bienes, por lo cual
se requiere solicitar dentro del contrato el amparo respectivo, el cual debera estar incluido como
un sub-amparo en la péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, denominada proteccién
de bienes y su porcentaje de cobertura es de Minimo 20% del valor de Predios, Labores y
Operaciones evento y 30% del valor de Predios, Labores y Operaciones.

21. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién de fecha 10 de octubre de 2024, el Comité de Contratacion emiti6 concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

22. ANEXOS.
(Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
22.1 Estudio de Mercado
22.2  Anexo técnico
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23 APROBACIONES.

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Nombre: Jesus Orlando
Contreras

Nombre: Oscar Enrique Polo
Meza

Nombre: GLORIA MATILDE
TORRES CRUZ

Cargo o vinculacion: Contratista

Asesor Apoyo Logistico
Subdireccién Administrativa y
Financiera

Cargo o vinculacién:
Subdirectora Administrativa y
Financiera
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e

Oscar Enrique Polo Meza
1079912534
opolo@sdis.gov.co
Asesor apoyo logistico
Sdis

Elaboracion: contratista

JESUS ORLANDO CONTRERAS FERNANDEZ
1090470845

jocontreras25@outlook.com

CONTRATISTA

SAF

Elaboracion: CONTRATISTA

L} \I‘\
Jordy Jacob Puentes Beltran

1019083369 el S
jordy.puentesbh@gmail.com
Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social - Subdireccién Administrativa Y

Elaboracion: CONTRSTISTA

o

LUIS EDUARDO MDURAN ESTUPINAN
79602567

Idurane@sdis.gov.co

SUPERVISION CONTRATOS

SDIS
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GJoria Matilde Torres Cruz

52202939

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ESR LUIS EDUARDO MDURAN ESTUPINAN Env.: 2024-10-31 23:24:18
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