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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (..) la funciéon
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado
por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social
y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice
la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con
la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las
Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucidn de 8 macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se
encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.Diseiar, incorporar, implantar, ejecutar y
motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria,
cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representaciéon de la
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Administracién Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter
legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y
tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos,
decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les
establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armoénico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccién de inversién, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad,
de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar
acciones orientadas a la coordinacion, verificacién y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco
normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del
orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo
establecido en los estatutos o demds normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlary
evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la
Gerencia, en lo relacionado con las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacién de
los servicios publicos que el Distrito haya entregado en concesién de conformidad con lo definido en el
acto contractual y demds normatividad legal vigente.

El plan de desarrollo territorial —=PDT- es el instrumento de planificacidn que orienta las acciones de las
administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En éste se
determina la visién, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos publicos
gue ejecutaran durante los préximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027, estableci6 en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PLANEACION
TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y
excelencia en la prestaciéon de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la
implementacion, actualizacién y mejora continua de procesos y sistemas de informaciéon administrativa,
este programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la gestion interna de la
alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente operativo para alcanzar
estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez
mas exigente y empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacién de la Gestidn de informacién y produccién del conocimiento. El
proyecto busca consolidar las practicas de investigacién, espacios de ideacion y gestidén de datos
e informacidn para el analisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a las
necesidades de la poblacién, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG, la Gestion del Conocimiento e Innovacion, entendida como un
mecanismo para fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.
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» numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocién y coordinacién institucional para la construccién
y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto obedece a la necesidad
de implementar una estrategia de interlocucion permanente y efectiva con la ciudadania, a
escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracién
distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases - planeacidn, socializacién, jornadas
descentralizadas de atencidn y seguimiento - busca construir acciones concretas de intervencion
social a partir del conocimiento de necesidades del sector identificadas previamente a través
del didlogo abierto con diferentes actores barriales. En concertacion con las comunidades, se
identifican las necesidades y problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano
y largo plazo, se realizan jornadas de atencidn y servicios descentralizadas, para satisfacer las
necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las
demandas comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

En desarrollo de lo anterior, la Gerencia de ciudad del Distrito de Barranquilla para el desarrollo de los
proyectos, busca consolidar un eficaz sistema de seguimiento y evaluacion de la inversidn publica, para
ello es necesario la implementacidn de diversas herramientas que permitan el seguimiento estratégico
a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificacion,
asignacion e implementacién de la inversién en la ciudad lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el
uso de los recursos es fundamental para la estabilidad fiscal y crecimiento econédmico de la ciudad.

La Administracién Distrital se compromete a adoptar prdcticas de gestion que mejoren la eficiencia y
garanticen respuestas rapidas a las necesidades de los habitantes. Asimismo, facilitara la interaccion con
los ciudadanos a través de canales eficientes de atencidn. Ademas, promoverd activamente la
participacién ciudadana en la toma de decisiones, asegurando que las politicas reflejen las necesidades
y aspiraciones de la comunidad inversién publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento
econdmico eficiente, asi como los beneficios adicionales que genere dicha inversién los cuales dependen
de cdmo se gestione ésta en todas sus fases.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accidn, es importante fortalecer el desempefio de la gerencia de ciudad, con personas que
asesoren profesionalmente a la gestidn para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos
en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades propias de los proyectos enunciados y
en concordancia con lo contenido en el nuevo el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a
otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que en
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,5% y la tasa de
ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

I ~goste 2023 M Agosto 2024

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desccupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacidn, para el
periodo de referencia se ubicé en 67,2% vy la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes de afio
anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que en
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicd en 64,5% y la tasa de
ocupacidon en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacidn, para el
periodo de referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes de afio
anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que
representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023
(9,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd una disminucion de
0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién

elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdévil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre mavil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 67,0%
y la tasa de ocupacién en 60,3%, en el mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron 66,7% vy 60,4%,
respectivamente.?

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2024

En el mes de agosto de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

Agosto 2023 Agests 2024 Distribucién Variacion Contribucion
%2024 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257
Actiidades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
! 1958 2183 9.2 195 08
actividades de servicios
Comercio y reparacion de vehiculos 39 40% 175 159 o7
Alojamiento y senvicios de comida 1683 1799 77 116 05
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3313 3330 145 b 03
Transporte y almacenamiento 1609 1665 71 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 512 558 24 46 02
Informacién y comunicacianes a2 a8 18 3 00
Industrias manufactureras 2445 240 103 -43 -02
Activi fesic ientificas, técnicas y servicios
ctividades profesionales, cientifica cas y servici - L3 28 . 0
administrativos
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -59 -03
Actividades inmobiliarias 3a8 316 14 -M 03
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la _
2953 2880 123 i 03
salud humana
Construccian 1616 1532 65 -84 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2024

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segiin posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Agosto 2023 Agosto 2024 Disg:ri:;;;ﬁn ‘::si::i::: con:::'u:mn

Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257

Obrero, empleado particular 9954 10.145 433 192 o0&
Trabajador por cuenta propia 9639 9.760 a7 10 04
Trabajador familiar sin remuneracion 416 489 21 74 03
Empleado doméstico 722 178 33 56 02
Jornalero o Pedn 748 74 32 -7 00
Obrero, empleado del gobiemno 942 896 38 -46 -02
Patron o empleador 71 600 26 =111 -0,5

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil junio — agosto 2024

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e Ibagué (15,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,9%) y
Medellin A.M. (8,3%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. drea metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Agosto 2024 Junio — agosto 2024°

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @

Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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20 92 95 9,4 ’ 05 9.3
10 5
w ~ o > o - o~ o« =
- - - - &~ o~ o o o~
g g E g g g g 2 g
—TGP TO ™
Fuente DANE, GEIH.
Notas:
Db expandidos con proyecriones de pobladtn elboradzs (on base e ks recultados del Canso Naional de Poblacidn y Vivienda 708
Gifrass aprosimadas 2 un decimal. Por efecto del redondeo los totales pusden diferic fgeramente del snen estadisticn,
Purawstar e nea con el Laistica ded trabia, | iy de trabu” de Ly 19 CET, s haxe ajste de o bérminos Desorupadie y T die cesesrplen por Pablacién dessaupaday Taea de
Desocupacitn.
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en ®
edad de trabajar
Agosto (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.191
Poblacion en edad de
trabajar 35,5%
23.418
Poblacion ocupada
+257
Variacin absoluta
13 civdades y A.M.
2505 ¥
@ Poblacidn desocupada
+136
Variacion absoluta 32'5%
14.269
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+183
Variacidn absoluta
o Agosto 2024 Agosto 2023

ol b rdtadis el Cnnsn Wl Pubcidny Vivinda IE
bt puaden difeer o ot vlores prusdmados il
thnen .

Bchatadesy i acas achoys Bogota1.C. Madobin M. C3 AM. Bsranasdis M. Euicaramcanga M. Manizabesi M. Porsira AM, Cata AM. Pasta, el Mestara Catages y Vilvicinda
o cuncepual popascts e 3 Rocslackin s o octadictcasdel oo, s acupackioy s cubutilarioe da |3 feera o traap” ol 19 CET, 14 e et ol oy Taca do o

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf (30 de septiembre de 2024)
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica Po)
Total nacional
Agosto 2024
SHSH <
23.418 +195 x
Poblacion ocupada ) Z2 -O 03
+257 ysermasdemda Agmm ganaderia, caza,
enbdmmmhmmny silvicuftura y pesca
otras actividades de servicios
%m @ ok N
-3
-59
00
¥ * pmfrsmdes, dentificas,
kalasyde

1,6%
= éIaa %
defmsa, Construccidn

MM&: financieras y de
duaam yatencion dclaﬁM Distribucion porcentual
seguros Variacién absoluta

Seaministro de electricidad, g, agua y gestide de desechos inchaye ka rama de Explotacion de minas y caoteras. Contribucién en p.p.
o Pustos porcentuales.

Notas:
« Por efecto de re Jmnm,w o indusién de la categaria mm forma”, s sumas de Las pob 4 variago nes absoluts pueden diferic del total
« Datos expandidos con proyeccones de poblacion elsboradus can base en ks resultados del Censo Nag nm[&kogu 60 y Vienda 2018

Lot datosde s pobacones etinen miles, de persorus.

Fuente: DANE, GEIM

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 - Agosto 2024
26,0 54

240

Motz ~=TD total nacional =+=TD 13 ciudades y A.M.

Total 12 cudades y ireas metropolitanas induye Bogot D.C, Medelin AM., Caf AM,, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira A M, Giouta AM., Pasto, lhagué, Monteria, Cartagena y Vilavicenco.
Fuente: DANE, CEIH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha
Junio — agosto (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP ® 766
o
4,4 p.p. TO ® 704"
Brecha TD
™ 81@
0 20 40 60 80 100
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @764
2,1p.p.
Brecha TD TO @ 694
™ 92+ @

*Viariacitn estadstiamente significatica
P Purkos porcentusles.
Notas:
+ Brecha TD: &= L diferencia entre by tass de desocuparion de s mujeres y b de ot hombres. D 20 40 60 SO “ DD
1 ciudadest y Srede metropolitane incliye Bogots D.C, Medelin AM, Cab A M, Barranquills A M., Bucaramangs AM_, Manizaies AM, Pereics AM, Ciruts A M, Pxita, lhague, Montiris, Cirtagenay Vilviendo.
«Dats dided die pobl eatorad, tados del Cense Nacien: Viienda 20
Fuente: DANE. CEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024¢ / julio 2023

Otros servicios de enfrelenimienio y olros sericios 0.1

Almacenamiznta ¥ actividedes complementarias al transporte

Correa y servicios de mensajeria

Aclividades de programacion y bransmisién, agencias de nolicias

Educacidn supenor privada

Salud humana privada con internacidn

Salud humana privada sin inbernacidn

Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipa

Desarrollo de sistemas informdticos. y procesamiento de datos

Actividades de emplea, seguridad & invesligacicn privada, servidos a edifidos
Actividades profesionales cientificas y Ecnicas

Mctrvidades de cenbros de [lamadas | Call cenles)

Restaurantes, calering y bares
Telecomumnicaciones

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras aclividades excepto call center
Publicidad
Actividades de edicin

Produccidn de peliculas cinemabograficas y programas de televisidn

-150 250
W Vanacidn %)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con julio de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de septiembre de 2024)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Julio 2024r / julio 2023

Clasificaciaon CHU Rev. 4 AC.

Ingrisos naminale rios sarvicios Vrta da M nd o Ditros Ingrasss
Leccion Diwvision Descripcion Wariacitn (%) Centribueién (PP
H Druiia sz L UMACHAMIE T ¥ Kcividect g 19,0 a1 a7
complementarias al transporte
H Divizion 53 Correo y servidos de mensajeria 178 178 [i11] 00
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 1.6 14 02 00
] Divsiain 56 Actividades de edician -64 -43 a7 -28
] Diivisidn 58, excepta Produccion de peliculas cinematogrificas y a2 a7 a7 18
Clase 5920 programas de television
Divisidin 6 y Cl Artividades di ion yt %0
) \'I!’.II:II: y Clase ividades de programadon y transmisian, 165 153 a0 13
6381 agencias de noticias
] Divisicn &1 Teleoomunicadones 09 2.2 -14 01
Diviitn 62, Divisi
MSIAN B BEON pearrollo de sisternas  informiticos ¥ . N
] 63, excepto Clase . 7.0 EAl 0.1 [N ]
. procesamiento de datos
6301
Seccion L Division
LM Smcsi:nN Irmr:lbili.aria:. alquiler de maquinaria y a0 6B 8 02
Divisiones 7710, 00
7720y 7730
Divisiones &8, 70,
. Actividadi fesional Tt
M TVTLClase7azn, oo PrOTSinaEs cemlles ¥ g 11 201 202
A temicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad =31 -34 a1 02
Divisiones 78,80 y
© Actividad d wdad
M B, evcepn Clage. - Cividades de emple, sequridad e 56 01 01
8110 investigacian privada, servicios a edificios
. Clase 230 Actividades de centros de llamadas (Call 17 17 oo oo
center)
Divisicn B2 o Actividades administrativas y de apoyo de
ision B2 excepto
s . e :
M Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call 06 048 [i11] 02
center
P Ginpo 854 Educacion superior privada 123 10,0 02 21 |
Q Clase BE10 Salud hurnana privada con internadon 106 10,2 02 2
DIVIT:I::F:'E;?HD Salud humana privada sin internacion a9 18 10 o1
g Diwsi-:\nl_rs an, 92, Cll:r:?slsl:f'-'i:ins de entretenimiento y otros 07 155 a8 42
03,95 y 96 SEMVICios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 20247 { julio 2023

Clasificacion ClIU Rew. 4 AC m::.”"h Permazams Temporal Simdn Ageecas m:::‘:‘_._
Sacckin DHwlsion Dhgpcwi piebin ‘Waricizn (%] e bunen (P
. . Almaceramienio r admidades | 13 15 ok
complementarias al transpone

4 Dwision 53 Compo y senvidos de mensaenia 27 23 14 15
I Dveiion 56 Restaurantes, catening y bares o1 11 0s 0.9
Divemon 58 Acidaies de edicion 54 59 . 1.0 03

Diviside 55, mrwpto. Produccion de pelicules cnemaingrificas y . . .
136 14 1.5 135

Clase 5520  programas do televisian
Divisidm 60y Clase Actvidades de programackin y ranemisicn, 3g 12 a5
6351 agendas de rotidas

D¥widon 61 Takeoomdi nicaoones 53 13 3.7 03

Diision &2, Divisitin
o " Desarrollc de sistemas informdicos
B3, mrwpio Clase : 05 12 15 03
procesamients de datos

B35
Secrion L Distskon
82
IN Saccion . :"q‘_::""“ ot ST o a9 1n o
i
Divisiones 7710,
112y TT30
Cowiienac, M) Acmadades profsionales  dentifice
M T,72, Gl 7520, Tosa 32 £ 0%
Dbvisicn 74 e
M CGase 7310 Publickdad 04 14 14 04
Diwtuones 73, B0
- ¥ aciwidades de emplec, seguridad o
N 81, emcepio Clase 58 0g 15 0% 43
Hiad imvestigacion privada, servidos a edificics
5 sz Acvidades de conros de lamadss (el & I 1 I el
oo
i Acividades administrativas y de apoyo de
M Oivision B mcegh dads, 2l 03 a1 14 03
Clarse 3230 chona ¥ Oras il R0 L -
[=ogicy
] Grpodsd  Edumcin superior privada T 15 15 | o5 o
COxef610  Saud humana privada con imernacisn 0% FR 1 IF] 13 ]
Dhutsifin BE Iapke o humana privad sin imenradéin % o7 13 8,1
Clarse 8610
Oivisiones 90,52, Otes sorvicios de eninsenimienio y oiro
5 L 15 a1 0,1 08
5395y % sorviccs

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2023.%3

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Parsonal pado sin Mision™
Clasificacion CIU Reov. 4 AC. " oeu . Pormanants Temporal directo -
agencias Hora catadra®
Secciin Diwisidn Diescripoidn Varlackn (% Contribuckn (FF)
Admacenameento ¥ actrasdades
H Divisicn 52 11,8 B1 49
compkementarizs al transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria 27 25 o2
1 Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 53 EL] g4
') Dhiwsican 58 Actriidades de edcian 9.1 ra 1.8
i Division 59, escepto Produccion de pelicules dnematografices y i34 g £
Clase 5920 programas de television : L .
f Divisien &0 y Clase Actwidades de programacitn y traremisicn 8 £1 3E
LEL] agencias de noticis ' ' o
] Divisicn &1 Tebecomunicaciones 58 ] 0.2
Divisien &2, Divisian s de . .
i 61 ewcegtn Clage DESATOMD sistemas  informdticos 81 £4 23
procesamiento de dakos
LEL
Seccdan L Desian
e Inmnchiliarias, alquiler de maquinaria ¥
LN  Seccdnh. - =4 L 1 T 34
Divisiones 7710, "%F°
T2y 1730
o b5, T,
e . Actwidades  profesionales  dentificas ¥
L] n, ¥z, Case T340 50 45 4.k
téonicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicicad 158 10,0 54
7 o
Cihdsomer 78 30 ¥ Actwidades de emplea, segundad e
M 81, mxepio Clase ; 124 a5 3.8 53
A0 investigacidn privada, sendicios a edificios
. Actwidades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 b4 a7 7
cerer)
Actwidades admanistrativas v de apoyo de
Division B2 mecepto ¥ P
M cficina y otras actividades, excepto call 115 ] a7
Clase 8220 :
cerer
P Grupo 854 Eduscacitn supenar privada 40 14 13 61 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con inernackan E,1 50 1.1
o B5
Q i EEFR galud humana privada sin inbernacion 9.2 47 4.5
Clase 8610
g Divisiones 90, 52, Otros servicios de entretenimiento y otras 0L 44 &
93,95 y 946 servicios B -

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, cinco presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julic 20247 / enero - julio 2023

Clasificacion Gl Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Ao cormido
Perscnal
Soccion Division Descripcidn Ingrums e s BB Ealarias
Al ctvidades
H Divisian 52 macenamisnts ¥ Aciida 40 0,1 10,8
com plemantarias al transporte
Drivigian 53 Correo y servicios de mensajeria 7.9 &.1 83
1 Divisian 56 Restaurantes, catering v bares 55 oar 11,3
1 Diiwsian 58 Actividades de edician 20 74 B8O
i Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas v T3 i3 BE
Clase 5920 programas de television ! - !
i Division &0y Clase Actividades de programacion y transmision, 27 o8 a7
6381 agencias de naticias ' ' '
1 v isian &1 Telecomunicackones 32 B3 855
i Cirwisicon 62, Division 53, Desarmrollc de  sistermas informticos ¥ 48 o1 a5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) ! )
Seccion L. Diviskon &8
Saccian M.
LN Dhvisiones 7710, 7723 y Inmotiliarias, alquiler de maquinaria y equipo &4 34 73
#r3n
Cavisiones &9, 7O, 71,
L] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 1.0 5.0 10,7
rd
Pl Claga 7310 Fublicidad 8,5 A | 13,9
" Drvisiones 78, 80y 81, Actividades de emplec, segundad @ &8 5 it
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ' ! !
Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 8220 { 0 i | B0
canter)
" Divicidn B2 excepto Actividades administrativas v de apoyo de g o8 ine
Clase 8220 oficina y atras actividades, excepto call center ' ’ '
B Grupo 854 Educacién superior privada 10,8 24 10,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,6 1.2 84
Q ST T ] Salud humana privada sin internacion 9.4 0,05 11,0
Clase Be10
€ Drivislones 20, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimients vy otros T4 06 a4

¥ 36 servicios
Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisicnal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal acupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023)

En el afo movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Ageosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Dots mese
. e P Parsonal
Seccion Diwvision Descripcidn Ingravos Erenmade total® Salarios*
H Divisicn 52 Almm:enamil:n.tn ¥ actividades 18 05 12,0
complementarias al transporte
H Divisign 53 Correa y servicios de mensajeria g -7.6 B
| Dvisidn 56 Restaurantes, catering y bares a0 14 11,6
] Divsion 58 Actividades de edicson 1.2 -8.8 93
i Divisian 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y ag a7 5 H
Clase 5920 programas de television ! ' ’
) Divisian 60y Clase -ﬂ\.ctl'-'lll.iﬂl:lﬂ': :Ie. Fmgrama:lnn ¥y transmisian, 40 08 a7
B39 agendas de noticias
] Dvisstn &1 Telecomunicaciones -149 -74 129
] Division 62, Division 63, Desarrolloc de  sistemas  informaticos v a0 04 35
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ' !
Seccion L. Division 68
LM Eﬁvi:iuf:::;;?;,l.?i‘z'} v Inmohiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 10,0 16 B9
7730
Divisiones 69, 70, 71,
] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 82 -2.5 111
74
v Clase 7310 Publicidad 68 ER| 13,0
. Dwvisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e g 72 157
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B220 Actividades de centros de lamadas (Call 732 8.2 89
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 41 05 114
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 854 Educacian superior privada 10,6 -1,5 105
Q Clase BG10 Salud humana privada con internacicn 131 29 108
Q EWI?:I:;EEEEE:EEND Salud humana privada sin internacion 1.7 09 103
< Divisiones 90, 92,93, 95 C."trctzl servidos de entretenimiento y otros &0 0,2 15
w 96 SErVICias

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
cortratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES
Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES”. Para la consecucidon del objeto del futuro
contrato, se requiere contratar los servicios de dos (02) profesionales con experiencia comprobada que
respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar apoyo en la articulaciéon de las dependencias del Distrito de Barranquilla
haciendo seguimiento a los requerimientos de los ciudadanos en las distintas tematicas.

2. Acompafiar en el seguimiento y control de las actividades concernientes a la
construccion de los planes de accién barriales.

3. Fungir como enlace entre el Distrito, Juntas de accién comunal y juntas administradoras

Abogado con
especializacién en
cualquier rama del

derecho, con ) . L R
1 L locales con el fin de realizar seguimiento a las necesidades planteadas. $16.000.000
Experiencia - s . .
rofesional 4. Asesorar en la gestion y logistica de la Gerencia de Ciudad, en el desarrollo de la
P L . estrategia VAMOS PA L BARRIO.
minima de treinta . s L . .
5.  Gestionar la revisidn y proyeccion de los diversos documentos que le sean confiados.
y ocho (38) meses. . o - X . R
6.  Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia,
para el desarrollo de las actividades asignadas.
1. Brindar asesoria administrativa en las actividades desarrolladas por la Gerencia de
Ciudad.
2. Asesoraren larecopilacion de la informacion requerida y necesaria para la identificacion
. de estrategias para la consecucién de inversidn publica, privada, nacional o extranjera,
Economista, con L .
Experiencia para el desarrollo de nuevos proyectos en el Distrito de Barranquilla.
P ) 3. Asesorar en la organizacién, elaboracién y presentacion de informes sobre la
profesional . » . R L
1 minima de informacion contable que sean necesarias y requeridas para el ejercicio de las $14.000.000
Veintiocho (28) actividades administrativas de la Gerencia de Ciudad.
meses 4.  Asistir a la Gerencia de Ciudad en las actividades de investigacion de interés que sean

asignadas.

5.  Asesorar en la consolidacion de la informacion requerida para los distintos informes
generados desde la Gerencia de Ciudad y al interior de la Alcaldia, que buscan dar
respuesta a las diferentes solicitudes internas y externas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarel cargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de educacion del Distrito.

o
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre
01 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5622 contratos
por valor de $341 mil M donde participaron 4809 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Niimero de Proveedores Numero de Contratos
$ 341 mil M 4809 5622
Valor Total Estimado por Proveedor = B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

g 5
= $5milM <
° 2B
,: I
5 £
o 3
= S0milM 12

DITRA

TASSET SAS

CORPORACION |DEAS DEL CA..

SERVICIOS INTEGRALES PARA
FUNMEWI

a Solidar..

CORPORACION UNIVERSIDAD ..

ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS
FUNDACION FUSIOMN CELESTIAL
CLUE DEPORTIVO DE PRACTIC.

AREA METROPOLITANA DE BA
Consultoralegal Lex

CORPORACION MARFIL
FUNDACION URBE FUTURD
Universidad Siman Bolivar

FUMNDACIOMN GOTITAS DE AM..
CORPORACION PARA EL SERN..
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUMNDACION SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION CUIDADO ANINMAL
FUMDACION INFANTIL SEMILE..
Fundacion Educando a la Nifiez
FUNDACION COMN AMOR SOC
CAJA DE COMPENSACION FA..
EMPRESA DE TELECOMUNICA.,
FUNDACIOM ALIANZA TECNC.,
FUMNDACIOM SOCIAL ANMIRA
ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUMDACION SOCIAL LOS AN,
FUNDACION POR UNA SOMNRIL.
FUMDACION LA SAMNTISIMA T..
FUMDACION TIEMP O FELIZ
FUMDACION SOCIAL COMNSTR..
Fundacion ProBarran
CLUB DE TAEKWOMNDO SIP 1IN
CORPORACION EDUCATIVA F..
CORPORACION LIDERES [MPA..
FUNDACION PARA EL DESARR..
FUNDACIOM SOCIAL MUEYO

Fundacién Barran

-
=
Q
z
>
Q
3
o
g
™
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NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4879 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $316
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

4879 (100%) $ 316 mil M (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo octubre 1 de 2023 a septiembre
30 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
antidad de contratos - Mensual 5 622 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanctgn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi
1,000
wvl .
g &mil 5.4 mil
1+
S -
b= 4.6 mil
]
@ 4mil
500 o
o
11+
N g 2.2 mil
024 | 2
< 2mil
8]
2023
0 3
A0 20 a° o ) W© &0 20 o 5@ W <@ i
o 5© 9 & B p® > o° &3 © < o mil
e * h K v ¢ & & o G o 2022 2023 2024
' Afio
Afio 82023 @2024 Fuente @ SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
resultado de 5622 contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan
relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

"l
\a

Valor Total Estimado por Entidad 5

@®Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 350 mil M

$ 300 mil M

$ 250 mil M
6 mil
£ 200 mil M
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Nimero de Contratos 5622

$ 150 mil M

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$ 100 mil M
$ 50 mil M

$ 0 mil M 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $340.915.176.7341:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

3 0.3 bill.
Q
g
L4+
£
T $0.2 bill.
(WE]
= Modalidad de Seleccion
I2 Modalidad general Directa @ Contratacion directa
A - - - . -
o Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
g Walor Total Estimado  § 340,915,176,734

Total §340,915176,734
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
- —

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias octubre 1 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5622 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 341 mil M 5622 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

Allison Lopez Arias

AMDREIMA LISETH BARRIOS AMADOR
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

AMGEL MARIA MARCHEMNA CABARCAS
BETSEY PAOLA ESCOBAR CASSIANI
BILHJAM DARIC DELGADC OROZCO
CARLOS EMILIO CARATE HERNANDEZ

Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMNIELA COTAMO SO5A
EDGAR ALEXAMNDER BETHEL CASTELLAR

(=]

Numero de Contratos

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,17% del Departamento del

Atlantico:

Origen de Proveedores = &
Departamento estandar

@ Atlantico
0.07 mil {1.83%) o _ )
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Sucre
®Cesar
®Lla Guajira

@Valle del Cauca

Departamento estandar  Atlantico @ Antioquia
Recuento de Prov_nombre 3887 (96.17%) ®Cordoba
@Santander
@Boyaca
3.89 mil (96.17%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4838), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &3
@ \alor @Contratos
£ 0.4 bill.
4 mil
Origen MNacional
Contratos 4338
uy
L 2
9 sozbil i
= c
2mil S
$ 0.0 bill. . : 0 mil
Maciona Extranjeroc
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e e e

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos icipaci

= 8011 - Servicios de recursos humanos 1007 § 15,620 485,022 4.58% 4615 §325294 681,712  9542% 5622 §$340,915,176,734  100.00%
Total 1007 § 16,620,495,022 4.58% 4615 §325,294,681,712  95.42% 6622 §340,915,176,734  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($30.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion
del contrato. El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta diciembre (31) treinta y uno de 2024, a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.

Caddigo Asignado: 10643

REDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito
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