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PROCESO GESTIÓ N DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓ N CONTRACTUAL 

 

Monteria, Junio 30  de 2020  
 
Señora 
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES 
SUPERVISORA CONTRATO  No. 1397739 
Líder SENNOVA 
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2020. 

Referencia: No. 1397739 del año 2020 
 
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON, identificado con la cédula de ciudadanía No.13.568.140 
de Barrancabermeja en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotec-
nología el Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de co-
bro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($44.135.000), el SENA pagará al 
CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de TRES MILLONES CIENTO 
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($3.185.000,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses 
de Abril a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS  MCTE ($4 5́50.000) cada uno. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 
30618438445 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por 
parte del CONTRATISTA deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los 
trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago.  
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO FACILITA-
DOR PARA BRINDAR ASESORÍA, ORIENTACIÓ N Y ENTRENAMIENTO A LOS APRENDI-
CES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LÍNEAS DE FORMACIÓ N DE LA ESTRATEGIA DE 
TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓ N ESTABLE-
CIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE FORMACIÓ N PACTADOS POR PE-
RIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020 

 
CLÁUSULA  (N ° de clausula donde se encuentran las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

 

Responder oportunamente las obligacio-

nes, peticiones, quejas, reclamos, solici-

tudes, y demas actuaciones administrati-

vas con responsabilidad, eficacia y cali-

dad, dando aplicabilidad al sistema inte-

grado de gestion y autocontrol SIGA. 

Envío oportuno de 

obligaciones, peticio-

nes, quejas , solicitu-

des 

Evidencia pendiente 

-  sujeta  a desarrollo 

de actividades 

Tecnoacademia Iti-

nerante 

2. Aplicar y velar por el cumplimiento del re-

glamento para aprendiz SENA, de ma-

nera pertinente a los procesos definidos 

por la Tecnoacademia. 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der Tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

Tecnoacademia Iti-

nerante 

3. Apoyar y participar en los equipos de 

desarrollo curricular interdiciplinarios con-

vocados por la Tecnoacademia, para ga-

rantizar integralidad en la formulacion de 

proyectos formativos, diseño de activida-

des de aprendizaje y talleres, planes de 

sesion, alimenten el banco de diseño de 

actividades de aprendizaje y talleres, pla-

nes de sesion, que alimenten el banco de 

proyectos. 

Elaboración de planes 

de sesión para cursos 

complementarios Mó-

dulo Robótica – Curso 

Programación básica 

de microcontroladores 

pic. 

 

 

Anexo 1 y 2 pantalla-

zos 

4. Impartir informacion para el desarrollo de 

habilidades y conocimitos en ciencia, tec-

nologia e innovacion, en aprendices de 

acuerdo a la programacion establecida 

por el lider Tecnoacademia. 

Se establecerá de 

acuerdo al inicio de ac-

tividades con aprendi-

ces en las Institucio-

nes Educativas Publi-

cas Rurales seleccio-

nadas 

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades presen-

ciales de tecnoaca-

demia intinerante 

5. Formular, orientar y gestionar, proyectos 

para el desarrollo de habilidades y cono-

cimientos en ciencia y tecnologia, en 

aprendices de acuerdo a la programacion 

establecida por el Lider Tecnoacademia. 

Se establecerá de 

acuerdo al inicio de ac-

tividades con aprendi-

ces en las Institucio-

nes Educativas Publi-

cas Rurales seleccio-

nadas 

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

tecnoacademia itine-

rante 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

6. Apoyar y participar en los eventos, con-

cursos y actividades asignadas en la 

Tecnoacademia en comision de servicios 

al interior y exterior del pais. 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der Tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-  sujeta  al inicio de 

actividades 

Tecnoacademia Iti-

nerante. 

7. Participar  y apoyar activamente en los 

planes de Induccion, sensibilizaciones, 

transferencias, divulgacion del portafolio 

de servicios de la Tecnoacademia y de los 

aprendices del centro. 

Elaboración de  imá-

genes promocionales 

para divulgación de 

estrategias en las Ins-

tituciones Educativas 

El Reposo y Villa-

nueva 

Evidencia poster, es-

trategias promocio-

nales y de expectati-

vas para las Institu-

ciones Educativas 

Anexo 3, 4, 5 y 6 

8. Mantener actualizado, ordenado y con-

servar el buen estado y tener completo el 

inventario de la Tecnoacademia Itine-

rante, asi como velar por su correcta utili-

zacion, a nivel personal y por parte de los 

usuarios. 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der  Tecnoacademia  

por  

Evidencia pendiente 

-  sujeta  al inicio de 

actividades 

Tecnoacademia Iti-

nerante 

9. Reportar todos los productos generados 

en las actividades de formacion al Super-

visor del contrato y al lider Tecnoacade-

mia. 

Reportes en las fechas 

pertinentes 

Informe de gestión 

GTH-F-062 V.06 Ju-

nio  2020 

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento en 

el sistema Sofia Plus y Plataforma de 

Tecnoacademia de manera oportuna de 

todas las actividades que de acuerdo con 

los procesos, son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la informacion 

y coherencia con el proceso formativo ta-

les como: a) Registro de los juicios eva-

luativos; b) Creacion de rutas y asociacion 

de aprendices; c) Registro de juicios eva-

luativos del reconocimiento de aprendices 

previos; d) Comunicar al lider Tecnoaca-

demia oportunamente anomalias, incon-

sistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la informacion, 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

tecnoacademia Itine-

rante 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

como requisito para la autorizacion del 

pago del periodo correspondiente. 

11. Asistir a los llamados efectuados por la 

entidad , con el objeto de participar en jor-

nadas de fortalecimiento , transferencia y 

actualización de información 

Participación en 

reunión virtual equipo 

tecnoacademia 

(reunión teletrabajo - 

vía Teams) estrate-

gias, contactos con di-

rectivos de Institucio-

nes Educativas rurales  

Participación del 

Curso Desarrollo de 

Habilidades para 

desempeño Instructor 

SENA (vía Teams) 

Evidencia , fotográfi-

cas reuniones virtua-

les 

Anexo  7 

 

 

Anexo  8 y 9 

 

12. Apoyar al centro de formación en la ela-

boración de documentos técnicos reque-

ridos para los procesos de adquisición de 

materiales y/o equipos de formación ,con-

tratación de mantenimientos y participar 

en los comités de evaluación de los pro-

cesos contractuales de la TECNOACA-

DEMIA ,relacionado con su objeto cuando 

se requiera 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

tecnoacademia Itine-

rante 

13. Apoyar la supervisión de contratos o pro-

yectos especiales, en caso de requerirse. 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

tecnoacademia Itine-

rante 

14. Atender oportunamente los requerimien-

tos que haga el líder de TECNOACADE-

MIA  y/o supervisor del contrato 

Participación reunión 

virtual equipo 

tecnoacademia con lí-

der SENNOVA (tele-

trabajo vía Teams ) 

para seguimiento acti-

vidades facilitador y  

 Anexos  10 y 11 

Pantallazo asistencia 

a la reunión 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

plan de contingencia 

estrategias con IE 

-Asistencia a la capa-

citación registro de 

marcas, Búsqueda de 

información de paten-

tes, Taller de registro 

de diseño industrial 

con la SIC 

 

Anexos  12 y 13 

Pantallazo asistencia 

a la capacitación 

15. Ejecutar las actividades del contrato de 

manera personal e intransferible 

Diagrama  Gantt  ges-

tión facilitadores 

Pantallazo docu-

mento  Anexo 14 

16. Guardar absoluta reserva, sobre docu-

mentos ,información ,programas y mate-

rias que lleguen a su conocimiento por el 

desarrollo del objeto contractual 

Conocimiento del 

desarrollo de objeto 

contractual. 

Cláusulas del con-

trato 

17. Recibir y entregar  los inventarios asigna-

dos para el cumplimiento de sus obliga-

ciones cuando se requiera 

Actividad sujeta a 

desarrollo de crono-

grama asignado por lí-

der tecnoacademia  

Evidencia pendiente 

-   sujeta  al inicio de 

actividades 

tecnoacademia Itine-

rante 

18. Presentar mensualmente la planilla de co-

bro de sus honorarios acompañado del 

respectivo informe de actividades y pago 

de la seguridad social en salud, pensión y 

ARL, dentro de las fechas señaladas por 

el SENA, so pena incurrir en causal de 

multas señaladas en el contrato. 

Presentación oportuna 

cuenta de cobro, e in-

formes diligenciados. 

Formato de informe 

mensual de ejecu-

ción GTH F 062V06 

Junio 2020 

19. Hacer entrega del carné institucional una 

vez se dé por terminado el presente con-

trato. 

Formato de finaliza-

ción de contrato 

Entrega de carnet en 

las fechas estipula-

das 

20. Sistematizar el proceso de una práctica 

pedagógica con una metodología de en-

señanza  aprendizaje y los recursos ofre-

cidos en el curso virtual de TECNOACA-

DEMIA 

Desarrollo  de curso 

virtual metodología y 

Herramientas para 

proyectos educativos   

Sennova. 

Pantallazo Desarro-

llo  de curso Sennova 

Anexo 15 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

21. Las demás que el supervisor del contrato 

asigne 

Actividades designa-

das por supervisión 

académica 

Contrato 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las activi-
dades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No  DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE DESPLA-

ZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓ N 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contrac-
tual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de 
planilla (4341313676) expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de Mayo  de 2020, (De-
creto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en nueve ( 9 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma                                                                
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON 
Contratista                                                       
C.C. No. 13568140 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES  
Líder SENNOVA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir  

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397739 
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ANEXOS 

 
Anexo 1 y 2. Elaboración de planes de sesión Tecnoacademia itinerante Regional Córdoba. Módulo Robó-

tica – Curso Pro-gramación básica de microcontroladores pic.
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Anexo 3 y 4. Imagen promocionales para divulgación de estrategias en las Instituciones Educativas  

I.E El Reposo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I.E Villanueva 
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Anexo 5 y 6. Divulgación de estrategias en las Instituciones Educativas mediante correo electrónico 
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Anexo 7.  Asistencia Reunión virtual equipo tecnoacademia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 8 y 9. Curso Desarrollo de Habilidades para desempeño Instructor SENA (vía Teams) 
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Anexo 10 y 11. Participación reunión virtual equipo tecnoacademia con líder SENNOVA (teletrabajo vía 
Teams) para seguimiento actividades facilitador y plan de contingencia estrategias con IE 

 

 

 

Anexo 12. Asistencia capacitación de la SIC 
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Anexo 12 y 13. Asistencia Capacitación SIC 
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Anexo 14. Diagrama Gantt gestión facilitador JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON mes de junio 
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Anexo 15. Desarrollo de curso virtual metodología y herramientas para proyectos educativos   Sennova 
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