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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefiora
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397739
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2020.
Referencia: No. 1397739 del afio 2020

JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON, identificado con la cédula de ciudadania N0.13.568.140
de Barrancabermeja en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotec-
nologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de co-
bro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($44.135.000), el SENA pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($3.185.000,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de Abril a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
30618438445 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por
parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO FACILITA-
DOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS APRENDI-
CES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA DE
TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLE-
CIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS POR PE-
RIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (N ° de clausula donde se encuentran las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder oportunamente las obligacio-
nes, peticiones, quejas, reclamos, solici-
tudes, y demas actuaciones administrati-
vas con responsabilidad, eficacia y cali-
dad, dando aplicabilidad al sistema inte-
grado de gestion y autocontrol SIGA.

Envio oportuno de
obligaciones, peticio-
nes, quejas , solicitu-
des

Evidencia pendiente
- sujeta a desarrollo
de actividades
Tecnoacademia Iti-
nerante

Aplicar y velar por el cumplimiento del re-
glamento para aprendiz SENA, de ma-
nera pertinente a los procesos definidos
por la Tecnoacademia.

Actividad sujeta a
desarrollo de crono-
grama asignado por li-
der Tecnoacademia

Evidencia pendiente
- sujeta al inicio de
actividades
Tecnoacademia  Iti-
nerante

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdiciplinarios con-
vocados por la Tecnoacademia, para ga-
rantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de activida-
des de aprendizaje y talleres, planes de
sesion, alimenten el banco de disefo de
actividades de aprendizaje y talleres, pla-
nes de sesion, que alimenten el banco de
proyectos.

Elaboraciéon de planes
de sesibn para cursos
complementarios Mo6-
dulo Robotica — Curso
Programacion baésica
de microcontroladores

pic.

Anexo 1y 2 pantalla-
zos

Impartir informacion para el desarrollo de
habilidades y conocimitos en ciencia, tec-
nologia e innovacion, en aprendices de
acuerdo a la programacion establecida
por el lider Tecnoacademia.

Se establecera de
acuerdo al inicio de ac-
tividades con aprendi-
ces en las Institucio-
nes Educativas Publi-
cas Rurales seleccio-
nadas

Evidencia pendiente
- sujeta al inicio de
actividades presen-
ciales de tecnoaca-
demia intinerante

Formular, orientar y gestionar, proyectos
para el desarrollo de habilidades y cono-
cimientos en ciencia y tecnologia, en
aprendices de acuerdo a la programacion
establecida por el Lider Tecnoacademia.

Se establecera de
acuerdo al inicio de ac-
tividades con aprendi-
ces en las Institucio-
nes Educativas Publi-
cas Rurales seleccio-
nadas

Evidencia pendiente
- sujeta al inicio de
actividades
tecnoacademia itine-
rante
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

6. | Apoyar y participar en los eventos, con- | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente
cursos y actividades asignadas en la | desarrollo de crono- | - sujeta al inicio de
Tecnoacademia en comision de servicios | grama asignado por li- | actividades
al interior y exterior del pais. der Tecnoacademia Tecnoacademia Iti-

nerante.

7. | Participar y apoyar activamente en los | Elaboracion de ima- | Evidencia poster, es-
planes de Induccion, sensibilizaciones, | genes promocionales | trategias promaocio-
transferencias, divulgacion del portafolio | para divulgacién de | nales y de expectati-
de servicios de la Tecnoacademiay de los | estrategias en las Ins- | vas para las Institu-
aprendices del centro. tituciones Educativas | ciones Educativas

El Reposo y Villa-
nueva Anexo 3,4,5y6

8. | Mantener actualizado, ordenado y con- | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente
servar el buen estado y tener completo el | desarrollo de crono- | - sujeta al inicio de
inventario de la Tecnoacademia Itine- | grama asignado por li- | actividades
rante, asi como velar por su correcta utili- | der Tecnoacademia | Tecnhoacademia Iti-
zacion, a nivel personal y por parte de los | por nerante
usuarios.

9. | Reportar todos los productos generados | Reportes en las fechas | Informe de gestion
en las actividades de formacion al Super- | pertinentes GTH-F-062 V.06 Ju-
visor del contrato y al lider Tecnoacade- nio 2020
mia.

10. | Registrar, verificar y hacer seguimiento en | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente

el sistema Sofia Plus y Plataforma de
Tecnoacademia de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y coherencia con el proceso formativo ta-
les como: a) Registro de los juicios eva-
luativos; b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c) Registro de juicios eva-
luativos del reconocimiento de aprendices
previos; d) Comunicar al lider Tecnoaca-
demia oportunamente anomalias, incon-
sistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion,

desarrollo de crono-
grama asignado por li-
der tecnoacademia

- sujeta al inicio de
actividades
tecnoacademia ltine-
rante
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente.

11. | Asistir a los llamados efectuados por la | Participaciéon en | Evidencia , fotografi-
entidad , con el objeto de participar en jor- | reunidn virtual equipo | cas reuniones virtua-
nadas de fortalecimiento , transferencia y | tecnoacademia les
actualizacién de informacion (reunién teletrabajo -

via Teams) estrate- | AN€X0 7
gias, contactos con di-

rectivos de Institucio-

nes Educativas rurales

Participacion del | Anexo 8y 9
Curso Desarrollo de

Habilidades para

desempeiio Instructor

SENA (via Teams)

12. | Apoyar al centro de formacién en la ela- | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente
boracién de documentos técnicos reque- | desarrollo de crono- | - sujeta al inicio de
ridos para los procesos de adquisicién de | grama asignado por li- | actividades
materiales y/o equipos de formacién ,con- | der tecnoacademia tecnoacademia lItine-
tratacion de mantenimientos y participar rante
en los comités de evaluacion de los pro-
cesos contractuales de la TECNOACA-

DEMIA ,relacionado con su objeto cuando
se requiera

13. | Apoyar la supervision de contratos o pro- | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente
yectos especiales, en caso de requerirse. | desarrollo de crono- | - sujeta al inicio de

grama asignado por li- | actividades
der tecnoacademia tecnoacademia Itine-
rante

14. | Atender oportunamente los requerimien- | Participacion reunién | Anexos 10y 11
tos que haga el lider de TECNOACADE- | virtual equipo

MIA y/o supervisor del contrato

tecnoacademia con li-
der SENNOVA (tele-
trabajo via Teams )
para seguimiento acti-
vidades facilitador y

Pantallazo asistencia
a la reunién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
plan de contingencia
estrategias con |IE

Anexos 12y 13

-Asistencia a la capa- | Pantallazo asistencia
citacibn registro de | a la capacitacion
marcas, Busqueda de
informacién de paten-
tes, Taller de registro
de disefio industrial
con la SIC

15. | Ejecutar las actividades del contrato de | Diagrama Gantt ges- | Pantallazo docu-
manera personal e intransferible tion facilitadores mento Anexo 14

16. | Guardar absoluta reserva, sobre docu- | Conocimiento del | Clausulas del con-
mentos ,informacién ,programas y mate- | desarrollo de objeto | trato
rias que lleguen a su conocimiento por el | contractual.
desarrollo del objeto contractual

17. | Recibir y entregar los inventarios asigna- | Actividad sujeta a | Evidencia pendiente
dos para el cumplimiento de sus obliga- | desarrollo de crono- | - sujeta al inicio de
ciones cuando se requiera grama asignado por li- | actividades

der tecnoacademia tecnoacademia Itine-
rante

18. | Presentar mensualmente la planilla de co- | Presentacion oportuna | Formato de informe
bro de sus honorarios acompanado del | cuenta de cobro, e in- | mensual de ejecu-
respectivo informe de actividades y pago | formes diligenciados. | cion GTH F 062V06
de la seguridad social en salud, pensién y Junio 2020
ARL, dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena incurrir en causal de
multas sefialadas en el contrato.

19. | Hacer entrega del carné institucional una | Formato de finaliza- | Entrega de carnet en
vez se dé por terminado el presente con- | cion de contrato las fechas estipula-
trato. das

20. | Sistematizar el proceso de una practica | Desarrollo de curso | Pantallazo Desarro-

pedagdgica con una metodologia de en-
seflanza aprendizaje y los recursos ofre-
cidos en el curso virtual de TECNOACA-
DEMIA

virtual metodologia vy
Herramientas para
proyectos educativos
Sennova.

llo de curso Sennova

Anexo 15
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

21. | Las demas que el supervisor del contrato | Actividades designa- | Contrato
asigne das por supervision
académica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las activi-
dades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLA- FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g
DE VIAJE ZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contrac-
tual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de
planilla (4341313676) expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de Mayo de 2020, (De-
creto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve ( 9 ) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON
Contratista

C.C. No. 13568140

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397739

GTH-F-062 V.06
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ANEXOS

Anexo 1y 2. Elaboracion de planes de sesién Tecnoacademia itinerante Regional Cérdoba. Médulo Rob6-
tica — Curso Pro-gramacion béasica de microcontroladores pic.

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: Programacion basica de
microcontroladores pic.

* CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 21730066 Versién: 1
* NOMBRE DEL PROYECTO: No aplica.

* FASE DEL PROYECTO: Mo aplica.

* ACTIVIDAD DE PROYECTO: No aplica.

* COMPETENCIA: Determinar el i y las de los circuitos
electrénicos.

* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCAMNZAR: Medicion de magnitudes eléctricas en
circuitos o i i i

* DURACION DE LA GUIA:
40 Horas
3. F ion de lag activi de ap
Con la presente guia de ap lizaje se diversas activi de ap izaje gue
itiran abarcar el p de on dentro del ambients

Reflexion In

El aire acondicionado del salon de clases de noveno B esta ubicado tan alto que es imposible
acceder a &l; ademas el control del aire se dafia con facilidad, por lo que en muchas ocasiones
tienen que recibir clases con una temperatura muy fria o a veces con mucho calor. Los estudiantes
desean hacer una innovacion fecnolégica para gue el salén de clases siempre tenga una buena
temperatura que les permita estar mas comodos en el salén

A partir de la anterior, reflexione:

1. Si usted fuera uno de esos estudiantes, ;que innovacidn e le ocurnina hacer para mejorar
las condiciones de temperatura del salon de clases?

3.1 Activi de de

Con el desarrollo de Ia siguiente actividad podrd conocer y desarrollar € sistema de convercidn
técnico que ulilizan las industrias, con el fin de elaborar circuites electronicos.

A continuacin se describen las actividades a desarrollar:

a. Con las orientaciones del instructor en clases, en grupos conformados por 4 infegrantes construir
un circuito y con el uso de un multimetro deberan medir:

» Resistencia,
= Voltaje.
»  Amperaje.

b. Una vez realizada estas mediciones deberan realizar un informe el cual deber contener:

> Una portada.
> Listado de contenido
> Unos objetivos

siqa

2. PRESENTACION:

Las farjetas electrénicas o los circuitos son progi que nos
permiten optimizar algunos sistemas industriales en el ambito laboral, debide a esia razon son de
mucha importancia y por eso son aplicados en muchas areas de trabajo

Estos circuites electrénicos nos permiten acceder a una il on de datos 3

ita la toma i [ como: Poder realizar un tipe de mantenimiento,
aumentar o disminuir a produccién de un preducto, nos permite verificar la calidad de un producte
v en el caso mas i nos avisa ati si en un area especifica del irabajo
presenta un fipo emergencia para poder aplicar protocolo de sequridad o en caso extremeo evacuar.

Como nos podemos dar cuenta, las tarjetas electronicas fiene muchas aplicaciones no solo en el
&mbito laboral sino también en nuestras vidas diarias, desde que tomamos un transporie o
encendemos un televisor, en fin.

Deseamos gue este curso sea de su mayor interés con el fin de adquirir los cenocimientos basicos
para poder entender su comportamiento en funcion con los micrecentroladores

Bienaventurado el hombre que halla la sabiduria y que obfiene la inteligencia, porque su
‘ganancia s mejor que la ganancia de la plata, sus frutos son mejores que el oro fino y es
mas bella que cualquier piedra fina y todo lo que puedes desear no se puede comparar con
ella.

LIBRO LA BIBLIA; PROVERBIOS CAPITULO 3 VERSICULO 13 A 15.

siqa

3.2 Actividad de desarrollo de codigos propios asistidos por computadora.

Con el desarrolio de |a siguiente actividad podra P las princi; i que tiene una
tarjeta onica, con su respectii P yasi sug propios codigos asistidos por
computadora como es el caso de |a farjeta micro bit

La tarjeta micro bit tiene varias funciones a la cual podemos aplicar una serie de practicas, para
esta actividad deberan activar el sensor de temperatura por medio de un codigo y medir en varios
puntos la temperatura del ambiente, como objefivo de encontrar el punto mas fresco del salén

La siguiente imagen cor a una tarjeta el

micro bit, con sus respectivas partes:

a Bluetooth  CPUARM 18K RAM conector Micra USB
can Blustooth

perstura 34 GND

FRONTAL TRASERA

VEOGjUIA  CBnector oo 20 pines

Iistrocidn 1 Partis prinsipmies de une torets micr bit
En equipos de 4 deberan d llar la si;
a. Ingresar al siguiente link y activar el codigo requerido: hitps:/fmakecode microbit.ora/

b. Realizar en su editor favorito, un video donde se visualicen los siguientes pasos:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 3y 4. Imagen promocionales para divulgacion de estrategias en las Instituciones Educativas

I.E El Reposo

SENNGVA SamA

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico  Innovacion

Fortalece tus competencias orientadas al uso,
aplicacién y desarrollo de tecnologias
eeiuiRis rael = qvanzadas... Si quieres ser parte de esta
aventura, inscribete yalll Con los primeros 40
inscritos exploraremﬁ el‘mundo de la Robética..,

Aprende, diviértete y

En Biotecnologia y

https://forms.gle/KLzmRqourRFSQrh47
et

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

|.E Villanueva

SENNGVA samA

Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion A

Fortalece tus competencias orientadas al uso,

Aoreride duieriess v aplicaciény desarrollo de tecnologias
PSRN Ny = avanzadas... Si quieres ser parte de esta
aventura, inscribete yal!l Con los primeros 60

inscritos exploraremos el mundo de la robética...

< |v
https://forms.gle/GVNN1E5vCMFPcByx5

Ty *

En Bic\a"r/ecnologia y

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 5y 6. Divulgacion de estrategias en las Instituciones Educativas mediante correo electrénico

Invitacién para inscripcién estudiantes
Javier Eduardo Usma Megollen
R
0 Mar 9/06/2020 8:53 AM <9 © 2
Para: rugerorg_17@hotmail.com
= Invitacion Tecnoacademia - R...

BEE 33 KB

Sefior

REGERO GONZALEZ

Profesor

INSTITUCION EDUCATIVA EL REPOSO

Cordial saludo sefior Gonzalez,

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, adjunto invitacidén de inscripcidn al Programa Tecnoacademia-ltinerante con énfasis en Robética y Biotecnologia, el cual es abanderado por el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir - SENA y dirigido a estudiantes de séptimo a décimo grado.

Una vez se tenga el listado de los estudiantes, agradezco su gentil colaboracidn en la recoleccién de la fotocopia legible del documento de identidad de cada uno de los estudiantes con el fin de
proceder a inscribirlos en la plataforma del SENA: senasofiaplus.

Quedo atento a cualguier inquietud. Muchas gracias por su atencidn prestada.

Atentamente,
Javier Eduardo Usma Mogollén
Facilitador Tecnoacademia - rante
o Centro Agropecuario y de Blotecnologia El
SENA

Porvenir

?A§ usmam@sena.edu.co

Celular 311 5535836

RE: Invitacion para inscripcion estudiantes
Javier Eduardo Usma Magollon
S
o Jue 4/06/2020 5:35 PM S0 9 2
Para: claudio.humanez@gmail com

na] Invitacién Tecnoacademia - R...

55 621K

Sefior

CLAUDIO HUMANEZ

Coordinador

INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA

Cordial saludo sefior Humanez,

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, adjunto invitacién de inscripcidn al Programa Tecnoacademiz-Itinerante con énfasis en Robdtica y Biotecnologia, el cual es abanderado por el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir - SENA y dirigido a estudiantes de séptimo a décimo grado.

Le agradezco por favor hacer caso omiso al correo anterior.

Quedo atento a cualguier inguietud. Muchas gracias por su atencién prestada.

Atentamente,
Javier Eduardo Usma Mogollén
Facilitador Tecnoacademia - Itinerante
Centro Agropecuario y de Biotecnologia E
L 4 " I 1
SENA

Porvenir

7A§ usmam@sena.edu.co

Celular 311 5535836

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 7. Asistencia Reunion virtual equipo tecnoacademia

© Zoom Reunién

@ Grabando

% Javier Usma Lina Vergara

Januario Hernandez b | o\ % Stella Rodriguez Rodriguez 3 Julio Olaya Zea

Agenda del dia

A zED

Actividad Didacticas virtuales tecnoldgica

Dia 1: Miércoles 10 de junio de 2020

Registro de participantes, saludos y

presentacion de equipo ejecutor CAnerencla vt ual

Saludos Subdirector de Centro. Estrategias

Intervencion Coordinacion Académica. centradas en la

Presentacion de la Estrategia Escuela  presentacion de

Nacional de Instructoresy del equipe. informacién y

Melva Serrano. trabajo colaborativo.
03:00 p.m. a 6:00 p.m. Acuerdos y lineamientos para

desarrollar la formacién

Presentacion del programa de

formacion “Desarrollo de habilidades

para el desempefio del instructor

SENA” yla propuesta de desarrollo

curricular

Retroalimentacion jornada

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Classroom / Teams

ESP

9:34a.m.
1/06/2020

s

N

10/06/2020

=]
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<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/calling/19:meeting_ OGYAMWE3MDktMzY3My0ON CSOWUYNGUSYmY4

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Estrategia del curso Chat de la reunién

AquTIUS LU SApES e, S5

fundamental

Denominacién del Programa

codigo 41311584

€% MANUEL F OJEDA ACOSTA (Invitado) ha

BN (Copolniona abandonado la conversacién.
Horas 9%

80% Trabajo auténomo Lp ledis agamez pay vita,

del Instructor asesoria en plataforma Rodrigo no se escucha bien

Classroomy otras herramientas TIC)
Tiempo de acompafiamiento del Instructor 20 horas totales
Tiempo de trabajo auténomo 76 horas totales JAIDITH

o %
Paskocioboste Ackscanchi Esa es la actitud
Fechas junio Dias Horas diarias. Horas acompafiamiento del Instructor Horas trabajo auténomo
8) (Sesiones sincronicas y acompafiamiento
G S o s Agudelo (Invitado)

es necesario unprograma de
apadrinamiento de instructores

Junio 10,11,12, 17,19
Trabajo final

nuevos.

propuesta didictica
Horas totales

es todo un mundo nuevo y no

Fecha inicio de la formacién:

vasta con una induccién
la i terminacién de la formacién:

Escribe un mensaje nue
%oy @ @ @ @ @ @ @ e S

Eliana Paola Segura Castro ¢ © @B
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TECNQACADEMIA ITINERANTE
A FORMATO

DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES

NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: |iavier Eduardo Usma Magollon |MES DE GESTION: [Junic de 2020 |
= Mao. OBLIG.
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD C{D)NTRM 1|2(3|4|5]|6|7|8 (9|8 B = S RS 8RR R AR RS0 =
Elaboracion de planes de sesion para cursos 3
complementarios Tecnoacademia ltinerante
CURSO DESARROLLO HABILIDADES PARA EL DESEMPERIO DE 1
INSTRUCTOR SENA
Capacitacion AULA propiedad industrial SIC 11
Retroalimentacidon grupa facilitadores de Tecnoacademia 2
[reunian)
Reunion facilitadores y lider de Tecnoacademia 9,14
Reunian con lider sennova 9,14
Entrega parcial de planes de sesion para revision 9
Entrega final de planes de sesion -
capacitacion: Curso virtual metodologia y herramientas para 11
proyectos educativos SENNOVA
4 | S GANTT MARZO GANTT ABRIL GANTT MAYO GANTT JUNIO @
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Anexo 15. Desarrollo de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos Sennova
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