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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, octubre 2024

Sefior (a)

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808334

Coordinador académico

Centro De Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

Dosquebradas, Risaralda
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5808334 del afio 2024

Jhon Jairo Hurtado Quifiones identificado con la cédula de ciudadania N° 16508049 de
Buenaventura, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en e Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($46.933.338). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: @) Un primer pago correspondiente al mes de enero por
valor de UN MILLON VEINTISEISMIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.026.667). b) DIEZ (10) pagosiguales por los meses defebrero anoviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONESCUATROCIENTOSMIL PESOSM/CTE ($
$ 4.400.000) .c) un ultimo pago correspondiente a mes de Diciembre por vaor de UN
MILLON NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE ($1.906.671)

Plazo: Serahasta el 13 de octubre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién
Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda de la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas en el mes de octubre de Evidencias
2024
1 | Prestar sus servicios como | Presté mis servicios como instructor en la red de
ingtructor en e &ea de | conocimiento sectorial Construccion e
formacién  asignada (FIC), | infraestructura y la red de conocimiento sectorial
dentro del Programa asignado, | en transporte, orientando Formacién Profesional
de acuerdo con e GFPI-F- | Integral Tituladalas siguientes fichas
139 ANEXO_2 PLAN_DE_
CONTRATACION REG 03-23 | FORMACION TITULADA
y los descritos en e presente Evidencias
estudio _previ_o, con la | Ficha: 3094470 reposan en el
programacion asignaday conlos | programa: EXCAVADORA Y | one drive
lineamientos del Plan de Accién | RETROCARGADORA
2024 del SENA. Fase: Andlisis, Ejecucion, Verificacion
https://sena4-

Trimestres: |

Competencia: OPERAR EXCAVADORA DE
ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION.
Resultado de aprendizaje: Inspeccionar la

excavadora de acuerdo con manuales técnicos,
normas y procedimientos de seguridad
establecidos;, antes, durante y después de la
operacion del equipo.

Preparar las herramientas, documentos, insumos,
elementos de seguridad y de proteccion Personal:
para la inspeccion y operacion de la maquina
excavadora, de acuerdo con manuales técnicos,
normas de seguridad y procedimientos
establecidos.

Competenciaz  OPERAR RETROCARGADORA
DE ACUERDO CON EL MANUAL DE EQUIPO
Resultado de aprendizaje: Inspeccionar la
retrocargadora de acuerdo con manuales técnicos,
normas Yy procedimientos de seguridad
establecidos;, antes, durante y después de la
operacion.

my.sharepoint.c
om/:f:/r/person
al/maristizabalb
sena_edu co/
Documents/202
4/14-
%20CONTROL%
20EVIDENCIAS%
20INSTRUCTOR
ES/JHON_JAIRO
HURTADO_ QU
%C3%910NES?c
sf=1&web=1&e
=1vRo6z
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Preparar las herramientas, documentos, insumos,
elementos de seguridad y de proteccion personal;
para la inspeccion y operacion de la maquina
retrocargadora, de acuerdo con manual es técnicos,
normas de seguridad y  procedimientos
establecidos.

Aprendices en Formacion: 30
FORMACION COMPLEMENTARIA

Ficha: 3070979

Programa: OPERACION SEGURA DE
MONTACARGAS

Competencia: Operar montacargas segin tipo de
cargay manual de operacion.
Resultados de Aprendizaje: -Descargar cargade
acuerdo con manual de operacién y normativa de
seguridad. -Desplazar montacargas de acuerdo
con manual de operacion y normas de seguridad. -
Levantar carga segun con manua de operacién y
normativa de seguridad. - Operar los controles de
cabina de acuerdo con manual de operacion y
normativa de seguridad. - Posicionar montacargas
de acuerdo con manual de operacion y normativa
de seguridad.

Aprendices certificados: 23

Ficha: 3077099

Programa: OPERACION SEGURA DE
MONTACARGAS

Competencia: Operar montacargas segun tipo de
cargay manual de operacion.
Resultados de Aprendizaje: -Descargar cargade
acuerdo con manual de operacién y normativa de
seguridad. -Desplazar montacargas de acuerdo
con manual de operacion y normas de seguridad. -
Levantar carga segin con manual de operacion y
normativa de seguridad. - Operar los controles de
cabina de acuerdo con manua de operacion y
normativa de seguridad. - Posicionar montacargas
de acuerdo con manual de operacion y normativa
de seguridad.

Aprendices certificados: 22

Ficha: 3052220

Programa: OPERAR RETROEXCAVADORA
ORUGADA

Competencia:  Operar  Motoniveladora en
Explotaciones Minerasy Obras Civiles de Acuerdo
con el Manual del Equipo.
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Resultados de Aprendizaje. El Aprendiz
Culminarg, su Formacion Académica con los
Conocimientos Basicos, y Tedricos Précticos Para
Desempefiarse Como Operador de
Retroexcavadora Orugada.

Aprendices Certificados: 23

Participar en laplaneacion delos
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales para el area
tematica del objeto contractual.

Participe en la planeacion pedagégica del
programa y redlice la construccion planeacién
pedagdgica del trimestre 1V de afio 2024,
correspondiente alas fichas asignadas.

Planeacion
pedagégicay Plan
de Trabgjo
Concertado, por
fichas. Reposa en
la carpeta Drive
mes de octubre.

Participar cuando €l Centro de
Formacién 1o requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para €l
area tematica objeto del contrato

No ocurrié en el periodo

No ocurrié en €
periodo

Evauar a los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnol 6gicas que la
entidad defina.

No ocurrio en €l periodo

No ocurrié en €
periodo

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con €l curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo

Orienté formacion profesional integral con fichas
tituladas y formacion complementaria, cumpliendo
los lineamientos de los proyectos formativo,
siguiendo la planeacion pedagdgica establecida, y

Guias de
aprendizaje  por
fichas dispuesta
en la carpeta drive

de los programas del érea | lasguiasde aprendizaje del mes de
tematica objeto del contrato. octubre.

Drive fichas

titulada:
Aplicar segin la modalidad, | Para la formacion titulada apliqué estrategias | Guias de
estrategias de  ensefianza, | pedagdgicas, didacticas dispuestas en la guia de | aprendizaje  por
aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje paralas fichas asignadas. fichas dispuesta
evaluacion, de acuerdo a los en la carpeta drive
lineamientos pedagogicos vy del mes de
metodol gicos de la entidad octubre.

Drive fichas

titulada:

4
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7 | Participar cuando € Centro de
Formacion lo requiera, en
p,roy_ectos de v estigacion Participé en e semillero de Investigacion de . .
técnica y/o pedagogica para Energias Renovables Anexo asistencia
fortalecer e proceso de
formacién del érea tematica
objeto del contrato

8 | Andlizar €l avance del proceso | Relacione el avance del Proceso Formativo a las | Guias de
de formacion, identificando con | fichasasignadas. Serealizo lacontextualizaciénde | Aprendizaje  por
el aprendiz sus logros v | las reflexiones iniciales sobre la aplicacion del | Fichaenlacarpeta
dificultades, retroalimentado de | programa de formacion. drive del mes de
manera permanente y ajustando septiembre.
las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera, Drive fichas
programando y  realizando titulada
actividades pedagbgicas
complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre € nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa

9 | Entregar los soportes del Ver reportes de
procedimiento de Ingreso de matricula en la
?prendl.c,&e d prog.rama de Se realiz6 el proceso de matricula para las fichas carpeta drive, mes
ormacion tales como: Ficha de d iy . g de octubre, Los

P . e formacion complementaria Operacion de
matricula; fotocopia del d = - de documentos  de
documento de identidad, y/o Retroexcavadora orugada y operacion segura ingreso reposan en
- e . 2.~ | montacargas .

requisitos definidos en el disefio el area de
curricular, cuando ejecute la administracion
formacién complementaria. educativa.

10 | Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en €
sistema de informacion que la
entidad defina parala Gestion de
la  Formacion  Profesiona
Integral, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar los juicios evaluativos
del reconoci miento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios NUevos,
reintegrados o trasladados C)
registrar en un periodo maximo
de una semana después de la
ocurrencia del evento las
inasistencias d) Utilizar vy

Se verificaron los aprendices matriculados en las
fichas de formacién complementaria, y titulada no
se registraron anomalias ni inconsistencias de
ningun aprendiz

Verificacion  en
plataforma Sofia
que todos los
aprendices estén
asociados a laruta
de aprendizgje.
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mantener actualizada la
plataforma LMS
TERRITORIUM de acuerdo con
los lineamientos del centro de
formacién (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios,
etc) ). Comunicar  a
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en €l
registro de lainformacion.

11 | Participar cuando e Centro lo
requiera en € proceso de
seleccion, disefio de taleres e . . No ocurri en el
) ) No ocurri6 en el periodo .
instrumentos que alimenten los periodo
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

12 | Cumplir y aplicar de manera | Secumpleconlosderechosdel aprendiz dentrodel | Reglamento del
estricta el Reglamento del | reglamento del aprendiz. aprendiz.

Aprendiz, especiamente
respecto a procedimiento o
reporte  oportuno a la
Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o
causales de desercion y adopcion
de las medidas formativas, como
la aplicacion de Plan de
Mejoramiento  Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la
solicitud de adelantamiento de
Comité de Evauacion vy
Seguimiento, asi como la
aplicacion del Manual de
convivencia del Centro de
Formacién

No se solicitaron deserciones para este periodo de
pago.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado paralos programas en
nivel tecndlogo del areatematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

No ocurrio en €l periodo

No ocurrié en €l
periodo

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistemade Seguridad de Salud
en e Trabgo y asigtir a las
convocatorias que € centro
programa

Se acatan los lineamientos del sistema de
seguridad y salud en e trabajo en e centro de
formacion

Uso de los
implementos  de
seguridad  como
botas con puntera

15

Apoyar a Centro de formacién
cuando este lo requiera, en la

No ocurrié en el periodo.

No ocurrié en €
periodo
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promocion del portafolio de
Servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que - . No ocurrio en €
. No ocurrio en el periodo .

le sean asignados, cuando el periodo

Centro de formacion lo requiera.

17 | Responder por los hienes y Se hace revison
elementos puestos a su .
disposicion para €l de los bienes

. . Se da un uso adecuado de los bienes y elementos | usados a finalizar
cumplimiento del objeto del | 7. . . -
o dispuestos en el ambiente de formacion. la formacion y se
contrato y una vez finalizado, o
verifica el
quedar a paz y savo con € ) .
Almacén. inventario

18 | Acompafiar alosaprendicesalas

actividades que se encuentren . . No ocurrié en «
. No ocurrié en el periodo .

planeadas por e equipo de periodo

Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de -

-, . . . No ocurrio en €
programas de formacién en nivel | No ocurrio en el periodo eriodo
tecndlogo del  Centro de P
Formacién

20 | Presentar informes mensualesde | Realicé € informe mensual de actividades en el | Informe mensual
gjecucion del contrato | formato requerido, se entregd en €l tiempo | de gjecucion
relacionando el resultado de las | oportuno y se acataron las recomendaciones del | contractual del
actividades realizadas y | supervisor, relacioné los registros que quedaron de | mes de octubre de
salvedades presentadas las actividades en la plataforma SECOP 1) 2024 en la

plataforma
SECOP |
21 | Atender y dar cumplimiento | Se acataron y e€jecutaron las disposiciones y

oportuno a los requerimientos
del supervisor del contrato y
€jecutar las  obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde €
SENA imparta la formacion o
preste sus servicios.

directrices orientadas por €l supervisor del contrato
cumpliendo con las obligaciones contractuales
especificadas y asentadas en este informe.

Informe mensual
de gjecucion
contractual del
mes de octubre de
2024 en la
plataforma
SECOPI

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4564506791 de la planilla, operador SOl Bancoomeva y periodo

septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

JHON JAIRO HURTADO QUINONES
Contratista
C.C. No. 16508049

Recibi a satisfaccion:

RODOLFO ANTONIO RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5808334 de 2024
Coordinador académico
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